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รพ.สต.5 ดาว ปี 2560 



เกณฑต์ดิดาว ปี 2561 





แลกเปลีย่นเรยีนรู.้.ดโูครงสรา้งเพือ่ระบบบรกิารทีม่คีณุภาพ  
ของ รพ.สต.ปี 61 ทีข่อรับการประเมนิ จ านวน 13 แหง่ 

น าเสนอ Landscape และการประเมนิตนเอง ประสานความรว่มมอื ทมีพีเ่ลีย้ง คปสอ. 

เนน้พัฒนาความพรอ้มระบบบรกิาร  
หอ้งตรวจ หอ้งยา และ ER แนะน า  ปรับปรงุ ประหยัดงบ  ตอ้งจบดว้ย 5 ดาว 



คปสอ รพ.สต. ผลการประเมนิตนเอง ระดบัดาว 

คา่ยบางระจนั 1.รพ.สต.โพทะเล  71.53 4 

2.รพ.สต.ทา่ขา้ม 79.80 4 

ทา่ชา้ง 3.รพ.สต.ถอนสมอ 72.80 
 

4 

บางระจนั 4.รพ.สต.ไมด้ดั 84.80 
 

5 

พรหมบรุ ี 5.รพ.สต.พระงาม 79.00 
 

4 

เมอืง 6.รพ.สต.มว่งหมู ่ 87.54 
 

5 

7.รพ.สต.ตน้โพธิ ์1 81.60 
 

5 

8.รพ.สต.ตน้โพธิ ์2 80.23 
 

5 

อนิทรบ์รุ ี 9.รพ.สต.เชยีงราก 81.00 
 

5 

10.รพ.สต.น า้ตาล 78.82 
 

4 

11.รพ.สต.งิว้ราย 1 68.79 3 

12.รพ.สต.งิว้ราย2 71.16 4 

13.รพ.สต.งิว้ราย 3 78.50 4 



อปุสรรคการด าเนนิงาน รพ.สต.ตดิดาว 

• การวางแผนทางดา้นการเงนิในการพัฒนา 

• งบประมาณควรเนน้ทีก่ารปรับปรงุบรกิาร เชน่ หอ้งตรวจโรค 
หอ้งยา และ ER ใหพ้รอ้มใหบ้รกิาร กอ่นสิง่อ านวยความสะดวก
อืน่ๆ  

• คา่ใชจ้า่ย กบัรายรับ ของ รพ.สต.ไมส่มดลุกนั 

• ยงัไมม่กีารด าเนนิการ Virtual Account (ยกเวน้ทา่ชา้ง) 

• ขาดความตอ่เนือ่งในการพัฒนาจากทมีพีเ่ลีย้ง คปสอ. 

• การเชือ่มโยงขอ้มลูของ OPD กบั รพ.สต. (ระบบ VPN) 

• การสง่ผูป่้วยลงพืน้ทีข่าดการประสานงานกบั รพช. แกด้ว้ย 
Smart discharge กบั Thai/smart COC program 

• การใช ้Aplication “หมอรูจ้ักคณุ” 

 



Application “หมอรูจั้กคณุ” 



1 ก.ย.61 

มี.ค.61 

เม.ย.-พ.ค.61 

ม.ิย.-ก.ค.61 

ส.ค.61 



การด าเนนิการตอ่เนือ่ง 

• ประชมุทมีประเมนิระดบัจังหวัด เพือ่เตรยีมน าเสนอ
รายละเอยีดประกอบการประเมนิแกพ่ืน้ที ่

• เนน้การใชเ้กณฑใ์หเ้หมาะสมกบับรบิทของ  

“สสจ.สงิหบ์รุ”ี 


