
“การจัดต าแหน่งและจัดบุคคลลง
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง”

โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการและคอนเวนชั่นเซนเตอร์ แจ้งวัฒนะ



“หนังสือ สป. ด่วนที่สุด ว 1367 
ลว 20 เม.ย.61

การจดัต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่ง

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวง

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560

โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการและคอนเวนชั่นเซนเตอร์ แจ้งวัฒนะ



ความเป็นมา

18 พ.ค.60

14 มิ.ย.60-

ปัจจุบนั

14 มิ.ย.60

14 มิ.ย.60

อ.ก.พ.กระทรวง ครั้งท่ี 3/2560 

เมือ่วนัท่ี 18 พ.ค.60

เห็นชอบโครงสรา้งและกรอบ

อตัราก าลงั หน่วยงานในส่วนภูมิภาค

กสธ. ประกาศใช ้กฎกระทรวงแบ่ง

ส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวง

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560

เมือ่ 14 มิ.ย.60

หนงัสือ สป. ว 1707 ลว 14 มิ.ย.60

แจง้โครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงั 

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค

สป. อยู่ระหว่างด าเนนิการจดั

ต าแหน่งและจดับุคคลลง

ต าแหน่งตามโครงสรา้งฯ

มีผลท าใหโ้ครงสรา้งฯ ตามมติ. อ.ก.พ. เมือ่วนัท่ี 18 พ.ค.60 ยงัไม่มีผล

บงัคบัใช ้เนือ่งจากเป็นการด าเนนิการตามกฎกระทรวงฯ เดิม จนกว่าจะ

ด าเนนิการตามหลกัเกณฑที์่ ก.พ. ก าหนด

กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2552 

และฉบบัท่ี 2 พ.ศ.25 56



กฎ กระทรวง พ.ศ.2552 และ พ.ศ.2556
กฎ กระทรวง พ.ศ.2560

โครงสรา้ง โครงสรา้ง

14 มิ.ย.2560

กรณีที่มีกฎหมายจัดตั้งหรือปรับปรุงโครงสร้างกระทรวง ทบวง กรม จังหวัด และอ าเภอใหม่ หากเป็นการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่าง
ส่วนราชการภายในกระทรวง หรือเป็นการเกล่ียอัตราก าลังระหว่างส่วนราชการภายในกรม โดยไม่เป็นการเปลี่ยนประเภท สายงาน 
และระดับต าแหน่ง ให้ อ.ก.พ.กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม ซึ่งมีอ านาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
จัดต าแหน่งที่มีอยู่เดิมของส่วนราชการลงตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่

“

”

หลกัเกณฑ ์ก.พ. 

ว2 /58



ประเด็นปัญหา

ผลของโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงั

หน่วยงานส่วนภูมิภาค

ตาม มติ อ.ก.พ. กระทรวง

ครั้งท่ี 3/2560 เมือ่วนัที่ 18 พ.ค.60

การจดับญัชีต าแหน่ง

ตามกฎกระทรวงฯ

ใหส้อดคลอ้งกบัการแบ่ง

โครงสรา้งภายใน

การแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารง

ต าแหน่งตามกฎกระทรวงฯ 

ใหส้อดคลอ้งกบัการแบ่ง

โครงสรา้งภายใน
- ด าเนินการแลว้ระหว่าง 

14 มิ.ย. – ปัจจุบนั

- อยู่ระหว่างด าเนินการ

- เรื่องท่ีจะด าเนินการต่อไป

ผลของค าสัง่ดา้นการ

บริหารงานบุคคล



สรุปการหารือร่วมกนัระหว่าง สป. & ก.พ.

กอง บค.สป.
ส านกัตรวจสอบและประเมินผล

ส านกัพฒันาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน

ส านกังาน ก.พ.

ใหด้ าเนนิการ ดงันี้

เสนอ อ.ก.พ.กระทรวงฯ ให้ความ
เห็นชอบโครงสร้างฯ ตามมติ อ.ก.พ.
กระทรวงฯ  ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันท่ี  
18 พ.ค. 2560 อีกครั้ง เพื่อให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2560

จัดท าบัญชีต าแหน่ง (ต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีผู้
ครอง) ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงมีผลบงัคับ ให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงฯ 
พิจารณาอนุมัติหลักการ โดยให้มีผลวันที่ 14 มิถุนายน 2560 และน า
บัญชีมาเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงฯ เพ่ือทราบต่อไปโดยเร็ว



ผลของโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงั

ยงัไม่มีผลบงัคบั

จนกว่าจะด าเนินการ

ตามหลกัเกณฑที์่

ก.พ.ก าหนด

การด าเนินการตามหลกัเกณฑที์่ ก.พ. ก าหนด

เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง ใหค้วามเห็นชอบ

โครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงั พรอ้มบญัชี

ต าแหน่งอีกครั้ง โดยใหม้ีผล ณ วนัท่ี 14 มิ.ย.60

ส่งการจดับญัชีต าแหน่งตามกฎกระทรวง

รายงาน ก.พ. เพือ่ทราบ

จดัท าค าสัง่แต่งตั้งบุคคลใหด้ ารง

ต าแหน่งตามกฎกระทรวงฯ



การด าเนนิการ บค.

หนังสอื สป.ด่วนที่สดุ ว 1367/20 เม.ย.61

เสนอ อ.ก.พ. สป. เพ่ือขอ
อนุมัติโครงสร้างและ

ภารกิจ

เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง เพ่ือขอ
อนุมัติโครงสร้างและกรอบ

อัตราก าลัง

บค.สป.รวบรวมโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลัง

(ว1707) เพ่ือน าเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวง อีกคร้ัง

ประกาศใช้โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่ได้รับ
อนุมัติจาก อ.ก.พ. กระทรวงฯ เพื่อให้เป็นไปตามกฏ
กระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ในราชกิจจา
นุเกกกา วันที่ 14 มิ.ย. 2560



การจดัท าบญัชีต าแหน่งตามกฎกระทรวงฯ

ทุกหน่วยงานจดัท าบญัชี 2 บญัชี ดงันี้

1. บญัชีต าแหน่ง (บญัชี 1)

2. บญัชีการจดับุคคลลงต าแหน่งฯ (บญัชี 2)

เงือ่นไข
จดัต าหน่งและจดับุคคลตามบญัชี

ถอืจ่าย (จ.18)

โดยใช้ ขอ้มูลต าแหน่ง และขอ้มูล

บุคคลที่มีอยู่ ณ วนัที่

14 มิ.ย.60

ตวัอย่างบญัชี

ล ำ

ดับ ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ท่ี เลขท่ี เลขท่ี

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

ส ำนักบริหำรกลำง

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน

งำนพัฒนำระบบและบุคลำกร 1

1 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ ทัว่ไป ช านาญงาน 387 ผู้อ านวยการกอง อ านวยการ ต้น 387 38,520

(ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์))

ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข

กลุ่มงำนสำธำรณภัย

งำนยุทธศำสตร์

2 นายสุทศัน์ กองขุนทด นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ช านาญการ 166676 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ช านาญการ 166676 45,040

(ด้านส่งเสริมพัฒนา) (ด้านส่งเสริมพัฒนา)

กลุ่มยุทธศำสตร์กำรจดักำรภำวะฉุกเฉินด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข

บัญชีรำยละเอียดกำรแต่งต้ังข้ำรำชกำร ประเภทต ำแหน่ง สำยงำนตำมและระดับต ำแหน่ง

ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

ช่ือ/สกุล เงินเดือน หมำยเหตุ

กลุ่มงำนพัฒนำระบบและมำตรฐำนงำน

ต ำแหน่งและส่วนรำชกำรตำมโครงสร้ำงเดิม

ประเภทสังกัด/ต ำแหน่ง ระดับ สังกัด/ต ำแหน่ง ประเภท

ต ำแหน่งและส่วนรำชกำรตำมโครงสร้ำงใหม่

ระดับ

ช่ือต ำแหน่ง
ในกำรบริหำรงำน

ช่ือต ำแหน่ง
ในสำยงำน

ประเภท
ต ำแหน่ง

ระดับ
ต ำแหน่ง

ช่ือต ำแหน่ง
ในกำรบริหำรงำน

ช่ือต ำแหน่ง
ในสำยงำน

ประเภท
ต ำแหน่ง

ระดับ
ต ำแหน่ง

ส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข
ส ำนักบริหำรกำรสำธำรณสุข

1 166569 ผู้อ านวยการส านัก

(ผู้อ านวยการ)

ผู้อ านวยการส านัก

(ผู้อ านวยการ)

อ านวยการ สูง 166569 ผู้อ านวยการกอง

(ผู้อ านวยการ)

ผู้อ านวยการกอง

(ผู้อ านวยการ)

อ านวยการ สูง

กลุ่มงำนเทคนิคบริกำร

2 166631 นักวิชาการสาธารณสุข

(ด้านบริการทางวิชาการ)

นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ เชี่ยวชาญ 166631 นักวิชาการสาธารณสุข

(ด้านบริการทางวิชาการ)

นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ เชี่ยวชาญ

3 166642 ทันตแพทย์

(ด้านทันตสาธารณสุข)

ทนัตแพทย์ วิชาการ ปฏบิติัการ/

ช านาญการ/

ช านาญการ

พิเศษ

166642 ทนัตแพทย์

(ด้านทนัตสาธารณสุข)

ทันตแพทย์ วิชาการ ปฏบิติัการ/

ช านาญการ/

ช านาญการ

พิเศษ

ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2560
บัญชีจัดต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเข้ำประเภทต ำแหน่ง สำยงำน และระดับต ำแหน่ง

ล ำดับท่ี
ต ำแหน่ง

เลขท่ี

ส่วนรำชกำรและต ำแหน่งท่ี ก.พ. ก ำหนดไว้เดิม
ต ำแหน่ง

เลขท่ี

ส่วนรำชกำรและต ำแหน่งท่ี อ.ก.พ.กระทรวง ก ำหนดใหม่

หมำยเหตุ

กองบริหำรกำรสำธำรณสุข

ส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

บญัชี 1

บญัชี 2



การแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงฯ

เตรียมขอ้มูล 

ตน./บุคคล ท่ีมี 

ณ 14 มิ.ย.60

การ

ด าเนนิการ

ผูร้บัผิดชอบ

ช้ีแจงผูป้ฏิบติังาน 

HR จงัหวดั

จงัหวดัตรวจสอบขอ้มูล

ต าแหน่ง/บุคคล 

บนัทึกจดัคนลงในระบบ hrops

สป.ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

พรอ้มจดัท าค าสัง่แต่งตั้ง

บุคคลใหด้ ารงต าแหน่ง

กอง บค. สป.

23-30 เม.ย.61 1 พ.ค.61 2 พ.ค.- 30 มิ.ย.61 1-31 ก.ค.61

กอง บค. สป.

hr จงัหวดั

Hr เขต

กอง บค. สป.

hr จงัหวดั

Hr เขต

กอง บค. สป.

ลงนาม คส.แต่งตั้ง

บุคคลฯ ของทุก

หน่วยงาน โดย ปลดั 

กสธ. ตาม มาตรา 57



ผลของค าสัง่ดา้นการบริหารงานบุคคลตั้งแต่ 14 มิ.ย.60 ถงึปัจจุบนั

มติ อ.ก.พ. สป. 

(การเกลีย่อตัราก าลงั(ตดัโอนต าแหน่งฯ))

- บัญชีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งทุก

กรณี ที่มีผลกระทบกบัโครงสร้าง ว 1707  

- บัญชีต าแหน่งเพ่ิมใหม่ (พยาบาลวิชาชีพ) 

มติ อ.ก.พ. กระทรวง 

(การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง)
ค าสัง่แต่งตั้งท่ีมี

ผลกระทบต่อโครงสรา้งฯ

มติคณะกรรมการคดัเลือก 

มติผ่านการประเมินผลงาน

ขอแกไ้ขบญัชีต าแหน่งเพือ่ใหถู้กตอ้งตามขอ้เท็จจริง ดงันี้

- การเกลี่ยอัตราก าลัง กรณีจัดสรรต าแหน่งว่าง การย้ายโดยตัด

โอนต าแหน่งฯ จากหน่วยงานเดิม ไปตั้งจ่ายยังหน่วยงานใหม่

- การเกลี่ยอัตราก าลัง (ต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งที่มีผู้ครอง) 

เพ่ือให้ครบตามหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 

อนุมัติหลักการให้แก้ไขมติให้สอดคล้องกับโครงสร้าง ว 1707 

การด าเนินการในเร่ืองบริหารงานบุคคลที่ได้ด าเนินการไปแล้วระหว่างที่ยังไม่มี

ค าสั่งแต่งตั้งบุคคลตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2560 ใหม้ีผลเป็นไปตามบญัชี

ต าแหน่งที ่อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขมีมติใหแ้กไ้ข ต าแหน่งและส่วน

ราชการ โดยไม่ตอ้งแกไ้ขมติคณะกรรมการคดัเลือก มติผ่านการประเมินผล

งาน หรือค าสัง่แต่งตั้ง ที่มีผลกระทบกบัโครงสร้าง



ประเด็นส าคญั
หนังสอื สป.ด่วนที่สดุ ว 1367/20 เม.ย.61

ให้ทุกหน่วยงานชะลอการจัดท าค าสั่งที่มีผลกระทบกับโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลัง ยกเว้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งยวด เช่น

การด าเนินการสรรหา

พนกังานราชการ การบรรจนุกัเรยีนทนุ 3 สายงาน

ชะลอการจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือพนักงานกระทรวง 
(รอกระทรวงการคลังเห็นชอบกรอบอัตรา)

1

2

นักเรียนทุน
ที่หน่วยงานส่งเรียน
และมารายงานตัว

จา้งไดก้รณีไม่เกินกรอบเดิม

การด าเนินการคดัเลือกฯ ว 1473

เช่น ต าแหน่ง 9ว 9ส ผอ.รพช.

หน.พยาบาลใน รพศ./รพท. 

(ต.เกษียณ)



ประเด็นส าคญั
หนังสอื สป.ด่วนที่สดุ ว 1367/20 เม.ย.61

การจัดต าแหน่ง (ที่ไม่ใช่ต าแหน่งข้าราชการ) 
ที่ไม่ได้ก าหนดไวใ้นโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง

3

เงือ่นไข*
จดัได ้ แต่เม่ือหมดสญัญาหรอื

พน้ไป  ใหจ้า้งไดเ้ฉพาะ

ต าแหน่งท่ีก าหนดไวต้ามภารกิจ

ท่ีมีในโครงสรา้งฯ

4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือพนักงานกระทรวง รายใหม่
ต้องขออนุมัติกรอบการจ้าง ก่อนการจ้างงานส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั

ตอ้งควบคมุ ก ากบัการจา้งงาน

ของหน่วยงานในสงักดั



แนวทางปฏิบติั

หนังสอื สป.ด่วนที่สดุ ว 1367/20 เม.ย.61

ตั้งแต่วันที่ 1 พฤกภาคม 
2561 เป็นต้นไป

ค าสั่งบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการให้ด าเนินการได้ 

การประเมินผลงานทางวิชาการ
ให้ด าเนินการต่อเนื่องได้ 

การคัดเลือกบุคคล 
ให้ด าเนินการต่อเนื่องได้ 

ค าสั่งที่มีผลกระทบ
ต่อโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลัง

ให้ด าเนินการภายใต้โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ตามหนังสือ ว 1707 ลว 14 มิ.ย.60 ไปพลางก่อน

การจ้าง จนท. ด้วย
เงินนอกงบประมาณ

กระบวนการที่สามารถด าเนินการได้

เงือ่นไข

การมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่โดยผู้บังคับบัญชา



สรุป สาระส าคญั

การประกาศใชก้ฎกระทรวงฯ พ.ศ.2560

โดยยกเลิกกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2552 

และฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2556

โครงสรา้งฯ ว 1707 ด าเนินการ

ภายใตก้ฎกระทรวงฯ เดิม

โครงสรา้งฯ ว 1707 ยงัไม่มีผล

สมบูรณต์ามกฎหมาย

ตอ้งเสนอ อ.ก.พ. ใหค้วามเห็นชอบ

อีกครั้ง เพือ่ใหมี้ตามกฎหมาย

ใหทุ้กหน่วยงานชะลอการจดัท าค าสัง่

ท่ีมีผลกระทบต่อโครงสรา้งฯ

เวน้แต่จะมีความจ าเป็นอย่างยิง่ยวด 

ใหเ้สนอ สป.พิจารณาเป็นกรณีไป

การด าเนินการระหว่างการจดัคนลงยงัไม่แลว้เสร็จ ให้

ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่ กสธ. 897/2559 ลว 19 พ.ค.59 

ก าหนดหรือมอบหมายให ้จนท.ปฎิบติัหนา้ทีเ่ป็นการชัว่คราว

มาตร 57 ปลดักระทรวงฯ จะลงนามค าสัง่

แต่งตั้งบุคคลฯ ของทุกหน่วยงาน

หนังสอื สป.ด่วนที่สดุ ว 1367/20 เม.ย.61



“หลักเกณฑ์การจัดต าแหน่งและ
จัดบุคคลลงโครงสร้างฯ”

โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการและคอนเวนชั่นเซนเตอร์ แจ้งวัฒนะ



หลกัเกณฑก์ารจดัต าแหน่งและจดับุคคลฯ

1. รูปแบบการจัด

ควรจดัในรูปแบบคณะกรรมการ

จดัต าแหน่งและบุคคล 

ท่ีมีอยู่ ณ 14 มิ.ย.60

กรอบอตัราก าลงัตามสิง่ท่ีส่งมาดว้ย

ไม่เป็นการเปลีย่นประเภท 

ระดบั หรือสายงาน

ไม่เกลีย่อตัราก าลงัขา้ม

หน่วยงาน

การเกลีย่อตัราก าลงัเกลีย่ได้

เฉพาะหน่วยงานเดียวกนัเท่านั้น

จดัต าแหน่งและบุคคลตาม จ.18

จดัตามโครงสรา้งเดิม ไปยงัโครงสรา้ง ว 1707

1

2

3

4

5

6

7

8



หลกัเกณฑก์ารจดัต าแหน่งและจดับุคคลฯ

2.สายสนับสนุนการให้บริการ

ใน รพ.สต./สสจ./สสอ.

สสจ./สสอ.

กรอบอตัราก าลังกลุ่มสนับสนุนการให้บริการ 

สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก หรือสายวิชาชีพ

เฉพาะ หรือสายสนับสนุนงานบริหาร หากมี

ผู้ปฏบิัติงานในกลุ่มสายงานดังกล่าวใหจ้ดัไว ้

ยงัหน่วยงานที่โครงสรา้งฯ ก าหนดใหม้ีได ้

ยกเวน้ ต าแหน่งลูกจา้งประจ าท่ีมีอยู่เดิม

ใหจ้ดัไวใ้นกลุ่มงาน/งาน ท่ีมี

ภารกิจเกีย่วขอ้งกบัต าแหน่ง

ลูกจา้งประจ านั้น

รพ.สต.

ให้ใช้หลักการเดียวกนักบั รพศ./

รพท./รพช. คือ กรอบอตัราก าลังสาย

วิชาชีพหลักและสายวิชาชีพเฉพาะ

รวมทั้งอ าเภอ ไม่เกินรอ้ยละ 60



หลกัเกณฑก์ารจดัต าแหน่งและจดับุคคลฯ

3. สายงานและจ านวน

สายงานต้องเป็นไปตามที่โครงสร้างก าหนดให้มีได้

กลุ่มงาน/งาน ที่ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่งของบุคคลไว้ การจัดบุคคลลงต้อง

เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนด

สายงานอื่นที่มีช่ือต่างไปจากที่

โครงสร้างก าหนด การจัดต าแหน่งให้

จัดตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือโครงสร้างฯ

ผู้มาปฏบิัติราชการให้จัดไว้ที่หน่วยงานเดิม

จ านวนก าหนดให้จัดได้ไม่เกนิขั้นต ่าของแต่ละกลุ่มงาน/งาน

เป็นต าแหน่งท่ีมี

อยู่ตาม จ.18

จา้งงานไวก่้อน 14 มิ.ย.60
การจัดต าแหน่ง/บุคคลลงกลุ่มงาน/งาน ให้จัดเฉพาะกลุ่มงาน/

งาน ที่เปิดให้บริการจริงแล้วเทา่น้ัน หากยังไม่เปิดให้บริการไม่

ต้องจัดต าแหน่ง/บุคคลไว้ที่กลุ่มงาน/งานดังกล่าว



“ตัวอย่างจัดต าแหน่งและจัดบุคคล
ลงโครงสร้างฯ”

โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการและคอนเวนชั่นเซนเตอร์ แจ้งวัฒนะ



การคิดสายสนุนวิชาชีพหลัก ในรพ.สต

ล าดับ สายงาน กรอบ สายลูก

1 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 120

เกณฑ์
60%

290x60

2 พยาบาลวิชาชีพ 80

3
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธรณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

30

4 แพทย์แผนไทย 30

5 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 30

รวมทั้งอ าเภอ 290 174

100

ตัวอย่าง(ต่อ)



รพ.อุดรธานี มีกรอบอัตราก าลังสายวิชาชีพหลัก ขั้นสูงรวม 1200
อัตรา จะมีสายสนับสนุนวิชาชีพหลักไม่เกิน 60% ของ 1200 อัตรา ซึ่งเท่ากับ 720 อัตรา
การบริหารกรอบอัตราก าลัง อาจด าเนินการได้ดังนี้

ล าดับ สายวิชาชีพหลัก จ านวนที่ปฏิบัติงานจริง
จ านวนสาย
สนับสนุน

1 กลุ่มงานทันตกรรม
ทันตแพทย์/จพ.ทันตฯ

50 20

2 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน
พวช./พท.

120 40

3 กลุ่มงานรังสีการแพทย์
นักรังสีฯ/จพ.รังสีฯ

20 10

4 กลุ่มงานพยาธิวิทยาคลีนิค
นักเทคนิคฯ/นักวิทย/์จพ.วิทย์

60 15

ตัวอย่าง(ต่อ)



นส.วันดี ทรัพย์มาก ตน.พยาบาลวิชาชีพ 
ก.การพยาบาล รพช.โนนสะอาด สสจ.อุดรธานี 

การไปปฏิบัติราชการ

ไปปฏิบัติราชการที่ 

กง.ส่งเสริมสุขภาพ สสจ.อุดรธานี
มีกรอบ 2-3 มีคน 1 คน 

ดี ทรัพย์มาก ผู้มาช่วยราชการ 1 ราย 
ไม่เกินกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 
ก็ต้องจัดนางวันดี ทรัพย์มาก ไว้ที่ รพช.โนนสะอาด 
ตาม จ.18 เดิมไปก่อน จนกว่าจะมีค าสั่งแต่งตั้งบุคคล
แล้วเสร็จค่อยขอเกลี่ยให้ตรง จ.18 ภายหลัง

นายวันชัย รักเมือง ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.
(นวก.สาธารณสุข ชก.) บ้านเจ็ดยอด 
ต าบลช้างเผือก สสอ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่

ไปปฏิบัติราชการที่ 

ที่ รพ.สต.บ้านปางอุ๋ง ต าบลแม่ศึก 
สสอ.แมแ่จ่ม จ.เชียงใหม่ ต าแหน่ง
ตาม จ.18 เป็นอัตราว่างในต าแหน่ง
ผอ.รพ.สต.(จพ.สาธารณสุข อว.) 
ให้จัดนายวันชัย รักเมือง ไว้ที่ 
รพ.สต.บ้านเจ็ดยอด 

ตัวอย่าง(ต่อ)



หากจังหวัดประสงค์จะจัดคนให้ตรงกับที่ปฏิบัติงานจริง ให้ท าขอตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนโดยสับเปลี่ยนในระบบ HROPS พร้อมส่งค าขอ
ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไปให้ สป. เพ่ือ เสนอ อกพ. พิจารณา

แนบเอกสารค าสั่งให้ไป
ปฏิบัติราชการ
พร้อมเหตุผล
ความจ าเป็น

ด าเนินการได้ภายหลังมี
ค าสั่งแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งฯ 

แล้วเสร็จเท่านั้น

การเกลี่ยให้ตรงกับปฏิบัติงานจริง

HROPS

1 2

3

xยกเว้น ต้องไม่เป็นการตัดโอนสับเปลี่ยนในต าแหน่งที่ถูก
ก าหนดให้เป็นต าแหน่งระดับ ช านาญการพิเศก

ตัวอย่าง(ต่อ)



นายหมื่นศรี ทองทับ ต าแหน่ง นวก.สาธารณสุข กง.เวชปฏิบัติ
ครอบครัวและชุมชน สสจ.นครพนม  ไปปฏิบัติราชการที่ 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป รพช.ธาตุพนม สสจ.นครพนม 

ข้อเท็จจริง ตามโครงสร้างใหม่ ว 1707 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ไม่ได้ก าหนดให้มีสายงาน นวก.สาธารณสุข

รพช.ท่าอุเทน สสจ.นครพนม มีกรอบอัตราก าลัง
และผู้ปฏิบัติงานจริงในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ดังนี้

กรอบ ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช. รวม
34-41 20 5 5 - 7 37

จากข้อเท็จจริง รพช.ท่าอุเทน มีผู้ปฏิบัติงานตาม จ.18 จ านวน 
30 ราย ผู้มาปฏิบัติราชการจากหน่วยงานอื่น จ านวน 7 ราย 
กรอบขั้นต่ าก าหนดให้มีได้ 34 ซึ่งเกินกรอบอัตราก าลังขั้นต่ าที่
ก าหนด การจัดต าแหน่ง รพช.ท่าอุเทน จะจัดได้เฉพาะ
ผู้ปฏิบัติงานจริงตาม จ.18 จ านวน 30 รายเท่านั้น 
ส าหรับผู้มาปฏิบัติราชการ จ านวน 7 ราย 
ให้จัดไว้ตามโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของหน่วยงานเดิม

ตัวอย่าง(ต่อ) สายงานที่ไม่มีในโครงสร้างใหม่ หากหน่วยงานมีบุคลากรปฏิบัติงาน
จริงเกินกรอบที่ก าหนด



ข้อมูลกรอบอัตราก าลังของ รพช.โนนสะอาด สสจ.อุดรธานี
ก าหนดให้มี พวช.เท่ากับ 40-50 อัตรา การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง ให้ใช้ตัวเลขยอดรวมของกลุ่มการพยาบาล
กระจายลงในแต่ละงาน รวมถึงกลุ่มงานด้านบริการปฐมภูมิฯ ด้วย โดยต้องไม่ให้เกินกรอบอัตราก าลังขั้นสูงของแต่ละงาน 
เช่น งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก จะจัดคนลงได้ไม่เกิน 12 คน

จากข้อมูลกลุ่มการพยาบาล รพช.โนนสะอาด จ านวน พวช.ท่ี
จะมีได้ 40-50 ให้รวมจ านวนที่จะจัดให้ กง.ปฐมภูมิฯ ด้วย

ตัวอย่าง(ต่อ)
กรอบอัตราก าลัง พวช. ใน รพช. ให้ใช้ตัวเลขใด เนื่องจากตัวเลข

รวมของกลุ่มการพยาบาล และตัวเลขแต่ละงานย่อยไม่เท่ากัน 



รพช.น้ าฟ้า รพ.ระดับ F3 < 30 เตียง 
ปัจจุบันยังไม่มีการเปิดบริการงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 
การจัดคนลงก็ไม่ต้องจัดคนไว้ที่งานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก

ตัวอย่าง(ต่อ)

✓ ต้องผ่านการอบรม
✓ ได้รับใบประกาศผ่าน

การอบรมวิสัญญี

ต าแหน่ง : จพ.สาธารณสุข 
ปฏิบัติงานที่

งาน : เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
หน่วยงาน : รพ.พระนั่งเกล้า 

กรณีบางหน่วยงานมีการเปิดให้บริการไม่ครบตาม
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่ก าหนดก็ยังไม่ต้อง

จัดต าแหน่งหรือบุคคลไว้ที่กลุ่มงาน/งานนั้น

กรณีบางกลุ่มงาน/งาน ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง

ต าแหน่ง : พวช.ชก. (ด้านการพยาบาล) 
งาน : ผู้ป่วยใน กลุ่มการพยาบาล 
หน่วยงาน : รพ.พระนั่งเกล้า 

งาน : วิสัญญีพยาบาล 
รพ.เดียวกัน

นายสามารถ รอบด้าน

ปฏิบัติงานที่

งาน : วิสัญญีพยาบาล 

จัดลง ต้องจัดไว้ที่งานเดิม 
หรืองานอื่นที่ไม่ได้ก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง

เนื่องจาก

นางรักการ งานดี 

หากหน่วยงานจะจัด 
ไว้ที่กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
จะต้องมีวุฒิ ปวส. เวชกิจฉุกเฉิน



การจดัต าแหน่งและจดับุคคลฯ

การบันทกึข้อมูลในระบบ HROPS

เข้าระบบและเลือกประเภท

บุคลากรที่ต้องการจัดต าแหน่ง

และจัดบุคคล

https://hrops.moph.go.th//index.php



เป็นอันว่า     
นะเจ้าคะ


