
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที่ 4/๒๕๕8 วันที่ 29 เมษายน ๒๕๕8 เวลา ๑3.3๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลท่าช้าง 
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
  ๑ นายรุ่งฤทยั  มวลประสทิธ์ิพร      นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
  2 นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศ์เกียรต์ิ  รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ แทนผู้อํานวยการโรงพยาบาลสิงห์บุร ี
  3 นายสขุสันติ  พักธรรมนัก  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่าช้าง รก.ในตําแหน่งนายแพทย์  

(ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ 
  4 นายสุพจน์  อยู่สุข   นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  
  5 นายธานินทร์  โตจีน   รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอินทร์บุร ี
  6 นายณัฐ  หาวารี   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
  7 นายธีรศักด์ิ  เด่นดวง   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  8 นางสาวสทิธิธนา  โตอ่อน  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน 
  9 นายสมนึก  ศรใีสดี   สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
10 นายเทิดไทย  มสีะอาด     สาธารณสขุอําเภอบางระจัน 
๑1 นายยรรยง  นาคมา    สาธารณสุขอําเภอค่ายบางระจัน 
12 นายวิเชียร  พันธ์ุสุข   สาธารณสุขอําเภออินทร์บุรี 
๑3 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอําเภอท่าช้าง 
14 นายขจร  ฟุ้งพงษ์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนสาธารณสุขอําเภอเมืองสิงห์บุรี 
15 นางวังจันทร์  กิตติภาดากุล  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
16 นางยุพา  โชติกะพัฒน์     หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสขุภาพ 
17 นายวีรชัย  บริบูรณ ์      หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
18 นางวันดี  วิรัสสะ   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค 
19 นายประโยชน์  ยอดรัก  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและการมีส่วนร่วม 
20 นางศรีสุดา  วัชรอาภาไพบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   
21 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ ์  หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพและงานยาเสพติด 
22 นางสาวยุพิน  ปานเดช  หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
23 นายพิพัฒน์  กว้างนอก  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
24 นางชูศรี  สิงห์บูรณ์   หัวหน้างานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
25 นายนิติธร  ษมาวิมล   หัวหน้างานนิติการ 
26 นายอัครเดช  ภักดีรักษ์  หัวหน้างานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
27 นางนลินลกัษณ์  อ่ินคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 

ผู้ไม่มาประชุม   ติดราชการ 
  1 นายปฎิญญา  แก้วปลาด  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมอืงสิงห์บุรี 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
  1 นางสาววิลาวัลย์  เพาะปลูก  ทันตแพทย์ชํานาญการพิเศษ รพ.ท่าช้าง 
  2 นางรุจิรา  ละอองนวล  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ รพ.ท่าช้าง 
  3 นางศรสีุวรรณ  คล้ายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ รพ.อินทร์บุรี 
  4  นายสถาพร  อ้นเขียว  ผอ.รพ.สต.บางกระบือ 1  
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  5 นางกมลชนก  ภานุพจน์  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ รพ.ท่าช้าง 
  6 นางปราณี  ขําสุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.ท่าช้าง 
  7 นางสิลินทพิย์  ชัยบุรินทร์  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ รพ.ท่าช้าง  
  8 นางเกษมสุข  จันทร์งาม  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ รพ.บางระจัน  
  9 นางสาวอุษา  เพาะปลูก  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.คา่ยบางระจัน 
10 นายพูนศกัด์ิ  แสงมณ ี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.พรหมบุร ี
11 นายพลภัทร  พงษปภัสร์  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
12 นายก่อศักด์ิ  จันทรวิจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
13 นางนิตยา  บุญป้ัน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
14 นายถาวร  ปานเพ็ชร์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
15 นายประสทิธ์ิ  วงศ์สกุลเกียรติ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
16 นายวิสุทธ์ิ  รอดคํา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
17 นางสาวินี  เขียวรี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการสสจ.สิงหบุ์รี 
18 นางสาวจันทิมา  รอดเงิน  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.พรหมบุรี 
19 นางสาวนัทธมน  นํ้าทอง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.ท่าช้าง 

  เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานดําเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระพิเศษ 1  พิธีมอบประกาศเกียรติบัตรตามโครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก ใน
กลุ่มเป้าหมายหลักอําเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2557 

ทันตแพทย์หญงิวิลาวัลย์  เพาะปลูก  กล่าวรายงาน  และเรยีนเชิญประธานมอบเกียรติบัตรแก่ 
ผู้ชนะการประกวดตามโครงการฯดังกล่าว ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ คู่แม่ลูกฟันดี หนูน้อยฟันดี และผู้สูงอายุฟันดี 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระพิเศษ 2 นายประสิทธ์ิ  วงศ์สกุลเกียรติ  เรียนเชิญประธานมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับ 

1 ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ 31 ประจําปี 2558 ได้แก่ 
    1.1 นายสุขสันติ  พักธรรมนัก  รก.ในตําแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ 
    1.2 นายวัชรพันธ์  ศรีสวัสด์ิ  เภสัชกรเช่ียวชาญ (ติดราชการ) 

2 นายสุพจน์  อยู่สุข  ได้เลื่อนตําแหน่งเป็นนักวิชาการสาธารณสุข ด้านส่งเสริมพัฒนา เช่ียวชาญ  
 3 มอบเกียรติบัตร แสดงความยินดีและเป็นขวัญกําลังใจให้กับผู้ได้รับการคัดเลือก  

   3.1 “คนดีศรีสาธารณสขุ”ซึง่จะเป็นตัวแทนของระดับจังหวัดไปแข่งขันระดับเขต โดยคณะกรรมการ  
ระดับเขตจะมาตรวจประเมินในวันที่ 1 พฤษภาคม 2558 ได้แก่  
  1) กลุม่ข้าราชการ คือ นายสถาพร  อ้นเขียว  ผอ.รพ.สต.บางกระบือ 1 
  2) กลุม่พนักงานราชการ คือ นายเชาวลิต  สมัครวงษ์  นายช่างเทคนิค สสจ.สิงห์บุร ี

   3.2 หน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ระดับจังหวัดประจําปี 2558 ได้แก่ รพ.บางระจนั 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 การเปลี่ยนแปลงบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ใหม่ มีผลบังคับใช้หลังจากวันที่ 19 มีนาคม 2558  
เป็นต้นไป ซึ่งจะได้ส่งรายการบัญชีเป็น file Update ให้หน่วยงานต่อไป 

1.2 ขอความร่วมมือให้ทุกอําเภอขึ้นป้ายเมืองแห่งความสุข โดยให้แจ้งขนาดป้ายให้ฝ่ายบริหารฯทราบ เพ่ือ 
จัดซื้อให้  ส่วน รพช. ดําเนินการเอง 
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1.3 การเช่ือมโยงเครือข่าย Internet Fiber optic จะดําเนินงานงวดแรกเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2558  

ซึ่ง รพ.สต.จะม ีFiber optic network ครบทุกแห่ง คาดว่าระบบการส่งหรือเช่ือมโยงข้อมูลของทุกหน่วยงานจะดีขึน้ 
ตอนน้ีทุกอย่างพร้อมรองรับ 43 แฟ้ม ขอให้ผู้บริหารติดตามด้วย  

1.4 Family care team  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯจะดําเนินการต่อเรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือ 
พัฒนาทีมสาธารณสุข  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

1.5 เรื่องจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงห์บุรี 
1.5.1 จะมีการมอบโล่เกียรติคุณเรื่องการรณรงค์อุบัติเหตุช่วงสงกรานต์ ให้หัวหน้าส่วนที่เป็น 

กรรมการประเมินระดับอําเภอและตําบล ในส่วนของระดับอําเภอลําดับที ่1,2 และ 3 ได้แก่ อ.บางระจัน ,อ.ท่าช้าง 
และ อ.ค่ายบางระจัน อีก 3 อําเภอที่เหลือได้รับรางวัลชมเชย  
       1.5.2 เหตุการณ์ภัยพิบัติแผ่นดินไหวที่ประเทศเนปาล จังหวัดจะต้ังศูนย์รับบริจาคผ่านสํานักงาน
จังหวัด สําหรับหน่วยงานสาธารณสุขมอบฝ่ายบริหารฯรับผิดชอบรวบรวมเงินบริจาค  
       1.5.3 จงัหวัดสิงห์บุรี กําหนดทอดผ้าป่าเพ่ือบูรณะหลังคาวัดประโชติการาม อ.เมือง ในวันที่ 22 
พฤษภาคม 2558 ขอเชิญรว่มทําบุญ 
       1.5.4 กําหนดงาน“มหกรรมเจ้าพระยา-ป่าสัก Expo 2015”ระหว่างวันที่ 28 พฤษภาคม -3 มิถนุายน 
2558 ณ บริเวณนิคมอุตสาหกรรมเหนือนํ้านคร ต.บ้านหม้อ อ.พรหมบุร ีจ.สิงห์บุรี โดยมี 4 จังหวัดเป็นเจ้าภาพจัด
งาน (สิงห์บุรี,ลพบุรี,อ่างทอง และชัยนาท) ภายในงานประกอบด้วยหลากหลายกิจกรรม มีส่วนที่เก่ียวข้องคือ รพ.
ทั้ง 6 แห่ง รับผิดชอบหมุนเวียนจัดหน่วยปฐมพยาบาลภายในงาน รพ.ละ 1 วัน (เฉพาะ รพ.พรหมบุรี 2 วัน) และขอ
ความร่วมมือ คปสอ.ทุกแห่งคดัเลือกผู้ประกอบการด้านอาหารในพ้ืนที่ (รา้นอาหาร/แผงลอยจําหน่ายอาหาร)อําเภอละ 
2 ร้าน/แผง เพ่ือเป็นตัวแทนของจังหวัดสิงห์บุรี จําหน่ายอาหารในงานดังกล่าว โดยขอให้แจ้งรายช่ือส่งงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2558  
       1.5.5 วันที่ 4 พฤษภาคม 2558 รัฐบาลประกาศให้เป็นวันหยุดราชการพิเศษ 
       1.5.6 วันที่ 5 พฤษภาคม 2558 กําหนดทําพิธีฉัตรมงคล การแต่งกายชุดเคร่ืองแบบปกติขาว 
       1.5.7 เน่ืองในโอกาสครบ 5 รอบของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา 
กําหนดให้ประดับธงตราสญัลกัษณ ์ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2558 จึงขอให้ทกุหน่วยงานตรวจสอบธงฯให้อยู่ในสภาพดีด้วย 
       1.5.8 การมอบหมายส่วนราชการประจําจังหวัดในการพัฒนาแก้ไขพ้ืนที่ตําบล รับผิดชอบดูแลระบบข้อมูล  
การบริหารจัดการของหมู่บ้าน/ตําบล การให้คําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาช่วยเหลือให้การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายรัฐบาล 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
  นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ ปีน้ีจังหวัดสิงห์บุรีได้รับจัดสรรงบ UC ประมาณ 75 
ล้านบาท น้อยกว่าปีที่แล้ว ซึง่ขณะน้ีได้รับโอนมาแล้วประมาณ 113 ล้านบาท จัดสรรให้ รพ.สิงห์บุรี 35 ล้านบาท 
รพ.อินทร์บุรี 30 ล้านบาท  รพ.บางระจนั 16 ล้านบาท รพ.ค่ายบางระจัน 14 ล้านบาท รพ.พรหมบุรี 10 ล้านบาท 
และ รพ.ท่าช้าง 8 ล้านบาท คาดว่าไตรมาส 3-4 ไม่น่าจะได้รบัโอนแล้ว การปรับตัวของหน่วยบรกิาร เรื่องการทํางาน
แลกเงินผ่านระบบ IT  สถานบริการอาจต้องทําแผนเงินบํารุง Plan Fin ใหม่  ปรับเป็นรายรับมากกว่ารายจ่าย  ต้อง
ลดรายจ่ายลง ไม่เช่นน้ันปี 2559 สถานการณ์การเงินของจังหวัดสิงห์บุรีคงจะมีปัญหา 
  นางสาวินี  เขียวรี  รายงานสถานการณ์การเงินการคลังจังหวัดสิงห์บุรี ณ  31  มีนาคม  2558 
ฐานะการเงินของ รพ.ทุกแห่งมีทุนสํารองสุทธิเป็นบวก ยกเว้น รพ.อินทร์บุรีและ รพ.พรหมบุรี มีทุนสํารองสุทธิติดลบ   
ผลการดําเนินงานต้ังแต่เดือนตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558 ส่วนใหญ่กําไร ยกเว้น รพ.พรหมบุรี และ รพ.คา่ยบางระจนั 
ขาดทุน สัดส่วนของรายได้ ส่วนใหญ่เป็นรายได้ค่ารักษาสิทธ์ิ UC สัดส่วนค่าใช้จ่าย ส่วนใหญ่เป็นค่าต้นทุนยา เวชภัณฑ์
และวัสดุการแพทย์ สถานการณ์เงินคงเหลือสุทธิ รพ.อินทร์บุรี และ รพ.พรหมบุรี เงินคงเหลือสุทธิติดลบ ประเมินภาวะ 
วิกฤตทางการเงินของหน่วยบริการในจังหวัดสิงห์บุรี พบว่า รพ.พรหมบุรีวิกฤติระดับ 7 รพ.อินทร์บุรี ระดับ 4 และ  



-4- 
รพ.ค่ายบางระจัน ระดับ 1 ทีเ่หลือระดับปกติ การเปรียบเทียบรายได้/ค่าใช้จ่ายกับแผนที่ทําไว้ ในไตรมาสที่ 2 พบว่า  

รพ.สิงห์บุรี รายได้ส่วนใหญ่เป็นไปตามแผน ยกเว้นรายได้ค่ารักษาของกรมบัญชีกลางกับเบิกต้น 
สังกัดน้อยกว่าแผน ส่วนค่าใช้จ่ายเรื่องต้นทุนยาและเวชภัณฑ์ฯเกินแผน  

รพ.อินทร์บุรี รายได้ที่เป็นไปตามแผนคือรายได้ UC และรายได้อ่ืนๆ ที่เหลือรายได้น้อยกว่าแผน  
มีการควบคุมคา่ใช้จ่ายได้ดี สําหรับค่าใช้สอยที่เป็นค่าซ่อมแซม/ค่าจ้างเหมาต่างๆ รพ.เกือบทุกแห่งสูงกว่าแผน 

รพ.บางระจัน รายได้ส่วนใหญ่เป็นไปตามแผน สําหรับค่าใช้จา่ยควบคมุได้ดี ยกเว้นค่าใช้สอยมีการ 
ใช้เกินแผนประมาณ 3 ล้านบาทเศษ 

รพ.ค่ายบางระจัน  รายได้ที่ไม่เป็นไปตามแผนคือ รายได้ UC ประมาณการไว้สูงทําผลงานได้น้อย   
สําหรับค่าใช้จา่ยส่วนใหญ่ควบคุมได้ดี  

รพ.พรหมบุรี รายได้ส่วนใหญตํ่่ากว่าแผน ค่าใช้จ่ายควบคุมได้ดีเป็นไปตามแผน 
รพ.ท่าช้าง  รายได้ส่วนใหญ่ตํ่ากว่าแผน แต่มรีายได้อ่ืนๆสูงกว่าแผนที่ต้ังไว้ประมาณ 5 ล้านบาทเศษ 

ส่วนค่าใช้จ่ายควบคุมได้ดีเป็นไปตามแผน 
ประธาน  ให้กลับไปตรวจสอบบัญชีของแต่ละหน่วยงาน ในส่วนของรายรับถ้าดูตาม Plan FIN  

เพ่ิมทุกแห่ง ยกเว้น รพ.พรหมบุรี ส่วนรายจ่ายควบคุมได้ดี ยกเว้น รพ.สิงห์บุรี ใหทุ้กหน่วยงานไปทํา Plan FIN 
ควบคุมค่าใช้จา่ยให้ดี และประมาณการคาดคะเนว่าน่าจะอยู่ได้อีกประมาณก่ีเดือน และถ้าอยู่ไม่ได้ แต่ละ CUP 
จะต้องได้รับการสนับสนุนเทา่ไร  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  การบริหารงบ UC ปีงบประมาณ 2558 งบเหมาจ่ายรายหัว 
(ค่าบริการทางการแพทย์) ปีงบประมาณ 2558 ม ี9 กองทนุย่อย โดยเขตบริการสขุภาพที่ 4 จะนําส่วน OP IP PP มา 
บริหารจัดการระดับเขต หลังจากที่ได้รับงบกองทุนย่อย 3 กองมาแล้ว หักด้วยเงินเดือนตามระบบ GFMIS และหักเพ่ิมอีก
ร้อยละ 1 เพ่ือบริหารระดับประเทศ นํามาแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 ร้อยละ 80จัดสรรลงหน่วยบริการ  ส่วนที่ 2 ร้อยละ 
20 บรหิารเป็นภาพรวมที่ระดับเขต เงินกองทนุย่อยดังกล่าวของเขตบริการที่ 4 หลังจากหักเงินเดือนและเงินเกลีย่ระดับ 
ประเทศแล้ว คา่เฉลีย่ของเขต 947.64 บาท/บัตร จังหวัดสิงห์บุรี 89.17 บาท/บัตร ตามมติคณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบการเงินการคลัง กําหนดกรอบแนวทางการบริหารจัดการเกลี่ยได้ไม่เกินรอ้ยละ 5 เขตบรกิารสขุภาพที ่4 ได้จําลอง 
รูปแบบการเกลีย่เพ่ือช่วยเหลือกันภายในเขตสรุปที่ร้อยละ 3 ดังน้ี  
  ส่วนที ่1 จัดสรรเพ่ือให้ค่าเฉล่ียต่อบัตร UC ราย CUP เพ่ิมขึ้น ให้สามารถท่ีจะบริการแก่ประชาชนได้ 
รพช.คา่เฉล่ียประมาณ 600 บาท/บัตร รพท.ประมาณ 400 บาท/บัตร 
  ส่วนที่ 2 จัดสรรเพ่ือปรับสภาพคล่องทางการเงิน รพ.ที่มีทุนสํารองติดลบเฉล่ีย 3 ปี (ปี 2555- 
2557) ตามจํานวนเงินส่วนติดลบ <10ล้านบาท = 1 ล้านบาท/10-20 ล้านบาท= 1.5 ล้านบาท/>20 ล้านบาท =  
2 ล้านบาท โดยต้องมีแผนปรับปรุง/MOU  
  จังหวัดสิงห์บุร ีได้รับงบเหมาจา่ยรายหัวปีงบประมาณ 2558 ดังเอกสารแนบท้าย โดยสรุปได้รับการ
ช่วยเหลือมาประมาณ 78 ล้านบาท คงเหลือ 75 ล้านบาท เน่ืองจากเมื่อหักเงินเดือนและเงินกันระดับประเทศ จังหวัด 

สิงห์บุรีติดลบ 2 ล้านบาท ทั้งน้ียังไม่รวม PP  Non UC จํานวน 3,897,351.77 บาท และเงินค่าตอบแทน 20,595,588.00 บาท  
  สําหรับส่วนร้อยละ 1 ระดับประเทศ ได้รับทราบจาก อปสข.ว่าเขตทีไ่ด้รับคือ เขตสุขภาพที ่1,2,12 
โดยใช้เกณฑ์ตามกรอบแนวทางที่คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการเงินการคลังกําหนดคือ ให้กับพ้ืนที่ทีห่น่วยบริการอยู่ใน
พ้ืนที่ที่มีภาระด้านค่าแรงของหน่วยบริการใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เกิดจากการบรรจุพยาบาล 3,000 อัตรา และ
ให้กับพ้ืนที่ทีห่น่วยบริการอยู่ในพ้ืนที่กันดาร/พ้ืนที่เสี่ยงภัย/พ้ืนที่ที่มีประชากรเบาบาง   
  สสอ.ค่ายบางระจัน  ตามท่ีนายแพทย์ ด้านเวชกรรมป้องกัน เช่ียวชาญ ให้ปรับแผนเงินบํารุง 
โดยให้แม่ข่ายจ่าย เดิมตกลง Fix cost จ่ายตามหลักเกณฑ์ร้อยละ 50 ถามว่าใช้หลักเกณฑ์เดิมใช่หรอืไม่ 
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  ประธาน  มอบ CFO ไปประเมิน และลองปรับ Fix cost เท่าไรอยู่ได้  อาจคุยกับ รพ.สงิห์บุรี/
รพ.อินทร์บุรี บางรายการต้องช่วย รพช. ให้ต้ังบัญชีลูกหน้ีไว้ก่อน ยังไม่ต้องตามจ่าย ขอให้ รพช.ตรวจสอบบัญชี
เงินคงเหลือจริงหรือไม่ มีรายรับที่ควรจะได้ หรือสงสัยหน้ีจะสูญไหม  ให้ CFO คุยกันและประมาณการให้ชัด 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯคร้ังที ่3/๒๕๕8   

มตทิีป่ระชุม  ไม่มีแก้ไข และรับรองรายงานการประชุม  
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งก่อน  
 3.1 ผลการรณรงคใ์ห้วัดซนี DT ในประชาชนอายุ 20-50 ปี เฉลมิพระเกียรติฯ (1 มค.-28 เม.ย.58) 

หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค ผลงานความครอบคลุมร้อยละ 68.32 เป็นลําดับ 2 ของเขต ผ่าน 
เกณฑ์เฉพาะที่ รพ.พรหมบุรี รอ้ยละ 85.13 เดิมสิ้นสุดการรณรงค์เดือนเมษายน 2558 แต่ สคร.2 สระบุรี แจ้งว่าจะ
ขยายการรณรงค์ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 ขณะนี้วัคซีน MR มาแล้วกําหนดฉีดเดือนพฤษภาคม-กันยายน 2558 
และวัคซีนไข้หวัดใหญ่กําหนดฉีดเดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2558  
  ประธาน  ขอให้เร่งรัดการฉีดวัคซีนด้วย การที่ใหก้ลุม่งานควบคุมโรคสํารวจการฉีดวัคซีน DT เพ่ือ 
รายงานเหตุผลในพ้ืนที่ที่ดําเนินการไม่ได้ตามเป้าหมาย  และให้ประสานงานกับ สคร.2 สระบุรี  เรื่องการป้องกัน
ตัวเอง ในกรณีที่กลุ่มเป้าหมายไม่ยอมฉีดวัคซีน 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

3.2 การจัดทําระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS) ผู้ป่วยติดเตียง  
 นายก่อศักด์ิ  จันทรวิจิตร ผู้ป่วยติดเตียงจังหวัดสิงห์บุรี ณ วันที่ 1 เมษายน 2558 ทั้งหมด 626 คน 

เป็นผู้สูงอายุร้อยละ 84.26 และผู้พิการร้อยละ 15.74 สถานบริการที่มีผู้ป่วยติดเตียงในความรับผิดชอบโดยเฉลี่ย
ประมาณ 11 คน/สถานบริการ  ตํ่าสุด 2 คน สูงสุด 78 คน อัตราผู้ป่วยติดเตียงภาพรวม 2.74 ต่อประชากร 1,000 
คน และอัตราผู้สูงอายุติดเตียงภาพรวมร้อยละ 1.33 พบข้อผิดพลาดในการทํา (GIS)ได้แก่ พิกัดอยู่นอกเขตจังหวัด 
รูปแบบพิกัดไมถู่กต้อง จึงขอให้ส่งพิกัดทีแ่ก้ไขแล้วไปที่กลุม่งานพัฒนายทุธศาสตร์ฯภายในวันที่ 1 พฤษภาคม 2558  
และจะดําเนินการขยายผลต่อไปเรื่องกลุ่มเด็กที่มีการพัฒนาการไม่สมวัย กลุ่มผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ และ
กลุ่มผู้ป่วยสุขภาพจิต  
  ประธาน  ขอให้แต่ละอําเภอใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวในการควบคุมกํากับ และอาจเช่ือม 
ข้อมูลกับท้องถิ่น/กาชาด เพ่ือช่วยดูแลประชาชนเป้าหมายในพ้ืนที่ต่อไป 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

3.3 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากร  
     3.3.1 วันที ่1 พฤษภาคม 2558  คณะกรรมการคัดเลอืก“คนดีศรีสาธารณสขุ”จะมาตรวจประเมินที่  

สสจ.สิงห์บุรี ช่วงเช้า ประเมินพนักงานราชการ ช่วงบ่ายประเมินขา้ราชการ ส่วน รพ.บางระจัน ที่ 
ได้เป็นหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมฯ ต้องไปจัดนิทรรศการ เสนอผลงานที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
จังหวัดนนทบุรี ประมาณเดือนกรกฎาคม 2558 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

    3.3.2 การทอดผ้าป่าสามคัคียอดเงิน ณ วันที ่ 27 เมษายน 2558 รายรับทั้งสิ้น 401,059 บาท 
รายจ่าย 22,500 บาท คงเหลือ 378,559 บาท ฝากเงินในบัญชี “โครงการเพ่ือปรบัภูมิทัศน์” การดําเนินงานต่อไป
อยู่ในขัน้ตอนปรับปรุงบริเวณห้องโถงช้ันล่างของ สสจ.ขอบคุณทุกหน่วยงานและอนุโมทนาบุญด้วย 

 ประธาน  จะใช้เงินให้เกิดประโยชน์มากทีส่ดุ  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 4 เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจ้งเพ่ือทราบ  

๔.๑ ผู้อํานวยการ รพ.สิงห์บุรี  
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๔.๒ ผู้อํานวยการ รพ.อินทร์บุรี 

 4.3 รก.ในตําแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ 
วาระที่ 4.1-4.3 ไม่มีเรื่องแจ้งในที่ประชุม 

๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ จากการไปประชุมแทนนายแพทย์สาธารณสุข 
จังหวัด เรื่องการติดตามงบลงทุน แจ้งให ้รพ.อินทร์บุรี ที่ได้รับงบกันเหลื่อมปี 2557 วงเงิน 1.3 ล้านบาท ใช้ไป
แล้วมีเงินเหลือ 1.1 หมื่นบาท ทําหนังสือแจ้งคืนด้วย  
  ประธาน  ให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯตรวจสอบและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนของ สสจ. 
สิงห์บุรี ตอนน้ีผลงานภาพรวมจังหวัดได้เป็นอันดับ 3 ของประเทศ และอันดับ 1 ของเขต สําหรับเรื่องยูนิตทําฟัน 
มอบหัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุขแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้เตรียมพร้อมด้านสถานท่ี และอ่ืนๆ เช่นระบบน้ํา ไฟฟ้า 
เจ้าหน้าที่ ให้พร้อมใช้งานด้วย  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
          ๔.๕ กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  นําเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

     4.5.1 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2558 (ณ วันที่ 28 เม.ย.58) 
การเบิกจ่ายงบฯภาพรวมร้อยละ 45.13 งบดําเนินงานร้อยละ 56.58 งบลงทุนร้อยละ 36.37  

รายจ่ายอ่ืนๆร้อยละ 54.35 งบบุคลากรร้อยละ 97.93 ภาพรวมอําเภอร้อยละ 44.66 สําหรับงบลงทุนของ สสจ.
สิงห์บุรีเบิกจ่ายร้อยละ 99.26  รพ.อินทร์บุรีเบิกจ่าย 1 รายการ อีก 1 รายการ เป็นเคร่ือง X-ray ยังไม่ได้รับรายงาน 
รพ.สิงห์บุรีเรื่องอาคารพักแพทย์ฯ และอาคารจอดรถ ดําเนินการฯคร้ังที่ 3 ส่วนงบกระตุ้นเศรษฐกิจ รพ.สิงห์บุรี ลงนาม
สัญญาเรียบรอ้ยแล้ว รพ.อินทร์บุรี เหลือ 1 รายการ (ยูนิตทําฟัน) สสจ.สิงห์บุรี 22 รายการ มีบางส่วนเบิกจ่ายไปบ้างแล้ว  
ที่เหลือลงนามสัญญาเรียบร้อย รายละเอียดตามเอกสาร 
  รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ รพ.สิงห์บุร ีที่จอดรถของ รพ.ประกาศแล้ว กําหนดย่ืนซองวันที่ 
14 พฤษภาคม 2558 เคาะราคา วันที่ 18 พฤษภาคม 21558 ส่วนบ้านพักอยู่ระหว่างประกาศ TOR  
  รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ รพ.อินทรบุ์รี  เครื่อง X-ray ส่งของมาแล้ว ส่วนยูนิตทําฟันจะทํา
สัญญาสัปดาห์หน้า 

ประธาน  ขอให้เร่งรัดดําเนินการด้วย   
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

      4.5.2 ความก้าวหน้าผลการตรวจสอบข้อมูล 43 แฟ้มของแต่ละหน่วยงาน เดือนมีนาคม 2558 
  นายพลภัทร  พงษปภัสร ์ ผลการตรวจสอบฯ พบว่าม ีรพ.สต. 19 แห่งดําเนินการได้ร้อยละ 100  
ที่เหลือรวมทั้ง รพ.แม่ข่าย มีผลงานมากกว่าร้อยละ 90 และสรุปผลการอบรมการใช้งานระบาดออนไลน์ และการใช้
รายงานใน Data center ระหว่างวันที่ 21-24 เมษายน 2558  ส่วนใหญ่มีผู้เขา้อบรมเกินเป้าหมาย  
  ประธาน  ผลการดําเนินงานดีขึ้น ต่อไปเป็นการพัฒนาคุณภาพมากข้ึน  ให้งาน IT Back up 
ข้อมูลไว้ทุก 3 เดือน วางระบบให้ดี และให้ รพ.สต.บันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบันด้วย  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
     4.5.3 สรปุสถานการณ์โรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนเมษายน ๒๕๕8 

  นายถาวร  ปานเพ็ชร์  อัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 3 อันดับสงูสดุ ได้แก่ 
อุจจาระร่วง รองลงมา ไข้ไม่ทราบสาเหตุ และตาแดง สถานการณ์โรคไข้เลือดออกจังหวัดสิงห์บุรี เดือนน้ีพบผู้ป่วย 
4 ราย อัตราป่วยเท่ากับ 1.51 ต่อประชากรแสนคน  
  ประธาน  ขอให้ตรวจสอบว่ากลุ่มไข้เลือดออกมีอยู่ในกลุ่มไข้ไม่ทราบสาเหตุบ้างหรือไม่  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
      4.6 งานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง นําเสนอโดยหัวหน้างานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
      4.6.1 การลงข้อมูลในโปรแกรม vision 2020 
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  ที่ผ่านมามีบางพ้ืนที่พบปัญหาข้อมูลประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ไม่ตรงกับฐานข้อมูลประชากร จึง
ขอให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบข้อมูลใหถู้กต้อง 
  ประธาน  บางหน่วยงานที่ไม่มีความก้าวหน้าในการบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมดังกล่าว ขอให้
แจ้งผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาดําเนินการกับผู้รับผิดชอบต่อไป  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
      4.6.2 ตามท่ี สสจ.ได้รวบรวมหลักฐานการเงินส่งเบิกตาม“โครงการพิทักษ์ดวงตาชาวประชาเป็นสุข 
เครือข่ายบริการที่ 4 ประจําปี 2557 ” หากหน่วยงานเจ้าของเงินตรวจสอบเรียบร้อย จะโอนให้หน่วยบริการโดยตรง  
      4.6.3 สปสช.เขต 4 สระบุรี แจ้งว่าได้โอนเงินกองทุนโรคเรื้อรัง ให้หน่วยบริการที่เป็นแม่ข่ายเรียบร้อย
แล้ว ขอให้หน่วยบริการตรวจสอบด้วย  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 4.7 กลุม่งานพัฒนาคุณภาพฯ  นําเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
      4.7.1 สรปุผลการประเมินตนเองของสถานบริการตามโครงการพัฒนาสถานที่ทาํงาน เพ่ือคุณภาพ
บริการที่ดี (Good place for The better service) ปี 2558 
  รพ.สิงห์บุรี ได้ 100 คะแนน  อยู่ระดับ The best  รพ.ที่เหลือได้ระดับ The must  ยกเว้น รพ. 
ค่ายบางระจัน ได้ 70 คะแนน  มีส่วนที่ต้องปรับเพ่ิมเกณฑ์ เพ่ือตอบสนองนโยบายกระทรวงฯ ได้แก่ ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต
สีแดงต้องได้พบแพทย์ทุกคน และระบบการจัดบริการทางด่วน Fast Tract 6 กลุ่ม ได้แก่ 1 หัวใจขาดเลอืดเฉียบพลัน  
2 โรคหลอดเลอืดสมอง  3 อุบัติเหตุจราจร  4 ทารกแรกเกิดมีความเสี่ยงสูง  5 หญิงต้ังครรภ์มีความเสี่ยงสูง  6 ผู้ป่วย
ติดเช้ือกระแสเลือด จะได้เชิญผู้รับผิดชอบมาประชุม เพ่ือพิจารณาข้อบ่งช้ีต่อไป และจะมีการพัฒนาด้านอ่ืนๆ เช่น 
ระบบนัดหมาย เน้นให้เป็นช่วงเวลา เพ่ือลดความแออัดของผู้รับบริการ รอบที่ 2 จะมีทีมจังหวัดลงไปประเมิน แบ่งเป็น 
3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทอง  กลุ่มเงิน และกลุ่มพ้ืนฐาน และจะเพ่ิมเรื่องทีมหมอครอบครัวด้วย  
  ประธาน  จะพยายามผลักดันให้ รพช.ที่เหลืออีก 4 แห่ง ทํา HA ให้ได้ร้อยละ 100 หน่วยงานไหน
ดําเนินการได้ก่อน จะมีรางวัลความดีความชอบให้ 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
4.8 งานส่งเสริมสุขภาพฯ  นําเสนอโดยหัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพฯ 
     4.8.1 ทมีงานส่งเสริมสุขภาพฯ จะลงไปนิเทศงานเฉพาะกิจและพูดคุยถามปัญหาที่ รพ.สต. ขอให้  

สสอ.แจ้งเจ้าหน้าที่ทราบ   
     4.8.2 โครงการนักเรียนสิงห์บุรีสร้างสุขภาพดีด้วย 3 อ.ปี 2558 กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนในโรงเรียน 

ระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทุกคน ๒๐,๗๙๕ คน นักเรียนที่เริ่มอ้วนและอ้วน ๒,๙๔๒ คน มปีระเด็น 
หารือในที่ประชุมน้ีว่า จะดําเนินกิจกรรม 3 อ.กับนักเรียนทั้งหมด หรือทาํเฉพาะที่เริ่มอ้วนและอ้วน เน่ืองจากต้อง
มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 
  ประธาน  ให้ทํา working group สรุปรายละเอียดข้อดีข้อเสียของการดําเนินงานทั้ง 2 แบบ 
และทํา Roadmap  นําเสนอในที่ประชุมประสานงานผู้บริหารอีกคร้ัง 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 5.เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 5.1 เรื่องจากงานทรัพยากรบุคคล  นําเสนอโดยหัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 

     5.1.1 พิจารณาจัดสรรสถานที่ปฏิบัติงานของแพทย์ใช้ทุนปี 2 ขึ้นไป 
  ปี 2558 มแีพทย์ปี 2 ต้องไปปฏิบัติงานใน รพช. 10 คน (ลาออก 1 คน) เหลือ 9 คน ซึ่ง รพช.
ตอนน้ีมีทั้งหมด 19 คน  รายละเอียดตามเอกสาร  มีประเด็นพิจารณาในที่ประชุม คือ รพช.4 แห่ง ควรมีแพทย์ 
ปฏิบัติงานจํานวนเท่าไร และจะจัดสรรแพทย์ปี 2 ให้ รพ.ละก่ีคน 
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  นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ จากการประสานงาน ช่วงเดือนพฤษภาคม 2558  
รพ.สิงห์บุรี มีความประสงค์จะรับแพทย์ใช้ทุนไว้ 7 คน เน่ืองจากเป็นช่วงรอยต่อของแพทย์ที่ยังไม่มา ส่วน รพ.พรหมบุรี 
และ รพ.ค่ายบางระจัน แห่งละ 1 คน สําหรบัแพทย์ใน รพช. มีแพทย์จาก รพ.พรหมบุรี และ รพ.ค่ายบางระจัน 
ขอโควตาแพทย์ประจําบ้านสาขาอายุรศาสตร์1 คน และสาขาสูติศาสตร์ 1 คน จาก รพ.อินทร์บุรี และมีแพทย์จาก 
รพ.ท่าช้างขอโควตาแพทย์ประจําบ้านสาขาอายุรศาสตร์ 1 คน และไปอยู่ รพ.สิงห์บุรี 1 คน ตรงนี้แพทย์ใช้ทุนที่เหลือ
ต้องปฏิบัติงานที่ รพช. รายละเอียดจะได้ประสานงานต่อไป สําหรับ รพ.สิงห์บุรี แจ้งว่าขาดแคลนอายุรแพทย์ ตอนน้ี 
มีอายุรแพทย์ 2 คน คาดว่าจะได้มาอีก 2 คน (ได้ทุน 1 คน และจาก รพ.ทา่ช้าง 1 คน) ดังน้ันเดือนมิถุนายน 2558 
แพทย์ปี 2 ต้องไปปฏิบัติงาน ที่ รพ.ค่ายบางระจัน 2 คน  รพ.พรหมบุรี 1 คน รพ.ท่าช้าง 1-2 คน รวม 5 คน ส่วน รพ.
บางระจันคาดว่าน่าจะมีแพทย์เพียงพอ (6 คน) อาจจะเหลือให้ รพ.สิงห์บุรี 3 คน  ต้องมาทบทวนพิจารณาอีกครั้ง 
  รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ รพ.สิงห์บุร ีมีปัญหาระบบ Refer ศัลยกรรมกับ รพ.บางระจัน 
ขอให้ผู้บริหารคุยประสานงานกันก่อน  ต้องการให้การจัดสรรแพทย์ตอบโจทย์ระบบ Refer  
  ประธาน  รอให้นายแพทย์ ด้านเวชกรรมป้องกัน เช่ียวชาญ ประสานงานกับผู้บริหารแต่ละ รพ. 
ก่อน ว่ามีวัตถุประสงค์ต้องการแพทย์ปี 2 หรือปี 3 ไปช่วยสาขาใดบ้าง จะได้นํามาประกอบการพิจารณาส่งแพทย์
ไปปฏิบัติงาน  ขอให้ดําเนินการไม่เกินปลายเดือนพฤษภาคม 2558 ที่เตรียมไว้คือ 9 คน ไป รพ.สิงหบุ์รี 7 คน 
อีก 2 คนที่เหลือ ไป รพ.พรหมบุรี และ รพ.ค่ายบางระจัน 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
      5.1.2 พิจารณาจัดสรรผูส้ําเร็จการศึกษาหลักสูตรต่างๆ 
  ปี 2558 จะมผีู้สําเร็จการศึกษาจาก 7 หลกัสูตรมาทั้งหมด 9 คน เดิมสาํนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ ระงับการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ตอนน้ีเปิดให้จ้างได้แล้วตามหนังสือเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2558 แจ้งว่า
ตําแหน่งสายวิชาชีพและนักเรียนทุนที่จะสําเร็จในปี 2558 ให้จ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข แต่ต้องไม่
เกินกรอบการจ้าง เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2558 ได้ประชุมรว่มกับ CHRO เขต 4 มีวัตถุประสงค์จ้างผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นลูกจ้างช่ัวคราว เน่ืองจากการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงฯ ต้องมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมมากขึน้ ซึง่จะเสนอผู้ตรวจราชการ
ต่อไป มีประเด็นพิจารณาจัดสรรผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรต่างๆ รายละเอียดตามเอกสาร  

สรุปว่า รพ.ค่ายบางระจัน จะรับผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต 2 คน ส่วน 
หลักสูตรอ่ืนๆ แต่ละหน่วยงานไม่มีข้อมูลนํามาประกอบการพิจารณา  
  ประธาน  ให้งานทรัพยากรบุคคล ทําหนังสือแจ้งเวียนไปหน่วยงานต่างๆ และเชิญ ผอ.รพ./สสอ. 
มาประชุมหารือพิจารณาให้เสรจ็ปลายเดือนพฤษภาคม 2558  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
      5.1.3 การย้ายข้าราชการภายในจังหวัด เคยพิจารณาไปรอบหน่ึงแล้วมีผลบังคับใช้วันที่ 1 มิถุนายน 
2558  เน่ืองจากมีข้าราชการขอย้ายเพ่ิม 2 ราย ได้แก่  
  1 นางเสาวลักษณ์  วงษ์คํา  พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ รพ.สต.โพธ์ิชัย 1 ขอย้ายไปปฏิบัติ
ราชการที่ รพ.สต.บางมัญ 
  2 นางสมใจ  ป่ินทอง พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ รพ.สต.โพธ์ิชัย 2 ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ 
รพ.สต.นํ้าตาล 

มตทิีป่ระชุม  กรณีนางเสาวลักษณ์  วงษ์คํา ไม่ให้ย้าย สว่นนางสมใจ  ป่ินทอง  ให้ย้ายได้  
วาระที่ 6 เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ต่างๆ 

ไม่ม ี
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๗ เรื่องอ่ืนๆ 
 7.1 หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข  ได้รบัแจ้งเรื่องการพิจารณาจัดสรรทันตแพทย์ จงัหวัดสิงห์บุรี ขอ 
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ไป 8 คน จัดสรรให้ รพ.สิงหบุ์รี 2 คน , รพ.อินทร์บุรี 3 คน , รพ.บางระจัน 2 คน และ รพ.ค่ายบางระจัน 1 คน  
ได้รับแจ้งว่าได้ 6 คน ต่อรองขออีก 2 คน จะให้คนที่จบช้าเดือนกรกฎาคม 2558 ปรึกษาว่าคนที่จบช้า จะ 
พิจารณาจัดสรรอย่างไร 

มตทิีป่ระชุม  ให้อยู่ รพ.สิงหบุ์รี และ รพ.อินทร์บุรี แห่งละ 1 คน 
 7.2 เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายบริหารฯ   

     7.2.1 ค่าตอบแทนฉบับที ่8  กรณีเจ้าหน้าที่สายงานท่ีเป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข หรอืในสายงานที่มีวุฒิ 
ตํ่ากว่าปริญญาตรี จะพิจารณาแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่มีวุฒิปรญิญาตรีตามท่ี กพ.กําหนด โดยจะขอข้อมลู 
ผู้ที่มีคุณสมบัติภายในสัปดาห์หน้า เพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อไป 
  ประธาน  จัดให้มีคณะกรรมการพิจารณาต่อไป  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
      7.2.2 ขอให้ผู้บริหารกลบัไปติดตามตรวจสอบงบค่าเสื่อม เดือนหน้าจะได้ติดตามในที่ประชุมฯต่อไป 

ประธาน  ขอให้ช่วยกันเร่งรัดดําเนินการงบค่าเสื่อมด้วย 
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

 7.3 หัวหน้างานอนามัยสิ่งแวดล้อม  จากทีป่ระชุมหารือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยที่ศาลากลาง
จังหวัด มีข้อสั่งการประเด็นเก่ียวกับสาธารณสุข เรื่องการเร่งรณรงค์ความสะอาดหอ้งนํ้าในสถานที่ท่องเท่ียว จึงขอ
ความร่วมมือดูแลพัฒนาส้วมสาธารณะและร้านอาหารเร่ืองมาตรฐาน Clean food good taste ตามแนวทางที่
กระทรวงกําหนด ซึ่ง สสจ.สงิห์บุรีได้ส่งให้แล้ว 
  ประธาน  ตลาดนัดคลองถมในเขต อ.เมือง มอบให้ สสอ.เมือง และ รพ.สิงห์บุรี ไปติดตามดูแล
เรื่องอาหารปลอดภัยด้วย  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 16.45 น. 

      นางนิตยา  บุญป้ัน 
           ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


