
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที่ 2/๒๕๕8 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ ๒๕๕8 เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมพิกุลทอง โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
  ๑ นายรุ่งฤทยั  มวลประสทิธ์ิพร      นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
  2 นางสาววนิดา  สาดตระกูลวัฒนา ผู้อํานวยโรงพยาบาลสิงห์บุร ี
  3 นายธานินทร์  โตจีน   รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอินทร์บุร ี
  4 นายสุพจน์  อยู่สุข   นักวิชาการสาธารณสขุ (ด้านสง่เสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  
  5 นายธีรศักด์ิ  เด่นดวง   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  6 นางสาวสทิธิธนา  โตอ่อน  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน 
  7 นางสิลินทพิย์  ชัยบุรินทร์  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ แทนผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่าช้าง  
  8 นางสาวพัชรี  ต้ังเจริญ  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ แทนผู้อํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  9 นายสมนึก  ศรใีสดี   สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
10 นายเทิดไทย  มสีะอาด     สาธารณสขุอําเภอบางระจัน 
๑1 นายยรรยง  นาคมา    สาธารณสุขอําเภอค่ายบางระจัน 
12 นายวิเชียร  พันธ์ุสุข   สาธารณสุขอําเภออินทร์บุรี 
13 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอําเภอเมืองสิงห์บุรี 
๑4 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอําเภอท่าช้าง 
15 นายวีรชัย  บริบูรณ ์      หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
16 นางศรีสุดา  วัชรอาภาไพบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   
17 นางวันดี  วิรัสสะ   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค 
18 นายประโยชน์  ยอดรัก  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและการมีส่วนร่วม 
19 นางวังจันทร์  กิตติภาดากุล  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
20 นางยุพา  โชติกะพัฒน์     หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสขุภาพ 
21 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ ์  หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพและงานยาเสพติด 
22 นางสาวยุพิน  ปานเดช  หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
23 นายพิพัฒน์  กว้างนอก  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
24 นางชูศรี  สิงห์บูรณ์   หัวหน้างานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
25 นายนิติธร  ษมาวิมล   หัวหน้างานนิติการ 
26 นายอัครเดช  ภักดีรักษ์  หัวหน้างานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
27 นายอาคม  มีประเสริฐ  เภสัชกรชํานาญการ แทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
28 นางชุติกาญจน์  อันประเสริฐ  ทันตสาธารณสุข 6 ว แทนผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ 
     สิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมอืงสิงห์บุรี 

ผู้ไม่มาประชุม   ติดราชการ 
  1 นายสขุสันติ  พักธรรมนัก  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่าช้าง รก.ในตําแหน่งนายแพทย์  

(ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
  1 นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศ์เกียรต์ิ  รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ รพ.สิงห์บุร ี
  2 นายไวยวุฒิ  จันทร์เพ็ญ  นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รพ.สิงห์บุร ี
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   3 นางศรีสุวรรณ  คล้ายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ รพ.อินทร์บุรี 
   4 นางณัชชา  เชตุพันธ์ุ   ผู้อํานวยการ รพ.สต.ต้นโพธ์ิ 2 
   5 นางพิสมยั  เทียนบุญ  ผู้อํานวยการ รพ.สต.บางมัญ 
   6 นางสุจิรัตน์  สุริวรรณ ์  ผู้อํานวยการ รพ.สต.โพกรวม 
   7 นางละเอียด  พิพัฒน์   ผู้อํานวยการ รพ.สต.ต้นโพธ์ิ 1 
   8 นายเน่ิน  ลูกอินทร ์   ผู้อํานวยการ รพ.สต. หัวไผ่ 
   9 นายรุ่งหิรัญ  อินเจ๊ก   ผู้อํานวยการ รพ.สต.บางกระบือ 2 
10 นางเบญญาภา  ปานเนียม  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สิงห์บุรี  
11 นางนลินลกัษณ์   อ่ินคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
12 นางนิตยา  บุญป้ัน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
13 นายอภิชา  เอกธีรธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
14 นายถาวร  ปานเพ็ชร์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
15 นายวิสุทธ์ิ  รอดคํา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
16 นายพูนศกัด์ิ  แสงมณ ี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.พรหมบุร ี
17 นายประวิทย์  คุม้ครอง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.พรหมบุร ี
18 นายขจร  ฟุ้งพงษ์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมอืงสิงห์บุรี 
19 นางสาวินี  เขียวรี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  สสจ.สิงห์บุรี 
20 นางสาวบุญส่ง  เอมประดิษฐ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เมอืงสิงห์บุรี 
21 นายวิทยา  พวงนิล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.พรหมบุรี 

  เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานดําเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 วัตถุประสงค์การจัดประชุมสัญจร เพ่ือเปลีย่นบรรยากาศ และให้ รพ.สต.ได้ทราบวิธีดําเนินการ 
ประชุม อาจมีเรื่อง/ประเด็นเก่ียวข้องจะนําเสนอ และจัดกีฬาสร้างกระแสการออกกําลังกาย 

1.2 ผู้ตรวจราชการฯกําชับเรื่องความปลอดภัยหลังการฉีดวัคซนี DT ให้เฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อน อาการ 
แพ้ยา ได้แจ้งให้ทุกแห่งทราบแล้ว ยอดการฉีดวัคซีนภาพรวมประเทศมากกว่าร้อยละ 20 จังหวัดสิงห์บุรีได้เป็น
อันดับ 4 จาก 8 จังหวัด คงเหลือเวลา 2 เดือน ขอให้เร่งรัดดําเนินการ  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

1.3 ขอให้ใช้วิจารณญาณในการ share ข้อมูล หรือปล่อยข่าวใน Line หรือ Social network 
1.4 ภารกิจของสํานักงานสาขาจังหวัด ยังดําเนินงานเรื่องมาตรา 41 งานลงทะเบียนบัตร และการ 

เปลี่ยนแปลงหน่วยบริการประจํา 
1.5 ขอให้ระมัดระวังเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ในส่วนของเงินบํารุง ผูว่้าราชการจังหวัดมอบอํานาจให้ผู้อํานวยการ 

รพ.สต. วงเงิน 50,000 บาท และ สสอ. 100,000 บาท ขอให้ลงบันทึกขอ้มูล EGP ด้วย สสอ.ทุกแห่งควรควบคุม
กํากับ เพราะมีระเบียบบังคับใช้ที่ต้องดําเนินการ  เป็นเรือ่งการปฏิบัติตามกฎหมาย ปปช.  

1.6 เดือนน้ีจังหวัดกําหนดประชุมคณะกรมการจังหวัดในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯคร้ังที ่1/๒๕๕8   

มตทิีป่ระชุม  ไม่มีแก้ไข และรับรองรายงานการประชุม  
 



-3- 
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งก่อน  
 3.1 ผลการรณรงคใ์ห้วัดซนี DT ในประชาชนอายุ 20-50 ปี เฉลมิพระเกียรติฯ (1 มค.-24 กพ.58) 

หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค จากการให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง กลับไปตรวจสอบเป้าหมายจาก 
แฟ้ม person /สํารวจใหม่ จํานวน 91,230/67,651 คน ผลงานความครอบคลุมภาพรวมจังหวัดสิงห์บุรีร้อยละ  
23.59 เป็นลาํดับที่ 3 ของเขต พบว่า อ.พรหมบุรีมีผลงานสูงสุดร้อยละ 42.19 ส่วน อ.อินทร์บุรี ผลงานตํ่าสุด
ร้อยละ 8.21 และ รพ.สต.บางแห่งไม่มีผลงาน 
  ประธาน  หากดําเนินการแล้ว ขอใหล้งบันทกึข้อมลูเป็นปัจจุบันด้วย  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 4 เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจ้งเพ่ือทราบ  

๔.๑ ผู้อํานวยการ รพ.สิงห์บุรี  
 หน่วยบริการปฐมภูมิ ย้ายที่ทํางานไปอยู่ที่ช้ัน 2 ของตึก ER เก่า ส่วนช้ันล่างมีฟิตเนสเซ็นเตอร์ และ 

บริการแพทย์แผนไทย เชิญชวนใช้บริการ  
 ประธาน  เห็นควรทําเอกสารประชาสัมพันธ์ แจกในที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงห์บุรี  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
๔.๒ ผู้อํานวยการ รพ.อินทร์บุรี 

 4.3 รก.ในตําแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ 
๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  

วาระที่ 4.2-4.4 ไม่มีเรื่องแจ้งในที่ประชุม 
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

๔.๕ กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  นําเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
      4.5.1 สรปุการเบิกจ่าย/ก่อหน้ี งบประมาณปี 2558 (25 กุมภาพันธ์ 2558) 
  การเบิกจ่ายก่อหน้ีผูกพันภาพรวมจังหวัดร้อยละ 53.54 งบดําเนินงานร้อยละ 65.55 งบลงทุน 
ร้อยละ 47.18 และงบรายจ่ายอ่ืนๆร้อยละ 54.35 รายละเอียดตามเอกสาร  
  ประธาน  ขอให้เร่งรัดเรื่องการประชุม/อบรม และใหฝ้่ายบริหาร/กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  
ช่วยดูแลเรื่องงบสาธารณูปโภคของ สสอ.ค่ายบางระจันซึ่งเหลือเงิน 200 บาท จะพิจารณาดําเนินการอย่างไรต่อไป 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
           4.5.2 ผลการตรวจสอบข้อมูล 43 แฟ้ม เดือนมกราคม 2558 (เกณฑ์ร้อยละ 95) แยกรายอําเภอ 
และ รพ. ดังน้ี อ.เมือง ทุกแห่งผ่านเกณฑ์ อ.บางระจัน รพ.สต.ไม้ดัด และ รพ.บางระจัน ไม่ผ่านเกณฑ์ อ.ค่ายบางระจัน 
รพ.สต.หนองกระทุ่ม ผ่านเกณฑ์แห่งเดียว  อ.พรหมบุรี รพ.สต.โรงช้าง ไม่ผ่านเกณฑ์  อ.ท่าช้าง รพ.สต.ถอนสมอ 
ไม่ผ่านเกณฑ์  อ.อินทร์บุรี ผ่านเกณฑ์ 10 แห่ง ไม่ผ่านเกณฑ์ 7 แห่ง 
  ประธาน  จังหวัดจะตรวจสอบความครบถ้วนทันเวลาของการบันทึกข้อมูล ต่อไปจะให้หาและใช้
ข้อมูลจาก Data center ขอให้ผู้บริหารให้ความสําคัญด้วย เดือนหน้าจะดูความก้าวหน้าของแต่ละหน่วยงาน 
ส่วนเรื่องงบประมาณหากมีศกัยภาพให้ช่วยเหลือตัวเองไปก่อน และขอให้เจ้าหน้าที่ทีมปฏิบัติงานมาประชุมทุก
เดือน และ รพ.ควรหานักคอมพิวเตอร์มาประจําอยู่ที่ CUP แห่งละ 1 คน  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
      4.5.3 ปรับกําหนดการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุขฯ รอบ 1 ปี 2558 (บางส่วน) 
รายละเอียดตามเอกสาร 
  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ  วันที่ 9 มนีาคม 2558 เวลา 13.30 น. ทีมนิเทศจะตรวจ 
เย่ียมเครือข่ายสุขภาพ อําเภอพรหมบุรี (DHS) 
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ประธาน  เรื่องการนําเสนอขอให้กระชับ สว่นการแต่งกายวันที่ 12 มนีาคม 2558 ใส่เสือ้สีม่วง   

วันที่ 13 มนีาคม 2558 ใส่เสือ้ฟอร์มสีฟ้า 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

     4.5.4 เปลี่ยนสถานที่จดัประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ (กวป.สญัจร) เดือนมีนาคม- 
เมษายน 2558 รายละเอียดตามเอกสาร 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
     4.5.5 สรปุสถานการณ์โรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕8 

  นายถาวร  ปานเพ็ชร์ อัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 3 อันดับ สูงสุด ได้แก่ 
อุจจาระร่วง รองลงมา ไข้ไม่ทราบสาเหตุ และปอดบวม และไม่พบผู้ป่วยไข้เลือดออก   เดือนน้ีพบผู้ป่วยที่มีอาการ
ภายหลังได้รับวัคซีน DT 1-2 วัน มีอาการปวดบวมแดงบริเวณที่ฉีดวัคซีน จํานวน 2 รายที่อําเภอท่าช้าง  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 4.6 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

     4.6.1 รายงานสถานการณ์การเงินการคลัง จังหวัดสิงห์บุรี (31 ธค 2557) 
  นางสาวินี  เขียวรี  ฐานะการเงินจังหวัดสิงห์บุรี ทุนสํารองสทุธิ 370 ล้านบาท สินทรัพย์หมุนเวียน 
592 ล้านบาท หน้ีสินหมุนเวียน 222 ล้านบาท ผลการดําเนินงานมีกําไรสุทธิ 14 ล้านบาท รพ.ส่วนใหญ่มผีลกําไร 
ยกเว้น รพ.อินทร์บุรีขาดทุน 7 ล้านกว่าบาท รายได้ส่วนใหญ่มาจากค่ารักษาฯสิทธิ UC รองลงมาจากค่ารักษาฯ
สิทธิข้าราชการ ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นเงินเดือน สถานการณ์เงินคงเหลือสุทธิ ประมาณ 205 ล้านบาท รพ.ส่วนใหญ ่
มีเงินสดคงเหลืออยู่ในเกณฑ์ดี ยกเว้น รพ.อินทร์บุรี ติดลบประมาณ 65 ล้านบาท และ รพ.พรหมบุรี ติดลบ 2 ล้านกว่าบาท  
Unit cost หน่วยบริการ (Quick method) รพช.ทุกแห่งทั้ง Unit cost OPD และ IPD ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐาน ส่วน รพ.
อินทร์บุรี OPD และ IPD สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และ รพ.สงิห์บุรี IPD สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน การประเมนิภาวะวิกฤต
ทางการเงินของหน่วยบริการ พบว่า รพ.อินทร์บุรี วิกฤติระดับ 7 และ รพ.พรหมบุรีวิกฤติระดับ 1 ที่เหลือปกติ 
เปรียบเทียบแผนรายได้-ค่าใช้จ่าย (PLANFIN) ณ ไตรมาสที ่1/2558 มีหน่วยงานท่ีประมาณการรายได้สูงกว่ารายรับ
จริง ได้แก่ รพ.อินทร์บุรี และ รพ.ค่ายบางระจัน ที่เหลือประมาณรายได้ตํ่ากว่ารายรับจริง ส่วนหน่วยงานท่ีประมาณการ
รายจ่ายตํ่ากว่ารายจ่ายจริง ได้แก่ รพ.อินทร์บุรี และ รพ.พรหมบุรี ที่เหลือประมาณการรายจ่ายสูงกว่ารายจ่ายจริง 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  ข้อมูลจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนกําลังคนด้านสาธารณสุขปี 
2558 ได้รับประสานงานจาก CFO เขตบริการสุขภาพที่ 4 ว่าจะมีการปรับวิธีการจัดสรรค่าตอบแทนกําลังด้าน 
สาธารณสขุ ปี 2558 จึงขอยกเลิกข้อมลูทีแ่จ้งไป เมื่อคราววาระการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
เดือนธันวาคม 2557 และขอให้ รพ.ทุกแหง่นําเสนอข้อมูล HGR ในที่ประชุมผู้บริหาร เพ่ือประกอบการบริหาร
จัดการการเงินการคลังของ รพ.ต่อไป 
  หัวหน้าฝ่ายบริหาร  การจัดสรรเงินฉบับที่ 9 ขอให้ รพ.ทกุแห่งจัดทําแบบคําขออนุมัติดําเนินการ
จ่ายค่าตอบแทนตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 9 เพ่ือรวบรวมเข้าสู่คณะกรรมการฯพิจารณาต่อไป 
  ผู้อํานวยการ รพ.สิงห์บุรี  หลกัเกณฑ์การจัดสรรเงินฉบับที่ 9 เดิม ใช้ถึงเดือนกันยายน 2557  
หลังจากน้ันจะเป็นระเบียบที่ร่างขึ้นใหม่ โดยผ่าน ครม.พิจารณา (ตอนน้ีใช้ประกาศเดิมไม่ได้) รพ.สิงหบุ์รี จะเก็บ
ข้อมูลเหมือนเดิมไปก่อน สําหรับแผนของ รพ.สิงห์บุรี มีคา่ยาใช้จ่ายเกินแผนในไตรมาสแรกเกิดจากเก็บข้อมูลปี 
2557 ไม่ครบถ้วน ความจริงแผนของปี 2558 ต้ังตํ่าไป ไม่ได้นําเงินที่ฝากคลังมาบวกด้วย และความไม่แน่นอน
ของการจัดสรรเงิน UC มีสูง ต้องประมาณการรายได้ตํ่าที่สุด เพราะถ้าไม่ได้มา แผนรายจ่ายอาจขาดทุน ส่วนใหญ ่
รพ.สิงห์บุรี มีรายได้จากสวัสดิการข้าราชการ โดยเฉพาะค่าห้องพิเศษเป็นรายได้หลัก 
  น.ส.พัชรี  ต้ังเจริญ  ตอนน้ีผูอํ้านวยการ รพ.พรหมบุรีมีการจัดต้ังคณะกรรมการฯ และติดตาม 
สถานการณ์การเงินการคลังทุกสัปดาห์  
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  ประธาน  ให้ตามเรื่องหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินฉบับที่ 9 (ใหม่) ส่วน รพ.พรหมบุรี ขอให้ติดตาม
สถานการณ์การเงินอย่างใกล้ชิด 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
  4.7 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บรโิภค 
      4.7 1 มหกรรมการแพทย์แผนไทยแหง่ชาติ ปี 2558 จังหวัดสิงห์บุรี เขตสุขภาพที่ 4 
  นางนลินลักษณ์   อ่ินคํา กําหนดจัดงาน ระหว่างวันที่ 25-27 มีนาคม 2558 ณ วัดพระนอน 
จักรสหี์วรวิหาร อ.เมือง จ.สิงห์บุรี กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย อสม./เครือข่ายหมอพ้ืนบ้าน เจ้าหน้าทีจ่ากส่วนกลาง 
สื่อมวลชน นักเรียน ประชาชน และผูส้นใจ รวม 4,000 คน ภายในงานมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานต่างๆ และ 
รพ.สิงห์บุรีได้รบัคัดเลือกเป็น รพ.ต้นแบบด้านการแพทย์แผนไทย (ระดับ รพท.) 
  ประธาน  เป็นงานระดับเขต โดยมีเจ้าภาพร่วมกัน 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
  4.8 งานทรัพยากรบุคคล  นําเสนอโดยหัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
      4.8.1 การจัดทํากรอบอัตรากําลังของหน่วยบริการสาธารณสุข (FTE2) 
  ขอให้ รพ.ทุกแห่งทํากรอบอัตรากําลัง โดยกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มทีก่ระทรวงสาธารณสุข 
กําหนด ตามรายละเอียดแนวการคิดภาระงาน ซึ่งสามารถ download ได้ที่ website ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
และ สสจ.สิงห์บุรี โดยใช้ผลงานของปี 2556 จํานวนเจ้าหน้าที่ให้กรอกตามท่ีปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
2557 และให้ รพช.รวบรวมส่ง สสจ.ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2558 เพ่ือตรวจสอบก่อนส่งไปที่เขตภายในวันที่  
13 มีนาคม 2558  (รพท.ตรวจสอบเอง) และงานทรัพยากรบุคคล จะได้ทําหนังสือแจ้งหน่วยงาน เพ่ือสํารวจ
รายชื่อเจ้าหน้าที่ใน รพช./รพ.สต.ที่ปฏิบัติงานไม่ตรง จ.18 จํานวน 55 คน (ไม่รวมเจ้าหน้าที่ใน สสจ.) เพ่ือผู้ที่
เก่ียวข้องจะได้ทําเรื่องขอย้ายตําแหน่งให้ตรงกับสถานที่ปฏิบัติราชการจริง 
  ประธาน  มอบกลุ่มงานที่เก่ียวข้องร่วมกันตรวจสอบ ได้แก่ กลุ่มงานทันตสาธารณสุข  กลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพฯ กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร และงาน UC โดยให้หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯเป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
  4.9 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ  นําเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
      4.9.1 การจัดงานวัน อสม.แห่งชาติ  วันที่ 16 มีนาคม 2558  ณ หอประชุมองค์การบริหารสว่นจังหวัด 
ภาคเช้า งานมหกรรม “อสม.รวมใจร่วมบริจาคโลหิต” พิธีมอบเกียรติบัตรและเงินรางวัล แก่ อสม.ดีเด่นระดับอําเภอ  
และบรรยายให้ความรู้ ภาคบ่าย  ประชุมใหญ่สามญัประจําปี 2558 ของชมรม อสม.จังหวัดสิงห์บุรี และวันที ่20 
มีนาคม 2558 ภาคคํ่า  ณ สนามกีฬาโรงเรียนสิงห์บุรี มี อสม.เข้าร่วมงาน 4,000 คน มีพิธีมอบเกียรติบัตรและ
เงินรางวัลแก่ อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด และกิจกรรมอ่ืนๆ   

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 5.เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  ไม่ม ี

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 6 เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ต่างๆ 

6.1 การดําเนินงานควบคุมโรคในพ้ืนที่เกิดโรคไข้เลือดออก เดือนมกราคม 2558 
  ไม่ม ี

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๗ เรื่องอ่ืนๆ 

7.1 หัวหน้างานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  สปสช.เขต 4 สระบุรี ได้แจ้งจัดสรรงบควบคุมป้องกันความ 
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รุนแรงของโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ปีงบประมาณ 2558 วงเงินประมาณ 5,447,191 บาท สสจ. 
สิงห์บุรี ได้พิจารณาจัดสรรใหห้น่วยงานต่างๆตามกรอบแนวทางที่กระทรวงกําหนด ผา่นคณะกรรมการโรคเร้ือรัง
ประจําจังหวัด ดังนี้ เครือข่าย รพท.สิงห์บุรี 1,571,580 บาท  เครือข่าย รพท.อินทร์บุรี 1,314,800 บาท 
เครือข่าย รพช.ท่าช้าง 326,270 บาท  เครือข่าย รพช.บางระจัน 955,151 บาท เครือข่าย รพช.พรหมบุรี  
522,120 บาท และเครือข่าย รพช.ค่ายบางระจัน 757,270  บาท ได้ทําหนังสือส่ง สปสช.เขตแล้ว และได้รับ
แจ้งว่าจะโอนเงินให้หน่วยบริการต่างๆประมาณเดือนมีนาคม 2558   

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 16.45 น. 

      นางนิตยา  บุญป้ัน 
           ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


