
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที่ 5/๒๕๕8 วันที่ 28 พฤษภาคม ๒๕๕8 เวลา ๑3.3๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุม 2 สสจ.สิงห์บุรี 
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
  ๑ นายรุ่งฤทยั  มวลประสทิธ์ิพร      นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
  2 นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศ์เกียรต์ิ  รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ แทนผู้อํานวยการโรงพยาบาลสิงห์บุร ี
  3 นายสขุสันติ  พักธรรมนัก  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่าช้าง รก.ในตําแหน่งนายแพทย์  

(ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ 
  4 นายสุพจน์  อยู่สุข   นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  
  5 นางศรีสุวรรณ  คล้ายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ แทนผู้อํานวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี 
  6 นายณัฐ  หาวารี   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
  7 นายธีรศักด์ิ  เด่นดวง   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  8 นางสาวสทิธิธนา  โตอ่อน  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน 
  9 นายสมนึก  ศรใีสดี   สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
10 นายเทิดไทย  มสีะอาด     สาธารณสขุอําเภอบางระจัน 
๑1 นายยรรยง  นาคมา    สาธารณสุขอําเภอค่ายบางระจัน 
12 นายวิเชียร  พันธ์ุสุข   สาธารณสุขอําเภออินทร์บุรี 
๑3 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอําเภอท่าช้าง 
14 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสขุอําเภอเมืองสิงห์บุรี 
15 นายวัชรพันธ์  ศรีสวัสด์ิ  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
16 นางวังจันทร์  กิตติภาดากุล  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
17 นางยุพา  โชติกะพัฒน์     หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสขุภาพ 
18 นายวีรชัย  บริบูรณ ์      หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
19 นางวันดี  วิรัสสะ   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค 
20 นายประโยชน์  ยอดรัก  หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและการมีส่วนร่วม 
21 นางศรีสุดา  วัชรอาภาไพบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   
22 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ ์  หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพและงานยาเสพติด 
23 นางสาวยุพิน  ปานเดช  หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
24 นายพิพัฒน์  กว้างนอก  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
25 นางชูศรี  สิงห์บูรณ์   หัวหน้างานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
26 นางปิยนุช  มชีาญ   เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน แทนหัวหน้างานนิติการ 

ผู้ไม่มาประชุม   ติดราชการ 
  1 นายปฎิญญา  แก้วปลาด  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมอืงสิงห์บุรี 
  2 นายอัครเดช  ภักดีรักษ์  หัวหน้างานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
  1 นายไวยวุฒิ  จันทร์เพ็ญ  นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รพ.สิงห์บุรี 
  2 นางรุจิรา  ละอองนวล  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ รพ.ท่าช้าง 
  3 นางพัชราภรณ์  เสวกพันธ์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ รพ.บางระจัน 
  4 นายธีรภัทร์  ฉ่ําแสง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี 
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  5  นางเบญญาภา  ปานเนียม  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สิงห์บุรี 
  6 นายวุฒิชัย  วิจารณ์ปรีชา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.ค่ายบางระจัน 
  7 นางสิลินทพิย์  ชัยบุรินทร์  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ รพ.ท่าช้าง  
  8 นางเกษมสุข  จันทร์งาม  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ รพ.บางระจัน  
  9  นายขจร  ฟุ้งพงษ์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เมืองสิงห์บุรี 
10 นายพูนศกัด์ิ  แสงมณ ี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.พรหมบุร ี
11 นายอภิชา  เอกธีรธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
12 นางนิตยา  บุญป้ัน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
13 นายถาวร  ปานเพ็ชร์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 

  เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานดําเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระพิเศษ  หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล เรียนเชิญประธานมอบช่อดอกไม ้  แสดงความยินดีกับบุคคลท่ีได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ช้ันประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) ซึง่ได้รับพระราชทานเมื่อวันที่ 14-15 พฤษภาคม 
2558 ดังน้ี 
  1 นายวิเชียร  พันธ์ุสุข  สาธารณสุขอําเภออินทร์บุรี  
  2 นางวันดี  วิรัสสะ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค 
  3 นางรุจิรา  ละอองนวล  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ รพ.ท่าช้าง 

4 นางพัชราภรณ์  เสวกพันธ์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ รพ.บางระจัน 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 งาน“มหกรรมเจ้าพระยา-ป่าสัก Expo 2015” ภายในงานมีกิจกรรมมากมาย ส่วนของสาธารณสุข 
ให้ดําเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่นการตรวจสอบอาหาร เครื่องสําอาง และจัดหน่วยปฐมพยาบาล 

1.2 นพ.ธีรพล  โตพันธานนท์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขต 4 และเขต 12 ได้รบัคําสั่งมอบหมาย 
ให้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขต 12 และ นพ.วันชัย  สัตยาวุฒิพงศ์  เป็นผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุขเขต 4 ซึ่งกําหนดจะมาตรวจเย่ียมจังหวัดสิงห์บุรีในวันที่ 9 มถิุนายน 2558 เชิญผู้บริหาร
ร่วมต้อนรับ  
 1.3 ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี มีดําริให้ร่วมทําบุญทํากุศลเน่ืองในวันวิสาขบูชา วันที่ 1 มิถุนายน 2558 
และในช่วงวันที่ 25 พฤษภาคม-1 มิถุนายน 2558 จัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ล้างส้วมในเขตพ้ืนที่รบัผิดชอบของแต่ละ
หน่วยงาน โดยให้ดําเนินการในภาพจังหวัด 2 วัด คือ วัดโพธ์ิเก้าต้น อ.คา่ยบางระจัน เวลา 09.30 น.และวัดห้วยเจรญิสุข 
อ.บางระจนั เวลา 13.30 น. อีก 4 อําเภอทีเ่หลือ ใหแ้ต่ละ CUP คัดเลือก CUP ละ 1 วัดเพ่ือรณรงค์ลา้งส้วม  พร้อม 
ถ่ายรูป และรายงานมาที่งานอนามัยสิ่งแวดล้อม สสจ.สิงหบุ์รี 
 1.4 การดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม ส่วนของ สสจ./รพ.สต./สสอ.ควรดําเนินการด้วย ให้หาอัตลักษณ์ 
ค่านิยมร่วมของตัวเอง น้อมนําแนวทางการดําเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง รพช.ควรดําเนินการทุกแห่ง มอบหัวหน้า
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรติดตาม  
 1.5 มหาวิทยาลัยพะเยา จะมาศึกษาดูงานจังหวัดหมู่บ้านสุขภาพดีที่จังหวัดสิงห์บุรี ในวันที ่19 มิถุนายน 
2558 ขอเชิญร่วมประชุมเตรียมพร้อมเรื่องดังกล่าว ในวันที่ 4 มิถุนายน 2558   
 1.6 โรคไข้เลือดออก ตอนน้ีกําลังระบาด ขอให้เข้มข้นในการควบคุมกํากับเฝ้าระวังดูแลป้องกันโรคให้ทันเวลา 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯคร้ังที ่4/๒๕๕8   
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มตทิีป่ระชุม  ไม่มีแก้ไข และรับรองรายงานการประชุม  

วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งก่อน  
 3.1 ผลการรณรงคใ์ห้วัดซนี DT ในประชาชนอายุ 20-50 ปี เฉลมิพระเกียรติฯ (1 มค.-27 พค.58) 

หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค ผลงานความครอบคลุมเพ่ิมขึน้จากเดือนที่แล้วประมาณร้อยละ  
70 จากการประสานงานกับ สคร.2 สระบุรี  เรื่องการป้องกันตัวเอง ในกรณีที่กลุม่เป้าหมายไม่ยอมฉีดวัคซีน 
ให้เซ็นช่ือไว้ เดือนหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค จะลงพ้ืนที่สํารวจความครอบคลุมวัคซีน DT 30 Custer 400 ตัวอย่าง 
  ประธาน  ให้ สสอ.แจ้ง รพ.สต.จัดทําบัญชีส่วนที่ไมย่อมฉีดวัคซีนให้ชัดเจน  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

3.2 ผลงานการลงข้อมูลคัดกรองต้อกระจกในผู้สูงอายุผ่านโปรแกรม  Vision 2020 
       หัวหน้างานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ผลงานภาพรวมร้อยละ 95.78 สูงสุดของเขต 4 ทีม 
Service plan เขตจะมาดูงานที่จังหวัดสิงห์บุรี ในวันที่ 26 มิถุนายน 2558  

ที่ประชุม  กําหนดให้ รพ.สต.โพธ์ิชัย เป็นพ้ืนที่ดูงาน 
  การประกวดนวัตกรรมตามโครงการพัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ จังหวัดสิงห์บุรี 
ปี 2558 วันที ่22 พฤษภาคม 2558 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ีสรุปผล คปสอ.ค่ายบางระจัน 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ คปสอ.ทา่ช้าง และ คปสอ.บางระจัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และ 2 ทีเ่หลือได้รับ
รางวัลชมเชย  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

3.3 ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการงบค่าเสื่อม  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีหนังสือเร่งรัดให้ดําเนินการจัดซื้อ

จัดจ้าง งบค่าเสื่อมต้ังแต่ปี 2556 ลงไปให้เรยีบร้อย โดยก่อหน้ีผูกพันให้เสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2558  
-งบค่าเสื่อมต้ังแต่ปี 2556 ลงไป รพ.อินทร์บุรี แจ้งรายการไม่ตรงกับ สสจ.  
-งบค่าเสื่อมร้อยละ 20 ปี 2557 ดําเนินการเรียบร้อยทุกแห่ง และปี 2558 รพ.สิงห์บุร ีล่าช้า 1  

รายการ รพ.พรหมบุรี 2 รายการ  
-งบค่าเสื่อมร้อยละ 80 ปี 2557 รพ.บางระจันมีรายการไมต่รงกัน รพ.อินทร์บุรีติดค้าง 4 รายการ 

ปี 2558 อยู่ระหว่างดําเนินการทั้งหมด  
-งบค่าเสื่อมรายสถานบริการ ร้อยละ 20 ไมม่ีปัญหา ร้อยละ 80 ของปี 2557 รพ.บางระจัน ล่าช้า  

และปี 2558 เพ่ิงได้รับงบประมาณ อยู่ระหว่างดําเนินการ  
  สํานักงานคลังจังหวัดกําหนดจัดประชุม/อบรมการจัดซื้อจดัจ้าง EGP Phase 3 ในวันที ่4 
มิถุนายน 2558 ขอให้ส่งเจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้ทําหนังสือแจ้งไปแล้ว 

 รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ รพ.สิงห์บุร ีเรื่องอาคารท่ีพัก ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ดําเนินการ 
ประกวดราคาด้วยวิธี Electronic อีกคร้ัง ส่วนอาคารท่ีจอดรถได้ผู้รับจ้างแล้ว ประกาศเผยแพร่ฯ พรุ่งน้ีเสนอผู้ว่า 
ราชการจังหวัด  

 ผู้อํานวยการ รพ.พรหมบุรี งบค่าเสื่อมของ รพ.พรหมบุรี 2 รายการ เปิดซองเมื่อวาน มีเงินเหลือ
ประมาณ 1.2 แสนบาทเศษ จะดําเนินการอย่างไรต่อไป  

 หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ งบค่าเสื่อมไม่ต้องคืน ที่เหลือสามารถใช้ได้ โดยดูว่าเป็นงบระดับ 
ไหน  ถ้าระดับ CUP ต้องได้รับอนุมัติจาก คปสอ.ส่งมาทีจ่ังหวัด เพ่ือส่งต่อสว่นกลาง ถา้ระดับประเทศต้องทํารายการ 
ส่งโดยผ่านจังหวัดเช่นเดียวกัน สามารถดูได้จากแนวทางการดําเนินงานงบค่าเสื่อมที่เคยส่งไปให้ 

 ประธาน  ที่ประชุม คปสข.มกีารติดตามเรื่องน้ี ขอให้ดําเนินการให้เรียบรอ้ย และให้ทุกหน่วยงาน 
ศึกษารายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างฉบับใหม่ (EGP Phase 3)  มีหนังสือแจ้งกําหนดให้ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน  
2558 และมอบหัวหน้าฝ่ายบริหาร และกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคติดตามด้วย   
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-ข้อมลูเก่ียวกับรถ Refer ของ รพ.ทุกแห่งในจังหวัดสิงห์บุรี 16 คัน ใช้ประจํา 13 คัน ใช้สํารอง  

3 คัน ให้กลับไปตรวจสอบดูอีกครั้ง โดยหลักการผู้บริหารควรพิจารณาทําประกันภัยช้ัน 1 ทุกคัน และประกันบุคคล
ด้วย เน่ืองจากมีความเสี่ยงสูง รวมทั้งเปลี่ยนยางรถยนต์ตามกําหนด มอบกลุ่มงานประกันสุขภาพทําหนังสือแจ้งทุก
หน่วยงาน และดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 4 เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจ้งเพ่ือทราบ  

๔.๑ ผู้อํานวยการ รพ.สิงห์บุรี  
๔.๒ ผู้อํานวยการ รพ.อินทร์บุรี 

วาระที่ 4.1-4.2 ไม่มีเรื่องแจ้งในที่ประชุม 
4.3 รก.ในตําแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ 
     4.3.1 จากงานประชุมวิชาการมหกรรมสุขภาพระดับปฐมภูมิเขต 4 และเขต 6 ระหว่างวันที่ 18-

19 พฤษภาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี รพ.บางระจัน ได้รับมอบเกียรติบัตรการ
จัดนิทรรศการ “ประชาชนอุ่นใจ มญีาติทั่วไทยเป็นหมอครอบครัว”  

     4.3.2 จากงานประชุมวิชาการ KM Sharing เขตสุขภาพที่ 4 ระหว่างวันที่ 25-26 พฤษภาคม  
2558 ณ โรงแรมภูเขางามรีสอรท์ จังหวัดนครนายก รพ.ท่าช้าง และ รพ.บางระจัน ได้รับมอบเกียรติบัตร 
“เครือข่ายสุขภาพอําเภอต้นแบบในการพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ และทีมหมอครอบครัว” 

     4.3.3 วันที่ 29 พฤษภาคม 2558  สสจ.จะลงติดตามความก้าวหน้า สอน.เฉลิมพระเกียรติฯ  ทีจ่ะ
ต้อนรับผู้แทนของมูลนิธิ สอน.เฉลิมพระเกยีรติฯ ที่จะมาเยี่ยมนิเทศติดตาม สอน.เฉลมิพระเกียรติฯ ในวันที่ 22-23 
มิถุนายน 2558  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  
 ขอให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องส่ง Tamplate ตัวช้ีวัด เรื่องที่มหาวิทยาลัยพะเยา จะมาจังหวัดสิงห์บุรี

ภายในวันพรุ่งน้ี 
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

          ๔.๕ กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  นําเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
     4.5.1 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2558 (ณ วันที่ 25 พ.ค 58) 

การเบิกจ่ายงบฯภาพรวมร้อยละ 50.31 งบดําเนินงานร้อยละ 58.53 งบลงทุนร้อยละ 42.78  
รายจ่ายอ่ืนๆร้อยละ 54.35 งบบุคลากรร้อยละ 97.93 ภาพรวมงบดําเนินงานอําเภอเบิกร้อยละ 53.56 งบลงทุน
ของ สสจ.สิงหบุ์รีเบิกจ่ายร้อยละ 99.26 ส่วนงบดําเนินงาน มีงบฯเหลือจ่ายจากกลุม่งาน/งาน/ฝ่ายที่ส่งคนื รวมกับ
เงินสํารองที่รอจัดสรรทั้งหมด 315,356.51 บาท รายละเอียดตามเอกสาร และหารือเรื่องที่จะสนับสนุนงบให้ 
รพ.สต.โพสังโฆ ไปเป็นตัวแทนประกวดเรื่องโครงการประเมินคัดเลือก รพ.สต./สสอ.ดีเด่น 
  ที่ประชุม  เห็นควรสนับสนุนให้ CUP.ค่ายบางระจัน จํานวน 2 แสนบาท  
      4.5.2 การตรวจเย่ียมสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี จังหวัดสิงห์บุรี ประจําปี 
2558 ขอให้ สอน.พิกุลทอง และ สอน.พักทัน เตรียมพรอ้มรับการตรวจเย่ียม และเชิญผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมรับการ
ตรวจเย่ียมด้วย  
  ประธาน  มอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ช่วยดูแลและถ้าพ้ืนที่ต้องการการสนับสนุนให้เตรียม 
เอกสารให้พร้อม  
      4.5.3 การเตรียมพร้อมรับการตรวจราชการฯ รอบที่ 2/2558  (วันที่ 6-10 กรกฎาคม 2558)  

 นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ จากมติที่ประชุมของ สสอ.ทุกแห่ง กําหนดให้ 
คปสอ.พรหมบุรี , รพ.สต.พรหมบุรี  คปสอ.ทา่ช้าง และ รพ.สต.พิกุลทอง เป็นพ้ืนที่รับการตรวจเย่ียม 
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     4.5.4 การนิเทศงาน คปสอ. ระหว่างวันที่ 12 -25 มิถุนายน 2558 รายละเอียดได้ทําหนังสือแจ้งไปแล้ว 
     4.5.5 ผลการสํารวจความคิดเห็นการจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ สว่นใหญ่เห็นด้วยกับ

การประชุมสัญจรไปตาม รพ.ทุกแห่ง ส่วนสถานที่ เวลา ความถี่ในการจัดประชุม มีความเหมาะสม และเดินทางสะดวก 
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

      4.5.6 ความก้าวหน้าการดําเนินงาน Data Center  
   นายอภิชา  เอกธีรธรรม ผลการตรวจสอบ 43 แฟ้ม เดือนเมษายน 2558 พบว่าม ีรพ.สต. 22 
แห่ง ดําเนินการได้ร้อยละ 100 ที่เหลือรวมทั้ง รพ.แม่ข่าย มีผลงานมากกว่าร้อยละ 90  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
     4.5.7 สรปุสถานการณ์โรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕8 

  นายถาวร  ปานเพ็ชร์  อัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 3 อันดับสงูสุด ได้แก่ 
อุจจาระร่วง ไข้ไม่ทราบสาเหตุ และปอดบวม อัตราป่วยเท่ากับ 145.22 ,15.2 และ 13.06 ต่อประชากรแสนคน  
ตามลําดับ สถานการณ์โรคไข้เลือดออกจังหวัดสิงห์บุรี พบผู้ป่วย 20 ราย อัตราป่วยเท่ากับ 9.27 ต่อประชากรแสนคน 
เดือนน้ีพบผู้ป่วย 10 ราย อัตราป่วยเท่ากับ 4.95 ต่อประชากรแสนคน อ.พรหมบุรีมีอัตราป่วยสูงสุด 25.26 ต่อ
ประชากรแสนคน ( ม 4 ต.บ้านหม้อ เป็นที่พ้ืนที่เกิดซ้ําซาก) และมแีนวโน้มการเกิดโรคเพ่ิมขึ้น รองลงมา อ.ค่ายบางระจัน 
และ อ.เมือง อัตราป่วยเท่ากับ 17.83 และ 9.17 ต่อประชากรแสนคน อ.ท่าช้างไม่พบผู้ป่วย 

 รก.ในตําแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ อัตราป่วยด้วยโรคไข้ไม่ทราบสาเหตุลดลง 
เน่ืองจากมีการวินิจฉัยโรคตามนิยามมีความเขา้ใจคลาดเคล่ือน ส่วนโรคอุจจาระร่วง จากการตรวจสอบข้อมูลของทมี
ระบาดวิทยาพบว่ามีรายงานโรคอุจจาระร่วงมากในกลุ่มเด็กนักเรียนและกลุ่มวัยแรงงาน ซึ่งกลุ่มน้ีมีการวินิจฉัยโรค
พร้อมกับออกใบรับรองแพทย์ เพ่ือประกอบการลางาน จึงควรต้องไปดูการซักประวัติที่ OPD ถ้าดูแลว้ไม่ชัดเจน ให้
ทํา รง. 507 เปลี่ยนแปลงการรายงานโรค อาจต้องมีมาตรการในกลุ่มที่ขอใบรับรองแพทย์ต้องทํา Rectal swab ทุกราย  
  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ การรายงานโรคทุกโรคให้เป็นไปตามคํานิยาม ถ้าไม่มีผู้ป่วย 
ก็ไม่ต้องส่งรายงาน และสามารถส่ง Zero Report ได้ 

 ประธาน  ให้งานระบาดวิทยา ทําความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ในเครือข่ายทั้งหมด ส่วนโรคไข้เลอืดออก 
อาจต้องลงไปติดตามเย่ียมที่ ต.บ้านหม้อ หรือพ้ืนที่ที่เกิดโรคซ้ํา 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 5.เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 5.1 เรื่องจากงานทรัพยากรบุคคล  นําเสนอโดยหัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 

     5.1.1 กพ.มีมติยกเลิกการคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ และตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขระดับปฏิบัติงาน โดยให้บรรจุด้วยการสอบแข่งขัน ซึง่ต้องสอบ
ผ่านภาค ก.ของ กพ.ด้วย มีผลต้ังแต่วันที ่18 พฤษภาคม 2558 มีตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ที่ สสจ.สิงห์บุรี 4 
คน นักวิชาการสาธารณสุข ที ่รพ.สิงห์บุรี 5 คน และ รพ.อินทร์บุรี 2 คน  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
      5.2 การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกระทรวง  ตอนน้ีกระทรวงแจ้งว่าสามารถจ้างได้ (การจ้าง 
ต้องไม่เกินกรอบอัตรากําลัง) และผ่านคณะกรรมการบริหารกําลังคน และกระทรวงฯเปิดโอกาสให้มีการแก้ไข HR Plan 
(แผนการจ้าง 5 ปี) ในส่วนของสายสนับสนุน  ขอให้ดําเนินการและส่ง สสจ. ภายในเวลา 10.00 น.  วันที่ 29 
พฤษภาคม 2558 เพ่ือดําเนินการต่อไป สว่น รพท.(ปี 2558-2560) หากเกนิร้อยละ 80 ต้องแจ้งไปท่ีเขตก่อน  
  ประธาน  เป็นข้อกําหนดข้อหน่ึงในการจ้างที่ต้องมีในแผน จะจ้างนอกแผนไม่ได้ แต่ตอนน้ีให้
สามารถปรับแผนได้ แต้ต้องไม่เกินร้อยละ 80 โดยผ่านคณะกรรมการจังหวัด 
      5.3 ตําแหน่งที่รอบรรจุ (7547 ตําแหน่ง) รอบต่อไปจะเข้า คปร.วันที่ 9 มถิุนายน 2558  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
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วาระที่ 6 เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ต่างๆ 

ไม่ม ี
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๗ เรื่องอ่ืนๆ 
 7.1 หัวหน้ากลุม่งานพัฒนาบุคลากร  วันที ่29 พฤษภาคม 2558 จะมีการบรรยาย VDO conference เรื่อง
ความรู้เก่ียวกับการบังคับใช้กฎหมาย พรบ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2535   และ พรบ.คุ้มครองสุขภาพของ 
ผู้ไม่สูบบุหรี ่พ.ศ.2535   ได้ทําหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องแล้ว   ขอเชิญส่งตัวแทนเข้าฟังด้วย สว่น รพ.สต.จะ 
ถ่ายทอดทาง Team Speaker version 3 
  ประธาน  ขอให้ลงโปรแกรม Team speaker version 3 ทุกหน่วยงานทาง PC และต้ังช่ือให้
เป็นที่รู้จักด้วย  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 7.2 หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค วันที่ 1 มิถุนายน 2558 เป็นวันวิสาขบูชา ตาม พรบ.ควบคุมเครื่องด่ืม 
แอลกอฮอล์ ถอืเป็นวันพระใหญ่ ห้ามจําหน่ายเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ยกเว้นโรงแรม ฝากหน่วยงานที่เก่ียวข้องด้วย 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 7.3 หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
      7.3.1 การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการส่งกลับผู้ป่วย (Refer back) ในปี 2557 อปสข.อนุมัติงบประมาณ
เพ่ือการส่งกลับผู้ป่วย 20 ล้านบาท จัดสรรให้หน่วยบรกิารรับกลับที่เป็นต้นสังกัด และไมเ่ป็นต้นสังกัด ของผู้ป่วยราย
น้ันๆ จากข้อมลู E-Claim ที่มกีารระบุ Refer out อัตราส่วนการจัดสรรรายจ่ายหน่วยบริการส่งกลับ: หน่วยบริการรับ
กลับ 0.5 : 1 RW  
  -รพ.สิงห์บุร ี410,676.96 บาท  -รพ.อินทร์บุร ี316,436.21 บาท 
  -รพ.บางระจนั 113,980.04 บาท  -รพ.ค่ายบางระจัน 176,770.96 บาท 
  -รพ.พรหมบุร ี54,912.73 บาท  -รพ.ท่าช้าง 96,132.92 บาท 
ปีงบประมาณ 2558  อปสข.อนุมัติแล้ววงเงิน 30 ลา้นบาท 
      7.3.2 ค่าใช้จ่ายเพ่ือการตรวจยืนยันโรคโลหิตจางธาลสัซีเมีย ปี 2558 การจ่าย =สปสช.จะจ่ายเพ่ิมเติม 
ให้หน่วยบริการ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดบริการดูแลผู้ป่วย  มีหน่วยงานที่ยังไม่ส่งข้อมูล ได้แก่ รพ.สิงห์บุรี 
รพ.บางระจัน และ รพ.ค่ายบางระจัน 

เลิกประชุม เวลา 15.45 น. 

      นางนิตยา  บุญป้ัน 
           ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


