
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
ครั้งที่ 11/๒๕๕8 วันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๕8 เวลา 09.0๐ น. เป็นต้นไป 

   ณ ห้องประชุมพิกุลทอง อาคารหลวงพ่อแพเขมังกโร โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
  ๑ นายปรารถนา  ประสงคดี์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
  2 นางสาววนิดา  สาดตระกูลวัฒนา ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี 
  3 นายสขุสันติ  พักธรรมนัก  ผู้อํานวยการ (นายแพทย์) เช่ียวชาญ โรงพยาบาลท่าช้าง รกัษาการ 

ในตําแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ  
  4 นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศ์เกียรต์ิ    รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลสิงห์บุร ีและหัวหน้า 

กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
  5 นายธานินทร์  โตจีน   รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลอินทร์บุร ี
  6 นายวีรชัย  บริบูรณ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   
  7 นายวัชรพันธ์  ศรีสวัสด์ิ เภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสุข) เช่ียวชาญ  
  8 นางวังจันทร์  กิตติภาดากุล ทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข) เช่ียวชาญ  
  9 นางสาวสทิธิธนา  โตอ่อน  นายแพทย์ชํานาญการ รักษาการในตําแหน่งผูอํ้านวยการโรงพยาบาล 

ค่ายบางระจัน 
10 นางศรีสุดา  วัชรอาภาไพบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   
11 นางวันดี  วิรัสสะ   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
12 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ ์  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ 
13 นายพิพัฒน์  กว้างนอก  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
14 นางสาวยุพิน  ปานเดช  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
15 นายอัครเดช  ภักดีรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
16 นายนิติธร  ษมาวิมล   หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
17 นางชูศรี  สิงห์บูรณ์   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
18 นางสาวอัญชลี  ตรลีพ  หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
19 นางรัตนา  ตรีสาร   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ  
20 นายทรรศนะ  เอมสมบูรณ์  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ แทนหัวหน้ากลุม่งานประกนัสุขภาพ 
21 นายณัฐ  หาวารี   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
22 นายธีรศักด์ิ  เด่นดวง   นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
23 นายสมนึก  ศรใีสดี   สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
24 นายเทิดไทย  มสีะอาด     สาธารณสขุอําเภอบางระจัน 
25 นายยรรยง  นาคมา    สาธารณสุขอําเภอค่ายบางระจัน 
26 นายวิเชียร  พันธ์ุสุข   สาธารณสุขอําเภออินทร์บุรี 
27 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอําเภอท่าช้าง 
28 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอําเภอเมืองสิงห์บุรี 
29 นางสุนทร ี ศิริอําพล   หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคมและสวัสดิการ องค์การบริหารสว่นจังหวัด 
     สิงห์บุรี 
ผู้ไม่มาประชุม   ติดราชการ 
  1 นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ (ตําแหน่งว่าง) 
  2 นางดารารัตน์  รัตนรักษ์  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี  
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  3 นายวีรศักด์ิ  นนทารมย์  รองผู้อํานวยการฝ่ายปฐมภูม ิโรงพยาบาลอินทร์บุรี  

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
  1 นายอาคม  มีประเสริฐ  เภสัชกรชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
  2 นางจีรวรรณ  บุญญฤทธ์ิ  หัวหน้างานส่งเสรมิสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค โรงพยาบาลสิงห์บุร ี
  3 นางเบญญาภา  ปานเนียม  หัวหน้างานรักษาพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสิงห์บุร ี
  4 นางกาญจนา  แป้นสุวรรณ์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ โรงพยาบาลอินทร์บุรี 
  5 นางนลินลกัษณ์  อ่ินคํา  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสิงห์บุรี 
  6 นายอภิชา  เอกธีรธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
  7 นางนิตยา  บุญป้ัน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
  8 นายวิสทุธ์ิ  รอดคาํ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
  9 นายถาวร  ปานเพ็ชร์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
10 นายชาญชัย  นามประกอบ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภออินทร์บุรี 
11 นางสาวินี  เขียวรี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
12 นายสุรชัย  อินอุดม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โรงพยาบาลค่ายบางระจัน 
13 นางสาวจันทิมา  ยอดเงิน  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ.พรหมบุรี 

  เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานดําเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระพิเศษ  พิธีมอบหนังสือรับรองให้กับหมอพ้ืนบ้าน 

นางนลินลักษณ์  อ่ินคํา  กลา่วรายงาน และเรียนเชิญนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี มอบ 
หนังสือรับรองให้กับหมอพ้ืนบ้าน  
      1 นายบุญมา จันทะคา  มีความชํานาญในการรักษาอัมพฤกษ์ อัมพาต งูสวัด และไฟลามทุ่ง 

     2 นายลือชัย กาลัญญุตานนท์ มีความชํานาญในการรักษาริดสีดวงจมูก และริดสีดวงทวาร 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 เรื่องจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงห์บุรี วันที่ 29 พฤศจิกายน 2558 นําเสนอโดยนายแพทย์  
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ 

1.1.1 ข้าราชการหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาดํารงตําแหน่งที่จังหวัดสิงห์บุรี ได้แก่ 
1) พลตํารวจตรีประภากร  ริ้วทอง  ตําแหน่งผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดสิงห์บุรี 
2) นายสมเจตน์  มีแสงพราว  ตําแหน่งคลังจังหวัดสิงห์บุรี 
3) นายไพรินทร์  ลิ่มเจริญ  ตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสิงห์บุรี 
4) ว่าที่ ร.ต.ธรรมศิฑชัย  สามกษัตริย์ ตําแหน่งนายอําเภอเมืองสิงห์บุรี 
5) นายเนติธร  ผุยหนองโพธ์ิ  ตําแหน่งนายอําเภอพรหมบุรี 
6) นายธีระ  เหลยีวสุธีร์  ตําแหน่งนายอําเภอค่ายบางระจัน 

     1.1.2 ข้อสั่งการของผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี  
-หัวหน้าส่วนราชการที่รบัผิดชอบตําบล ให้ดูเรื่องยุทธศาสตร์๘ ด้าน /งบกระตุ้นเศรษฐกิจ ๕ ล้านบาท 
-การจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
-พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระชัยมงคล วันที ่๔ ธันวาคม 25๕๘ เวลา ๑๗.00 น.  ณ วัดพิกุลทอง 
-โครงการหน่วยบําบัดทุกข์ บํารุงสุขประชาชนจังหวัดสิงห์บุร ีวันที่ ๒๓ ธันวาคม 25๕๘   

ณ วัดสว่างอารมณ์ ตําบลประศุก อําเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
-วันต่อต้านการทุจริตสากล วันที่ ๙ ธันวาคม 25๕๘ 
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-กิจกรรม Bike for Dad รับพระราชทานเสื้อวันที่ ๕ ธันวาคม 25๕๘ มีผูล้งทะเบียน ๓,๘๖๒ คน 

      1.1.3 การรับเงินช่วยเหลือจากพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 67 คน มีแม่ที่อายุตํ่ากว่า 15 ปี 2 คน 
      1.1.4 คลงัจังหวัดมอบโล่รางวัล/ประกาศเกียรติคุณให้แก่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ที่มีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ตามโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังฯ 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

1.2 แนะนํานายแพทย์สาธารณสขุจังหวัดสิงห์บุร ี นายแพทย์ปรารถนา  ประสงค์ดี เกิดวันที ่14 มกราคม  
พ.ศ.2505 จังหวัดอุตรดิตถ์  

ประวัติการศึกษา แพทย์ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่พ.ศ. 2529 , สาธารณสุขศาสตร ์
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2537, บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง, อนุมัติบัตรเวชศาสตร์ 
ป้องกัน  (แขนงสาธารณสขุศาสตร์) แพทย์สภา พ.ศ. 2536, อนุมัติบัตร เวชศาสตร์ครอบครัว แพทย์สภา พ.ศ. 2545 

ประวัติการรับราชการ วันที่ 1 เมษายน 2529 บรรจุเขา้รับราชการในตําแหน่ง นายแพทย์ 4  
ประจําโรงพยาบาลลานสัก วันที่ 9 เมษายน 2530 ตําแหน่งนายแพทย์ 4 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทัพทัน สํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี วันที่ 17 เมษายน 2557 ดํารงตําแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) ระดับเช่ียวชาญ  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  

ประวัติการอบรมและศึกษาดูงาน  วันที่ 9 มกราคม–24 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2532 อบรมผู้บริหารระดับกลาง  
รุ่นที่ 3 ณ วิทยาลัยสาธารณสุขภาคเหนือ จ. พิษณุโลก (ระหว่างการอบรม ศึกษาดูงานบริหารงานสาธารณสุข ประเทศ  
มาเลเซีย,สิงคโปร์) วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ.2537–วันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2538 อบรมการบริหารโรงพยาบาล รุ่นที่  
24 คณะแพทย์ศาสตร์รามาธิบดี (ระหว่างการอบรม ศึกษาดูงานด้านบริหารโรงพยาบาลประเทศสหรัฐอเมรกิา) วันที ่ 
18–28 พฤศจิกายน พ.ศ.2541 ศึกษาดูงานด้านสุขภาพจิตร่วมกับกรมสขุภาพจิต ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนจีน วันที่ 17–31 มกราคม พ.ศ.2546 ศึกษาดูงานด้านการพัฒนาของประเทศเกาหลีใต้รอดพ้นวิกฤติ  
ณ โรงเรียน Canaan Farmers School ประเทศเกาหลีใต้ วันที่ 13–27 พฤศจิกายน พ.ศ.2547 ศึกษาดูงานโครงการ  
“เพ่ิมประสบการณ์บุคลากรทางการแพทย์” ณ มลูนิธิโทโคชูได ประเทศญี่ปุ่น วันที่ 19 มีนาคม–29 มิถุนายน พ.ศ.  
2550 อบรมนักบริหารระดับสูง ณ วิทยาลยันักบรหิารสาธารณสขุ สถาบันพระบรมราชชนก ในระหว่างอบรมศึกษา 
ดูงาน ณ ประเทศออสเตรเลีย  

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงสุดที่ได้รับ มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2551 
แนวทางในการบริหารงาน “สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์ ริเริ่มสร้างสรร จรรโลงวินัย” 
คติในการทํางาน “มองแต่ดี ชีวีเป็นสุข” 

  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 1.3 มอบนโยบายต่างๆ 

     1.3.1 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  (27 พฤศจิกายน 2558) 
-ค่านิยม ซื่อสตัย์ ความสามคัคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสมัฤทธ์ิของงาน  

กล้าหาญทําในสิ่งที่ถูกต้อง  
-เป้าหมายการดําเนินงาน ปี 2559 (27 พฤศจิกายน 2558) 12 ข้อ  
1 Long Term Care (LTC) ให้แต่งต้ังคณะกรรมการฯ โดยมีกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯเป็นเลขา  

ขับเคลื่อนเรื่องน้ี 
  2.ลดบาดเจ็บ/ตาย จากอุบัติเหตุ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ รับผิดชอบให้มีการขับเคลือ่น ช่วง 
เทศกาลกินปลา เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติให้เป็นตัวอย่าง และสื่อสารให้ความรู้เพ่ิมเติม ควรนําเรื่องเข้าที่ประชุมคณะ 
กรมการจังหวัด และวิเคราะห์สาเหตุการตายให้ชัดเจน 
  3.ลดความแออัดในสถานบริการ ใช้ Service plan แก้ปัญหาในทุกระดับสถานบริการ ให้  
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรีเป็นประธานคณะกรรมการ Service plan และผู้อํานวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน  
แต่งต้ังทีมช่วยขับเคลื่อน มีหน้าที่ติดตาม กํากับผลงานนํามาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
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ทุกเดือน เพ่ือลดป่วยตาย ลดเวลารอคอย ลดค่าใช้จ่าย และลดการส่งต่อ 

4.ลดป่วยโรคเรื้อรัง เป้าหมายสําคัญคือ CKD clinic ทุกโรงพยาบาล ให้จัดต้ังทีมและขับเคลื่อน 
โดยใช้คลองขลุงโมเดล  

5.ลดป่วยโรคพยาธิใบไม้ตับ/มะเร็งท่อนํ้าดี   
6.พัฒนาระบบภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข (PHER)   
7.ระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป้าหมายทุกระดับต่อเน่ือง   
8.ระบบการเงินการคลังและพัสดุ เป้าหมาย โปร่งใส มีเหตุผล  จังหวัดสิงห์บุรี มีโรงพยาบาล 5  

แห่งจาก 6 แห่ง ที่มีปัญหาการเงิน ต้องหารายได้เพ่ิมขึ้น เช่น เพ่ิมอัตราการครองเตียง และ Adjust RW (กลุ่มงาน 
ประกันสุขภาพต้องติดตาม) และควบคุมค่าใช้จ่าย โดยการประหยัด  
  9.พัฒนาระเบียบ/กฏหมาย  

10.งบประมาณโปร่งใส   
11.การผลิตเวชภัณฑ์เอง  
12.ขยายความคล่องตัวของ อย. 
-เป้าหมายที่สําคัญของปี 2559 (4 ข้อ) 1 ทุกภาคส่วนมีความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ 

เพ่ือสุขภาพของประชาชน  2 บริหารแบบมอือาชีพ มีธรรมาภิบาล  3 เน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้ว 
จึงมารักษา  4 สร้างเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนไทยตลอดช่วงชีวิต ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ จนถงึวันสุดท้าย 
แห่งชีวิต ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข  ทุกโครงการและมาตรการสําคัญ แม้จะมีระยะยาว แต่ต้องมี  
Out put/out come เป็นรูปธรรมในระยะสั้น (Quick Win) 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 1 ปี  

     1.3.2 นโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (15 ตุลาคม 2558) แนวทางการบริหารงานปี 
2559 มีหลักการทํางาน 3 ส.ได้แก่ สําเรจ็ ความสขุ และ สร้างสิ่งดี ด้วยองค์ประกอบ 3 I ได้แก่  

-Information  มอบ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี เป็นผู้นําในการขับเคลื่อน นําเรื่องจาก 
การศึกษาดูงาน ไปถ่ายทอดสู่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอทุกแห่ง  และทําผลงาน QOF ให้ดีขึ้น 

-Innovation มอบกลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ฯเตรียมเร่ืองนวัตกรรม และจัดอบรม R2R 
-Integration บูรณาการทกุภาคส่วน 
เป้าหมายหลัก : ประชาชนสขุภาพดี ลดอัตราป่วย และลดอัตราตาย โดยยึด 3 ยุทธศาสตร์ เน้นส่งเสริม 

สุขภาพตามกลุ่มวัย  พัฒนาระบบบริการ และระบบบริหารจัดการ   
การจัดทําและบริหารแผนงานสาธารณสุขปี 2559 ได้แก่ 1 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 

โครงการเก่ียวเนื่องกับพระราชวงศ์ 2 พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ดูแล 5 กลุม่วัย 3 งานบรกิารโดยใช้ พบส.เป็นกลยุทธหลัก 
4 งานบริหารใช้หลักธรรมาภิบาล 5 งานสนับสนุน ทําให้ประชาชนไม่เจ็บป่วยด้วยสาเหตุที่ไม่จําเป็น 
      1.3.3 นโยบายของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ดังน้ี 
  วิสัยทัศน์ :“เป็นองค์กรบริหารจัดการระบบสุขภาพต้นแบบ สถานบริการได้คุณภาพมาตรฐาน  
บุคลากรมีสมรรถนะและความสุข ประชาชนมีสุขภาวะ" 

ค่านิยมร่วม "มองแต่ดี ชีวีเป็นสุข"  
พันธกิจ ได้แก่ 1 จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของจังหวัด 2 ประสานการพัฒนาระบบบริการ 

สุขภาพ 3 กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข  4 จัดบริการสุขภาพที่ได้
คุณภาพมาตรฐาน คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 5 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาสุขภาพ  

เป้าประสงค์ 8 ข้อ เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ 
หลักในการทํางานร่วมกัน "สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ์  ริเริ่มสร้างสรรค์  จรรโลงวินัย"  
ประเด็นยุทธศาสตร์: ได้แก่ 1 พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย  2 พัฒนาระบบบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน  

ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบบริการได้ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อจัดระบบบริการอย่างมีธรรมาภิบาล ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
หลักในการบริหารงาน " 5  P Model  "   PASSION , PLANNING , PEOPLE , PROCESS ,PERFORMANCE   
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กลยุทธ์: ปี 2559  SQM Twenty  ได้แก่   
-Service Plan (14 ตัวช้ีวัด) มอบผู้อํานวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจันเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อน 
-Quality Health Service System (3 ตัวช้ีวัด) มอบผู้อํานวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี และ 
 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบางระจันเป็นผู้นําในการขับเคลือ่น 
-Management (3 ตัวช้ีวัด) ได้แก่  
  1) Financial มอบนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ เป็นผู้นําในการขับเคลื่อน 
  2) IT & Data center มอบผู้อํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี เป็นผู้นําในการขับเคลื่อน 
  3) HR มอบหัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข เป็นผู้นําในการขับเคลื่อน 
ตัวช้ีวัดเพ่ือการประเมินผลการดําเนินงานสาธารณสุข  ปี 2559  ระดับกระทรวงสาธารณสุข 21  

ตัวช้ีวัด MOU ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 9 ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี “สิงห์บุรีเมืองน่าอยู่” 2 ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 กระทรวงสาธารณสุข กําหนดเป้าหมายระยะ 10 ปี อายุคาดเฉล่ียเมื่อแรก 

เกิด ไม่น้อยกว่า 80 ปี และอายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี ไม่น้อยกว่า 72 ปี เป็นเรื่องสําคัญต้องดําเนินการทุกแห่ง 
การบริหารงานด้านสาธารณสุข ของสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดสิงห์บุรี ตามคําสั่งต่างๆ  

  1) คําสั่งจังหวัดสิงห์บุรี ที่ 3060/2558 สั่ง ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง “การแต่งต้ัง
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี” 
  2) คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ที่ 376/2558 สั่ง ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 
เรื่อง “โครงสร้างการบริหารงานสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี”แบ่งเป็น 13 กลุ่มงาน 1 สํานักงานเลขานุการ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี โดยมีกลุ่มงานที่เพ่ิมขึน้คือ กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
  3) คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ที่ 377/2558 สั่ง ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 
เรื่อง “มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ” 
             4) คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ที่ 389/2558 สั่ง ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง
“มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการตามกลุ่มงาน” 
  5) คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ที่ 390/2558 สั่ง ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง 
“มอบหมายงานภารกิจของกลุ่มงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี” 

6) คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ีที่ 391/2558 สั่ง ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2558   
เรื่อง “มอบอํานาจหน้าที่ราชการ และมอบอํานาจของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทน” 

รายละเอียดนโยบายและคําสั่งต่างๆ สามารถเปิดดูได้ที่เว็บไซด์ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
มตทิีป่ระชุม  รับทราบและถอืปฏิบัติ 

วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯคร้ังที ่10/๒๕๕8   
มตทิีป่ระชุม  ไม่มีแก้ไข และรับรองรายงานการประชุม  

วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังก่อน  
  ไม่มีเรื่องสืบเน่ือง 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 4 เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจ้งเพ่ือทราบ  

๔.๑ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี  
คาดว่าต่อไป Service plan ของจังหวัดสิงห์บุรี คงเจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้น 

  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
4.2 นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ  
     4.2.1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี กําหนดจัดประชุมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพด้าน 

การเงินการคลัง สําหรับหน่วยบริการ ปีงบประมาณ 2559 ระหว่างวันที่ 8-9 ธันวาคม 2558  ณ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
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     4.2.2 มาตรการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก มีหนังสือแจ้งจากกระทรวงมหาดไทย ให้สํานักงานสาธารณสุข 

จังหวัดสิงห์บุรี จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคไข้เลือดออกในระดับอําเภอ โดยให้ดูแลต้ังแต่ระดับตําบลและหมู่บ้าน อาทิ  
ให้มีโครงสร้างการทํางานภายในศูนย์อย่างชัดเจน โดยเฉพาะทีมควบคมุโรค มีแผนปฏิบัติการควบคมุโรคทุกวัน ไม่เว้น 
วันหยุดราชการ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการทํางานของทกุตําบลและหมูบ้่าน จัดการรณรงค์ป้องกัน 
ควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจังหวัดสิงห์บุรีได้ทํา Big cleaning day ไปแล้วเมื่อสัปดาห์ที่แล้ว และมีหนังสือ 
สั่งการจากกระทรวงสาธารณสุข ให้ติดตามสถานการณ์ War room ในพ้ืนที่ระบาดท้ังในระดับจังหวัดและอําเภอ 
บริหารจัดการและระดมทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการควบคุมโรคในพ้ืนที่ระบาด ประสานเครือขา่ย อสม.ในการสุ่มประเมินค่า 
ดัชนีลูกนํ้ายุงลาย รวมถึงการควบคุมกําจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย ติดตามการรักษาและดูแลผู้ป่วยไข้เลือดออกใน 
สถานบริการระดับต่าง  ๆโดยจัดให้มีระบบแพทย์ที่ปรึกษาโรคไข้เลือดออกระดับจังหวัด และกรณีผู้ป่วยเสียชีวิต ให้มีการทาํ 
Dead case conference ทุกราย สื่อสารความเสี่ยง เพ่ือให้ประชาชนและชุมชน ร่วมมือในการควบคุมโรคไข้เลือดออก  
  จากการท่ีกลุม่งานควบคุมโรค  สุม่สํารวจประเมินค่าดัชนีลกูนํ้ายุงลายเดือนที่ผ่านมา อําเภอละ 1 
ตําบลๆละ 1 หมู่บ้าน (รวม 6 แห่ง) พบว่ามี 2 แห่งที่ค่า HI ไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ หมู่ 1 ต.พรหมบุรี และ หมู่ 6 ต.พิกุลทอง  
มีค่า HI ร้อยละ 20 และ 15.63  
  ประธาน  เรื่องการเงินการคลังเป็นปัญหาของจังหวัดสิงห์บุรี ผู้อํานวยการโรงพยาบาล/สาธารณสุข 
อําเภอทุกแห่ง ควรเข้าประชุม เพ่ือรับทราบปญัหา และแก้ปัญหารว่มกัน สําหรับเรื่องโรคไขเ้ลือดออก ใหร้ะงับโครงการ 
การบําบัดแบบโฮมีโอพาธีย์ไว้ก่อน 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
๔.3 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี (ไมเ่ข้าประชุม) 
๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ (ตําแหน่งว่าง)  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
4.5 นายวีรชัย  บริบูรณ์ ได้รบัมอบหมายให้ประชุมเรื่อง Bike for Dad ซึง่กําหนดจัดกิจกรรมในวันที ่11 

ธันวาคม 2558 มีกิจกรรมเพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง คือจัดหน่วยปฐมพยาบาล 9 จุด ได้ประชุมผู้รับผิดชอบไปแล้ว 
 ประธาน  กิจกรรม Bike for Dad ทําให้เกิดชมรม และความสามัคคี ในส่วนของสาธารณสุข ควรมีบทบาท 

สร้างเสริมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง Bike for Health ป่ันเพ่ือสุขภาพ ขอความร่วมมือ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตําบล เป็นแกนหลักในการขึ้นทะเบียน รวบรวมชมรม รายช่ือ อายุ ประเภทสมาชิก เพ่ือให้มกีารเคลื่อนไหว 
(3 เดือน/ครั้ง) ให้ความสําคญัเรื่องน้ีด้วย สําหรับเรื่องกีฬาสี อาจแบ่งเป็น 3 ทมี 3 ส ีขอความร่วมมือโรงพยาบาล 
ทั่วไปด้วย จะได้มอบหน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการต่อไป 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
4.6 เรื่องจากผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสขุจงัหวัดสิงห์บุร ี
     4.6.1 นายวัชรพันธ์  ศรีสวัสด์ิ ได้รับมอบหมายให้ประชุมเรื่องวันต่อต้านการทุจริตสากล จังหวัดสิงหบุ์รี  

กําหนดจัดงานร่วมกับภาคประชาชน ระหว่างวันที่ 8-9 ธันวาคม 2558 ที่สนามกีฬาจังหวัด มีภารกิจที่ผู้บรหิารต้อง
เข้าร่วมกิจกรรม วันที่ 8 ธันวาคม 2558 รว่มเปิดบูธวันต่อต้านการทุจรติสากล และวันที่ 9 ธันวาคม 2558  ร่วมขี่
จักรยานไปยังโดมสนามกีฬา และร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุขคือขอรถ Ambulance หน่วยแพทย์
เคลื่อนที่ ตามกระบวนจักรยาน หน่วยปฐมพยาบาล และบูธโรคไข้เลือดออก ซึ่งจะได้ประสานงานต่อไป  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
     4.6.2 นางวังจันทร์  กิตติภาดากุล  กล่าวถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม บทบาทหน้าที่ของกลุ่มงานบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล และวิเคราะห์กําลังคนด้านสาธารณสุข พบว่าข้อมูลบุคลากร จําแนกกลุม่อายุของ 3 หน่วยงาน (สังกัด 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี/โรงพยาบาลสิงห์บุร/ีโรงพยาบาลอินทร์บุร)ี พบว่า Baby Boomer ร้อยละ22.13/23.65/ 
24.09, Gen X ร้อยละ 54.39/57.48/65.35 และ Gen Y ร้อยละ 23.48/21.31/10.56  ทั้ง 3 generation เป็นเพศหญิง 
มากกว่าเพศชาย ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ รองลงมาเป็นพนักงานกระทรวง ลูกจ้างช่ัวคราวลูกจา้งประจําและพนักงาน
ราชการตามลําดับ  
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ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี  แจ้งว่า โรงพยาบาลสิงห์บุรี โดยนายแพทย์ นิรันดร์  สุขอําพร   

ได้จัดทําโครงการ Happy 8 model ทําให้บุคลลากรมีความผูกพัน ขวัญกําลังใจ องค์กรมีความสุข ประกอบด้วย 
Happy body ส่งเสริมสุขภาพกาย Happy Heart การช่วยเหลือเก้ือกูล, Happy Society กิจกรรมสังคม , Happy  
relax การจัดการเรื่องผ่อนคลาย,Happy knowledge ส่งเสริมความรู้ , Happy Zone กิจกรรมจินตปัญญา , Happy  
Money สวัสดิการ , Happy Family กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ และตอนน้ีโรงพยาบาลสิงห์บุรี มีการนํา FTE 2 มา 
วิเคราะห์ เพ่ือความอยู่รอดขององค์กร 
  ประธาน  ให้ผูบ้ริหารของโรงพยาบาลต่างๆดูเป็นต้นแบบ แต่ละที่ไปปรับบริบทของตัวเอง และ 
ขอเชิญแพทย์ผู้จัดทําโครงการดังกล่าว มานําเสนอในที่ประชุมครั้งต่อไป (15 นาท)ี เพ่ือเรียนรู้ไปด้วยกัน การให้ 
ความสําคัญกับบุคลากร เป็นสิ่งที่ต้องดําเนินการให้ครอบคลุมหลายมิติ  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
      4.6.3 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน 
  การดําเนินงาน Service plan อยู่ในช่วงแก้ไขทบทวนคําสั่งใหม่ ซึ่งจะได้นําเรียนปรกึษานายแพทย์ 
สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี และผู้อํานวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี ในการจัดประชุมประธานและเลขาฯคณะ เพ่ือกําหนด  
Action plan ต่อไป 
  ประธาน  เห็นควรให้จัดประชุมประธานและเลขาคณะฯ ในวันที่ 14 ธันวาคม 2558 ช่วงบ่าย สําหรับ 
การแต่งต้ังคณะกรรมการฯในส่วนของประธาน ควรเป็นแพทย์จากโรงพยาบาลทั่วไป อาจมีบางส่วนเป็นเภสัชกร  
ให้พิจารณาตามความเหมาะสม ส่วนเลขาและผู้ช่วยเลขาให้พิจารณาเจ้าหน้าที่จากกลุ่มงานในสํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือช่วยขับเคลื่อนงานต่อไป 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 4.7 เรื่องจากผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง  
    4.7.1 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน   
  การพัฒนาเครือข่ายสุขภาพอําเภอมุ่งสู่ คปสอ. และ รพ.สต.ติดดาว จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2559  
เป็นการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอําเภอตาม Service plan โดยใช้หลักเกณฑ์ UCCARE พัฒนาระบบบริการที่ 
พึงประสงค์ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน/ครอบครัว ไม่ซ้ําซ้อน มีความเช่ือมโยงแต่ละระดับ ในการดําเนินงานเพ่ือสู่  
คปสอ.ติดดาว และ รพ.สต.ติดดาว โดยนํานโยบายบูรณาการสู่การปฏิบัติ สร้างระบบติดตามและการประเมิน (M&E)  
และดําเนินการตามกลยุทธ์ SQM Twenty  มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเครือข่ายสุขภาพอําเภอ (DHS) พัฒนาระบบ 
บริการปฐมภูมใิห้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ และพัฒนาคุณภาพบริการของโรงพยาบาล และหน่วยบริการปฐมภูมิ กลยุทธ 
การดําเนินงานพัฒนาเกณฑ์ประเมิน พัฒนาทีมพ่ีเลี้ยงระดับจังหวัด/ระดับอําเภอ พัฒนาทีมประเมิน ระดับจังหวัด  
อําเภอ พัฒนาระบบข้อมูล เพ่ือการกํากับ ติดตาม ประเมนิผล พัฒนา Competency“หมอประจําครอบครัว (Family 
care team) และจัดระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ เป้าหมายจังหวัดสิงห์บุรีปี 2559 ระดับ 
ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ คปสอ.ติดดาว และ รพ.สต.ติดดาว คือ คปสอ.และ รพ.สต .ผ่านเกณฑ์ระดับ 
๓ ดาว ร้อยละ ๑๐๐ คปสอ.ติดดาว รพ.สต.ติดดาว สร้างบทบาทและความร่วมมือของเครือข่ายวิชาชีพ อาศัยการ
มีส่วนร่วม  และเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
  ประธาน  ขอให้ดําเนินการตามแนวทางและตัวช้ีวัดที่กําหนด ทําใหส้ถานบริการมคีุณภาพมาตรฐาน 
อย่างแท้จริง  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
    4.7.2 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 

      4.7.2.1 จากการไปศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการข้อมูลบนเว็บ Web manager (WM 2015)  
ซึ่งจะใช้เป็นเคร่ืองมือกํากับติดตามงานต่างๆตามตัวช้ีวัด สิ่งที่จะดําเนินการต่อคือเตรียม server เพ่ือติดต้ัง WM  
จัดอบรมการใช้งานฐานข้อมูล BMS Data Center ให้กับ Admin ระดับอําเภอ/โรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัด และตรวจสอบ ติดตาม ผลการดําเนินงานตามระบบ WM   
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      4.7.2.2 การดําเนินงาน QOF (เม.ย-กย.58) พบว่าสว่นใหญ่ผลงานยังตํ่าอยู่ สําหรับแนวทางการ

ดําเนินงาน QOF ปี 2559 มีการปรับในรายละเอียดของตัวช้ีวัดบางส่วน  
  ประธาน Web manager เป็นเคร่ืองมือช้ีว่าผู้บริหารมีการดูแลใสใ่จผู้ใต้บังคับบัญชาในเครือข่าย 
หรือไม่ หน้าที่ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ทําให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด โดยกวดขันให้เจ้าหน้าที่ 
ในความรับผิดชอบดําเนินการและลงบันทึกขอ้มูลให้ได้ตามเป้าหมาย  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
4.8 เรื่องจากสาธารณสุขอําเภอทุกแห่ง  

  ไม่มีวาระเข้าที่ประชุม 
  ประธาน  ควรนําเรื่องเข้าที่ประชุมในคร้ังต่อไปด้วย 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
๔.9 เรื่องจากกลุ่มงานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
   4.9.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  นําเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
      4.9.1.1 การประชุม “แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ปีงบประมาณ 2559”กําหนด 

วันที่ 3 ธันวาคม 2558  เวลา 08.30-16.30 น.  ณ ห้องประชุมร้านเกษรา เรสท์ แอเรยี อําเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

      4.9.1.2 สรุปสถานการณ์โรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕8 
นายถาวร  ปานเพ็ชร์ อัตราป่วยด้วยโรคท่ีเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 3 อันดับสูงสุด ได้แก่ อุจจาระร่วง  

ไข้ไมท่ราบสาเหตุ และอาหารเป็นพิษ อัตราเท่ากับ 171.35 ,60.8 และ 24.62 ต่อประชากรแสนคน สถานการณ์ 
โรคไข้เลือดออกจังหวัดสิงห์บุรี (1 มกราคม–26 พฤศจิกายน 2558 ) พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก 109 ราย อัตราป่วย
เท่ากับ 50.54 ต่อประชากรแสนคน เดือนพฤศจิกายน พบผูป่้วย 4 ราย อัตราป่วยเท่ากับ 1.85 ต่อประชากรแสนคน โดย
จังหวัดสิงห์บุรีอยู่อันดับที่ 71 ของประเทศไทย ส่วนการรายงานกลุ่มอาการคล้ายไข้หวัดใหญ่สัปดาห์ที่ 46 สัดส่วน
ผู้ป่วย ILI ร้อยละ 3.56 (โรงพยาบาลอินทร์บุรี ไม่ส่งข้อมูล) 

รายงานการสอบสวนโรคผู้ป่วยสงสัยโรคคอตีบ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 จังหวัดได้รับแจ้งทาง 
โทรศัพท์จากโรงพยาบาลสิงห์บุรีว่า พบผู้ป่วยสงสัยโรคคอตีบ 1 ราย มาเข้ารับการรักษาเป็นเด็กชายไทย อายุ 4 ปี 
ภูมิลําเนาอยู่ที่หมู่ 7 ตําบลบางระจัน อําเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี เริ่มป่วยวันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 ม ี
อาการไข้ หายใจเหน่ือยหอบ มีเสียงดัง ต่อมาวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558 เข้ารักษาที่โรงพยาบาลค่ายบางระจัน  
แรกรับแพทย์ใส่ท่อช่วยหายใจและส่งต่อโรงพยาบาลสิงห์บุรีทันที จากน้ันวันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 แพทย์วินิจฉัย  
R/o Diphtheria และทํา Throat swab ส่งตรวจกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และเจาะคอในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
ผู้ป่วยมีประวัติได้รับวัคซีน BCGและ HBV ตอนแรกเกิด สว่นมารดาไม่ได้ฝากครรภ์ตามเกณฑ์ หลังคลอดบิดามารดา 
ของผู้ป่วยนําผู้ป่วยติดตามไปรับจ้างทางภาคใต้ และกลับมาภูมิลําเนาอีกคร้ังในปี 2556 สภาพบ้านผู้ป่วย ไม่ถูกหลัก 
สุขาภิบาล มีผูอ้าศัยร่วมบ้านเดียวกัน 6 คน ยายและแม่ของผู้ป่วยเป็นผู้ป่วยจิตเวช พ่ีชายผู้ป่วยอายุ 10 ปีมีประวัติการ 
รับวัคซีนไม่ครบตามเกณฑ์ บิดาผู้ป่วยไม่ได้รับวัคซีนช่วงการรณรงค์ที่ผ่านมา มารดาได้รับวัคซีนวันที่ 9 เมษายน 2558  
ปกติผู้ป่วยจะติดตามบิดาไปรับจ้างในต่างพ้ืนทีแ่ละอยู่กับมารดาสลับกันไป ซึง่ทีม SRRT จังหวัด/อําเภอ ได้สอบสวนโรค  
ติดตาม ค้นหาผู้ป่วย ให้สุขศึกษา ทํา Throat swab ผู้สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วย และจ่ายยาปฏิชีวนะผู้สัมผัสโรคทั้งหมด 
ให้วัคซีน dt แก่บิดาและพ่ีชายของผู้ป่วย มีการศึกษาความครอบคลุมการให้วัคซีนในกลุ่มอายุ 0-5 ปี บริหารจัดการ 
วัคซีน และเทคนิคการให้บริการในเขตอําเภอค่ายบางระจัน ข้อเสนอแนะ ควรมีระบบฐานข้อมูลการติดตามท่ีมีคุณภาพ  
จัดทําทะเบียนเด็กและทะเบียนหญิงต้ังครรภ์ที่มีอยู่จริงทั้งหมดทุกอําเภอ เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการติดตามและรองรับ 
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างเครือข่ายและแกนนําที่เข้มแข็ง ในงานอนามัยแม่และเด็กและงานสร้างเสริม 
ภูมิคุ้มกันโรค  

ประธาน  ทําไมไข้ไม่ทราบสาเหตุจึงมีอัตราป่วยมาก งานระบาดวิทยาควรค้นหาสาเหตุ และให้  
โรงพยาบาลอินทร์บุรี ไปดูระบบรายงาน ILI มปัีญหาหรือไม่ สําหรับผู้ป่วยโรคตอตีบให้เฝ้าระวังสถานการณ์โรคด้วย  
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จะเห็นว่างานอนามัยแม่และเด็กตกเกณฑ์ เด็กไม่ได้รับวัคซีน แม่ไม่ได้ฝากครรภ์ งานส่งเสริมป้องกันโรคเป็นงาน 
พ้ืนฐาน Primary care ล้มเหลว เป็นความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ ที่ต้องลงพ้ืนที่ติดตามอย่างจริงจัง จะป้องกัน 
อย่างไรไม่ให้เกิดกรณีเช่นน้ีอีก อาจใช้มาตรการให้ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ท้องถิ่นช่วยได้ การแก้ไขเรื่องน้ีต้องใช้ความ 
ปรารถนาแรงกล้าวางแผนมีกระบวนการเข้าไปดําเนินการ  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
    4.9.2 กลุ่มงานสื่อสารองค์กร  นําเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร 

กลุ่มงานสื่อสารองค์กร ได้จัดทํา Face book กลุ่มงานสื่อสารองค์กร (สํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสิงห์บุรี)ขึ้น เพ่ือเป็นช่องทางในการส่งข้อมูลข่าวสาร ภาพกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานในสังกัด และเป็นการจัด 
ระเบียบข้อมูลใน Face book จึงขอความร่วมมือแจ้งผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานของท่านทราบ 

ประธาน  งานสื่อสารองค์กรจะสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของงานสุขภาพจังหวัดสิงห์บุรี ให้จดัทํา 
Face book ของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจังหวัดสิงห์บุรี โดยใส่รูปภาพและกิจกรรมของนายแพทย์สาธารณสขุ 
จังหวัดสิงห์บุรี และทํา Face book ของ สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี (กลุม่งานสื่อสารองค์กร) มีหน้าที ่
สื่อสารให้องคก์รของสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี โดยใส่กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
4.9.3 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ นําเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
     4.9.3.1 รณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม ่ปี 2559  

ผลงาน (ตุลาคม-พฤศจิกายน 2558) จังหวัดสิงห์บุรี มีผู้เสยีชีวิตด้วยอุบัติเหตุ 12 คน (เป้าหมาย  
16 คน) กระทรวงฯมีข้อสั่งการ 4 มาตรการ ได้แก่ มาตรการด้านการจัดการข้อมูล การป้องกัน การรักษาพยาบาล การ 
บริหารจัดการ รายละเอียดตามเอกสาร 
  นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ จากที่ประชุมความม่ันคงที่จังหวัดสิงห์บุรี แจ้ง 
ปัจจัยเสี่ยงที่ทําให้เสียชีวิต 12 ราย ส่วนใหญ่ไม่สวมหมวกกันน๊อก ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย 10 ราย (ไม่ด่ืมสุรา) 
  ประธาน  งานลดอุบัติเหตุ เป็นนโยบายของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ดังน้ันผู้บริหารแต่ละอําเภอ/CUP ควรมีมาตรการ ทํากิจกรรมให้เป็นรูปธรรมและถ่ายทอดลงสู่พ้ืนที่ ให ้
แต่ละอําเภอดูแลรับผิดชอบตามจุดเสี่ยงที่กําหนด และมีกลไกการจัดการปัญหาอย่างจริงจัง ใช้มาตรการทางกฎหมาย 
เป็นสิ่งสําคัญ การสวมหมวกกันน๊อกเป็นมาตรการหลัก ขึน้ป้ายกระตุ้น ทําหนังสือให้ฝา่ยรับผิดชอบสํารวจการสวม 
หมวกกันน๊อก และรายงานสถานการณ์จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ถึงผู้บังคับการตํารวจ/ผู้ว่าราชการ 
จังหวัด ขอความร่วมมือในการกวดขันประชาชน และนําข้อมูลรายงานในทีป่ระชุมคณะกรมจังหวัดสิงห์บุรี ส่วนสาเหตุ 
หลักที่ทําให้เกิดอุบัติเหตุ ได้แก่ การขับรถเรว็ แซงในที่คับขนั ตัดหน้ารถ แอลกอฮอล ์ควรมีการประชาสมัพันธ์สื่อสาร 
องค์กรชัดเจน  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 6 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 6.1 แผนงบลงทุนปีงบประมาณ 2560 และการจัดสรรงบดําเนินงานปี 2559  
  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2559 งบค่าสาธารณูปโภค  
ครั้งที่ 1 ได้รับสนับสนุน 537,210 บาท จดัสรรให้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
อินทร์บุรี แห่งละ 25,000 บาท อําเภอที่เหลือ 4 แห่งๆละ 20,000 บาท รวม 130,000 บาท สํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัด 376,264 บาท หากไม่พอเพียง ขอรับการสนับสนุนจากส่วนกลางเพ่ิมได้ ส่วนงบดําเนินงานปี 2559 ได้ 
รับจัดสรรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานของสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัด/สํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอ 10,780,100 บาท งวดที่ 1 ได้รับโอน 5,576,900 บาท จัดสรรใหกั้บสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 1,620,000  
บาท โดยแบ่งให้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเพ่ิมจากปีก่อน คือ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขนาดใหญ่ 30,000 
บาท ขนาดกลาง 20,000 บาท และขนาดเล็ก 10,000 บาท ส่วนที่สนับสนุนสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดสิงห์บุรี 
ตามภารกิจพ้ืนฐานที่จําเป็น 3,000,000 บาท จัดสรรให้เรื่องการพัฒนาระบบริการสุขภาพ (Service plan)  
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2,000,000 บาท และการพัฒนาบุคลากร 2,000,000 บาท งบที่เหลือ 2,660,000บาท (2,160,100 
บาท  รวมงบยาเสพติดที่เพ่ิมให้ 500,000 บาท) จะสนับสนุนให้ในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย แผนงาน/ 
โครงการของกลุ่มงานต่างๆในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ต่อไป รายละเอียดจะแจ้งให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องได้ทราบและดําเนินการต่อไป 
  ประธาน  จะเห็นว่าการจัดสรรงบ เน้นเรื่อง Service plan และการพัฒนาบุคลากร เพราะกระบวนการ 
ทํางานอยู่ทีร่ะดับ DHS ส่วนจังหวัดมีหน้าทีว่างแผนเชิงยุทธศาสตร์ ควบคมุกํากับ ติดตามประเมินผล กระตุ้นควบคุม 
ให้ทํางานดีขึ้น เน้นผลลัพธ์ สําหรับวาระที่เหลือ ไว้ประชุมเดือนหน้า และกําหนดการประชุมคณะกรรมการวางแผน 
และประเมินผลฯ ให้เป็นวันหลังจากการประชุมคณะกรมการจังหวัด 1 วัน (ช่วงเช้า) ซึ่งครั้งต่อไปตรงกับวันที่ 30  
ธันวาคม 2558 เวลา 09.00 น  ณ ห้องประชุม สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดสิงห์บุรี 

มตทิีป่ระชุม  เห็นชอบ 

เลิกประชุม เวลา 12.32 น. 

      นางนิตยา  บุญป้ัน 
             ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


