
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที่ 9/๒๕๕8 วันที่ 29 กันยายน ๒๕๕8 เวลา ๑3.3๐ น. เป็นต้นไป 

  ณ ห้องประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
  ๑ นายรุ่งฤทยั  มวลประสทิธ์ิพร      นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
  2 นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศ์เกียรต์ิ    รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ รพ.สิงห์บุร ีแทนผู้อํานวยการ 
     โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
  3 นายสขุสันติ  พักธรรมนัก  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่าช้าง รก.ในตําแหน่งนายแพทย์  

(ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ 
  4 นายสุพจน์  อยู่สุข   นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  
  5 นางกาญจนา  แป้นสุวรรณ์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ แทนผู้อํานวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี 
  6 นายธีรศักด์ิ  เด่นดวง   ปฎิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบางระจนั 
  7 นางสาวสทิธิธนา  โตอ่อน  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน 
  8 นางสาวพัชรี  ต้ังเจริญ  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ แทนผู้อํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  9 นายสมนึก  ศรใีสดี   สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
10 นายเทิดไทย  มสีะอาด     สาธารณสขุอําเภอบางระจัน 
๑1 นายยรรยง  นาคมา    สาธารณสุขอําเภอค่ายบางระจัน 
12 นายวิเชียร  พันธ์ุสุข   สาธารณสุขอําเภออินทรบุ์รี 
๑3 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอําเภอท่าช้าง 
14 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอําเภอเมืองสิงห์บุรี 
15 นายวีรชัย  บริบูรณ ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
16 นายประโยชน์  ยอดรัก  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและการมีส่วนร่วม 
17 นางศรีสุดา  วัชรอาภาไพบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   
18 นางยุพา  โชติกะพัฒน์  หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสขุภาพ 
19 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ ์  หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพฯ 
20 นายพิพัฒน์  กว้างนอก  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
21 นางสาวยุพิน  ปานเดช  หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
22 นางชูศรี  สิงห์บูรณ์   หัวหน้างานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
23 นายอัครเดช  ภักดีรักษ์  หัวหน้างานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
24 นายนิติธร  ษมาวิมล   หัวหน้างานนิติการ 
25 นายอาคม  มีประเสริฐ  เภสัชกรชํานาญการ แทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
26 นายสมควร  เสนลา   นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ แทนหัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค 
27 นางวราวรรณ์  เจรญิพร  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข แทนหัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

ผู้ไม่มาประชุม   ติดราชการ 
  1 นายปฎิญญา  แก้วปลาด  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมอืงสิงห์บุรี 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
  1 นายธีรภัทร์  ฉ่ําแสง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ศูนย์อนามยัที่ 2 สระบุร ี
  2 นางสาวสุรีรัตน์  กุมาร ี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สคร.2 สระบุร ี
  3 นายวุฒิชัย  วิจารณ์ปรีชา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.ค่ายบางระจัน 
  4 นางเกษมสุข  จันทร์งาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.บางระจัน 
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  5 นางสิลินทพิย์  ชัยบุรินทร์  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ รพ.ท่าช้าง  
  6 นายพูนศกัด์ิ  แสงมณ ี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.พรหมบุร ี
  7 นายอภิชา  เอกธีรธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
  8 นางนิตยา  บุญป้ัน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
  9 นายวิสทุธ์ิ  รอดคํา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
10 นายถาวร  ปานเพ็ชร์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สงิห์บุรี 
11 นางสาวจันทิมา  ยอดเงิน  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.พรหมบุรี 

  เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานดําเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระพิเศษ  1 พิธีมอบของที่ระลึกให้กับผู้เกษียณอายุราชการ ปี 2558 
  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข กล่าวรายงาน และเรียนเชิญประธาน มอบของ 
ที่ระลึกให้กับผูเ้กษียณอายุราชการ ปี 2558  
  ทีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
 1.1 เรื่องจากท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงห์บุรี เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 นําเสนอโดยหัวหน้า
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 
      1.1.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี มอบภาพถ่ายที่ระลึกแก่ผู้ร่วมบริจาคตู้ยาตามโครงการผ้าป่า 
มหากุศลเฉลิมพระเกียรติฯ ปี 2558 จํานวน 5 ราย ได้แก่ 
            1)  นายอรรษิษฐ์  สมัพันธรัตน์ 

2) นายรังสรรค์  ตันเจริญ 
3) สรรพากรเขตพ้ืนที่สิงห์บุรี 
4) เกษตรและสหกรณ์จังหวัด แรงงานจังหวัด และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  
5) โรงพยาบาลอินทร์บุรี 

     1.1.2 ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน เกษียณอายุราชการ และโยกย้าย  
         - เกษียณอายุราชการ 
          1) นายชโลธร  ผาโคตร     ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี 
  2) นายพรเทพ  ไตรวุฒิชน เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสิงห์บุรี 
  3) นายสมบัติ  พงศ์ละไม  ธนารักษ์พ้ืนที่สิงห์บุรี 
  4) นางนวลศรี  ปานม่วง  ผู้อํานวยการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดสิงห์บุรี 
  5) นายจําเริญ  เพชรสวัสด์ิ ผู้อํานวยการสํานักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดสิงห์บุรี 
         - โยกย้าย 
           1) นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรตัน์  ย้ายไปดํารงตําแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี 
  2) นายรังสรรค์  ตันเจริญ   ย้ายไปดํารงตําแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี  
  3) นางอมรกิต  แสงเมล ์  ย้ายไปดํารงตําแหน่งแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

     1.1.3 งานแสดงมทุิตาจติแก่ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี (นายชโลธร  ผาโคตร) วันที ่29 กันยายน 2558  
เวลา 12.00 น. และงานเลีย้งต้อนรับผู้ว่าราชการจังหวัด (นายอัครเดช  เจมิศริิ) วันที ่30 กันยายน 2558  เวลา 16.00 น. 
ณ จวนผู้ว่าราชการจังหวัดสงิห์บุรี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ได้รับมอบหมายให้รบัผิดชอบซุ้มอาหาร 1 ซุ้ม ในนาม 
ส่วนราชการกระทรวงสาธารณสุข ทั้ง 2 งาน เป็นเงิน 12,000 บาท  และผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรีจะมอบนโยบาย 
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมขุนสรรค์พันเรือง ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี 

     1.1.4 งานเลี้ยงแสดงความยินดีกับข้าราชการย้าย (นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์  นายรังสรรค์ ตันเจริญ 
นางอมรกิต  แสงเมล์) วันที ่28 กันยายน 2558 เวลา 18.30 น.  ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ   
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  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 1.2 เรื่องจากประธานแจ้งให้ทราบ 

     1.2.1 จากการประชุมผู้บริหารเขต  มีประเด็นการจ้างนักวิชาการเงินของ รพช.ซึ่งไม่มีในกรอบ โดย 
หลักการไม่มใีนกรอบไม่เสนอขอ ในครั้งน้ีอาจจ้างเจ้าพนักงานการเงิน (แทน)  
      1.2.2 งบพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ.2560
มีเรื่องรับผิดชอบของสาธารณสุข คือหมู่บ้านสุขภาพดี เพ่ือตอบสนองโครงการเมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข รอ
การสนับสนุนงบฯจากจังหวัด 
      1.2.3 กระทรวงสาธารณสุขดําเนินการแผนเงินบํารุงอย่างจริงจัง  ผู้ตรวจราชการมีนโยบายจะไม่ให้ม ี
รพ.ระดับ 7 ในเขตสขุภาพที ่4 เรื่องแผนเป็นเรื่องจําเป็นและสําคัญ ผู้บรหิารควรตรวจสอบแผน เสนอมาตามขั้นตอน 
จังหวัดจะได้จัดต้ังทีมควบคุมกํากับเป็นระยะ และเพ่ิมมาตรการให้เข้มขน้มากขึ้น 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 1.3 นายแพทย์(ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ 

     1.3.1 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้จัดทาํโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการ 
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดของครอบครัวที่ยากจน โดยจะให้เงินอุดหนุนแก่แม่ของเด็ก 400 บาท ต่อคนต่อเดือนเป็นเวลา 
12 เดือน  มีกําหนดช่วงเวลาในการลงทะเบียน  ซึ่ง อสม.จะเป็นผู้รับรองสถานะของครัวเรือน ว่าผู้ขอรับสิทธ์ิมี
คุณสมบัติตรงตามเป้าหมายของโครงการ  

 ประธาน  ขอให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่เก่ียวข้อง ศึกษาทําความเข้าใจรายละเอียดของโครงการ 
โดยเฉพาะคุณสมบัติของผู้ได้รับสิทธ์ิ และให้การดูแลด้วย 

     1.3.2 แผนทางการเงินของหน่วยบริการ (Planfin) ปี 2559 มีจํานวน 6 แผน ได้แก่ แผนประมาณ
การรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย แผนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ แผนการลงทุน  แผนบริหารจัดการเจ้าหน้ี แผนบริหาร 
จัดการลูกหน้ี และแผนสนับสนุนเครือข่าย (รพ.สต.) ซึ่งทกุ CUP ต้องดําเนินการ  
      1.3.3 การลงบันทึกข้อมลูใน HOS xP โดยเฉพาะงานอนามัยแม่และเด็ก พบปัญหาข้อมูลไม่ครอบคลุม 
ขอให้งาน IT ระดับจังหวัดตรวจสอบ  อีก 2 ปีข้างหน้าโปรแกรม HOS xP จะเปลี่ยน version ใหม ่อาจทําให้
สถานบริการค่อนข้างมีปัญหา 
  ประธาน  ให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ พิจารณาแก้ปัญหาดังกล่าว 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯคร้ังที ่8/๒๕๕8   

มตทิีป่ระชุม  ไม่มีแก้ไข และรับรองรายงานการประชุม  
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังก่อน  
  ไม่ม ี
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 4 เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจ้งเพ่ือทราบ  

๔.๑ ผู้อํานวยการ รพ.สิงห์บุรี  
๔.๒ ผู้อํานวยการ รพ.อินทร์บุรี 
4.3 รก.ในตําแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ 
๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  

วาระที่ 4.1-4.3 ไม่มีเรื่องแจ้งในที่ประชุม 
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

          ๔.๕ กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  นําเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
     4.5.1 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2558 (ณ วันที่ 24 กย 58) 

การเบิกจ่ายงบฯภาพรวมจังหวัดร้อยละ 81.88 งบอ่ืนๆเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย  ยกเว้นงบลงทุน 
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เบิกจ่ายร้อยละ 66.43 มีปัญหาการก่อสร้าง ไม่เป็นไปตามงวดงาน ส่วนของ สสจ.และ รพ.อินทร์บุรี เบิกจ่ายร้อยละ 100  
รพ.สิงห์บุรีเบิกจ่าย 1 รายการ และผูกพันปี 2559 จํานวน 2 รายการ   สําหรับงบกระตุ้นเศรษฐกิจ รพ.สิงห์บุรี  
และ รพ.อินทรบุ์รีเบิกจ่ายร้อยละ 100 สสจ.สิงห์บุรี ครุภัณฑ์ 15 รายการเบิกจ่ายร้อยละ 100 เหลือก่อสร้าง 7 รายการ  
อยู่ระหว่างดําเนินการ สําหรบังบเปลี่ยนแปลงรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 จากโครงการพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการคลังยาและเวชภัณฑ์ จังหวัดสิงห์บุรี ได้รับจัดสรร 5 รายการ ได้แก่ ยูนิตทําฟัน 2 รายการ รถจักรยานยนต์  
2 รายการ และรถพยาบาล(รถตู้) 1 รายการ รอการโอนเงิน และจะลงนามในสัญญาต่อไป สว่นร่างงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปี พ.ศ. 2559 งบลงทุน รายการค่าทีดิ่น สิ่งก่อสร้าง 18 รายการ วงเงิน 47 ล้านบาทเศษ ก่อสรา้งผูกพันเดิม 
ปี 2559 (รพ.สิงห์บุรี) 2 รายการ มีความก้าวหน้าเป็นไปตามกําหนด  สําหรับปี 2559  กระทรวงฯต้ังเป้าหมาย 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ภาพรวมร้อยละ 96 ไตรมาส 1 รอ้ยละ 30 ไตรมาส 2 ร้อยละ 22 ไตรมาส 3 รอ้ยละ 21  
และไตรมาส 4 ร้อยละ 23 สว่นงบลงทุนเบิกจ่ายร้อยละ 87 ไตรมาส 1 ร้อยละ 19 ไตรมาส 2 ร้อยละ 21 ไตร
มาส 3 ร้อยละ 21 และไตรมาส 4 ร้อยละ 26 
  หัวหน้าฝ่ายบริหารฯ  สิ่งก่อสร้างในส่วนที่ สสจ.รับผิดชอบดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 5 รายการ ได้แก่ 
บ้านพัก รพ.สต.4 หลัง อาคาร สสอ. 1 หลัง ดําเนินการช้ากว่าแผนประมาณ 1 สัปดาห์ คาดว่าจะทําให้เร็วขึ้น 
เน่ืองจากการจัดซื้อจัดจ้างอยู่ในอํานาจของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ที่น่าห่วง ได้แก่ อาคารพัสดุ 2 แห่ง  
ของ รพ.ท่าช้าง และ รพ.พรหมบุรี ขณะนี้อยู่ขั้นตอนจัดทําราคากลาง และอาคารพักพยาบาลอีก 1 หลัง ของ รพ.
บางระจัน กําลังเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดขออนุมัติราคากลาง ให้เร่งรัดดําเนินการด้วย 
  ประธาน  ส่วนที่ดําเนินการล่วงหน้าได้ให้รีบดําเนินการเตรียมพร้อมไว้ เช่น การจัดเตรียมเอกสาร 
สําหรับเรื่องการบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรม ในส่วนความก้าวหน้าของโปรแกรม สบรส. มอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
ติดตามทุกสัปดาห์ ขอให้ทุกแห่งเตรียมพร้อมและเร่งรัดดําเนินการ 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
      4.5.2 ความก้าวหน้าการดําเนินงาน Data Center 
  นายอภิชา  เอกธีรธรรม  ผลการตรวจสอบ 43 แฟ้ม เดือนสิงหาคม 2558 มี รพ.สต. ที่ส่ง 
ข้อมูลมีคณุภาพ ครบถ้วน ทนัเวลารอ้ยละ 100 จํานวน 32 แห่งคิดเป็นร้อยละ 68.08 สว่น รพ.แม่ข่าย ผลงานอยู่
ระหว่างร้อยละ 93.61-99.76  เรือ่งการเบิกจ่ายค่าเน็ต cat ของ สสอ. ให้เขียนโครงการรองรับขอเงินงบประมาณ 
ส่วนของรพ.สต.ให้ใช้เงินบํารุง สําหรับค่าบรกิารสื่อสารและโทรคมนาคม (Internet) ปีงบฯ 2559  กระทรวงฯจะไม่
จัดสรรให ้โดยท่ีกระทรวงจะจ้าง TOT เช่ือมโยงเครือข่าย Internet ให้กับ รพ.สต. สสอ.และ รพช.ทุกแห่ง ในเขต 4, 5, 6 
ที่ความเร็ว 15/1 Mbps พรอ้มติดต้ังระบบ IPTV ส่วน สสจ.และ รพท.ติดต้ังระบบ IPTV  

รก.ในตําแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ ปัจจุบัน รพช.ไม่มีเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
ขอจ้างนักวิชาการคอมพิวเตอร์ไม่ได้ มีปัญหาเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลไมค่รบถ้วนทั้งระบบ ขอให้ สสอ.ไปช่วยด้วย ที่ 
ผ่านมาพบปัญหาระหว่างเจ้าหน้าที่ที่บันทึกข้อมูลกับเจ้าหน้าที่ที่ตรวจสอบข้อมูล เป็นคนละคน ไม่ประสานงานกัน 

ประธาน  เรื่องการควบคุมกํากับ ให้กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯจัดทําชุดคําถามที่จะให้ สสอ.ไป 
ถาม รพ.สต.เพ่ือติดตามงาน  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
      4.5.3 สรปุสถานการณ์โรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนกันยายน ๒๕๕8 
  นายถาวร  ปานเพ็ชร์  อัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 3 อันดับสงูสุด ได้แก่ 
อุจจาระร่วง ไข้ไม่ทราบสาเหตุ และปอดบวม อัตราเท่ากับ 133.16  42.71 และ 15.07 ต่อประชากรแสนคน  
สถานการณ์โรคไข้เลือดออกจังหวัดสิงห์บุรี พบผู้ป่วยเดือนน้ี 15 ราย รวมต้ังแต่ต้นปี 89 ราย อัตราป่วยเท่ากับ 41.27  
ต่อประชากรแสนคน อ.ค่ายบางระจันมีอัตราป่วยสูงสุด 85.59 ต่อประชากรแสนคน  รองลงมา อ.ท่าช้าง และ  
อ.พรหมบุรี อัตราป่วยเท่ากับ 81.35 และ 75.77 ต่อประชากรแสนคน ตามลําดับ  
  ประธาน  เน่ืองจากยังไม่หมดฤดูฝน ขอให้เรง่รัดมาตรการควบคุมโรคต่อไป 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
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 4.6 กลุม่งานควบคุมโรคติดต่อ นําเสนอโดยนายสมควร  เสนลา 
      4.6.1 แผนการดําเนินงานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ปีงบประมาณ 2559 

จังหวัดได้จัดทําแผนกําหนดบทบาทของพ้ืนที่ โดยให้วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์โรคและพ้ืนที่ 
เสี่ยงโรคไข้เลือดออก ระดับตําบล วางแผนดําเนินงานในระดับหมู่บ้าน/ตําบล/อําเภอ ร่วมกับหน่วยงานเก่ียวข้อง  
และดําเนินงานตามแผนฯ กําหนดการรณรงค์ทุกวันศุกร์พร้อมกันทั้งจังหวัด 5 ครั้ง ส่วนบทบาทของ สสจ.สิงห์บุร ี 
จะจัดต้ัง War Room ประเมนิผลการดําเนินงานควบคุมโรค และควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่เกิดโรค 
โดยจะขอความร่วมมือทีม SRRT อําเภอหรือผู้รับผิดชอบงานควบคุมโรคติดต่อระดับอําเภอร่วมออกติดตาม และหาก
สุ่มได้พ้ืนที่ใด จะขอติดตามงานเพ่ิมเติมดังน้ี 

-งาน EPI ขอประเมินระบบ Cold chain  เทคนิคบริการ  การบันทึกข้อมูลและรับทราบปัญหา 
-งานศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค เพ่ือเย่ียมศูนย์เด็กเล็กและให้ความรู้ครูพ่ีเลีย้ง เน้น 4 โรค คือ HFM  

Diarrhea DHF และพิษสุนัขบ้า 
-กรณีม ีCase TB จะขอเย่ียมผู้ป่วยเพ่ือติดตามการกินยา และค้นหาผู้ป่วยใหม่ในผู้สมัผัสโรคร่วมบ้าน  

รวมทั้งผู้สัมผัสอ่ืนๆ 
  ประธาน  ให้ทกุหน่วยงานทําแผนการรณรงค์ทุกวันศุกร์ และนํารถประชาสัมพันธ์ไปใช้ได้ ขอให้ 
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ จดัทําระบบ E-mail, G-mail ของแต่ละ CUP แล้ว link ถึงกัน โดยให้ E-mail, G-mail  
ของ สสจ. เป็นเหมือน mail กลางรวม ส่วนเรื่องการรณรงค์เน้นเฉพาะที่สําคัญ ทําเป็นตาราง Realtime เพ่ือให ้
สอดคล้องกับแผนของสํานักตรวจราชการ (52 สัปดาห์) แสดงไว้หน้าเว็บไซด์ และขอให้รอง นพ.สสจ.และหัวหน้ากลุม่งาน/ 
งาน/ฝ่าย กํากับติดตามงานตามอําเภอที่รับผิดชอบ  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
      4.6.2 รายงานผลการตรวจสอบข้อมูลการดําเนินงานสร้างเสริมภูมิคุม้กันโรค ปี 2558 
  เป้าหมายการดําเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค ได้แก่  

1 เด็ก 0-5 ปี ได้รับวัคซีนทุกชนิดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ยกเว้น MMR ร้อยละ 95) 
2 เฝ้าระวังผู้ป่วยอัมพาตกล้ามเนื้ออ่อนแรงอย่างเฉียบพลัน (Acute Flaccid Paralysis–AFP)  

โดยต้องพบผู้ป่วย AFP อย่างน้อย 1 รายต่อประชากรเด็กอายุตํ่ากว่า 15 ปีหน่ึงแสนคนในระยะเวลา 1 ปี 
3 เด็กนักเรียนช้ัน ป.1 ได้รับวัคซีน MMR และนักเรียนช้ัน ป.6 ได้รบัวัคซีน dT ครอบคลุม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
  ผลการดําเนินงาน ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค.57– 28 ก.ย.2558 พบว่าผลงานใน HDC ในภาพรวมมี
ความครอบคลมุตํ่ามาก 
  นายวุฒิชัย  วิจารณ์ปรีชา  รพ.ค่ายบางระจัน พบปัญหาฐานข้อมูลโปรแกรม HDC 3 ส่วนไม่ตรงกนั 
เห็นควรให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง Update ข้อมูลในโปรแกรม HIP data ให้ทุกสถานบริการทุกเดือน  

ประธาน  ให้กลุ่มงานควบคุมโรค ติดตามปัญหาดังกล่าว และเชิญ สสอ.พูดคุยเพ่ือค้นหาปัญหา 
ที่แทจ้ริง มีโปรแกรมตรวจสอบอยู่ ขอให้ตรวจสอบด้วย และมอบกลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ และกลุม่งานประกันสขุภาพ  
พิจารณาดําเนินการแก้ไข เจาะรายอําเภอ รายเรือ่ง ซึ่งเดือนหน้าจะได้ติดตามต่อไป 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
4.7 งานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง นําเสนอโดยหัวหน้างานควบคมุโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
     4.7.1 ติดตามการดําเนินงานการใช้โปรแกรม Chronic link 

จากการนิเทศติดตามงานที่ผ่านมา พบปัญหาระบบสารสนเทศไม่สามารถเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง  
รพ.แม่ข่าย กับ รพ.สต.สสจ.สิงห์บุรี จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ โปรแกรม Chronic Link เป็นการ 
เช่ือมโยงข้อมลูที่มีอยู่ใน 43 แฟ้ม คณุภาพของข้อมลูขึน้อยู่กับฐานข้อมลูที่บันทึกมีความครบถ้วน ถกูต้อง สม่ําเสมอ
ในการส่งข้อมลู ได้อบรมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องไปแล้ว ขอให้พ้ืนที่ไปติดต้ังและเช่ือมโยงข้อมูลด้วย ปีงบประมาณ 
2559 จังหวัดจะใช้ข้อมลูจากระบบน้ีในการวางแผนดําเนินงาน ขอความร่วมมือผู้บรหิารควบคมุกํากับดูแลขอ้มลูให ้
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ถูกต้อง ครบถ้วน และให้ผู้รับผิดชอบนําเข้าข้อมูลอย่างน้อยเดือนละคร้ัง ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน  
  ประธาน  ขอให้สํารวจและระบุหน่วยงานให้ชัดเจน อาจทําเป็นหนังสือแจ้งติดตามเป็นทางการ  
เพ่ือจะได้รับทราบโดยตรง  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 5.เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 ขออนุมัติจา้งลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุงของ รพ.ค่ายบางระจัน และ รพ.ท่าช้าง เสนอโดยหัวหน้างานทรัพยากรบุคคล  
 รพ.ค่ายบางระจันขอจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 3 ตําแหน่ง ได้แก่ เจ้าพนักงานธุรการ พนักงานบริการ  

(พนักงานผู้ช่วยเหลือคนไข้) และแพทย์แผนไทย (ไม่มีในโครงสร้าง ต้องขออนุมัติไปที่เขต ) ตําแหน่งละ 1 คน  สถานะ 
เงินบํารุง ของ รพ.ค่ายบางระจัน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 จํานวน 13,196,298.25 บาท 

มตทิีป่ระชุม  หากไม่เกินกรอบ อยู่ในหลักการ เห็นควรอนุมัติ ส่วนตําแหน่งแพทย์แผนไทย ขอให้  
รพ.แจ้งรายละเอียดเพ่ิมเติมความจําเป็นในการจ้าง พร้อมแนบหลักฐานเอกสาร ขออนุมัติไปที่เขต  

รพ.ท่าช้าง ขอจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 1 ตําแหน่ง คือ เจ้าพนักงานธุรการ สถานะเงินบํารุง ของ รพ.ท่าช้าง 
ณ วันที่ 9 กันยายน 2558 จํานวน 14,708,343.53 บาท 

มตทิีป่ระชุม   เห็นควรอนุมติัในหลักการเดียวกัน 
5.2 ผอ.รพ.บางระจัน ขออนุมัติจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุง 4 ตําแหน่ง ได้แก่ พนักงานขับรถยนต์ เจ้าหน้าที่ 

รักษาความปลอดภัย คนสวน  และผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ตําแหน่งละ 1 คน  
  หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล ทุกตําแหน่งทีข่อ ไมเ่กินกรอบ ขอใหส้่งแผนมาด้วย ต่อไปจะกําหนดให ้
พิจารณาเรื่องการขออนุมัติจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุงปีละ 2 รอบ 
  ประธาน  ให้วางแผนเรื่องแพทย์แผนไทย จะเติบโตอย่างไร  

มตทิีป่ระชุม  เห็นควรอนุมัติในหลักการเดียวกัน 
วาระที่ 6 เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ต่างๆ 

ไม่ม ี
มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๗ เรื่องอ่ืนๆ 
ไม่ม ี

เลิกประชุม เวลา 16.05 น. 

      นางนิตยา  บุญป้ัน 
             ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


