
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
ครั้งท่ี 8/๒๕๕9 วันท่ี 31 สิงหาคม ๒๕๕9 เวลา 09.0๐ น. เปนตนไป 

   ณ หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
--------------------------------- 

ผูมาประชุม 
  ๑ นายปรารถนา  ประสงคดี  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
  2 นางสาววนิดา  สาดตระกูลวัฒนา ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุรี 
  3 นายสุขสันติ  พักธรรมนัก  นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เชี่ยวชาญ  รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทย) เชี่ยวชาญ โรงพยาบาลทาชาง  
  4 นายสมศักดิ์  สุทธิพงศเกียรติ์   รองผูอํานวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลสิงหบุรี 
  5 นายธานินทร  โตจีน   รองผูอํานวยการฝายการแพทย โรงพยาบาลอินทรบุร ี  

แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรี 
  6 นายวีรชัย  บริบูรณ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เชี่ยวชาญ  
  7 นางวันดี  วิรสัสะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
  8 นายวัชรพันธ  ศรีสวัสดิ ์ เภสัชกร (ดานเภสัชสาธารณสขุ) เชี่ยวชาญ  
  9 นางวังจันทร  กิตติภาดากุล  ทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) เชี่ยวชาญ และหัวหนากลุมงาน 
     ทันตสาธารณสุข 
10 นางสาวสิทธิธนา  โตออน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน 
11 นางศรีสุดา  วัชรอาภาไพบูลย  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   
12 นางสาวอารีย  บุญผอง  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพฯ 
13 นายอาคม  มีประเสริฐ  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 
14 นางสาวยุพิน  ปานเดช  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
15 นายอัครเดช  ภักดีรักษ  หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ 
16 นางสาวอัญชลี  ตรีลพ  หัวหนากลุมงานสื่อสารองคกร 
17 นางชูศรี  สิงหบูรณ   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
18 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
19 นางรัตนา  ตรีสาร   หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
20 นายพิพัฒน  กวางนอก  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป  
21 นายนิติธร  ษมาวิมล   หัวหนากลุมงานนิติการ 
22 นางสาวกชพรรณ  ปยะชานนท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ แทนหัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 
23 นางอรทัย  บานชื่น   แพทยแผนไทยปฏิบัติการ แทนหัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทย 
     และการแพทยทางเลือก 
24 นายณัฐ  หาวาร ี   ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
25 นายธีรศักดิ์  เดนดวง   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทย) ระดับชํานาญการ 

พิเศษ โรงพยาบาลบางระจัน 
26 นายเทิดไทย  มีสะอาด     สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
27 นายยรรยง  นาคมา    สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
28 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
29 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอําเภอเมืองสิงหบุรี 
30 นายสมนึก  ศรีใสดี   สาธารณสุขอําเภอพรหมบุร ี
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31 นายเสก  จันทโชต ิ   นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ แทนสาธารณสุขอําเภออินทรบุรี 
32 นางสุนทรี  ศิริอําพล   หัวหนาฝายพัฒนาสังคมและสวัสดิการ องคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี 

ผูไมมาประชุม   ติดราชการ 
  1 นายวีรศักดิ์  นนทารมย    รองผูอํานวยการฝายปฐมภูมิ โรงพยาบาลอินทรบุรี  
  2 นายไวยวุฒิ  จันทรเพ็ญ  หัวหนากลุมภารกิจดานบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลสิงหบุรี 

ผูเขารวมประชุม 
  1 นายวิโรจน  มาเสนาะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลสิงหบุรี 
  2 นายเดชา  สุคนธ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สคร ท่ี 4 สระบุรี 
  3 นายเชษฐา  ปานเนียม  ผอ.รพ.สต.โพสังโฆ 
  4 นางกาญจนา  แปนสุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ โรงพยาบาลอินทรบุรี 
  5 นางสิลนิทิพย  ชัยบุรินทร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลทาชาง 
  6 นายธนกฤต  เอกวริษฐ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลบางระจัน 
  7 นายเทศนะ  ทองศรี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
  8 นายชาญชัย  นามประกอบ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภออินทรบุรี 
  9 นายพูนศักดิ์  แสงมณี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
10 นายกอศักดิ์  จันทรวิจิตร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
11 นายอภิชา  เอกธีรธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
12 นางนิตยา  บุญปน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
13 นายวิสุทธิ์  รอดคํา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
14 นายถาวร  ปานเพ็ชร   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
15 นางสาวินี  เขียวร ี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
16 นายตอศักดิ์  ภูระหงษ  นิติกร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
17 นางสาววราภรณ  สะอาดบัว  นักวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงิหบุรี 

  เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี เปนประธานดําเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังนี้ 
เรื่องกอนเขาสูวาระการประชุม 
 1 มอบประกาศเกียรติบัตรหนวยงานในระบบ QSC ดีเดนระดับจังหวัด ประจําป 2559 
  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ กลาวรายงาน และเรียนเชิญนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
เปนผูแทนผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 4 มอบเกียรติบัตรใหแกหนวยงาน ในระบบ QSC  
และตําบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการดีเดน ระดับจังหวัด ดังนี้ 

หนวยบริหาร  ไดแก 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางระจัน  
หนวยบริการ ไดแก 1 โรงพยาบาลสิงหบุรี 2. โรงพยาบาลทาชาง 3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
        ตําบลโพสังโฆ 
ตําบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการดีเดน ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวิหารขาว 

  ท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

1.1 เงินบริหารจัดการท่ีผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี คืนใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี จะนํามา 
จัดสรรใหเจาหนาท่ีโดยพิจารณาจากความดีความชอบ ใชขอมูลเปนหลัก โดยเฉพาะเรื่องความสาํเรจ็เปนเลิศในระดับ 
ประเทศ และระดับจังหวัด เรื่องท่ีตอบสนองตอ SQM 20 รวมถึง R2R และ QSC สวนหนึ่ง องคกรท่ีมีผลการ 
ดําเนินงานดี จะมีรางวัลกลับคืนไป เปนการจายตามผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
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1.2 รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ปพุทธศักราช 2559 (เก่ียวของดานสาธารณสุข) 4 มาตรา ดังนี้ 

มาตรา 47 บุคคลยากไรยอมมีสิทธิไดรับบริการสาธารณสุขของรัฐ โดยไมตองเสียคาใชจายตาม 
ท่ีกฎหมายบัญญัติ 
  มาตรา 48 สิทธิของมารดาในชวงระหวางกอนและหลังการคลอดบุตร ยอมไดรับการคุมครอง  
และชวยเหลือตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
  มาตรา 55 เสริมสรางใหประชาชนมีความรูพ้ืนฐาน เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค 
และสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาภูมิปญญาดานแพทยแผนไทย ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมและ 
ปองกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟนฟูสุขภาพ 
  มาตรา 258 จัดใหมีระบบจัดการและกําจัดขยะมูลฝอย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ปรับระบบหลักประกัน 
สุขภาพใหประชาชนไดรับสิทธิ และประโยชนจากการบริหารจดัการ และการเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ มีระบบการแพทย 
ปฐมภูมิท่ีมีแพทยเวชศาสตรครอบครัวดูแลประชาชนในสัดสวนท่ีเหมาะสม  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

1.3 แผนของกระทรวงสาธารณสุข 4 Excellence Strategies  มีประเด็นเนนหนัก ดังนี้ 
  1 P&P Excellence เนนเรื่อง Food Safety , CVDs/CKD และ RTI  
  2 Service  Excellence เนนเรื่อง PCC , Smart ECS และ  Stroke /Stemi/Truama  

จังหวัดสิงหบุรี จะทําตวัชี้วัดแผนยุทธศาสตรจังหวัดป 2560 โดยพิจารณาจัดเรียงลําดบัความสําคัญ 
เนนประเด็นตวัชีว้ัดจาก High Risk , High Volume , High Cause , High Policy และ High Concern  ขอใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ไปคิดพิจารณาและมานําเสนอ เพ่ือรวบรวมเปนตัวชี้วัดยุทธศาสตรของจังหวัดสิงหบุรีป 2560 ตอไป 
เรื่องการจัดการกลุมแพทยปฐมภูมิ มอบนายแพทยดานเวชกรรมปองกัน เชี่ยวชาญ และกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 
รับผิดชอบ เดือนหนาใหนําเรื่องนี้เขาท่ีประชุมดวย เรื่อง Service plan มอบกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ รับผิดชอบ 
สวนการบริการแพทยฉุกเฉินครบวงจร จะจัดระบบนี้โดยจะใหงบ UC ลงไป ECS  (Emergency Car System) ตอไปรถ
ของ รพ.ทุกคันในจังหวัดสิงหบุรี ตองมีระบบ Tele PDC ในรถอยางนอย รพ.ละ 1 คัน ซ่ึง รพ.สิงหบุรีดําเนินการ และ
มอบ รก.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ และกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอรับผิดชอบดูแลเรื่อง Road Traffic 
Injury (RTI) จัดระบบใหมีศูนยบัญชาการ Emergency care system (ECS) หรือ PC  
  3 People Excellence เนน Happy work place จังหวดัสิงหบุรีมีการดําเนินงานครบท้ัง 3  
ดาน HRD , HRM , HRP  
  4 Governance Excellence เนน Good Governance (คุณธรรม, นิติธรรม , โปรงใส, มีสวนรวม, 
รับผิดชอบ และคุมคา) HA , NHIS และ Financing  

เรื่อง RDU (Rational Drug Use) สั่งการกลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ เชิญคณะกรรมการเภสัชกรรม 
และการบําบัดจังหวัดสิงหบุรี ประชุมวันท่ี 13 กันยายน 2559 กําหนดกรอบยาของจังหวัด/รพ.โดยกรอบยาตองใช 
อางอิง รพ.สิงหบุรีเปนหลัก รพ.ทุกแหงตองมีกรอบยาภายใต รพ.สิงหบุรี เปนตามลําดับ (รพ.สิงหบุรี , รพ.อินทรบุรี,  
รพ.ชุมชนทุกแหง และ รพ.สต.) ใหทุกหนวยงานจัดทําแผนการจัดซ้ือประจําปและรายงานดวย จะไดประกาศใชตอไป  
จะมีหนังสือเวียนจาก สสจ.ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการของปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

1.4 เรื่องจากท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงหบุรี (วันท่ี 29 สิงหาคม 2559 ) 
รก.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ท่ีประชุมฯเนนเรื่องการขอความรวมมือเรื่องความ 

สงบเรียบรอยหลังประชามติ การอยูเวรยามของสวนราชการ และรองผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี ใหทุกสวนราชการ 
แจงในท่ีประชุมของแตละสวนราชการ ใหกําหนดยุทธศาสตร กวาดบานลางเมืองดานยาเสพติด ในการประชุมครั้งนี้ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ไดนําเสนอเรื่องโรคติดเชื้อไวรัสซิกา ซ่ึงประเทศไทยถูกจัดลําดับจาก ECDC เปน
ระดับสีแดง ขอความรวมมือใหประชาสัมพันธเรื่อง 5 ส.3 เก็บ และอาการสงสัยในหญิงตั้งครรภ รายละเอียดตามเอกสาร 
  ประธาน  ใหกลุมงานควบคุมโรคติดตอ ทําโปรแกรม Monitor คา CI , HI  ในหมูบานอยางจริงจัง 
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เปนรายสัปดาห เนนอาการ ไข ปวดขอ ผื่น ตาแดง ใหสงสัยโรคติดเชื้อไวรัสซิกาไวกอน ขอใหเฝาระวังในทุก Stage 
ของการตั้งครรภ โดยเฉพาะกรณีมีผูปวยเปนหัด หัดเยอรมัน ตองตรวจโรคติดเชื้อไวรัสซิกาดวย  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งท่ี 7/๒๕๕9   

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ไมมีแกไข 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน  
 3.1 การตรวจสอบประชากรในฐานขอมูล HDC นําเสนอโดยนายอภิชา   เอกธีรธรรม 
  จากท่ีประชุม VDO Conference โดยมีรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 
2559 ผลงานความครอบคลุมการไดรับวัคซีน OPV 3 ของจังหวัดสิงหบุรี รอยละ 99.44 ภาพรวมประเทศมากกวา 
รอยละ 90 ตอไปจะยกเลิกติดตามผลงานการรับวัคซีน OPV 3 และใหติดตามผลการดําเนินงานการใหวัคซีน MMR  
และ MMR2 ซ่ึงผลงานของจังหวัดสิงหบุรี ณ วันท่ี 29 สงิหาคม 2559 MMR รอยละ 94.30 และ MMR2 รอยละ 63.15  

สําหรับการแกไขปญหาประชากร type 1+2 ตามทะเบียนราษฎร ประชากรสัญชาติไทยเทียบ 
กับฐานทะเบียนราษฎร รอยละของสวนตาง 14.28 มีแนวทางการดําเนินงาน โดยตรวจสอบขอมูลความแตกตาง 
ระหวางฐานขอมูลสถานบริการ type 1+2 เปรียบเทียบกับทะเบียนราษฎร นําขอมูลทะเบียนราษฎร จากอําเภอ  
หรือทะเบียนบานในเขตรบัผิดชอบ เทียบกับขอมูลใน HOSxP ปรับประชากรทะเบียนราษฎร กับ HOSxP ใหตรงกันมาก 
ท่ีสุด ไมเกินรอยละ 5 ±และในสวนของ Type 1 ใหตรงกับท่ีอยูจริง สวนเกินจาก type 1 + 2 ใหยายออกไป type 4  
และยายบานออกไปอยูหมู 0 ดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 15 กันยายน.2559 และติดตามผลการดําเนินงาน 
ทุกสัปดาห ผาน line  singmoph hdc  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี 4 เรื่องนําเสนอในท่ีประชุมและแจงเพ่ือทราบ  

4.๑ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุรี  
 รพ.สิงหบุรี ผาน Re accredit HA ครั้งท่ี 3 แบบไมมีเง่ือนไข และได QSC เปนลําดับท่ี 1 ของ

เขต และไดรับรางวัลท่ี 1 ประกันสังคมในดวงใจประเภทผูประกันตนนอยกวา 5 หม่ืนบาท 
 ประธาน  ยินดีดวย รพ.สิงหบุรี เปน รพ.ตนแบบหลายเรื่อง 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
4.2 ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรี 
 ไมมีเรื่องนําเสนอ 
4.3 เรื่องจากรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
     4.3.1 นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เชี่ยวชาญ สถานการณการเงินการคลัง ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม  

2559 รพ.อินทรบุรี วิกฤตระดับ 7 และ รพ.ท่ีเหลือทุกแหงวิกฤตระดับ 1 สวนเงิน CF รอยละ 1 ของประเทศ ลาสุด  
รพ.อินทรบุรีไดรับจัดสรรจํานวน 9 ลานบาท แตก็ควรเฝาระวังทางการเงินตอไป วันท่ี 2 กันยายน 2559 จะเชิญ
ประชุมคณะทํางานบริหารการเงินการคลังระดับจังหวัด ขอใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจาก รพ.ทุกแหง เขารวมประชุม
ดวย และฝากกลุมงานบริหารท่ัวไป ดําเนินการเรื่องการจัดซ้ือรวมวัสดุบริหารดวย 
  นางสาวินี  เขียวรี  สถานการณเงินคงเหลือ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 รพ.อินทรบุรี และ  
รพ.พรหมบุรีติดลบ สวนตนทุนการใหบริการผูปวย OP/IP แบบ Quick method  พบวา รพ.พรหมบุรี และ รพ. 
ทาชางผานเกณฑ รายละเอียดเอกสาร 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

     4.3.2 รก.นักวชิาการสาธารณสุข ดานสงเสริมสุขภาพ เชี่ยวชาญ ไดรับมอบหมายใหเขาเรือนจําตาม 
นโยบายการคัดกรองนักโทษกอนปลอยตัว วันท่ี 7 กันยายน 2559 ใหเจาหนาท่ีสาธารณสุขตรวจสุขภาพ คัดกรองวัณโรค 
HIV ตรวจประเมินสุขภาพจิต การคุมครองสิทธิรักษาพยาบาล ระบบการสงตัว ไดประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของแลว 
  รก.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  จะมีการประชุมทีมงานท่ีเก่ียวของในวันท่ี 1  
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กันยายน 2559 ณ หองเวชกรรมสังคม รพ.สิงหบุรี และจะเขาดําเนินกิจกรรมในเรือนจาํวันท่ี 5 หรือ 6 กันยายน 
2559 ซ่ึงจะไดติดตามประเมินผล เสนอผูบริหารทราบตอไป 

4.4 ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  
     4.4.1 ทันตแพทย ดานทันตสาธารณสุข เชี่ยวชาญ ตามท่ีแผนยทุธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข  

ไดกําหนดเปาหมายท่ี 2 เจาหนาท่ีมีความสุข เพ่ือดึงดูดและธํารงรักษากําลังคุณภาพ โดยกําหนดใหมีการใชดัชนีความสุข 
ของคนทํางาน Happinometer และดัชนีความผาสุกขององคกร Happy Workplace Index มาใชในการประเมินผลการ 
ดําเนินงาน สําหรับ Happinometer คือปรอทวัดความสุขดวยตนเอง พัฒนามาจากเครื่องมือท่ีใชวัดคุณภาพชีวิต 
คนทํางาน ดําเนินการโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใตการสนับสนุนของสํานักงาน 
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพโดย Happinometer ฉบับเต็มมุงเนนคนทํางานในองคกรทุกภาคสวน มี 
องคประกอบของขอคําถามเพ่ือสํารวจความสุขคนทํางาน Happy 8 Plus ใน 9 มิติ ประกอบดวย 1) Happy Body  
รางกายดี 2) Happy Relax ผอนคลายดี 3) Happy Heart น้ําใจดี 4) Happy Soul จิตวิญญาณดี 5) Happy  
Family ครอบครัวดี 6) Happy Society สังคมดี 7) Happy Brain ใฝรูดี 8) Happy Money สุขภาพเงินดี 9)  
Happy work life การงานดี สวนดัชนีความผาสุกขององคกร Happy Workplace Index ใชดัชนีท่ีพัฒนาข้ึน จํานวน 
37 ดัชนี แบงเปน 5 มิติ เรียกวา MapHR มิติท่ี 1 สุขดวยการจัดการ  M:Management  มิติท่ี 2 สุขดวยบรรยากาศ 
ในการทํางาน  A:Atmosphere  มิติท่ี 3 สุขดวยกระบวนการสรางสุข  P:Process มิติท่ี 4 สุขดวยสุขภาพกายใจ  
H:Health มิติท่ี 5 สุขดวยผลลัพธขององคกร  R:Result สําหรับผลการดําเนินงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล ในป  
2559 ท่ีผานมามีการดําเนินงานใน 3 ยุทธศาสตร ไดแก การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดาน 
สาธารณสุข การพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานสาธารณสุข และการพัฒนาองคกร รายละเอียดตามเอกสาร 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

4.5 เรื่องจากผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง 
ไมมีเรื่องนําเสนอ 

4.6 เรื่องจากสาธารณสุขอําเภอ 
  สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน  มีหนังสือจาก สสจ.สิงหบุรี เรื่องคาใชจายท่ีเปนตนทุนคงท่ี Fix  
Cost ตามนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอความกระจางในการจัดสรรเงินดวย 
  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ  สสจ.สงิหบุร ีไดทําหนังสือแจงวาสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
กําหนดหลักเกณฑการจัดทําตนทุนคงท่ี Fix cost ในการใหบริการของ รพ.สต.และ สอ.เฉลิมพระเกียรติ โดยใชประชากร 
ทุกสิทธ ิณ เดือนกรกฎาคม 2558 ดังนี้ 
  1 จัดสรรตามขนาดของ รพ.สต.และ สอ.เฉลิมพระเกียรติ ไดแก กลุม S ประชากร < 3,000 คน 
กลุม M ประชากร 3,000-8,000 คน และกลุม L ประชากร > 8,000 คน ในสวนของจังหวัดสิงหบุรี มี 2 
ขนาด ไดแก ขนาด S และ M   
  2 จัดสรรเปนกลุมคาใชจาย ตามขนาดของ รพ.สต.และ สอ.เฉลิมพระเกียรติ ไดแก คาไฟฟา คา
น้ําประปา คาสื่อสาร คาจางลูกจางชั่วคราว 2 ตําแหนง (เจาพนักงานธุรการ และพนักงานท่ัวไป) คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
โดยขนาด S ไดรับจัดสรรเปนคาใชจาย 25,000 บาท ขนาด M 27,500 บาท 
  3 การจายคาตอบแทน กรณี รพ.สต. และ สอ.เฉลิมพระเกียรติ เปดใหบริการนอกเวลาราชการ 
และคาจางเจาหนาท่ีกลุมวิชาชีพ  ดานการแพทยและสาธารณสุข  เครือขายบริการสุขภาพ (CUP) เปนผูดูแลสนับสนุน 
ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2559  
  นายแพทย ดานเวชกรรมปองกัน เชี่ยวชาญ จังหวัดสิงหบุร ีจัดสรรเงินคาดําเนินการใน รพ.สต. 
ป 2559 ตามเกณฑเดิม Fix cost + รอยละ 5 กระจายให รพ.สต.แหงละ 52,500 บาท เปนเงิน 2.5 ลานบาทเศษ คา 
ดําเนินการ 43.40 บาท+ รอยละ 5  45.57 /Pop UC เปนเงิน 5.1 ลานบาทเศษ รวม 7.6 ลานบาทเศษ แตถาจาย 
ตามท่ีกระทรวงฯกําหนดใหม ป 2560 ตองจายรวมประมาณ 15 ลานบาท ควรจัดประชุมวาแมขายจะมีเงินสนับสนุน 
เพียงพอหรือไม เบื้องตนขอใหทุก รพ.สต.คิด Fix cost + รอยละ 5  เทาเดิม 7.6 ลานบาท สวนท่ีจะ On Top ใหตาม 
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เกณฑกระทรวงกําหนดใหม อาจใชเงิน PP Non UC ป 2559 ท่ีไดมาประมาณ 6 ลานบาทเศษ (ท่ีโอนให รพ.อินทรบุรี 
เพ่ือชวยสภาพคลอง) เรื่อง Fix cost ตามเกณฑของสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ปงบฯ 2560 จังหวัดสิงหบุรี
จะตองใชงบประมาณ 15 ลานบาท แตป 2559 CUP ตองสนับสนุนลูกขาย 2 เดือน (สค-กย.59) เพ่ิมเติม 1.2 ลานบาท 
  ประธาน  ขอใหดูหนังสือสั่งการ มีประเด็นท่ีตองใชคํานิยามใหตรงกัน ขอความรวมมือผูบริหารแตละ  
CUP จัดสรรตามขอสั่งการตามหนังสือท่ีแจงไปแลว ภายในเดอืนกันยายน 2559 จะมีคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
เรื่องนี้ สวนปหนาอาจทําหนังสอืหารือเขตตอไป 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      4.7 เรื่องจากกลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 

4.7.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
     4.7.1.1 ความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณจังหวัดสิงหบุรี (ณ วันท่ี 26 สค.59) 
 เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ภาพรวมผลการเบิกจายรอยละ 72.5 งบดําเนินงานเบิกรอยละ  

86.94 งบลงทุนรอยละ 61.75 งบรายจายอ่ืนๆ เบิกจายรอยละ 100 มีเรื่องไดรับแจงจาก สํานักบริหารการสาธารณสุข  
ใหตรวจสอบงบลงทุนป 2560 จังหวัดสิงหบุรีจะไดรับจัดสรรงบฯ 76,672,100 บาท จําแนกเปนงบผูกพัน 42,870,200  
บาท (รพ.สิงหบุรี 2 รายการ คือ อาคารจอดรถ และอาคารพักแพทย) และงบลงทุน  33,801,900 บาท (ครุภัณฑ 
18 รายการ และสิ่งกอสราง 4 รายการ)  
  ประธาน  ควรเรงรัดดําเนินการเบิกจายใหเสรจ็ภายในสัปดาหนี ้
      4.7.1.2 กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหจังหวัดจัดทําแผนยุทธศาสตรดานสาธารณสุข (ป 2560-
2563) และแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขป 2560 ใหเสร็จภายในเดือนกันยายน 2559 ซ่ึงกลุมงานพัฒนา 
ยุทธศาสตรฯ คาดวาจะดําเนินการระหวางวันท่ี 19-23 กันยายน 2559 และจะไดกําหนดสถานท่ีตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      4.7.1.3 สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕9 (ณ วันท่ี 30 สค.59) 
  นายถาวร  ปานเพ็ชร  โรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา 3 อันดับสูงสุด ไดแก อุจจาระรวง  ไขไมทราบ 
สาเหตุ และมือ เทา ปาก อัตราปวยเทากับ 134.67 , 41.71 และ 33.16 ตอประชากรแสนคน สถานการณโรคมือ เทา  
ปาก (1 มค – 30 สค.59) พบผูปวย 164 ราย อัตราปวย 82.41 ตอประชากรแสนคน (เกณฑอัตราปวยไมเกิน 50 ตอ 
ประชากรแสนคน  เดือนสิงหาคม 2559 พบผูปวย 63 ราย ชวงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2559 มีอัตราปวย 
เพ่ิมเปน 2 เทาของคามัธยฐาน การระบาดเปนแบบกระจาย ไมมีแหลงโรครวม สถานการณโรคไขเลือดออก จังหวัด 
สิงหบุรี พบผูปวย 5 ราย อัตราปวย 2.51 ตอประชากรแสนคน เดือนสิงหาคม 2559 พบผูปวย 1 ราย ท่ีตําบล 
บานหมอ จังหวัดสิงหบุรีอยูอันดับท่ี 77 ของประเทศไทย  
  ประธาน  หากมีอาการตาแดง ผื่น รวมดวย ใหสงสัยวาอาจปวยเปนโรคติดเชื้อไวรัสซิกา ตองเฝาระวังดวย  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

4.7.2 กลุมงานประกันสุขภาพ  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
 อัตราการครองเตียงหนวยบริการคาเฉลี่ย 10 เดือน (ตค.58-กค.59) ภาพรวมรอยละ 59.98 

สูงสุดท่ี รพ.คายบางระจัน รอยละ 74.44 เดือนนี้ รพ.สิงหบุรีมีอัตราการครองเตียงสูงสุด รอยละ 72.31  สวน 
จํานวนผูปวยในท่ีจําหนาย (ผลรวม 10 เดือน) สูงสุดท่ี รพ.สิงหบุรี รอยละ 53.47  

สรุปยอดลูกหนี้ผูปวยนอกในจังหวัดคางชําระ รพ.สิงหบุรี ยอดสะสมประจําเดือนมิถุนายน- 
สงิหาคม 2559 รวมท้ังสิ้น 5.7 ลานบาทเศษ (ยังไมไดรับการชําระหนี้) สําหรับเงินทุนนักเรียนฯยังไมหัก เพราะยัง
ไมไดรับเงินโอนเขา ไดแจง รพ.พระนารายณทราบแลว  

การจัดสรรเงินคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบลงทุน ปงบประมาณ 2560  
ประเภทจัดสรรระดับหนวยบริการรอยละ 90 วงเงิน 17 ลานบาทเศษ แจงใหทําแผนมาแลว ประเภทจัดสรร 
ระดับจังหวัดรอยละ 10 วงเงิน 1.9 ลานบาทเศษ มีหนวยบริการขอรับจัดสรรระดับจังหวัด 2 แหง ไดแก รพ. 
สิงหบุรี เสนอขอซ้ือเครื่องดมยาสลบพรอม Monitor 1 เครื่อง ราคา 1.9 ลานบาทเศษ และ รพ.อินทรบุรี เสนอขอ 
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รถตูพยาบาล ขนาดไมต่ํากวา 2400 ซีซี พรอมอุปกรณชวยชีวิต 1 เครื่อง ราคา 2 ลานบาท ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
ทุกแหง ตกลงอนุมัติให รพ.สิงหบุรี ซ้ือเครื่องดมยาสลบฯ  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี 5  ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานยุทธศาสตรฯ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี SQM 20  และ 
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2559 Performance Agreement (PA) (ตค.58-กค.59) 
     5.1 SQM 20 

ผลการดําเนินงานภาพรวมตามตัวชี้วัด 5.1.1-5.1.5 นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพฯ 
5.1.1 Teenage pregnancy อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป เทากับ 23.3 ตอพันประชากร  

(ผานเกณฑ) พบปญหาตัวชี้วัดการตั้งครรภซํ้าในวัยรุนอายุ 15-19 ป รอยละ 12.65 (ไมผานเกณฑ) วัยรุนอายุ 15-19 ป 
ท่ีไดรับบริการคุมกําเนิดหลังคลอด หรือแทง หรือคุมกําเนิดแบบก่ึงถาวรกอนออกจาก รพ. จาํนวน 8 คน เปนจุดเรงรัด 
เรื่องการตั้งครรภแรก อยาใหทองซํ้าในกลุมวัยรุน โดยกลุมงานสงเสริมสุขภาพฯ ไดสนับสนุนงบฯเพ่ือใชเรื่องยาฝง 
และยาคุมกําเนิดให รพ.สิงหบุรี และ รพ.อินทรบุรี โดยใหรพ.สิงหบุรีเปน Center และ รพช. สามารถใชบริการได  
  ประธาน  ใหหนวยงานท่ีมีปญหาเรื่องตั้งครรภซํ้าในวัยรุน ไปดูแล ติดตาม คุมกําเนิด มีงบใหแลว 

5.1.2 ภาวะเริ่มอวนและอวนในเด็กวัยเรียน เปรียบเทียบปการศึกษา 2558 และ 2559 (เทอม 1) ผลงาน 
ลดลงจากรอยละ 21.98 เหลือรอยละ 21.02 พบปญหาขาดรายชื่อและท่ีอยูของเด็กอวน ไดประสานงานกับกลุมงาน 
พัฒนายุทธศาสตรฯ เพ่ือตรวจดูรายชื่อเด็ก และจะตอยอดให รพ.ทุกแหงเกิดคลินิก DPAC คุณภาพ เพ่ือแกปญหาตอไป 

 ประธาน  เรื่องนี้ใหเปนประเด็นหนึ่งในยุทธศาสตรจังหวัดป 2560  
5.1.3 ANC คุณภาพ หญิงตั้งครรภไดรับการดูแลกอนคลอด 5 ครั้งตามเกณฑ รอยละ 63.06 (ผานเกณฑ) 

(ท่ี 1 ของเขต) จากการประเมินมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กท่ี รพ.พรหมบุรี พบปญหาคุณภาพหองฝากครรภ
และทําคลอดของ รพช. การคลอดนอกเวลา คลอดไหลติด รกไมคลอด รพ.สิงหบุรี และ รพ.อินทรบุรี ไดจัดทีมชวย
ประเมินคุณภาพหองคลอด หองฝากครรภ และป 2560 จะมีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก 
เรื่องท่ีเปนปญหาใน รพช.ตอไป 
  ผูอํานวยการ รพ.คายบางระจัน  รพ.ราชวิถีเคยประเมินหองคลอดคุณภาพของ รพช.ไดแนะนํา
เรื่องทักษะการทําคลอดนอกเวลาใหแพทยและพยาบาล แนะนํากรณี Emergency ท้ังอุปกรณ รถ การทํา Resuscitate  
ในหองคลอด ปหนาจะดําเนินการตอเนื่อง  
  ประธาน  ขอใหทุก CUP/พ้ืนท่ี ตรวจสอบขอมูลดูผลงานสวนขาดของแตละพ้ืนท่ี และแกไขปรับปรุง 

5.1.4 อัตราการตายทารกแรกเกิดอายุนอยกวาหรือเทากับ 28 วัน เทากับ 4.9 ตอพันการเกิดมีชีพ (ผานเกณฑ) 
จังหวัดสิงหบุรีไมมีมารดาเสียชีวิตตั้งแตป 2552 เปนความเสี่ยงวา ถามีมารดาเสียชีวิตจะดูแลอยางไร รพ.สิงหบุรี  
จึงจะจัดอบรมเรื่องการดูแลมารดาเสียชีวิตในงานอนามัยแมและเด็ก  

5.1.5 การตรวจพัฒนาการเด็กชวงรณรงค (4-8 กรกฎาคม 2559) เด็ก 4 ชวง อายุ 9 เดือน, 18 , 30,  
42 เดือน (519 คน) ตรวจท้ังหมดรอยละ 83.24  มีพัฒนาการสมวัย รอยละ 83.10 สงสัยพัฒนาการลาชา รอยละ  
16.89 สงเสริมและติดตามภายใน 1 เดือน 70 คน พบสมวัย รอยละ 38.57 ติดตามอีก 43 คน  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ผลการดําเนินงานภาพรวมตามตัวชี้วัด 5.1.6-5.1.14 นําเสนอโดยผูอํานวยการ รพ.คายบางระจัน  
 5.1.6 DM/HT ผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดี ภาพรวม (ลาสดุ) รอยละ 40.24 (ผานเกณฑ) 
  ประธาน  ให รพ.ท่ีผลงานต่ํา ไปตรวจสอบดูวาทําไมผลงานแตกตางจากท่ีอ่ืน  
  ผูปวยความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมระดับความดันโลหิตไดดี (ลาสุด) รอยละ 29.59 (ไมผานเกณฑ)  
ทุกอําเภอผลงานตกเกณฑ จังหวัดสิงหบุรีมีผลงานเปนอันดับ 2 ของเขต 
  ประธาน  เปนตัวชี้วัดท่ีกลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ ตองพัฒนาเรื่อง HT และวางแผนแกไข 
 5.1.7 CKD ผูปวยมีอัตราการลดลงของ eGFR </min/1.71 m/Yr (8 เดือน) รอยละ 58.9 (ผานเกณฑ) 
ทุก รพ.มีการเปด CKD คลินิกคุณภาพ โดยมี รพ.สิงหบุรีเปนแมขาย และมีแผนจะตรวจเยี่ยมตอไป 
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 5.1.8 มะเร็ง ผูปวยไดรับการผาตัดภายหลังวินิจฉัยภายใน 4 สัปดาห (ผลงาน 8 เดือน) รอยละ 88.31  
(ผานเกณฑ) ไดรับการรักษาดวยเคมีบําบัดภายใน 6 สัปดาห จาก รพ.สิงหบุรี และ รพ.อินทรบุรี รอยละ 82.32  
(ผานเกณฑ) และไดรับการรักษาดวยรังสีรักษาภายใน 6 สัปดาห รอยละ 68.08 (ไมผานเกณฑ) 
 5.1.9 Stroke การตายผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง รอยละ 7.25 (ไมผานเกณฑ)  
 5.1.10 STEMI ผูปวยโรคหัวใจขาดเลือดไดรับยา/ขยายหลอดเลือด (SK) รอยละ 86.95 (ผานเกณฑ)  
และ รพ.ระดับ F2 ท่ีสามารถให SK ได รอยละ 100  
  ประธาน  เปนเรื่องระดับประเทศท่ีตองดําเนินการตอ  
 5.1.11 RTI (Road traffic injury) อัตราเสียชีวิตการบาดเจ็บทางถนน ไตรมาสท่ี 1+2 เทากับ 23.34 
ตอประชากรแสนคน  (ไมผานเกณฑ) มีการแกไขจุดเสี่ยง 5 จุด/อําเภอ รอยละ 50.98 อัตราการสวมหมวกนิรภัย
ในพ้ืนท่ีหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รอยละ 100 และไมมีจํานวนอุบัติเหตุจากรถพยาบาล  
  ประธาน  หนวยงานแตละระดับ (รพ./รพช./รพ.สต.) ตองสรางระบบ Emergency Care System  
(ECS) และเขียนแผนมา มอบ รก.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษติดตามเรื่องนี้ จะเปนนโยบาย
และ Highlight ใหญสําหรับปหนา 
 5.1.12 COPD อัตราการรับไวรักษาใน รพ.ของผูปวย COPD เทากับ 161.17 ตอแสนประชากรท่ีอายุ 
>15 ป (ไมผานเกณฑ) สวนการดําเนินงาน COPD และ Asthma clinic คุณภาพ เริ่มดําเนินการท่ี รพ.ทาชาง 
สําหรับ รพ.คายบางระจัน มีการดําเนินการอยู แตมีปญหาสหสาขาวิชาชีพไมครอบคลุม สวน รพช.อีก 2 แหง 
คาดวาปหนาจะไดดําเนินการตอไป  
 5.1.13 Warfarin clinic พรอมทุก รพ.  รพ.คายบางระจันสงผูปวยมาแลว   
 5.1.14 สาขาการแพทยแผนไทยฯ ผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก 
รอยละ 21.90 (ผานเกณฑ) รพท.จัดบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกแบบครบวงจรอยางนอย 
1 คลินิก รอยละ 100 รพท./รพช.มีการใหบริการคลินิกแพทยแผนไทยคูขนานแผนกผูปวยนอก รอยละ 100 
(ผานเกณฑ) ผูปวยไดรับบริการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกท่ีไดมาตรฐาน รอยละ 22.05 (ผานเกณฑ)  
  ประธาน  ใหจัดอบรมเรื่องนวดให อสม. ใน รพ.สต.ควรมีหมอนวด   
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 5.1.15 ลดการสงตอนอกเขต  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

พบปญหารายงานขอมูลการสงตอผูปวยออกนอกเขตสุขภาพในฐานขอมูล HOSXP ของ รพ. 
ไมตรงกับขอมูลจาก HDC เสนอแนะใหประสานกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ เพ่ิมระบบกํากับ ติดตาม ตัวชี้วัด
ดังกลาวทางโปรแกรม QC DATA เพ่ือใหกลุมงานประกันสุขภาพใชในการกํากับ ติดตาม  และจัดทีมเพ่ือติดตาม
และวิเคราะหขอมูลการสงตอผูปวยออกนอกเขตรายโรงพยาบาล ปละ 3 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม รายละเอียด
ตามเอกสาร 
  ประธาน  ภาพใหญระบบ Refer นอกเขตยังมีปญหา มอบกลุมงานประกันสุขภาพ และงาน IT  
ไปตรวจสอบแกไข ใหทีมเฉพาะกิจติดตามเรื่องนี้ดวย  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 5.1.16-5.2.2 นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  
 5.1.16 Long Term Care (LTC)  
  ผลการดําเนินงานตําบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ LTC ผานเกณฑระดับดีเยี่ยม จํานวน 9 แหง 
คิดเปนรอยละ 36 ซ่ึงเปาหมายกําหนด รอยละ 40 รายละเอียดตามเอกสาร  
     5.2 Quality Health Service System  
 5.2.1 การพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล (HA) มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) รพ.สิงหบุรี ผานการรับรองซํ้าครั้งท่ี 3 (Re-Accreditation) แบบไมมีเง่ือนไข  
2) รพ.อินทรบุรี ผานการรับรองซํ้าครั้งท่ี 2 (Re-Accreditation)  
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3) รพ.บางระจนั, รพ.คายบางระจัน และ รพ.พรพรหมบุรี ธํารงข้ัน 2 และวางแผนสงแบบประเมินตนเอง 
4) รพ.ทาชาง สงเอกสารการบานวันท่ี 30 กันยายน 2559 และนัด VDO conference  

รายละเอียดตามเอกสาร  
 5.2.2 คปสอ./รพ.สต.ติดดาว มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) คปสอ.ระดับ 5 ดาว จํานวน 2 แหง คือ คปสอ.บางระจัน, คปสอ.ทาชาง และ คปสอ.ระดับ  
4 ดาว จํานวน 3 แหง และ คปสอ.ระดับ 3 ดาว จํานวน 1 แหง 
  2) รพ.สต.ระดับ 5 ดาว จํานวน 9 แหง, รพ.สต.ระดับ 4 ดาว จํานวน 32 แหง และ รพ.สต.
ระดับ 3 ดาว จํานวน 3 แหง  
รายละเอียดตามเอกสาร 
  ประธาน  เกณฑพิจารณาความดีความชอบรอบ 2 ใชแนวนี้เปนสวนสําคัญหลักในการกระจาย 
ขอใหคณะกรรมการฯ รอง นพ.สสจ. และ ผูชวย นพ.สสจ.ท่ีดูแล รพช. สสอ.ตองใหสอดคลองกับผลลัพธ 9 ตัวชี้วัด  
จะใชขอมูลสวนนี้เปนหลักใหญประมาณรอยละ 60-70 ในป 2559 เปนการทํางานตาม Strategy และ Performance  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     5.3 Management  
 5.3.1 IT & Data center นําเสนอโดยนายอภิชา  เอกธีรธรรม 
  ระบบสารสนเทศของสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรีและเครือขาย มีปญหาเรื่องการจัดเก็บ 
และสงขอมูลระบบงาน 43 แฟมมาโดยตลอด สงผลใหผลงานอยูในระดับต่ํา มีมาตรการสําคัญคือ ผูบริหารมีนโยบาย 
ชัดเจน ใหความสําคัญทุกปญหา มีระบบกํากับติดตามแบบออนไลนบนการสื่อสารทุกชนิดท่ีทําได มีการแกปญหา 5 ดาน 
คือ Hardware , Software , คน ,โครงขาย Internet และระบบการจัดการขอมูล จากมาตรการดังกลาว ทําใหผล 
การใหบริการวัคซีน OPV3 จากเดิมรอยละ 68 เปนรอยละ 99.36 พบปญหาเจาหนาท่ีขาดความเขาใจเง่ือนไขในการ 
ประเมินตามตัวชี้วัดใน HDC การบันทึกขอมูลในโปรแกรมพ้ืนฐานแลว ไมสามารถสงขอมูลเขา Data center ไดครบ  
โครงสราง 43 แฟมมีการปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติม สิ่งท่ีตองดําเนินการตอไป คือพัฒนาการบันทึกขอมูล การสงขอมูลสัมพันธกัน  
และพัฒนาเว็บไซดท่ีจะเผยแพรขอมูลทุกแหง รายละเอียดตามเอกสาร 
  ประธาน  คน เงิน ของ ขอมูล และระบบ มีพรอมท้ังหมด ฝากเรื่องการจัดทําเว็บไซดท่ี รพ.สต./
สสอ./รพช. ควรตั้งทีมงานใน รพ.ดูแลเรื่องนี้  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 5.3.2 มูลคาการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยารวมระดับจังหวัด นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 

มูลคาการซ้ือรวมยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจังหวัดสิงหบุรี (ต.ค. 58 – ก.ค. 59) รอยละ 22.68 แยกเปน 
มูลคาการซ้ือรวมยารอยละ 19.10 มูลคาการซ้ือรวมเวชภัณฑมิใชยารอยละ 32.34 มีประเด็นหนวยบริการไมสง 
รายงานในระบบ ใน website ศูนยขอมูลขาวสารดานเวชภัณฑ กระทรวงสาธารณสุข จึงขอใหผูบริหารแจงผูรับผิดชอบ 
รายงานในระบบดวย  สําหรับประเด็นเรื่องระดับความสําเร็จของการจัดการงานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑ  
และบริการสุขภาพ ไมมีปญหา อยูในระดับ 5 รายละเอียดตามเอกสาร 
  ประธาน  วันท่ี 13 กันยายน 2559 ให รพ.สิงหบุรีทํากรอบบัญชีราคายา เปนตนแบบ นํามาดู 
ใหสอดคลองและลดหลั่นกันลงมาทุกระดับ (รพท./รพช./รพ.สต.) ใหเปนไปตามนัยยะของระเบียบการจัดซ้ือยาและ 
เวชภัณฑมิใชยา พ.ศ.2557 สสจ.สิงหบุรีมีหนาท่ีประกาศกรอบบัญชียาของจังหวัดตอไป  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     5.4 ระบบสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม ระบบคุมครองผูบริโภค ระบบปองกันควบคุมโรค และระบบดูแลภาวะฉุกเฉิน 
 5.4.1 ระบบสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
  การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม ในภาพรวมจังหวัดสิงหบุรีเกินเกณฑ ตัวชี้วัด 
ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  เม่ือแยกรายประเด็นจะเห็นวามีเรื่องท่ีจะตองพัฒนาตอไปคือ องคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน (EHA) ผลงานภาพรวมรอยละ 37.5 (ผานเกณฑ) แยกรายอําเภอ พบวา อ.อินทรบุรี อ.คายบางระจัน และ 
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อ.พรหมบุรี ผลงานเปน 0 สวนการจดับริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมใน รพ.ผานเกณฑระดับพ้ืนฐาน ปหนาจะพัฒนา 
ใหดีข้ึนตอไป เรื่องการพัฒนาระบบขยะมูลฝอยติดเชื้อ มีการวางระบบคอนขางดีอยูแลว จะมีในสวนของผูปวยท่ีเขามา 
ใน รพ.สต. มาท่ีศูนยกําจัดขยะตามแนวทางท่ีกําหนด โอกาสพัฒนาเรื่องจากสํานักนายกรัฐมนตรี จะควบคุมกํากับ 
สวนผูปวยติดบานติดเตียง (LTC) กํากับใหเขาสูระบบท่ีวางไวใหได รายละเอียดตามเอกสาร  
  ประธาน  ใหกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ นําเรื่องขยะติดเชื้อในผูปวยติดบานติดเตียงใหเขาสูระบบ  
District health system  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 5.4.2 ระบบดูแลภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสาธารณสุข (PHEM) 
  นายถาวร  ปานเพ็ชร  มีการซอมแผนและวางแผนท้ัง 6 อําเภอ เดือนท่ีผานมาไดรับการประเมินจาก 
กรมควบคุมโรค วาจังหวัดสิงหบุรีมีความพรอม พบปญหาเจาหนาท่ีไมเขาใจ ไมรูจักระบบและกระบวนการทํางาน
ของ PHER / EOC / PHEOC 
  ประธาน  ใหทํา Table Top สักครั้ง ปหนาจะไดจัดทําแผนตอไป 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 5.4.3 อําเภอสามารถควบคุมการระบาดของโรคไขเลือดออก 2 GEN (12 เดือน) นําเสนอโดยหัวหนา
กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
  ปหนาจะเปนปการระบาดของโรคไขเลือดออกในจังหวัดสิงหบุรี ขอใหทุกอําเภอดําเนินการตามนโยบาย 
3 เก็บ 5 ส.และเฝาระวังอยางเขมขนมีประสิทธิภาพท้ังท่ีบานและโรงเรียน การปองกันควบคุมโรค เนนกลุมวัยเรียน 
อายุ 15-20 ป และ 10-14 ป พบผูปวยรายลาสุดเดือนสิงหาคม 2559 ท่ี ต.บานหมอ รายละเอียดตามเอกสาร 
  ประธาน  ใหดูแลเรื่องคา HI , CI  ขอให Programmer  Monitor เรื่อง IC ตองเขียนใหไดวา
หมูบานไหนท่ีคา HI ข้ึน เปนรายสัปดาห โดยใช IT นํามาประยุกตร  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี 6  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  ไมมี 
วาระท่ี 7  วาระอ่ืนๆ 
     7.1 VTR ผลการดําเนินงานกลุมแมบานกระทรวงสาธารณสุข 
           มติท่ีประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 14.05 น. 

      นางนิตยา  บุญปน 
             ผูจดรายงานการประชุม 
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