
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
ครั้งที่ 2/๒๕๕9 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ ๒๕๕9 เวลา 09.0๐ น. เป็นต้นไป 

   ณ ห้องประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดสิงห์บุรี 
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
  ๑ นายปรารถนา  ประสงคดี์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
  2 นางสาววนิดา  สาดตระกูลวัฒนา ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี 
  3 นางศรสีุวรรณ  คล้ายดี    พยาบาลวิชาชีพชาญการพิเศษ แทนผู้อํานวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี  
  4 นายสขุสันติ  พักธรรมนัก  ผู้อํานวยการ (นายแพทย์) เช่ียวชาญ โรงพยาบาลท่าช้าง รกัษาการ 

ในตําแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ  
  5 นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศ์เกียรต์ิ    รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลสิงห์บุร ีและหัวหน้า 

กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
  6 นายวีรชัย  บริบูรณ ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ รักษาการ 

ในตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  
  7 นายวัชรพันธ์  ศรีสวัสด์ิ เภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสุข) เช่ียวชาญ  
  8 นางวังจันทร์  กิตติภาดากุล ทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข) เช่ียวชาญ  
  9 นางสาวสทิธิธนา  โตอ่อน  ผู้อํานวยการนายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการ 
     โรงพยาบาลค่ายบางระจัน 
10 นางเบญญาภา  ปานเนียม  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ แทนรองผู้อํานวยการฝ่ายปฐมภูมิ  

โรงพยาบาลสิงห์บุรี  
11 นางศรีสุดา  วัชรอาภาไพบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   
12 นางวันดี  วิรัสสะ   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
13 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ ์  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ 
14 นายพิพัฒน์  กว้างนอก  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
15 นางสาวยุพิน  ปานเดช  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
16 นายอัครเดช  ภักดีรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
17 นายนิติธร  ษมาวิมล   หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
18 นางบังอรรัตน์  ป่ินทอง  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
19 นางสาวอัญชลี  ตรลีพ  หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
20 นางรัตนา  ตรีสาร   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
21 นางชูศรี  สิงห์บูรณ์   หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสขุภาพ 
22 นายณัฐ  หาวารี   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
23 นายธีรศักด์ิ  เด่นดวง   นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน 

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
24 นายเทิดไทย  มสีะอาด     สาธารณสขุอําเภอบางระจัน 
25 นายยรรยง  นาคมา    สาธารณสุขอําเภอค่ายบางระจัน 
26 นายวิเชียร  พันธ์ุสุข   สาธารณสุขอําเภออินทร์บุรี 
27 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอําเภอท่าช้าง 
28 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอําเภอเมืองสิงห์บุรี 
29 นายพูนศักด์ิ  แสงมณ ี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนสาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 

ผู้ไม่มาประชุม   ติดราชการ 
  1 นายธานินทร์  โตจีน   รองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลอินทร์บุร ี
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  2 นายวีรศักด์ิ  นนทารมย์    รองผู้อํานวยการฝ่ายปฐมภูม ิโรงพยาบาลอินทร์บุรี  
  3 นางสุนทร ี ศิริอําพล   หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคมและสวัสดิการ องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
  1 นางพัดชา  คุณวุฒิ   นายแพทย์ชํานาญการ โรงพยาบาลท่าช้าง 
  2 นางสาวอังศุมาลิน ศรีสาสน์รัตน์ นายแพทย์ชํานาญการ โรงพยาบาลบางระจัน 
  3 นายสมหมาย  บุญคาํพงษ์  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลวิหารขาว  
  4 นายเชษฐา  ปานเนียม  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโพสังโฆ 
  5 นางอัญชล ี อินทโน   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ โรงพยาบาลบางระจัน 
  6 นางสิลินทพิย์  ชัยบุรินทร์  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ โรงพยาบาลท่าช้าง 
  7 นายก่อศักด์ิ  จันทรวิจิตร  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสิงห์บุรี 
  8 นางนลินลกัษณ์  อ่ินคํา  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสิงห์บุรี 
  9 นายประสิทธ์ิ  วงศ์สกุลเกียรติ  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสิงห์บุรี 
10 นายอภิชา  เอกธีรธรรม  นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสิงห์บุรี 
11 นางนิตยา  บุญป้ัน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
12 นายวิสุทธ์ิ  รอดคํา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
13 นายถาวร  ปานเพ็ชร์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
14 นายเทศนะ  ทองศรี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอค่ายบางระจัน 
15 นายชาญชัย  นามประกอบ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภออินทร์บุรี 
16 นางสาวินี  เขียวรี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
17 นางสาววิยดา  รอดพ่าย  เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสงิห์บุรี 

  เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานดําเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระพิเศษ  1 มอบประกาศเกียรติคุณตําบลต้นแบบการดําเนินงานด้านการดูแลระยะยาว Long Term Care  
(LTC) แก่ นายสมหมาย  บุญคําพงษ์  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบลวิหารขาว  
       2 มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับแพทย์หญิงอังศุมาลิน  ศรีสาสน์รัตน์  ผูแ้ทนเครือข่ายสุขภาพ 
อําเภอบางระจัน ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นอําเภอ DHS-PCA ต้นแบบลําดับที่ 2 เป็นผูแ้ทนของเขตสุขภาพที่ 4 ไป 
รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ ในงานประชุมวิชาการประจําปี HA National Forum ครั้งที่ 17  
      3 มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับแพทย์หญิงสิทธิธนา  โตอ่อน ที่ได้เลื่อนตําแหน่งเป็นผู้อํานวยการ  
(นายแพทย์) ระดับชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลบางระจัน 
  ทีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 ขอบคุณทุกหน่วยงานที่ร่วมรับการตรวจราชการฯ ระหว่างวันที่ 24-26 กุมภาพันธ์ 2559 และมอบกลุ่มงาน/ 
คปสอ.ที่เก่ียวข้อง ติดตามดําเนินการตามคําแนะนํา หรือการสั่งการของผู้ตรวจราชการฯและคณะ ซึ่งในการตรวจ 
ราชการ วิสัยทัศน์ของจังหวัด (ด้านสาธารณสุข) ข้อเสนอของสาธารณสุขนิเทศก์ ให้ใช้วิสัยทัศน์น้ี “เป็นองค์กร 
บริหารจัดการระบบสุขภาพต้นแบบ สถานบริการได้คุณภาพมาตรฐาน บุคลากรมีสมรรถนะและความสุข ประชาชน
มีสุขภาวะ” เป็นวิสัยทัศน์ที่ใช้ร่วมกัน ส่วนอัตลักษณ์ควรดําเนินการ มอบกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลติดตาม 
ประเมินผล ทาํให้เห็นเป็นรูปธรรม  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

1.2 ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ มุ่งเน้นให้ดําเนินการโครงการรณรงค์ 3 เก็บ 5 ส. และป้องกัน 3 โรค ได้แก่  
โรคไข้เลือดออก โรคติดเช้ือไวรัสซิกา และโรคปวดข้อยุงลาย โดยมุ่งดําเนินการในชุมชนให้เห็นเป็นรูปธรรม ก่อนเดือน 



-3- 
เมษายน 2559 ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ จะมาที่จังหวัดสิงห์บุรี วันที่ 10 มนีาคม 2559 ขอให้เร่งดําเนินงานเรื่อง  
3 เก็บ 5 ส.ในทุกพ้ืนที่ มอบนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ/นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  
เช่ียวชาญ /ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี คนที่ 1 ซึ่งควบคมุดูแลกลุม่งานควบคุมโรค กลุ่มงานอนามยั 
สิ่งแวดล้อมฯ และกลุ่มงานบรหิารทั่วไป จัดทําคําสั่ง เตรียมพ้ืนที่ และมาตรการที่มุ่งเน้นค่า CI และ HI 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

1.3 โครงการผู้ว่าเสวนากับประชายามเย็น มอบกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ เตรียมข้อมูล เน้นเรื่อง Long  
Term Care และจัดทําผู้รับผิดชอบลงพ้ืนที่ร่วมไปกับผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี ขอให้ผู้อํานวยการโรงพยาบาล/
สาธารณสุขอําเภอทุกแห่งให้ความสําคัญเรื่องน้ีด้วย  

1.4 การส่งเสริมวินัยข้าราชการ องค์กรคุณธรรม การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุต้องโปร่งใส มอบนิติกรเตรียมเรื่องการ 
เซ็น MOU ระหว่างนายแพทย์สาธารณสขุจงัหวัดสิงห์บุรี กับผู้อํานวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง และสาธารณสุขอําเภอ 
ทุกอําเภอ ว่าจะรักษาวินัย เพ่ือเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

1.5  การบริหารงานบุคคล การประเมินความดีความชอบ ใช้ระบบคุณธรรม หลักความรู้ความสามารถ  
Performance ร้อยละ 70 และร้อยละ 30 เป็นเรื่องสมรรถนะ ต้องทําให้เป็นรูปธรรมชัดเจน โรงพยาบาล/สาธารณสุข 
อําเภอ ต้องใช้หลักความเป็นธรรม ประเมินจ่ายค่าตอบแทนรางวัลเหมาะสมกับผลงานที่ทํา มีการประเมินความ 
พึงพอใจ การพิจารณาโยกย้ายข้าราชการภายใน/นอกจังหวัด ข้าราชการมีสิทธิขอย้าย ถ้าไม่ให้ย้ายต้องมีเหตุผล  
อํานาจการย้าย อยู่ที่คณะกรรมการพิจารณาโยกย้ายระดับจังหวัดเป็นผู้พิจารณา เรื่องน้ีเป็นเรื่องสําคัญ สําหรับเรื่อง 
การวางแผนกําลังคน ให้ปรบัเกลี่ยกําลังคนภายใน คปสอ.ให้เป็นไปตามเกณฑ์การกระจายตามความเหมาะสมกับ 
ทรัพยากรภายในอําเภอ จะได้เชิญประชุมคณะกรรมการฯในวันที่ 16 มีนาคม 2559 ส่วนการบริหารการวางแผน 
กําลังคนใช้ FTE  Service base และ population base เน้นกระจายเพียงพอ เป็นธรรม มีคุณภาพ เรือ่งการพัฒนา 
กําลังคนให้มีประสิทธิภาพอย่างมืออาชีพ มีความสุข มอบผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดคนที่ 2 และหัวหน้า 
กลุ่มงานบรหิารทรัพยากรบุคคล ติดตามเรื่อง HRM (Human Resource Management), HRP (Human Resource 
Planning) และ HRD (Human Resource Development) ทําให้เป็นไปตามทิศทางที่กําหนด 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 1.6 จากการตรวจราชการฯรอบที่ 1 ปี 2559 มีโรงพยาบาลบางแห่ง ได้รับการร้องเรียนเรื่องระบบการ 
ให้บรกิาร ต้องแก้ปัญหาภาพ CUP และจัดการระบบส่งต่อใหม่ให้ชัดเจน มอบกลุ่มงานประกันสุขภาพเชิญผู้เก่ียวข้อง
ประชุม แล้วมานําเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯเห็นชอบในเดือนมีนาคม 2559 โดยจะเริ่ม
การ refer ระบบใหม ่วันที ่1 เมษายน 2559 และมอบนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ ดําเนินการเพ่ือได้ 
ข้อยุติเป็นระบบ และทําหนังสอืสั่งการ 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 1.7 การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศ 43 แฟ้ม และ HDC จะให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องจากทุกหน่วยงาน
ไปศึกษาดูงานที่จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดเลย ระหว่างวันที่ 7-9 มีนาคม 2559 และจะเชิญอาจารย์ไพบูลย์  มา
เป็นที่ปรกึษาให้แต่ละโรงพยาบาล/CUP มอบกลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯดําเนินการ สําหรับข้อมูลส่วนที่ไม่อยู่ใน 
HDC ที่มีอยู่ใน Service plan จะทํา web page ให้แต่ละอําเภอ/CUP กรอกข้อมูลลงด้วย  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 1.8 การพัฒนาระบบการเงินการคลัง ใหม้ีการควบคุม กํากับ ติดตามแผนการเงิน การคลัง Planfin และ
การใช้จ่ายทุกหมวดอย่างละเอียดใกล้ชิด สําหรับโรงพยาบาลระดับ 6-7 ทุก 2 สัปดาห์ โรงพยาบาลระดับ 4-5 ทุก 1  
เดือน โรงพยาบาลระดับ 2-3 ทุก 2 เดือน และโรงพยาบาลระดับ 0-1 ทุก 3 เดือน ส่วนเรื่อง LOI , Performance  , 
Planfin และการจัดทําแผนการดําเนินงานธุรกิจ Business Plan มอบนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ  
และทีมฟ้ืนฟูจังหวัด มีอํานาจเต็ม เข้าไปจัดการแก้ไชปัญหาดําเนินการให้ได้มาตรฐานอย่างเคร่งครัด จริงจัง 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
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 1.9 คปสอ.ติดดาว/รพ.สต.ติดดาว ให้ประเมินให้เสรจ็ภายในเดือนเมษายน 2559 มอบรักษาการใน
ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ /ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน/กลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพฯ ดูแล ส่วนเรื่อง HA มอบกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ/ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี ดูแล ทําแผน 
Time line  เรื่อง KM sharing จะนําผลงาน R2R มาประกวดเชิดชูเกียรติ และนํา คปสอ.ติดดาวมาแสดง มอบ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน/กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯติดตาม 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 1.10 สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดสิงห์บุรี มีงบประมาณการจัดทําคู่มือการพัฒนาระบบบริการ Service 
plan มอบผู้อํานวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี และผู้อํานวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน ดูแลการจัดทําคู่มือ Service plan
แต่ละสาขาเป็นผลงานรวมท้ังจังหวัดสิงห์บุรี ให้เสร็จไม่เกินเดือนกันยายน 2559 ประมาณ 200-300 เล่ม เพ่ือ 
ถ่ายทอดใหเ้ป็นคู่มือระดับ DHS และ รพ.สต.ด้วย 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 1.11 การพัฒนาการแพทย์แผนไทย (ผลงานยังไม่ได้ตามเป้าหมาย) มอบผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดสิงห์บุรี คนที่ 1 ดูแลเชิงระบบให้มีการดําเนินงานครอบคลุมให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
 1.12 การพัฒนาองค์กรสหวิชาชีพ  มอบกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ และกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ จัด
เวทีและเชิญแต่ละวิชาชีพมาพูดคุยกัน งบประมาณให้เบิกจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี เป็นการขับเคลื่อน 
อย่างน้อยปีละ 2-4 ครั้ง และต้ังเป็นชมรมวิชาชีพ เพ่ือทํางานร่วมกัน 
 1.13 ชมรมแม่บ้านสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  กําหนดให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบ  
ส่วนกลางจะเชิญประชุมในวันที่ 2-4 มีนาคม 2559 ขอเชิญเป็นสมาชิกฯ ต้องเตรียมพร้อมทุกด้าน ฝากเรื่องการ
พัฒนาองค์กรสหวิชาชีพ และชมรมแม่บ้านสาธารณสุข ให้มีการเคลื่อนไหวอย่างน้อย 3 เดือน/ครั้ง 
 1.14 การทําบุญสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี วันที่ 12 เมษายน 2559  เชิญทุกท่านร่วมงาน  
เน่ืองจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรียังไม่มีพระพุทธรูป จึงมีความคิดจัดทําพระพุทธรูป“พระสิงห์ประทานพร”
ให้ประดิษฐานอยู่ที่บริเวณหน้าสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี มอบรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด คนที่ 2 
และหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดเตรียมงาน ผู้ใดมีจิตศรัทธา เชิญบริจาคได้ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 1.15 เรื่องจากการประชุมคณะกรมการจังหวัด (วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559) โดยนายวัชรพันธ์  ศรีสวัสด์ิ 

1) แนะนําหัวหน้าส่วนราชการท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่จังหวัดสิงห์บุรี เดือนกุมภาพันธ์  
2559 จํานวน 7 คน 
  2) การดําเนินโครงการ “หน่วยบําบัดทุกข์ บํารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน จังหวัดสิงห์บุรี” 
และโครงการ “ผู้ว่าเสวนากับประชายามเย็น” ปลัดจังหวัดสิงห์บุรีเน้นประเด็นเรื่องที่เป็นปัญหาเฉพาะหน้าจริงๆ  
เช่น ภัยแล้ง ยาเสพติด ความยากจน เป็นต้น และมีตัวช้ีวัดจากข้อมูลการจัดเก็บ จปฐ.และข้อมูลพ้ืนฐาน ปี 2559 
ที่ตกเกณฑ์ ได้แก่ เด็กแรกเกดิกินนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เดือนแรกติดต่อกัน , เด็กอายุระหว่าง 6-14 ปี ทกุคน 
ได้เข้าเรียนการศึกษาช้ัน ป.1 ถึง ม.3 และคนในครัวเรือนไม่ด่ืมสรุา มอบหน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมกันดําเนินการแก้ไข 

3) เรื่องจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ที่ไปนําเสนอการประกวดจังหวัด/ชมรม To Be  
Number One ปี 2559 ซึง่ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรีให้ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

4) การแต่งกายของข้าราชการจังหวัดสิงห์บุรี  วันจันทร ์เครื่องแบบข้าราชการ  วันอังคาร และ 
วันพุธ เสื้อไกรสรราชสีห์ สีเหลือง วันพฤหัสบดี ชุดไทย เน้นผ้าซิ่น  วันศุกร์ ชุดสุภาพ จะมีหนังสือแจ้งเวียนอีกคร้ัง 
  5) การท่องเที่ยวจังหวัดสิงห์บุรี จะส่งเสริมสร้างแรงดึงดูดนักท่องเที่ยว โดยจะจัดกิจกรรมลําแม่ลา 
มนต์เสน่ห์ วิถีไทย ระหว่างวันที่ 4-5 มีนาคม 2559  
  6) พระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี กําหนดจดังานเจริญพระพุทธมนต์ ที่วัดพระนอนจักรสหี์วรวิหาร 
ในวันที่ 6 มีนาคม 2559  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
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วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯคร้ังที ่1/๒๕๕9   

ที่ประชุม  ขอแก้ไข หน้า 7 บรรทัดที่ 21 เดิม ปีน้ีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมนําสู่ประชาชน 
ขอแก้เป็น ปีน้ี Theme งานช่ือ “การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมนําสุขสูป่ระชาชน” 

มตทิีป่ระชุม  เห็นชอบให้แก้ไขตามท่ีประชุมเสนอ และรบัรองรายงานการประชุม  
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังก่อน  
     3.1 แผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมด้านการแพทย์ และสาธารณสุข กรณภัียแล้ง สํานักงานาสาธารณสุขจงัหวัดสิงห์บุร ี
  นายถาวร  ปานเพ็ชร์  นําเสนอแผนผังการบัญชาการเหตุการณ์ โดยมนีายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
สิงห์บุรีเป็นผู้บัญชาการเหตุการณ์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่ัวไป/นายแพทย์ (ด้านเวชกรรป้องกัน) เช่ียวชาญ/นักวิชาการ 
สาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ เป็นที่ปรึกษา แบ่งเป็น 5 หน่วย ได้แก่ หน่วยปฏิบัติการ หน่วยวางแผน 
และข่าวกรอง หน่วยส่งบํารุงกําลัง หน่วยงบประมาณและบริหาร และหน่วยประชาสัมพันธ์ โดยมีมาตรการบริหารจัดการ 
ภาวะฉุกเฉินฯช่วงก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ และหลังเกิดภัย ซึ่งได้ส่งหนังสือสั่งการให้ทกุแห่งดําเนินการตามมาตรการ 
ดังกล่าวแล้ว 
  ประธาน  ให้เปลี่ยนที่ปรึกษาในส่วนของผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่ัวไป เป็นรองผู้อํานวยการ 
โรงพยาบาลทั่วไป และทําโครงสร้างคําสั่งแบ่งงาน กําหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน ให้ทีมผู้บริหารคอยควบคุมกํากับ  
ควรนัดประชุม Table Top  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
     3.2 ติดตามความก้าวหน้า  
 3.2.1 Long Term Care (LTC) โดยผู้อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน   

ได้มีการบูรณาการระบบการดูแลสุขภาพระยะยาวและระบบสุขภาพอําเภอ และมีระบบการดูแล  
LTC โดยกลไก DHS และจัดทาํผังควบคุมกํากับการดําเนินงานการดูแลระยะยาว ระดับจังหวัดและอําเภอ และกําหนด  
เปิดโครงการ LTC Singburi Model เดือนมีนาคม 2559 กลุม่เป้าหมายประมาณ 200 คน 
  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ จะมีการลงนามบันทึกความร่วมมือ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการจัดระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข สําหรับผู้สูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิง  
LTC แบบบูรณาการในพ้ืนที่ .ระหว่าง สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสิงห์บุรี สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดสิงห์บุรี และสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสิงห์บุรี จัดทาํขึ้น ณ ห้องประชุมภัตตาคาร 
ไพบูลย์ไก่ย่าง อําเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

3.2.2 Warfarin คลินิก โดยผู้อํานวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน  
มีการเปิดดําเนินการ Warfarin คลินิกที่โรงพยาบาลท่ัวไปทั้ง 2 แห่ง ยอดผู้ป่วย 290 ราย  

กระจายทกุอําเภอ และวางแผนว่าจะเปิด Warfarin คลินิกในโรงพยาบาลที่เหลอื 4 แห่ง ภายในเดือนเมษายน 2559  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 3.2.3 เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง (ตค.-ธค 58) โดยหัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
  1) ประชาชนอายุมากกว่า 15 ปี ได้รับการคัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ร้อยละ 44.98/50.54 
  2) การรับไว้รักษาในโรงพยาบาลของผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง อัตรา 6.82 ต่อประชากร 100,000 คน 
  3) ผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดได้ดี (ข้อมูลจาก HCD/หน่วยบริการ) ร้อยละ 24.12 /36.99  
  4) ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันได้ดี (ข้อมูลจาก HCD/หน่วยบริการ) ร้อยละ 11.99/35.16 
  5) การคัดกรอง CKD ในผู้ป่วย DM/HT (ข้อมูลจาก HDC) ร้อยละ 32.23 
  6) ประเมนิโอกาสเสีย่ง CVD ในผู้ป่วยDM/HT (ข้อมลูจากโปรแกรม chronic link) ร้อยละ 70.09 
  7) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างเข้มข้นและ/หรือได้รับยาในการรักษาเพ่ือลดความเสี่ยง ใน
กลุ่มเสี่ยงสูงต่อ CVD (≥ 30%) (ข้อมูลจากโปรแกรม chronic link) ร้อยละ 100 
  8) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ ร้อยละ 4.12 
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  ประธาน  แนวโน้มให้ใช้ข้อมลูจาก HDC เป็นหลัก เน่ืองจากเป็นข้อมูลกลางระดับประเทศเป็น 
หน้าที่แต่ละหน่วยงานต้องปรับ ทําให้ดีมีคณุภาพมากข้ึน ซึ่งจากการนิเทศงานผสมผสานทั้ง 6 อําเภอ และการ 
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการฯ กลุ่มงานต่างๆท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด พร้อมกับหน่วยงานในพ้ืนที ่CUP/รพ.สต.ต้อง
รับผิดชอบหลักทําข้อมูลให้ดีขึ้นร่วมกัน รองลงไปคือกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ในสว่นงาน IT มีหน้าที่สนับสนุน
เทคโนโลยีการสื่อสาร โปรแกรม เทคนิคต่างๆ รับผิดชอบทาํข้อมูลกลางให้ดี ถ้ามีปัญหาตรงไหน ต้องแก้ตรงนั้น 
แต่ละกลุ่มงานต้องนิเทศเฉพาะกิจ ติดตามข้อมูลที่เก่ียวขอ้งของตัวเอง และต่อไปจะให้แต่ละกลุ่มงานรายงาน
ข้อมูล HDC ทุกสัปดาห์ 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
     3.3 ความก้าวหน้าการดําเนินงาน IT โดยนายอภิชา  เอกธีรธรรม 

3.3.1 การดําเนินงานตาม QOF ของหน่วยบริการ (เม.ย-ธ.ค.58) ผลงานภาพรวมท้ังจังหวัด ดังน้ี 
-หญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ ร้อยละ 55.21 

  -หญิงมีครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครบ 5 ครัง้ตามเกณฑ์ ร้อยละ 28.32 
  -สตรี 30-60 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกภายใน 5 ปี ร้อยละ 15.09 
  -เด็กอายุ 5 ปีได้รับวัคซีน DTP 5 ร้อยละ 78.65 
  -สัดส่วนการใช้บริการที่หน่วยบริการปฐมภูมต่ิอการใช้บริการที่โรงพยาบาล ร้อยละ 98.82 
  -อัตราการรับไว้รักษาในโรงพยาบาล (Admission rate) สิทธิ UC ด้วยโรคหืด /เบาหวานที่มีภาวะ 
แทรกซ้อนระยะสั้น/ความดันโลหิตสูง หรือภาวะแทรกซ้อนของความดันโลหิตสูง ร้อยละ 21.24/3.3 /13.74  
  -ประชาชนอายุต้ังแต่ 35 ปีขึ้นไป ได้รบัการคัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิตสงู ร้อยละ 71.1/73.61  

3.3.2 ความครบถ้วนการบันทกึข้อมลู EPI , MCH , DM และHT (ตค 58-มค.59) ผลงานภาพรวมทั้งจังหวัด ดังน้ี 
-เด็กอายุครบ 1 ปี ได้รับวัคซนี BCG ร้อยละ 43.7 , HBV1 ร้อยละ 83.1 , DPT, HBV3  

ร้อยละ 64.7 , OPV3 ร้อยละ 62.7  และ MMR ร้อยละ 41.8  
-เด็กอายุครบ 2 ปี ได้รับวัคซนี DPT4/OPV4 ร้อยละ 59.9/59.5 และ JE ร้อยละ 65.5  
-เด็กอายุครบ 3 ปี ได้รับวัคซนี JE ร้อยละ 57.07 โรคหดัร้อยละ 45.11 
-เด็กอายคุรบ 5 ปี ได้รับวัคซีน DPT5 / OPV5 ร้อยละ 74.48 /72.67  
-หญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ  12 สัปดาห์ (จากการคลอด) ร้อยละ 37 

  -หญิงต้ังครรภ์ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครัง้ตามเกณฑ์ ร้อยละ 36.23 
-เด็กแรกเกิด-5ปีมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 100 
-หญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 ครั้งตามเกณฑ์ ร้อยละ 23.68  
-การบันทึกข้อมูลคัดกรอง DM/HT กลุ่มอายุ 15-34 ปี รอ้ยละ 46.6/46.4 กลุม่อายุ 35-59 ปี  

ร้อยละ 74.3/73.3 กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 56.5/56.6 รวม 35 ปีขึ้นไปร้อยละ 68.63/66.88 
  ข้อเสนอแนะในการบันทึกข้อมูล ใน HDC  

-งาน EPI ควรบันทึกข้อมูลความครอบคลุมวัคซีน โดยดูอายุและเกณฑ์การได้รับวัคซีนเป็นหลัก  
และควรเก็บความครอบคลุมย้อนหลังในปี 2557-2558 ด้วย  

-งาน MCH ควรบันทึกข้อมูลความครอบคลมุ เน่ืองจากขาดการติดตามงาน MCH ที่ไปรับบริการ 
ที่อ่ืนมาบันทึกความครอบคลมุในฐานข้อมลู 

-งานคัดกรองเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปัญหาเกิดจาก การตรวจคัดกรองแล้วไม่ได้บันทึกข้อมูล 
ในเดือนน้ันๆ สถานบริการสามารถบันทึกขอ้มูลและส่งย้อนหลังได้ 

 ประธาน  เบ้ืองต้น Imput ไมดี่ People wear ไม่Key หรือ Key ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน กลุ่มงาน 
ต่างๆต้องตรวจสอบข้อมูลของตัวเอง  ผู้อํานวยการโรงพยาบาล/สาธารณสุขอําเภอมีหน้าที่ควบคุมกํากับเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบการบันทึกข้อมูล ให้แต่ละหน่วยงาน CUP/รพ.สต.ไปตรวจสอบ กรอกขอ้มลูย้อนหลังถึงปัจจบัุนใหเ้รยีบร้อย  
ภายในวันที่ 1-15 มีนาคม 2559 จากน้ันสัปดาห์ที่ 3 ทีมจังหวัดจะได้ลงตรวจสอบดูร่วมกัน โดยหัวหน้ากลุ่มงาน 
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พัฒนายุทธศาสตร์ฯ/ทีมงาน IT ร่วมกับแต่ละกลุ่มงานจัดทมีลงพ้ืนทีแ่ต่ละอําเภอ เพ่ือติดตามข้อมลูต้ังแต่ปี 2557 
แล้วมาสรุปในทีป่ระชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ โดยนําเสนอเปรียบเทยีบให้เห็นความก้าวหน้าของผลงาน 
ต่อไป จังหวัดจะจัดประชุม IT ทุกสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน เพ่ือเตรียมข้อมูลและเสริมอุปกรณ์ให้เกิดความก้าวหน้า  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
     3.4 การจัดทําเว็บไซด์ของสํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสิงห์บุรี  โดยนายก่อศักด์ิ  จันทรวิจิตร  

กําหนดทํา Work shop 5 ครั้ง ผ่านไปแล้ว 2 ครั้ง และทําโครงสร้างเว็บไซด์ผ่านขั้นตอนการ 
เช่ือมโยงเสร็จแล้ว ขณะนี้เหลือในส่วนของการทํา Data base ของเว็บไซด์ ซึ่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  
มีนโยบายที่จะให้แต่ละกลุ่มงานสามารถ Key ข้อมูลขึ้นเว็บไซด์ได้ด้วยตนเอง เกิดการ Update ตลอดเวลา คาดว่า 
จะแล้วเสร็จภายในเดือนมนีาคม 2559 และจะทําแบบประเมินในส่วนการใช้งานต่อไป เว็บใหม่จะให้ทนัสมัย ใช้งาน 
ง่ายและ link ไปตามหน่วยงานอ่ืน   
  ประธาน  เรื่องเว็บไซด์ เป็นเรื่องที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขให้ความสําคัญมาก ขอให้ 
แต่ละหน่วยบริการต้องทําเว็บไซด์ของตนเองเช่ือมโยงกับทุกแห่ง โดยคุณลักษณะของเว็บไซด์ต้องมีข้อมูลพ้ืนฐาน 
ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา ตรงตามความต้องการ Update เสมอ และ Link กับจังหวัด เขต อําเภอ กระทรวงฯได้  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 4 เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจ้งเพ่ือทราบ  
     ๔.๑ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี  
  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข แจ้งว่าวันที่ 10 มีนาคม 2559 ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
จะมาเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมหลวงพ่อจรัญ  ฐิตธัมโม  ที่วัดอัมพวัน 
  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค  ความคืบหน้าการเตรียมงาน ได้เชิญผู้เก่ียวข้อง และมอบหมาย 
หน้าที่รับผิดชอบแล้ว กําหนดให้เย่ียมชมกิจกรรม 3 เก็บ 5 ส.ที่ รพ.สต.โพสังโฆ 
  ผู้อํานวยการ รพ.สต.โพสังโฆ กําหนดกลุม่เป้าหมาย (ผู้นําชุมชน/อสม./นักเรียน/ท้องถิ่น) ประมาณ 
300 คน ร่วมกันรณรงค์จัดกิจกรรม 3 เก็บ 5 ส.เช่น เก็บยางรถยนต์ โดยใช้ไข่แลก ใช้มุ้งไนล่อนปิดโอ่งนํ้าที่ไม่มี 
ฝาปิด การแสดงของเด็กนักเรียนอ่ืนๆ และกิจกรรมอ่ืนๆ 
  ประธาน  ในสว่นที่วัดอัมพวัน มอบโรงพยาบาลสิงห์บุรีดูแลรับผิดชอบ ส่วนกิจกรรม 3 เก็บ 5 ส. 
มอบให้ รพ.สต.โพสังโฆ อําเภอค่ายบางระจัน จัดเตรียมพ้ืนที่การควบคุมโรคและดําเนินการทั้งระบบ ซึ่งจากการ 
ตรวจเย่ียม รพ.สต.พบว่า รพ.สต.โพสังโฆ มีการดําเนินงาน 3 เก็บ 5 ส.ดีเย่ียม เน่ืองจากอัตราป่วยโรคไข้เลือดออก 
จังหวัดสิงห์บุรีอยู่ลําดับที่ 71 ของประเทศ แสดงให้เห็นว่ามีการเตรียมการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง จะมีหนังสือสั่งการ 
ให้ดําเนินการเรื่องดังกล่าวทุกพ้ืนที่ ทําเป็นภาพรวมทั้งจังหวัด และให้กลุ่มงานควบคุมโรครวบรวมภาพกิจกรรมของแต่ละ 
พ้ืนที่นํามาเสนอให้ดู จัดเตรียมสูจิบัตร และกําหนดการให้พร้อม มอบนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ/ 
กลุ่มงานควบคุมโรค/กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ รวบรวมข้อมูล ให้กลุม่งานสื่อสารองค์กรขึ้นคัตเอ๊าท์เรื่อง 3 เก็บ 
5 ส.ภาพรวมทั้งจังหวัด 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
     4.2 นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ  

4.2.1 จากการท่ีผู้ตรวจราชการฯเชิญผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมชนประชุมให้จัดทํา Business Plan จึง 
ได้มอบหมายหน้าที่แต่งต้ังคณะกรรมการในแต่ละพ้ืนที่ 4 ชุด ทุกโรงพยาบาลต้องส่งข้อมูลพร้อมแผน ภายในวันที่ 
11 มีนาคม 2559 จะได้ประเมินและปรับแผน Planfin คาดว่าจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพได้  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

4.2.2 นางสาวินี  เขียวรี  รายงานภาวะวิกฤตทางการเงินของโรงพยาบาลในจังหวัดสิงห์บุรี ณ วันที่ 31  
มกราคม 2559 โรงพยาบาลอินทร์บุรี ระดับ 7  โรงพยาบาลบางระจันระดับ 6 และโรงพยาบาลพรหมบุรีระดับ 4  
โรงพยาบาลท่ีเหลือระดับปกติ สถานการณเ์งินคงเหลือ ในส่วนของโรงพยาบาลที่มีเงินสดคงเหลือสทุธิติดลบ ได้แก่  
โรงพยาบาลอินทร์บุรี , โรงพยาบาลพรหมบุรี และโรงพยาบาลบางระจัน ต้นทุนการให้บริการผู้ป่วย OP/IP ไตรมาส 
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1/2559 แบบ Quick Method  พบว่าโรงพยาบาลบางระจัน  และโรงพยาบาลท่าช้างผ่านเกณฑ์ ส่วนการเปรียบเทียบ 
Planfin ณ มกราคม 2559 พบว่า โรงพยาบาลสิงห์บุรี,โรงพยาบาลค่ายบางระจัน และโรงพยาบาลท่าช้าง มีรายได้มากกว่า 
แผน โรงพยาบาลท่ีเหลืออีก 3 แห่งมีรายได้น้อยกว่าแผน ส่วนโรงพยาบาลท่ีสามารถควบคมุค่าใช้จ่ายให้ตํ่ากว่าแผนได้  
ได้แก่ โรงพยาบาลสิงห์บุรี โรงพยาบาลอินทร์บุรี โรงพยาบาลบางระจัน และโรงพยาบาลพรหมบุรี สําหรับอัตราการ 
ครองเตียงที่ให้บริการค่าเฉล่ีย 4 เดือน (ตค.58-มค.59) ภาพรวมร้อยละ 58.9 และอัตราการครองเตียงที่ให้บริการ 
ประจําเดือน (ตค.58-มค.59) เปรียบเทียบกัน  ภาพรวมส่วนใหญ่มีแนวโน้มลดลง  ยกเว้น โรงพยาบาลพรหมบุรี  
ส่วนเร่ืองการจําหน่ายผู้ป่วยในรวม 4 เดือน พบว่าโรงพยาบาลสิงห์บุรีมีการจําหน่ายมากที่สุด 5,627 ราย และโรงพยาบาล 
พรหมบุรีจําหน่ายน้อยที่สุด 444 ราย  

 ประธาน  ส่ง file ข้อมูลให้ด้วย จะได้นําเสนอผู้บริหารระดับสูงขึ้นไป การเงินเป็นปัญหาวิกฤติ 
ให้โรงพยาบาลบางระจันตรวจสอบให้ดี  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
     ๔.3 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี 
     ๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ 
     4.5 เรื่องจากผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี   
      4.6 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง 
  วาระที่ 4.3-4.6 ไม่มีเรื่องนําเสนอ 
      4.7 เรื่องจากสาธารณสุขอําเภอ 
  ผู้อํานวยการ รพ.สต.วิหารขาว นําเสนอ การดําเนินงาน LTC (Long Term Care) ของ รพ.สต.วิหารขาว 
ปีแรกดําเนินการวันที่ 1 ตุลาคม 2555 โดยได้รับสนับสนุนงบฯจาก อบต ให้มีการดูแลสุขภาวะ อนามัย กาย จิต  
สังคม ให้กับผูป่้วยติดเตียง ผู้สูงอายุ ที่บ้าน พร้อมกับยกตัวอย่างผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ืองหลายราย  
  ประธาน  เป็นสิ่งดีที่พบจากการตรวจเย่ียม เป็นการดูแลภายในชุมชนไม่ทอดทิ้งกัน  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
      4.8 เรื่องจากกลุ่มงานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 

4.8.1 กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  นําเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
     4.8.1.1 ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2559  
 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบดําเนินงานรวมงบลงทุน) ภาพรวมจังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 21.37 

งบลงทุนลงนามในสัญญาได้ตามกําหนด เบิกจ่ายร้อยละ 10.7 งบดําเนินงาน ร้อยละ 43.70 รายละเอียดตามเอกสาร   
       4.8.1.2 จากการตรวจราชการและนิเทศงาน รอบที่ 1 ปี 2559 มีประเด็นที่ต้องเร่งดําเนินการ 
กํากับติดตาม ดังน้ี 
  1) การกําจัดขยะที่ถูกต้องในสถานประกอบการปศุสัตว์ กลุ่มคลินิกเอกชน  
  2) การที่จังหวัดสิงห์บุรี ไม่มมีารดาตายติดต่อกัน 6 ปี ใหซ้ักซ้อมเตรียมพร้อม เพ่ือแก้ไขได้ทัน 
เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน  
  3) ให้ประสานบูรณาการข้อมูลผู้สูงอายุกับ 3 ฐาน (สาธารณสุข, พัฒนาสงัคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ (พม.) และศนูย์การศึกษานอกโรงเรียน) และประสานการอบรม Care giver กับ พม.เพ่ือร่วมกันกําหนด 
หลักสูตรการดูแลผูสู้งอายุ 
  4) ให้บูรณาการฐานข้อมูลการบาดเจ็บทางถนน 3 ฐาน (โรงพยาบาล/ตํารวจ และบริษัทกลาง) เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่แท้จริงในการวิเคราะห์แนวทางป้องกันแก้ไข 
  5) เร่งดําเนินการรณรงค์กิจกรรม 3 เก็บ 5 ส. 
  6) ให้คณะกรรมการ Service plan  ของจังหวัด ประสานกับ CSO และ Service plan ระดับเขต 
ในการพิจารณากําหนดการทําคีโมผู้ป่วยมะเร็งใน รพศ./รพท.เพ่ือลดความแออัด ลดระยะเวลารอคอย และการส่งต่อ 
  7) ขยายการให้บริการการแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือกให้ครอบคลุม 
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  8) การนํานวัตกรรมการใช้ใบตองกล้วยแทน Sofature ของ รพ.สต.บางกระบือ ไปต่อยอด โดยให้
ประสานกับกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ในการวิเคราะห์ทาง lab เพ่ือเผยแพร่ต่อไป 
  9) ให้จังหวัดกําชับหน่วยบริการ ปรับปรุงระบบบัญชีให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน สมบูรณ์ รวมทั้งให้
ควบคุมรายจ่าย และเพ่ิมรายรับที่เป็นรูปธรรม  
       4.8.1.3 Calendar รายละเอียดตามเอกสาร 

      4.8.1.4 สรุปสถานการณ์โรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕8 
  นายถาวร  ปานเพ็ชร์  อัตราป่วยด้วยโรคท่ีเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 3 อันดับสูงสุด ได้แก่ อุจจาระร่วง  
ปอดบวม และไข้ไม่ทราบสาเหตุ อัตราเท่ากับ 65.83 , 12.06 และ 10.55 ต่อประชากรแสนคน สถานการณ์โรคไข้เลือดออก 
จังหวัดสิงห์บุรี (1 มกราคม–26 กุมภาพันธ์ 2559 ) พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก 2 ราย อัตราป่วยเท่ากับ 0.94 ต่อ 
ประชากรแสนคน  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 4.8.2 กลุ่มงานนิติการ  โดยหัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
      4.8.2.1 คู่มือผู้บังคับบัญชา และพันธสัญญาของผู้บังคับบัญชา 
  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ได้ทําพันธสัญญากับผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี ตามคู่มือ
ผู้บังคับบัญชาในการรักษาวินัยผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน รายละเอียด 
ตามเอกสาร และจะให้ทุกหน่วยงานทําพันธสัญญากับผู้บังคับบัญชา แล้วส่งสําเนาให้สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สิงห์บุรีเก็บไว้ด้วย 
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
 4.8.3 กลุม่งานคุ้มครองผู้บรโิภคฯ  โดยหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
      เดือนมีนาคม 2559 จะมีการจัดประชุมคณะกรรมการควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ยาสูบ จังหวัด
สิงห์บุรี โดยทั่วไปนายอําเภอเป็นกรรมการ ซึ่งอาจมอบใหส้าธารณสุขอําเภอเข้าประชุมแทน จึงขอให้แต่ละอําเภอ
เตรียมข้อมูลนําเสนอผลการดําเนินงานที่ผ่านมาด้วย  
  มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 5 ติดตามความก้าวหน้างานด้านสาธารณสุขที่สําคญั โดยหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
     5.1 การวางแผนกําลังคน (HRP+HRM) 
 5.1.1 จากการวิเคราะห์อัตรากําลัง เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2559 ได้แจ้งผลการวิเคราะห์ให้คณะกรรมการ
วางแผนและประเมินผลฯทราบ และส่งใหห้น่วยงานแล้ว และได้จัดทําคําสั่งบริหารกรรมการทรัพยากรบุคคลด้าน
สาธารณสุขทั้งระดับจังหวัด/เครือข่ายระดับอําเภอ ขอให้ คปสอ.พิจารณาบริหารจัดการวางแผนกําลังคนระดับ 
อําเภอ เพ่ือส่งให้จังหวัด และนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการฯดังกล่าวในวันที่ 16 มีนาคม 2559 จากนั้นจะมีการ 
วางแผนระยะสั้น/ระยะยาว เพ่ือดําเนินการต่อไป  

5.1.2 โรงพยาบาลคุณธรรมและหน่วยงานคุณธรรม จะมผีู้นิเทศงานตรวจสอบให้ทุกหน่วยงานประเมิน
ตามอัตลักษณ์ที่แต่ละหน่วยงานกําหนด เพ่ือให้เห็นเป็นรูปธรรม ว่าเจ้าหน้าที่มีการดําเนินการตามน้ันหรือไม่ ซึ่งจะได้
แจ้งกําหนดการประเมินต่อไป จึงขอให้หน่วยงานส่งแบบประเมินตนเองกลับ สสจ.ด้วย  

5.1.3 การเลื่อนเงินเดือนรอบวันที่ 1 เมษายน 2559 จะมกีารกลั่นกรองของโรงพยาบาลชุมชน/สํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอ ก่อนส่งให้สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสงิห์บุรีกลั่นกรองอีกครั้ง ในส่วนของโรงพยาบาลชุมชน 
มีนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ เป็นประธาน จะเชิญประชุมพิจารณากลั่นกรองวันที่ 3 มีนาคม 
2559 เวลา 13.30 น. ขอให้โรงพยาบาลชุมชน ส่งผลการประเมินให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน 
วันที่ 2 มีนาคม 2559 ในสว่นของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ มีนักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
เช่ียวชาญ เป็นประธาน กําหนดจัดประชุมวันที่ 7 มีนาคม 2559 เวลา 10.00 น. ขอให้สํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอส่งผลการประเมินให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 3 มีนาคม 2559 ส่วนกลุ่มงานในสํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ให้กลั่นกรองภายในวันที่ 2-7 มีนาคม 2559 และส่งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ภายในวันที่ 9 มีนาคม 2559 และจะได้ส่งสาํนักงานจังหวัดภายในวันที่ 15 มีนาคม 2559  
  ประธาน  ให้รวบรวมระดับ 9 ทําเป็นรูปแบบเดียวกัน ส่งพร้อมกันไป  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๖.เรื่องเพ่ือพิจารณา 
     6.1 การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ และการให้ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อํานวยการโรงพยาบาล
ชุมชน  โดยหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ตอนน้ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  จะปรับปรุงการจัดทําคําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ และการให้ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมชน โดยจะมีหนังสือแจง้ให้โรงพยาบาล 
ชุมชน และสาธารณสุขอําเภอ พิจารณาส่งรายช่ือผู้ที่จะดํารงตําแหน่งดังกล่าวมาที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรีด้วย 
  ประธาน  จะได้มีความต่อเน่ือง กรณีที่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมชน หรือสาธารณสุขอําเภอไม่อยู่  
ทําให้ชัดเจนเป็นระบบ และบรรทัดฐานเดียวกัน  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 
วาระที่ 7 เรื่องอ่ืนๆ 
     7.1 หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร  เรือ่งจากที่ประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์   
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มขี้อสั่งการเน้นยํ้าในส่วนของสาธารณสุข ดังน้ี 
  1 การใช้ตราสญัลักษณข์องกระทรวงสาธารณสุข ตอนน้ีมหีลายหน่วยงานยังไม่เปลี่ยน ที่สําคัญ 
ห้ามเปลี่ยนแปลงแก้ไขภายในตราสัญลักษณ์ ถ้าจะมีคําเพ่ิมเติมให้ใส่ไว้ด้านนอกตราสัญลักษณ์ ซึ่งข้อสั่งการดังกล่าว 
มีอยู่ที่หน้าเว็บไซด์ของกระทรวงสาธารณสุข  
  2 การให้ข้อมูลข่าวสาร ขอให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
เช่ียวชาญ เป็นผู้ให้ข้อมลูฯ ประกอบด้วย โฆษก 1 คน ผูป้ระสานงาน 3 คน หรือจะต้ังสํารองก็ได้  
  ประธาน  มอบนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ เป็นโฆษก  และผู้ประสานงาน 
ได้แก่ 1 ทันตแพทย์หญิงวังจันทร์ กิตติภาดากุล   2 นางสาวอัญชลี  ตรีลบ  3 นายพิพัฒน์  กว้างนอก   
  3 การสื่อสารระหว่างจังหวัดกับกระทรวงสาธารณสุข ถ้ามีข่าวที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ หรือมีข้อ
ร้องเรียนทางสื่อหนังสือพิมพ์ หรือมีข่าวโรคอุบัติใหม่เกิดในพื้นที่ ใหแ้จ้งกระทรวงสาธารณสุขทราบ ภายใน 24 ช่ัวโมง 
ไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ถ้าไม่ดําเนินการภายในกําหนด ให้ทําหนังสือบันทึกช้ีแจง  
  4 การทําข้อมลูข่าวสารความเคลื่อนไหวภายในจังหวัด ต้องรายงานส่งข่าวให้กระทรวงฯทราบทุก
วันพฤหัสบดี และกระทรวงสาธารณสขุต้องรายงานรฐัมนตรทีราบทุกวันศกุร์ ตอนน้ียังไมท่ราบว่าให้รายงานช่องทาง
ไหน รับจะประสานงานให้และจะแจ้งให้ทราบต่อไป   
  ประธาน  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี จะจัดทําสือ่สารสาธารณสุขทุก 3 เดือน/รอบ 
เป็นการสื่อสารองค์กร เพ่ือให้เป็นไปในทางเดียวกัน  

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 12.35 น. 

      นางนิตยา  บุญป้ัน 
             ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 


