
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
ครั้งที่ 7/๒๕๕9 วันที่ 28 กรกฎาคม ๒๕๕9 เวลา 09.0๐ น. เป็นต้นไป 

   ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
  ๑ นายปรารถนา  ประสงค์ดี  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
  2 นายสมศักดิ์  สุทธิพงศ์เกียรติ์   รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
     แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี 
  3 นางศรีสุวรรณ  คล้ายดี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลอินทร์บุร ี
  4 นางวังจันทร์  กิตติภาดากุล  ทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข เชี่ยวชาญ) และหัวหน้ากลุ่มงาน 
     ทันตสาธารณสุข 
  5 นางวันดี  วิรสัสะ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
  6 นายวุฒิชัย  วิจารณ์ปรีชา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน 
  7 นายไวยวุฒิ  จันทร์เพ็ญ  หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
  8 นายก่อศักดิ์  จันทรวิจิตร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา 
     ยุทธศาสตร์สาธารณสุข   
  9 นางสาวอารีย์  บุญผ่อง  หวัหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ 
10 นายอาคม  มีประเสริฐ  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
11 นางสาวยุพิน  ปานเดช  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
12 นายอัครเดช  ภักดีรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
13 นางสาวอัญชลี  ตรีลพ  หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
14 นางชูศรี  สิงห์บูรณ์   หวัหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
15 นางนลินลักษณ์  อิ่นค า  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
16 นางบังอรรัตน์  ปิ่นทอง  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
17 นางนพวรรณ  จัตุรัส   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา 
     คุณภาพและรูปแบบบริการ  
18 นางสาวินี  เขียวร ี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
19 นายต่อศักดิ์  ภู่ระหงษ์  นิติกร แทนหัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
20 นายณัฐ  หาวาร ี   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
21 นายธีรศักดิ์  เด่นดวง   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) ระดับช านาญการ 

พิเศษ โรงพยาบาลบางระจัน 
22 นายเทิดไทย  มีสะอาด     สาธารณสุขอ าเภอบางระจัน 
23 นายยรรยง  นาคมา    สาธารณสุขอ าเภอค่ายบางระจัน 
24 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
25 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
26 นายสมนึก  ศรีใสดี   สาธารณสุขอ าเภอพรหมบุร ี
27 นายเสก  จันทโชต ิ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ แทนสาธารณสุขอ าเภออินทร์บุรี 
28 นางสุนทรี  ศิริอ าพล   หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคมและสวัสดิการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
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ผู้ไม่มาประชุม   ติดราชการ 
  1 นายสุขสันติ  พักธรรมนัก  นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เชี่ยวชาญ  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) เชี่ยวชาญ โรงพยาบาลท่าช้าง  
  2 นายวัชรพันธ์  ศรีสวัสดิ์ เภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสขุ) เชี่ยวชาญ  
  3 นายวีรชัย  บริบูรณ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เชี่ยวชาญ  
  4 นางอุไรศรี  ข านุรักษ์   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
  5 นายธานินทร์  โตจีน   รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลอินทร์บุรี 
  6 นายวีรศักดิ์  นนทารมย์    รองผู้อ านวยการฝ่ายปฐมภูมิ โรงพยาบาลอินทร์บุรี  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1 นายวิโรจน ์ มาเสนาะ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
  2 นางพจนีย์  ธนัครสมบัติ  พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
  3 นายเทศนะ  ทองศรี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค่ายบางระจัน 
  4 นายชาญชัย  นามประกอบ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออินทร์บุรี 
  5 นายสุพัฒน์  อ่วมน้อย   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
  6 นายอภิชา  เอกธีรธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
  7 นางนิตยา  บุญปั้น   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
  8 นายวิสุทธิ์  รอดค า   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
  9 นายถาวร  ปานเพ็ชร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
10 นางสาวนัยนา  ธรรมกรณ์  เภสัชกรปฏิบัติการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
11 นางสาวจันทิมา  ยอดเงิน  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพรหมบุรี 

  เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานด าเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังนี้ 
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 เรื่องจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงห์บุรี ก าหนดจัดประชุมวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 จะได้แจ้ง 
เรื่องที่เกี่ยวข้องให้ทราบต่อไป 

1.2 ทิศทางการวางแผน 20 ปี กระทรวงสาธารณสุข (4 Phase) Phase 1 (2560-2564) ปฏิรูประบบ   
Phase 2 (2565-2569) สร้างความเข้มแข็ง Phase 3 (2570-2574) สู่ความยั่งยนื และ Phase 4 (2575-2579)  
เป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย  กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดยุทธศาสตร์หลัก 4 Excellence strategies ย่อว่า (PSPG)  
(16 แผนงาน 48 โครงการ) ได้แก่ Prevention & promotion Excellence , Service Excellence , People  
Excellence และ Governance Excellence  
 1.3 ตามท่ีไดม้ีหนังสือจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งว่า ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
ได้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ในการจัดหาและควบคุมการใชย้าของบุคลากรทางการแพทย์ในโรงพยาบาล 
หลายแห่ง ในด้านการใช้ยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณท์างการแพทย์ต่างๆของโรงพยาบาลที่ไม่ถูกต้อง เช่น การรับเงิน 
สวัสดิการใต้โต๊ะ การล็อคสเปคยา การใช้ยาไม่สมเหตุสมผลหรอืเกินความจ าเป็น เป็นตน้ อันอาจก่อให้เกิดความเสยีหาย 
ต่อรัฐ ท าให้ค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลสูงเกินควร การบริโภคยาที่ไม่สมเหตุสมผล ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพของผู้ป่วย 
และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดหาและควบคุมการใช้ยาของบุคลากรทางการแพทย์ เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
สมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อรัฐ จึงมีข้อเสนอแนะให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าชับให้ผู้บริหาร 
โรงพยาบาล และสถานพยาบาลที่อยู่ในการก ากับดูแลทุกแห่ง ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยา 



-3- 
แห่งชาติ เรื่องเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ.2559 รวมทั้งมีมาตรการควบคุม  
ก ากับดูแล และตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ในการนี้  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ขอแจ้งก าชับหน่วยงานทุกแห่งในจังหวัดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ.2557 ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 รวมทั้งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2559 และจัดท าแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุก 
วิธีของหน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างใน 
ขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง และก าหนดมาตรการ ควบคุม ก ากับดูแล และตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามระเบียบ  
และประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  

มอบกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ , กลุ่มงานบริหารฯ และกลุ่มงานนิติการ ควบคุมก ากับดูแลเรื่องนี้  
และเชิญผู้เกี่ยวข้องประชุมวันที่ 17 สิงหาคม 2559 ขอให้ผู้บริหารไปศึกษาท าความเข้าใจระเบียบและประกาศดังกล่าวด้วย 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

1.4 หลักธรรมะ ที่ท าให้ชีวิตดีขึ้น 4 ประการ ได้แก่ สมาธิ  ปัญญา  เมตตา  และขันติ   
1.5 มอบกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ จัดท าคู่มือการด าเนินงาน  คปสอ.ติดดาว/รพ.สต.ติดดาว ให้เสร็จ 

ภายในเดือนกันยายน 2559 และมอบกลุ่มงานที่เก่ียวข้องท าคู่มือ Service plan , งาน IT และการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นองค์กรบริหารจัดการระบบสุขภาพต้นแบบ  

1.6 จังหวัดก าหนดให้ทุกหน่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้งบด าเนินงานให้เสร็จภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2559 
1.7 ปี 2560 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เตรียมจัดท าแผนยุทธศาสตร์จังหวัด ตั้งแต่ต้นเดือนกันยายน  

2559 เพ่ือจะได้เริ่มด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

วาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งที่ 6/๒๕๕9   
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ไม่มีแก้ไข 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน  
  ไม่มี 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอในที่ประชุมและแจ้งเพ่ือทราบ  

4.๑ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี  
4.2 นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เชี่ยวชาญ  
4.3 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี 
4.๔ เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
4.5 เรื่องจากผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  
4.6 เรื่องจากผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง 
4.7 เรื่องจากสาธารณสุขอ าเภอ 

  วาระท่ี 4.1-4.7  ไม่มีเรื่องน าเสนอ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

      4.8 เรื่องจากกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
4.8.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  น าเสนอโดยนายก่อศักดิ์  จันทรวิจิตร 
     4.8.1.1 ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณจังหวัดสิงห์บุรี (ณ วันที่ 27 กค.59) 
 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ภาพรวมร้อยละ 73 งบลงทุนร้อยละ 61 ผลการเบิกจ่ายงบฯ 

ภาพรวมร้อยละ 57.38 งบลงทุนร้อยละ 43.39 ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่าย 
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และก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2559 ในส่วนของงบด าเนินการ และงบ Service plan ถ้าด าเนินการ 
ไม่ทันภายในเวลาทีก่ าหนด ขอเงินคืนไว้ที่กองกลาง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
      4.8.1.2 การเตรียมความพร้อมประชุมวิชาการเขตสุขภาพที่ 4 “ปฏิรูประบบสุขภาพ:ประชาชน 
สุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”ระหว่างวันที่ 2-4 สิงหาคม 2559 ณ เดอะรีเจ้นท์ ชะอ า บีช  
รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี  

ได้แจ้งรายละเอียดก าหนดการให้ที่ประชุมทราบ และในการประชุมวิชาการดังกล่าว จะมีการ 
มอบรางวัล QSC ดีเด่น และ คนดีศรีสาธารณสุข ดังนั้นขอให้หน่วยงานและบุคคลที่ได้รับรางวัลเข้ารับรางวัลด้วย 
ส าหรับความก้าวหน้าในการจัดท าเอกสารสรุปผลงานเขตสุขภาพท่ี 4  รอบ 9 เดือน ขณะนี้ในส่วนผลงานการ 
ได้รับรางวัลของจังหวัดสิงห์บุรี ยังมีจ านวนน้อย ดังนั้นขอให้หน่วยงานและบุคคลที่ได้รับรางวัลดีเด่นระดับเขต 
ระดับประเทศ  ส่งรูปถ่ายและรายละเอียดการได้รับรางวัล  ให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ภายในวันนี้ เพ่ือ 
รวบรวมจัดท าเอกสารต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
      4.8.1.3 เรื่องจากการประชุมติดตามผลการด าเนินงานด้านข้อมูลสุขภาพในระบบ HDC ครั้งที่ 7 
ปี 2559 ผ่าน VDO Conference  น าเสนอโดยนายอภิชา  เอกธีรธรรม  

ข้อสั่งการจากรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 1) การประเมินผลงานตามค ารับรองการปฏิบัติ 
ราชการ (PA) ของปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผู้ตรวจราชการฯ ตามตัวชี้วัดที่มีใน HDC โดยการประชุมส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขสัญจร วนัที่ 2 สิงหาคม 2559 จังหวัดขอนแก่น จะมีการน าเสนอข้อมูลเป็นรายจังหวัด 2). 
ให้ทุกจังหวัด config  HDC จังหวัด กับ HDC  Cloud  แบบ real time 3).ให้มีการแต่งตัง้ CIO เขต และ CIO จังหวดั 
และจัดให้มีการประชุม 4) ในป ี2560 ตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 60-70 จะอยู่ใน HDC จะมีข้อมูล 
บางส่วนเท่านั้นที่ใช้จากการส ารวจ เป็นรายปี หรือ ทุก 2-3 ปี และ 5) ระบบ 43 แฟ้ม จะไม่มีการเพ่ิมแฟ้ม ถ้า 
จะมีการปรับเปลี่ยน จะปรับเปลี่ยนในรายละเอียดแฟ้มเท่านั้น และให้ทุกจังหวัดใช้รหัสตามรหัสมาตรฐาน ที่ส านัก 
นโยบายและยุทธศาสตร์ก าหนด    

มติที่ประชุม  รับทราบ 
      4.8.1.4 การตรวจสอบประชากรในฐานข้อมูล HDC น าเสนอโดยนายอภิชา  เอกธีรธรรม  

จากการประมวลผลข้อมูลประชากรสัญชาติไทย PERSON เทียบกับฐานทะเบียนราษฎร ์ (28 กค.59) 
จังหวัดสิงห์บุรีมีส่วนต่างร้อยละ 10.62 พบว่า อ.อินทร์บุรี มีส่วนต่างสูงสุดร้อยละ 21.68 รองลงมา อ.เมืองฯร้อยละ 
19.86 โดยมีมาตรการด าเนินงานให้สถานบริการทุกแห่ง ตรวจสอบ Type 2 ให้ complete ในช่วงเดือนกรกฎาคม-
กันยายน 2559 และตรวจสอบ Type 1 และ 2 ให้ complete เดือนตุลาคม 2559 โดยน าข้อมูลทะเบียนจากอ าเภอมา
ตรวจสอบ  
  ประธาน  ขอให้ CUP ควบคุม ก ากับ ติดตาม และจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป เดือนสิงหาคม  
2559 ให้ติดตามเรื่องนี้ด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.8.1.5 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลสุขภาพและสารสนเทศ จังหวัดสิงห์บุรี ระหว่างวันที่  29-30  

กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุมจันนพเก้า รพ.บางระจัน น าเสนอโดยนายอภิชา  เอกธีรธรรม  
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย สสอ. รพ.สต. และเทศบาล แห่งละ 1 คน , รพ.แห่งละ 2 คน มี 

วัตถุประสงค์เพ่ือให้มีการพัฒนาฐานข้อมูลสุขภาพก่อนส่งเข้า HDC  และ Data Center เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให้ผู้ดูแล 
ระบบฐานข้อมูล และประมวลผลรายงานระบบเครือข่าย ได้อย่างรวดเร็ว ครบถ้วน ถูกต้อง  
  ประธาน  เรื่องนี้ส าคัญทีท่ าให้ข้อมูลจังหวัดสิงห์บุรีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
      4.8.1.6 สรุปสถานการณ์โรคทางระบาดวิทยาประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๕9 (ณ วันที่ 27 กค.59) 
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  นายถาวร  ปานเพ็ชร์  โรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 3 อันดับสูงสุด ได้แก่ อุจจาระร่วง ไข้ไม่ทราบ 
สาเหตุ และมือ เท้า ปาก อัตราป่วยเท่ากับ 124.62 , 35.68 และ 24.62 ต่อประชากรแสนคน จากการวิเคราะห์ข้อมูล 
โรค มือ เท้า ปาก พบผู้ป่วยอยู่ในช่วงอายุ 0-4 ปี (กลุ่มอายุมากที่สุด 2 ปี) มีการเกิดโรคแบบแพร่กระจายในโรงเรียน 
อนุบาล และศูนย์เด็กเล็ก ได้ด าเนินการป้องกันและควบคุมโรคตามมาตรการที่กระทรวงก าหนดแล้ว ส่วนสถานการณ์ 
โรคไข้เลือดออกจังหวัดสิงห์บุรี พบผู้ป่วย 4 ราย (บางระจัน/พรหมบุรี/อินทร์บุรี) อัตราป่วยเท่ากับ 1.85 ต่อประชากร 
แสนคน เดือน กรกฎาคม ไม่พบผู้ป่วย จังหวัดสิงห์บุรีอยู่อันดับที่ 77 ของประเทศไทย  
  ประธาน  สอบถามความต้องการใช้สารเคมีในการก าจัดลูกน้ ายุงลาย พบว่า สสอ.ทุกแห่งมีความ 
ต้องการใช้สารเคมีดังกล่าว มอบให้กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ จัดท าโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.8.2 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ น าเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
     4.8.2.1 การปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดหาและการควบคุมการใช้ยาและวัสดุของบุคลากรทางการแพทย์ 

  ตามทีส่ านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ได้รับหนังสือจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
แจ้งเรื่องที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ได้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ในการจัดหาและควบคุมการใช ้
ยาของบุคลากรทางการแพทย์ในโรงพยาบาลหลายแห่ง ดังรายละเอียดตามที่ประธานแจ้งไว้ในวาระที่ 1.2 นั้น กลุ่มงาน 
คุ้มครองผู้บริโภคฯ ได้ท าหนังสือก าชับให้หน่วยงานทุกแห่งในจังหวัด ถือปฏิบัติตามระเบียบ มาตรการแนวทางปฏิบัติ  
และประกาศกระทรวงสาธารณสุข ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ให้รายงานผลการปฏิบัติเรื่องเกณฑ์จริยธรรมการ 
จัดซื้อจัดหา และแนวทางปฏิบัติเรื่องการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยงานไปยังส านักบริหาร 
การสาธารณสุขทุก 6 เดือน (เดือนมีนาคม และเดือนกันยายน )และส่งส าเนาให้ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสิงห์บุรี  
เพ่ือก ากับ ติดตาม และตรวจสอบต่อไป  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.8.3 กลุ่มงานนิติการ  น าเสนอโดย นายต่อศักดิ์  ภู่ระหงษ์ 

     4.8.3.1 อุทธาหรณ์เกี่ยวกับการจัดท าโครงการอบรม สัมมนา  
ในการจัดท าโครงการอบรมสัมมนาที่ผิดวัตถุประสงค์ โดยมีเจตนาไปท าเรื่องส่วนตัวนัน้ มีความผิด 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู วา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 หมวด 9 การขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งนอกจากความผิดตามพระราชบัญญัติดังกล่าวแล้ว ก็อาจมี 
ความผิดทางวินัย และความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาอีกด้วย เพ่ือเป็นการป้องปรามหน่วยงานที่สังกัดส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ก็ขอให้ด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการนัน้จริงๆ เพราะหากมีการ 
ด าเนินกิจกรรมส่วนตัวในช่วงเวลาของการด าเนินโครงการแล้ว ก็อาจมีความผิดได้ ทั้งนี้ต้องอย่าลืมว่าอย่างน้อย 
ก็มีประชาชนที่คอยเฝ้าดูหน่วยงานอยู่ และเงินที่มาจัดท าโครงการก็มาจากภาษีของประชาชน  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.8.4 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  น าเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
     4.8.4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ชุดที่ 2)  
 คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ชุดที่ 1 ได้หมดวาระลง เมื่อวันที่ 3  

มิถุนายน 2559 ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ข้อ 14. 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 9 คน และกรรมการที่ 
เป็นผู้แทนที่แต่งตั้งโดยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 7 คน และในจ านวน 7 คนนี้จะเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
1 คน กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุข โดยให้เขตสุขภาพ 12 เขต  
และหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง ด าเนินการคัดเลือกผู้แทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขแห่งละ 1 คน  
จากพนักงานกระทรวงสาธารณสุขในสังกัดท่ีรับผิดชอบ เมื่อแต่ละจังหวัดได้ตัวแทนจังหวัดละ 1 คนแล้ว เขตสุขภาพ 
จะท าการคัดเลือกเหลือเขตละ 1 คน และผู้รับผิดชอบระดับกระทรวงฯจะท าบัญชีรายชื่อผู้แทนพนักงานกระทรวง 
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สาธารณสุขทั้ง 13 คน และให้ผู้มีรายชื่อ 13 คน ออกเสียงลงคะแนนผู้มีรายชื่อในบัญชีนั้น  1 คน ก าหนดการ 
รับสมัครผู้แทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 21 – 29 กรกฎาคม 2559 ก าหนดการคัดเลือกฯ  
วันที่ 16 สิงหาคม 2559 แจ้งรายชื่อผู้แทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขล าดับที่ 1 ให้เขตสุขภาพ ภายในวันที่  
18 สิงหาคม 2559 จังหวัดสิงห์บุรีก าหนดให้มีหน่วยเลือกตั้งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 6 หน่วยเลือกตั้ง 
โดยมีที่ตั้งที่โรงพยาบาลต่างๆ ส าหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่อยู่ รพ.สต. ให้ลงคะแนนเลือกตั้งที่โรงพยาบาล
ที่อยู่ในอ าเภอที่ตนเองท างานอยู่  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

     4.8.4.2 การเลือกตั้งคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจดทะเบียนแล้ว  
พ.ศ. 2559 ตามหมวด 4 ของข้อบังคับกองทุนฯ โดยก าหนดคณะกรรมการกองทุนฯ ทั้งสิ้น 17 คน ประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการกองทุนฝ่ายนายจ้าง 9 คน มาจากตัวแทนของส่วนราชการ และเป็นบุคคลที่ส่วนราชการแต่งตั้ง 
2.คณะกรรมการกองทุนฯฝ่ายสมาชิก 8 คน ต้องเป็นสมาชิกกองทุนและมาจากการเลือกตั้งโดยสมาชิกที่มาจาก 
นายจ้างแต่ละรายๆ ละ 1 คน เว้นนายจ้างรายส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีกรรมการกองทุนฝ่ายสมาชิก 
2 คน กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดรับสมัครผู้สมัครเป็นคณะกรรมการกองทุนฝ่ายสมาชิก ระหว่างวันที่ 4–10 
สิงหาคม 2559 ก าหนดการคัดเลือกฯ วันที่ 16 สิงหาคม 2559 แจ้งผลการนับคะแนนส่งให้กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 17 สิงหาคม 2559 จังหวัดสิงห์บุรีก าหนดให้มีหน่วยเลือกตั้ง 
คณะกรรมการกองทุนฝ่ายสมาชิก ประจ าจังหวัดสิงห์บุรี ทั้งหมด 6 หน่วยเลือกตั้ง โดยมีที่ตั้งท่ีโรงพยาบาลต่างๆ  
ส าหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่อยู่ รพ.สต.และเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพฯ ให้ลงคะแนนเลือกตั้ง 
ที่โรงพยาบาลที่อยู่ในอ าเภอที่ตนเองท างานอยู่   
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

     4.8.4.3 แนวทางการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2559 
  1 ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  (1) กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552  (2) หนังสือส านักงาน  
ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวนัที่ 3  กันยายน 255 (3) หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28  
ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 (4) ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2553  
เรื่อง หลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข (5) ประกาศจังหวัดสิงห์บุรี ลงวันที่ 30  พฤศจิกายน 2554 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดสิงห์บุรี  

2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ปีละ 2 รอบ (เมษายน และตุลาคม)  
โดยแต่ละรอบ ให้ประเมินสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนน ร้อยละ 70 และพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วนคะแนน ร้อยละ 30 กรณีผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ อยู่ระหว่างรอบการประเมินให้ประเมินสองอย่าง สัดส่วนร้อยละ 50 

3 ในแต่ละรอบการประเมิน แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ คือ (1) ดีเด่น ไม่ต่ า 
กว่าร้อยละ 90 (2) ดีมาก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (3) ดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 (4) พอใช้ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 (5)  
ต้องปรับปรุง ได้ต่ ากว่าร้อยละ 60  

4 จังหวัดสิงห์บุรีให้หัวหน้าส่วนราชการบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 
    (1) วงเงินร้อยละ 2.95 ของฐานเงินเดือนข้าราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการบริหารวงเงิน  

เพ่ือการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการในสังกัด ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      (2) วงเงินร้อยละ 0.05 ของฐานเงินเดือนข้าราชการ ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี กันไว้ 

บริหาร เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการและเป็นรางวัลตอบแทน ส าหรับข้าราชการที่มีความมุ่งมั่น  
ตั้งใจท างาน ทุ่มเท เสียสละ ปฏิบัติราชการตอบสนองนโยบายของจังหวัดที่มีผลงานอยู่ในระดับดีเด่น/ดีมาก และ 
เป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นพิเศษ นอกเหนือจากงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบปกติ โดยความเห็นชอบของผู้ว่า 
ราชการจังหวัด 
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      (3) การบริหารวงเงินของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ให้หน่วยงานในสังกัดฯ 

ประกอบด้วย สสจ./รพช./สสอ./ วงเงินร้อยละ 2.90 ของฐานเงินเดือนข้าราชการ ส าหรับวงเงินร้อยละ 0.05  
กันไว้เพ่ือบริหารจัดการให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่มีความมุ่งม่ัน ตั้งใจท างาน ทุ่มเท เสียสละ ปฏิบัติราชการ
ตอบสนองนโยบายของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จังหวัด และกระทรวงฯ ทีมีผลงานอยู่ในระดับดีเด่น/ดีมาก  

5 กรณีหลักเกณฑ์ตามประกาศจังหวัดสิงห์บุรีฯ มีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งให้ทราบต่อไป  
6 แนวทางการด าเนินการของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ดังนี้  
      (1) การบริหารวงเงิน  แบ่งวงเงินตามหน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

สิงห์บุรี , โรงพยาบาลชุมชน 4 แห่ง (วงเงินให้พิจารณาเป็นวงเงินของหน่วยงาน ไม่ให้แยกของแต่ละกลุ่มงาน) , 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 6 แห่ง , ผู้บริหาร (หัวหน้ากลุม่งาน /สาธารณสุขอ าเภอ/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
ชุมชนระดับช านาญการพิเศษ) และผู้ลาศึกษาต่อ 

      (2) การกลั่นกรองผลการประเมินฯ จ าแนกเป็น ผอ. รพ.สต. 47 แห่ง ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
ชุมชน, ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและสถานีอนามัย โดยมอบนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เชี่ยวชาญ เป็นประธาน 
ในการกลั่นกรองข้าราชการสังกัดโรงพยาบาลชุมชน และมอบนักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เชี่ยวชาญ  
เป็นประธานในการกลั่นกรองข้าราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ในส่วนของการประเมินเลื่อนเงินเดือน ผอ. รพ.สต.  
ทั้ง 47 แห่ง วงเงินเลื่อนเงินเดอืนให้อยู่ในวงเงินของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอของแต่ละแห่ง ส าหรับผู้ที่มีผลงานดีเด่น 
จะพิจารณาเพ่ิมจากวงเงินบริหารจัดการ  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.8.5 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ น าเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ 
      4.8.5.1 ภาพกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน (เดือนกรกฎาคม 2559) ของกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ 
ได้แก่ 1 การศึกษาดูงาน ณ ศนูย์อนามัยที่ 1 เชยีงใหม่ และ รพ.นครพิงค์ 2 รวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE  
ณ เมอืงทองธานี  3 เปิดตัว พอ.สว.สิงห์บุรี ณ วัดกุฎีทอง 4 ศึกษาดูงาน DPAC (Diet and Physical Activity 
Clinic) รพ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี   
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 5 ติดตามความก้าวหนา้งานด้านสาธารณสุขที่ส าคัญ 
     5.1 การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข จังหวัดสิงห์บุรี (Service plan) สาขาทารกแรกเกิด และพัฒนาการสมวัย 
น าเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ 

5.1.1 สาขาทารกแรกเกิด อัตราการตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน (เกณฑ์ ≤ 5 ต่อ
พันการเกิดมีชีพ) ผลงาน (มิ.ย 59) มีเด็กเสียชีวิต 3 คน คิดเป็นอัตรา 2.29 ต่อพันการเกิดมีชีพ มีการประชุม 
MCH Board และคณะกรรมการ Service Plan เพ่ือติดตามการด าเนินงานฯ มีคู่มือในการดูแลมารดาและทารก
แรกเกิด นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน อบรมการช่วยชีวิตฟ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิด โดย รพ.สงิห์บุรี และศึกษาดูงาน  
ณ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชยีงใหม ่และ รพ.นครพิงค์  

5.1.2 สาขาพัฒนาการเด็ก เด็ก 0-5 ป ีพัฒนาการสมวยั (เกณฑไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ 85) ผลงานร้อยละ 94.20  
มาตรการที่ด าเนนิการ ได้แก่ 1 ขับเคลื่อนระบบการจัดการด้านข้อมูล และบริการดา้นแม่และเด็กปฐมวยัอย่างมีคุณภาพ 
ผ่าน MCH Board และ Service Plan. 2.ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พัฒนาครู เพ่ือส่งเสริม 
พัฒนาสติปัญญา และประเมิน DSPM 3 นิเทศติดตามร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตที ่1 และ รพ.ราชวิถี เร่งรัดคัดกรอง 
ตรวจพัฒนาการเด็กในช่วงรณรงค์ เด็ก 4 ช่วง (อายุ 9, 18 , 30 ,42 เดือน) ผลการด าเนินงาน มีพัฒนาการสมวัย 
ร้อยละ 82.66  สงสัยพัฒนาการล่าช้า ร้อยละ 17.33 มีการส่งเสริมและติดตามภายใน 1 เดือน และมีข้อสั่งการ 
จากส านักตรวจ ฯ (VDO .Conference 22 ก.ค.59 ) จากการคัดกรองพัฒนาการเด็กช่วงรณรงค์ฯ กรณเีด็กที่สงสัย 
พัฒนาการล่าช้าให้ส่งเสริมและกระตุ้นภายใน 1 เดือน บันทึกข้อมูลภายในวันที่ 4-8 สิงหาคม 2559 และดูความ
ครบถ้วนของข้อมูล ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2559 
  ประธาน  ให้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯประสานกับงาน IT ตรวจสอบข้อมูล ท าไมผลงานต่ า เมื่อ 
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เทียบกับจังหวัดอ่ืน เกิดจากปัญหาอะไร ส่วน สสอ./รพ.สต./MCH Broad และงาน IT ระดับพื้นท่ี ให้ประชุมหารือ 
ว่ามีกลุ่มเป้าหมายอยู่ตรงไหน ควรเร่งรัดติดตามใกล้ชิด และตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานด้วย 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
     52 การวางแผนก าลังคน (HRP+HRM) น าเสนอโดยทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข) เชี่ยวชาญ 
  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ก าหนดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ครั้งที่ 3 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2559 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี โดยให้หน่วยงาน 
ทุกแห่งสรุปข้อมูลการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล มาน าเสนอในรูปของ คปสอ. และร่วมกันจัดท าแผน 
ยุทธศาสตร์ทรัพยากรบุคคล ปี 2560-2564  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
     5.3 สถานการณ์การเงินการคลัง (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559) น าเสนอโดยนางสาวินี  เขียวรี 

5.3.1 ประเมินภาวะวิกฤตทางการเงินของหน่วยบริการในจังหวัดสิงห์บุรี พบว่า รพ.อินทร์บุรี วิกฤต ิ
ระดับ 4 รพ.สิงห์บุรี รพ.ท่าช้าง และ รพ.พรหมบุรี วิกฤติระดับ 1 รพ.บางระจัน และ รพ.ค่ายบางระจันระดับปกติ 
สถานการณ์เงินคงเหลือภาพรวม 90 ล้านบาทเศษ รพ.อินทร์บุรี และ รพ.พรหมบุรี เงินคงเหลือติดลบ ส่วน Planfin  
รพ.สิงห์บุรี  และ รพ.ท่าช้าง รายรับ/รายจ่ายไม่เป็นไปตามแผน ควรควบคุม หรือปรับแผนให้สอดคล้องกัน ส่วน  
รพ.ที่เหลือ 4 แห่ง ควบคุมค่าใช้จ่ายได้เป็นไปตามแผน ส าหรับต้นทุนการให้บริการผู้ป่วย OP/IP แบบ Quick  
Method ผ่านเกณฑ์ 2 แห่ง ได้แก่ รพ.พรหมบุรี และ รพ.ท่าช้าง  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
5.3.2 หวัหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ   
     5.3.2.1 อัตราการครองเตียงหน่วยบริการค่าเฉลี่ย 9 เดือน (ตค.58-มิ.ย.59) ภาพรวมร้อยละ 60.10  

สูงสุดที่ รพ.ค่ายบางระจัน ร้อยละ 76.61 การแปลผล ค่าต่ ากว่าร้อยละ 80 หมายถึงใชเ้ตียงไม่คุ้มค่า ต้องปรับระบบการให้บริการ 
     5.3.2.2 สรุปยอดลูกหนีผู้้ป่วยนอกในจงัหวดัที่ค้างช าระ รพ.สิงห์บุรี (ณ กรกฎาคม 2559) รวมทั้งสิ้น 

เป็นเงิน 3,052,868.66 บาท (ยังไม่ได้รับการช าระหนี้)  
     5.3.2.3 สรุปผลการเลือกสถานที่ปฏิบัติงานนักเรียนทุนพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษา ปี 2559 

ส านักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 4 ได้แจ้งผลการเลือกสถานที่ปฏิบัติงาน 
นักเรียนทุนพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษา ปี 2559 และให้ รพ.ที่นักเรียนทุนฯเลือกเป็นสถานที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุน  
ด าเนินการโอนเงินสนับสนุน 120,000 บาท/คน   คืนให้แก่ รพ.ต้นสังกัดเดิม  ภาพรวมจังหวัดสิงห์บุรี มีนักเรียน 
ทุนฯ 9 คน ปฏิบัติงานจริงที่ รพ.พระนครศรีอยุธยา 1 คน และ รพ.พระนารายณ์มหาราช 8 คน จ านวนเงินที่ รพ. 
ต้นสังกัดเดิมสนับสนุนรวมทั้งสิ้น 1,080,000 บาท (120,000 บาท/คน)  
  ประธาน  มอบกลุ่มงานประกันสุขภาพ ท าหนังสือแจ้ง รพ.พระนารายณ์มหาราช ใหโ้อนเงินสนับสนุน 
ชดใช้ทุนนักเรียนพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาปี 2559 ของ รพ.อินทร์บุรี ,รพ.บางระจัน , รพ.ค่ายบางระจัน และ  
รพ.ท่าช้าง แห่งละ 2 คน รวม 8 คน เป็นเงิน 960,000 บาท ให้ รพ.สิงห์บุรี เพ่ือเป็นการหักยอดลูกหนี้ผู้ป่วยนอกใน 
จังหวัดที่ค้างช าระ อีก 1 คน เป็นทุนนักเรียนพยาบาลของ รพ.อินทร์บุรี ขอให้ รพ.พระนครศรีอยุธยาโอนเงินชดใช้ 
ทุนฯให้ รพ.อินทร์บุรี เป็นเงิน 120,000 บาท และแจ้งเรื่องนี้ในที่ประชุมเขตฯวันที่ 8 สิงหาคม 2559 ทราบด้วย 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีประชุมน าเสนอ 
     5.4 คปสอ.ติดดาว และ รพ.สต.ติดดาว  น าเสนอโดย ผู้อ านวยการ รพ.บางระจัน 

ก าหนดประชุมทีมตรวจเยี่ยม คปสอ./รพ.สต.ติดดาว ทั้ง 2 ทีม วันที่ 29 กรกฎาคม 2559 โดย 
ทีมผู้ตรวจประเมินตามแนวทาง Appreciative Inquiry และก าหนดการประเมินอ าเภอละ 2 วัน (4 แห่ง) คปสอ.1  
แห่ง และ รพ.สต.3 แห่ง (รพ.สต.เดิม 2 แห่ง สุ่มเลือก 1 แห่ง) ส่วนของการจัดท าคู่มือการด าเนินงาน คปสอ.ติดดาว  
และ รพ.สต.ติดดาว จะใช้ต้นแบบของจังหวัดอุทัยธานี 
  ประธาน  เป็นนวัตกรรมใหม่ของจังหวัดสิงห์บุรี อาจจะร่วมลงประเมินในบางพ้ืนที่ด้วย  
    มติที่ประชุม  รับทราบ 
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วาระท่ี 7  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
     7.1 หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ  กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดสิงห์บุรี ขอตัวบุคลากร 
จ านวน ๑ คน เข้าร่วมปฏิบัติงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ มีก าหนด ๑ ปี ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๓๐  
กันยายน ๒๕๖๐ มีรายชื่อที่เสนอมาจาก คปสอ. เพื่อพิจารณา 3 คน ได้แก่ 

1 นายขจร  ฟุ้งพงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ จาก คปสอ.เมืองสิงห์บุรี 
2 นายประวิทย์  คุ้มครอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ จาก คปสอ.บางระจัน : 
3 นางดารา  ไทยมานิตย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ จาก คปสอ.ค่ายบางระจัน: 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบให้นายขจร  ฟุ้งพงษ์ เข้าร่วมปฏิบัติงานดังกล่าว 
วาระท่ี 8  วาระอ่ืนๆ 
     8.1 VTR การประเมินพัฒนาการเด็กแต่ละช่วงวัย 
           มติที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 14.15 น. 

      นางนิตยา  บุญปั้น 
             ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


