
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
ครั้งที่ 3/๒๕๕9 วันที่ 31 มนีาคม ๒๕๕9 เวลา 10.0๐ น. เป็นต้นไป 

   ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
  ๑ นายปรารถนา  ประสงคด์ี  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
  2 นายสุขสันติ  พักธรรมนัก  นายแพทย์ (ดา้นเวชกรรมป้องกัน) เชี่ยวชาญ  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) เชี่ยวชาญ โรงพยาบาลท่าช้าง  
  3 นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศ์เกยีรติ์    รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลสิงห์บุร ี 
  4 นางกาญจนา  แป้นสุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชาญการ แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลอินทร์บุร ี 
  5 นายวีรชัย  บริบูรณ ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เชี่ยวชาญ  
  6 นางวันดี  วิรัสสะ   นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ) ระดับช านาญการพิเศษ  

รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ 
พิเศษ (รอง นพ.สสจ.สิงห์บุรคีนที่ 3) 

  7 นายวัชรพนัธ์  ศรีสวัสดิ ์ เภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสุข) เชี่ยวชาญ  
  8 นางสาวสทิธิธนา  โตอ่อน  นายแพทยช์ านาญการพิเศษ รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาลค่ายบางระจนั 
  9 นางศรสีุดา  วัชรอาภาไพบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   
10 นางอุไรศร ี ข านุรักษ ์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
11 นางสาวอารีย์  บุญผ่อง  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ 
12 นายพิพัฒน์  กว้างนอก  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
13 นางสาวยุพิน  ปานเดช  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
14 นายอัครเดช  ภักดีรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
15 นายนิติธร  ษมาวิมล   หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
16 นางบังอรรัตน์  ปิ่นทอง  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
17 นางสาวอัญชลี  ตรลีพ  หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
18 นางรัตนา  ตรีสาร   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
19 นางชูศรี  สิงห์บูรณ์   หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสุขภาพ 
20 นางนลินลักษณ์  อิ่นค า  หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
21 นางมะลิ  ชาญณรงค์   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข แทนหัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
22 นายณัฐ  หาวารี   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
23 นายธีรศักดิ์  เด่นดวง   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
24 นายเทิดไทย  มสีะอาด     สาธารณสุขอ าเภอบางระจัน 
25 นายยรรยง  นาคมา    สาธารณสุขอ าเภอค่ายบางระจัน 
26 นายวิเชียร  พันธุ์สุข   สาธารณสุขอ าเภออินทร์บุร ี
27 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
28 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
29 นายพูนศักด์ิ  แสงมณ ี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ แทนสาธารณสุขอ าเภอพรหมบุร ี

ผู้ไม่มาประชุม   ติดราชการ 
  1 นางสาววนิดา  สาดตระกูลวัฒนา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี 



-2- 
  2 นายธานินทร์  โตจีน   รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลอินทรบุ์ร ี
  3 นายวีรศักดิ์  นนทารมย ์   รองผู้อ านวยการฝ่ายปฐมภูมิ โรงพยาบาลอินทร์บุรี  
  4 นายไวยวุฒิ  จันทร์เพ็ญ  หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลสิงห์บุร ี
  5 นางสุนทรี  ศิริอ าพล   หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคมและสวสัดิการ องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1 นายเดชา  สุคนธ ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  สคร. 4 สระบุร ี
  2 นางดาราวรรณ  ศรีใสดี  ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านแป้ง 
  3 นางสมคิด  เถาวัลย ์   ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านจ่า 
  4 นางสาวนภิารัตน์  จุ้ยกง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.สิงห ์(สาขาวัดน้อยนางหงษ์) 
  5 นายวุฒิชัย  วิจารณ์ปรีชา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลค่ายบางระจัน 
  6 นางสิลินทพิย์  ชัยบุรินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลท่าช้าง 
  7 นางสาวพัชรี  ตั้งเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลพรหมบุรี 
  8 นายธนกฤต  เอกวริษฐ ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลบางระจัน 
  9 นางนงลักษณ์  เกตุแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
10 นายก่อศักดิ์  จันทรวิจิตร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
11 นายทรรศนะ  เอมสมบูรณ ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
12 นายอภิชา  เอกธีรธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
13 นางนิตยา  บุญปั้น   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
14 นายวสิุทธิ ์ รอดค า   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
15 นายถาวร  ปานเพ็ชร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
16 นายเทศนะ  ทองศร ี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค่ายบางระจัน 
17 นายชาญชัย  นามประกอบ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านกังานสาธารณสุขอ าเภออินทร์บุร ี
18 นายสุพัฒน์  อ่วมน้อย   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ม่วงหมู ่
19 นางสาวินี  เขียวร ี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
20 นายธวัฒน์ชัย  ธรรมกร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.งิ้วราย 3 

  เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ีเป็นประธานด าเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังนี้ 
วาระที่ 1  เรื่องก่อนเข้าสู่วาระการประชุม   

1 1 การมอบประกาศเกียรติคุณให้นางสมคิด เถาวัลย์  ที่บริจาคที่ดินให้ใช้ประโยชน์ในการก่อสร้างสถานี 
อนามัยต าบลบ้านจ่า อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี เมื่อปี พ.ศ.2547  

1.2 การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับ 
1) นายแพทยส์ุขสันติ  พักธรรมนัก ได้เลื่อนต าแหน่งเป็นนายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) ระดับ 

เชี่ยวชาญ  และรกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ โรงพยาบาล (นายแพทย์) ระดับเช่ียวชาญ โรงพยาบาลท่าช้าง  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี

2) นายวีรชัย  บริบูรณ์  ได้เลื่อนต าแหน่งเป็นรักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  
(ด้านส่งเสริมพัฒนา) เชี่ยวชาญ 

3) นางวันด ี วิรัสสะ  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น จังหวัดสิงห์บุรี ปี 2558 กลุ่มประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
  ทีป่ระชุม  รับทราบ 
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วาระที่ 2  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

2.1 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดม้อบนโยบายให้ทุกหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการล้างส้วม 
พร้อมกนัทั่วประเทศในวันที ่1 เมษายน 2559  เน้นที่ห้องน้ าโรงพยาบาล ในแผนกผู้ป่วยนอก (OPD)  

2.2 เรื่องจากการประชุมคณะกรมการจังหวัด (วันที่ 30 มนีาคม 2559) ที่เกี่ยวข้อง 
1) ข้อสั่งการจากผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี เรื่องศูนย์ด ารงธรรม ให้เร่งรัดด าเนินการและรายงานความก้าวหน้า 
2) ก าหนดการออกเสียงประชามตริ่างรัฐธรรมนูญในวันที่ 7 สิงหาคม 2559 
3) การรณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2559 ระหว่างวันที่ 11-17 เมษายน 2559 
4) กรมบัญชีกลางขยายเวลาก าหนดวงเงินวิธีการจัดหาพัสดุ จากเดิมวันที่ 31 มีนาคม 2559 เป็น 

วันที่ 30 กันยายน 2559 
5) พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ก าหนดให้ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ต้องได้รับหนังสือรับรอง 

ความรู้ความสามารถ โดยมีผลบังคับใช้ วันที่ 26 ตุลาคม 2559 
6) สรุป พรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พศ.2551 ที่มีความส าคัญ 6 มาตรา 

รายละเอียดตามเอกสาร 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 3 เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งที ่2/๒๕๕9   

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ไม่มีแก้ไข 
วาระที่ 4 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งก่อน  

4.1 ผลการประชุมเรื่องการจัดการระบบส่งต่อผู้ป่วย (17 มีนาคม 2559) น าเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ   
  1 รพ.ทกุแห่งด าเนินการตามนโยบาย ปลัดกระทรวงฯ 4 ขุ้อ  

2 พจิารณาปรบัผังระบบการรับ-ส่งต่อ ผู้ป่วย จังหวัดสิงหบ์ุรีใหม่  
3 รพ.สิงห์บุรีเป็นแม่ข่ายเพียงแห่งเดียวภายในจังหวัด และรับ รพ.บางระจัน เป็นลูกข่ายเพิ่ม  

ในสว่นของ รพช. และ รพ.อินทร์บุร ีหากต้องการส่งผู้ป่วยออกนอกจังหวัด ต้องผ่าน รพ.สิงห์บุรี เพื่อให ้รพ.สิงห์บุรี
เป็นผู้พิจารณา (เว้นแตม่ีข้อตกลงเป็นรายกรณีไป) 

4 เฉพาะกรณีผู้ป่วยของ รพ.บางระจัน หากประสงค์จะไปรักษาที่ รพ.อินทร์บุรี ก็ส่งไปได ้
5 ส าหรบั รพ.บางระจัน เฉพาะผู้ป่วยสูติฯ และเด็กแรกเกดิ ให้ส่งต่อไป รพ.อินทร์บุร ีส่วนผู้ป่วย 

ศัลยกรรม และกระดูกบางรายและบางกรณ ีให้ส่ง รพ.สิงห์บรุี 
6 ส าหรบั รพช.ทุกแห่ง เฉพาะผู้ป่วยสูติฯ และเด็กแรกเกิด ที่ต้อง admit สามารถส่งผู้ป่วยไป  

admit ที่ รพ.อนิทร์บุรีได ้
7 มอบรองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ รพ.สิงห์บุรี จัดตั้งกลุ่ม line เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ service plan  
8 รพ.ทกุแห่งใช้โปรแกรม thairefer หากพบปัญหาให้ปรึกษาช่วยเหลือกนัภายในจังหวดั  
9 รพ.ทกุแห่งเริ่มใช้แนวทางนีต้ั้งแต่ 1 เม.ย.2559 เปน็ต้นไป 

รายละเอียดตามเอกสาร 
  ประธาน การส่งต่อผู้ป่วยออกนอกจังหวัด เป็นหน้าที่ของโรงพยาบาลระดับ S (รพ.สิงห์บุรี) เท่านั้น 
โดยให้ส่งโรงพยาบาลของรัฐภายในเขตก่อน ส่วน รพช.มีหน้าที่ส่งต่อผู้ป่วยไป รพ.สิงห์บุรีและรพ.อินทร์บุรี ให้กลุ่มงาน 
ประกันสุขภาพ เก็บรวบรวมข้อมูล และน ามาวิเคราะห์ จัดระบบ refer เพื่อประหยัดทรัพยากรและเกิดผลดีต่อประชาชน 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.2 สรุปผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ระหว่างวันที่ 7-9 
มีนาคม 2559 ณ จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดเลย  น าเสนอโดยนายอภิชา  เอกธีรธรรม 
  -จากปัญหาข้อมูลมีปริมาณนอ้ยกว่าปกติ ส่งออกจาก HIS ไม่ไดท้ั้งหมด ไม่มีการตรวจสอบข้อมูล  
รพ.(บันทึกไม่ครบ/ส่งไม่ออก) ผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูล/การประมวลผล/ไม่ได้ดูข้อมูลในระบบ 43 แฟ้ม ไม่มี Key Man  
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ในระดับอ าเภอ การก ากับ ติดตามของผู้รับผิดชอบระดับอ าเภอ ไม่ชัดเจน และข้อมูลไม่จริง 
  -กลวิธีด าเนินการ โดยการพัฒนา Data center  ประชุม IT สัญจร  Coaching พื้นที่มีปัญหา/ 
พบผู้บริหาร Audit ข้อมูลตาม Goal-Setting ที่ส าคญั R2R (ด้านระบบขอ้มูลสุขภาพและสารสนเทศ) ศูนย์บริหาร 
จัดการข้อมูลสุขภาพระดับอ าเภอ และทีม/ชว่ยเหลือสนับสนุน  
  -ผลผลิตและผลลัพธ์ ผู้บริหารระดับจังหวัด/อ าเภอ สามารถใช้ข้อมูลจากระบบ Data Center
เพื่อการบริหารงาน (สนับสนุน/ก ากับ/ติดตาม/แก้ไขปัญหา) มีระบบ Data Center ครบทกุอ าเภอ มีการประมวลผล 
และคืนข้อมลูทุกวัน(QC-DATA) ความถูกต้อง/ความทันเวลา ความครบถ้วนของข้อมูลในแต่ละแฟม้ที่ส าคัญ ผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด กระทรวง/เขต/Goal-Setting  
  -ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ โดยเนน้การวิเคราะหข์้อมูลจาก Data Center (QC Data) IT สัญจร Audit 
ข้อมูลตาม Goal-Setting การพฒันางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) และมีบคุลากรด้าน IT จ านวน 6 คน  
  -ในส่วนของจังหวัดสิงห์บุร ีมแีผนที่จะด าเนนิการต่อ มีการติดตามเริ่มที่ผลงานวัคซีน OPV3 สอดรับ 
กับการติดตามของกระทรวงสาธารณสุข โดยก าหนดประชุมชี้แจงเป้าหมาย/ผลงาน ใน HDC, QOF (7-8 เมย.59) 
และติดต้ังโปรแกรม QC Data ส าหรับการติดตามเป้าหมายใน HDC  
  ประธาน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/สาธารณสุขอ าเภอต้องติดตาม ควบคุม ก ากับ  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 5 เรื่องน าเสนอในที่ประชุมและแจง้เพ่ือทราบ  
     5.๑ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิงห์บุร ี 
     5.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอินทร์บุร ี
  5.1-5.2 ไม่มีเรื่องน าเสนอ 
     5.3 นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เชีย่วชาญ  

จากการประชุมทางไกลผ่าน VDO Conference เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2559 ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ก าชับให้ด าเนินการตามโครงการรณรงค์กจิกรรม 5 ส.ที่ต่อเนื่อง และก าจัดยุงลายทีเ่ป็นพาหะน าโรค โดย 
มุ่งให้ท ากิจกรรมล้างส้วมพรอ้มกันทั่วประเทศใน รพ.ท./รพ.ช./รพ.สต. ทุกแห่ง ระหว่างวันที่ 1-7 เมษายน 2559 
และด าเนินการตามมาตรการ 3 เก็บ 5 ส. 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
     5.๔ นักวชิาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เชี่ยวชาญ 

 5.4.1 จากการประชุมโครงการพัฒนารูปแบบบริการระบบปฐมภูมิ มีการใช้พ้ืนที่เป็นฐาน จัดให้ประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง ประชารัฐร่วมใจพัฒนาระบบบริการ โดยระบบสุขภาพอ าเภอ เมื่อวานที่ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ  
โดยเน้นกิจกรรมที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยท า MOU กับกระทรวงสาธารณสุข /สสส/สปสช.มีวัตถุประสงคเ์พื่อสร้างการมี 
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน บูรณาการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน จัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และระบบสุขภาพอ าเภอ พัฒนารูปแบบการบรหิารจัดการระบบสุขภาพใหเ้หมาะสมกับพื้นที ่และกระจายการใชท้รัพยากร  
คน เงิน ของร่วมกัน โดยด าเนินการน าร่องใน 73 อ าเภอ จังหวัดสิงห์บุรีไม่อยู่ในอ าเภอน าร่อง แต่มีการด าเนินงาน  
DHS อยูใ่นเกณฑ์ดีอยู่แล้ว ขอใหท้บทวน DHS Board  รายละเอยีดส านกับริหารสาธารณสุขจะแจ้งใหท้ราบต่อไป  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 5.4.2 วันที่ 12 เมษายน 2559 สสจ.สิงห์บรุี ก าหนดจัดงานท าบุญรดน้ าขอพรผู้สูงอายุและผู้ที่เกษียณอายุ 
ราชการ และมีกิจกรรมฉลองเบิกเนตรพระพุทธสิงห์ประทานพร การแตง่กายชุดไทย ขอเชิญร่วมงาน 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
     5.5 เรื่องจากผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี น าเสนอโดยเภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสุข)เชี่ยวชาญ 

จากที่ประชุมคณะกรรมการความมั่นคงจังหวัดสิงห์บุร ีเกี่ยวขอ้งเรื่องการร้องเรียนร้านอาหารคาราโอเกะ 
เสียงดัง อ าเภอรับเรื่องไปแล้ว  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
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     5.6 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง 
 5.6.1 ผู้อ านวยการ รพ.ค่ายบางระจัน  ความก้าวหน้าการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  
(Service plan)  
      5.6.1.1 ผลการด าเนินงานสาขาแม่และเด็ก น าเสนอโดยนางสาวอารีย์  บุญผ่อง   

การติดตามผลงานอนามัยแม่และเด็ก จังหวัดสิงห์บุรี ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 ฝากครรภ์ก่อน  
12 สัปดาห์ รอ้ยละ 38 (ที่ 1 ของเขต) และดูแลก่อนคลอด ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ์ ร้อยละ 39.78 (ที่ 3 ของเขต) 
ส่วนใหญผ่ลการด าเนินงานจากโปรแกรม HDC เพิ่มขึน้  

นางนงลักษณ์  เกตุแก้ว ข้อสรปุจากการนิเทศงาน 6 คปสอ.พบปัญหา หญิงตั้งครรภม์ีการปกปิด  
ไปท างานต่างจังหวัด กลับมาคลอดตามภูมิล าเนาเดิม มีการย้ายเข้าหลังคลอด การบันทึกขอ้มูลไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน  
ไม่ทันเวลา ไม่ไดบ้ันทึกข้อมูล ไม่รู้ข้อมูลการตั้งครรภ์เนื่องจากไม่ได้ออกให้บริการเชิงรุก เจ้าหน้าที่/อสม.ติดตามแล้ว 
หญิงตั้งครรภ์ไม่มาตามนัด ขอ้เสนอแนะ ให้ด าเนินการให้บริการเชิงรุก โดยเจ้าหน้าที่/อสม ติดตามกลุ่มเป้าหมาย 
อย่างต่อเนื่อง บันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา รวบรวม วิเคราะหข์้อมูล จัดท าโครงการแก้ไขปัญหาร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย สรุปข้อมูลและวางแผนแก้ไขปัญหา โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการอนามัยแม่และเด็กระดับอ าเภอ
เดือนละครั้ง และประชาสัมพันธอ์ย่างต่อเนื่อง มีแผนแก้ไขปญัหา โดยจัดอบรมการบันทึกข้อมูลตามโปรแกรม HOSxP 
งานอนามัยแม่และเด็กให้แกผู่้รับผิดชอบไปแล้ว (วันที ่4 กุมภาพันธ์ 2559) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน น าเสนอในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯทุกเดือน ติดตามการด าเนนิงานในการ
ประชุมคณะกรรมการแม่และเด็กระดับจังหวดัทุก 3 เดือน (ปี 2559 ด าเนินการไปแล้ว 2 ครั้ง)ประสานงานให้ รพ.
ทุกแห่ง ส่งข้อมูลหญิงต้ังครรภ์ที่มารับบริการฝากครรภ์ ให ้สสจ.สิงห์บุรีทกุเดือน เพื่อประสานข้อมูลให้กับสถาน
บริการที่เกี่ยวข้องทราบ จะได้ติดตามให้บริการเชิงรุกได้ทันเวลาและครอบคลุม ในส่วนของ สสจ.มีการติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์ครอบคลุมทั้ง 6 อ าเภอ และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเฟสบุ๊ค  
  ประธาน  งานแม่และเด็ก เป็นงานพื้นฐานของกระทรวงสาธารณสุข มอบกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯดูแล
รับผิดชอบเรื่องนี้ด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
      5.6.1.2 ผลการด าเนินงานสาขาเวชศาสตร์ฟื้นฟูและการแพทย์แผนไทย ณ วันที ่29 กุมภาพันธ์ 
2559 น าเสนอโดยนางนลินลักษณ์  อิ่นค า   

1 ผู้ป่วยนอกไดร้ับบริการการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ผลงานภาพรวมจังหวัด ร้อยละ 14.53  
  2 รพศ./รพท./จัดบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกแบบครบวงจรอย่างน้อย 1 คลินิก 
ผลงานร้อยละ 50 (ขาด รพท.อินทร์บุรี)  

3 รพศ./รพท./รพช. มีการให้บรกิารคลินิกแพทย์แผนไทยคูข่นานแผนกผู้ป่วยนอก ผลงานร้อยละ 83.33 
(ขาด รพท.อินทร์บุรี)  

พบปัญหา เจ้าหน้าทีไ่ม่เข้าใจการจัดเก็บ การบันทึกและส่งออกข้อมูล มีความคลาดเคลื่อนทาง 
ระบบโปรแกรม แก้ไขโดยจัดประชุมชี้แจงให้ผู้เกี่ยวข้องทุกแห่งทราบ (วนัที่ 14 มนีาคม 2559) 

ประธาน  สรุปภาพรวมผลงานทั้ง 3 ตัวชี้วัดไม่บรรลุเป้าหมาย อยู่ในวสิัยที่ด าเนินการได้ จะเห็น 
ว่ามีบางพื้นที่ผลงานน้อย ให้ผู้บริหารติดตามพิจารณาท าผลงานให้เพิ่มมากขึ้น รายละเอียดตามเอกสาร 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
      5.7 เรื่องจากสาธารณสุขอ าเภอ 
  ไม่มีเรื่องน าเสนอ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
      5.8 เรื่องจากกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี

5.8.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  น าเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
     5.8.1.1 ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ (มีนาคม 2559 ) 
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 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณจังหวัดสิงห์บุรี ไตรมาส 2 เปา้หมายภาพรวมร้อยละ 52 งบลงทุน

ร้อยละ 40 ผลงานภาพรวมร้อยละ 32.51 งบด าเนินงานร้อยละ 52.97 งบลงทุนร้อยละ 12.54 รายละเอียดจะได้
น าขึ้นเว็บไซด์ของ สสจ.สิงหบ์ุรีต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     5.8.1.2 การจัดท าเว็บไซด์ของ สสจ.สิงห์บุร ี

  นายก่อศักดิ์  จันทรวิจติร คาดว่าหลังจากวันที่ 18 เมษายน 2559 จะมีการเปลี่ยนหน้าเว็บไซด์ 
ของ สสจ.สิงหบ์ุรีใหม่ ประกอบด้วย ข้อมูลทัว่ไป  กิจกรรมของผู้บริหารเชื่อมโยงกับหน่วยงานสารสนเทศของกระทรวง 
สาธารณสุข และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในจังหวัด มีการ Updateรายวนั มีระบบ E-letter การจองหอ้งประชุมผ่าน 
เว็บไซด์ และUpdate ข้อมูลของกลุ่มงานต่างๆ  รายละเอียดการใช้งาน จะจัดประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องวันที่ 11 เมษายน 2559  
  ประธาน  ข้อมูลในเว็บไซด์ของ สสจ.สิงห์บุร ีจะเป็นข้อมูลที่เป็นมาตรฐานอ้างอิงได้ น าไปใช้ในการ 
บริหารงาน มีการเคลื่อนไหว ต้องการใหแ้ต่ละกลุ่มงานใช้ช่องทางนีส้ื่อสารกัน ขอใหทุ้กหน่วยงาน ไปพัฒนาเว็บไซด์ของ 
ตนเอง และเชื่อมโยงข้อมูลกัน  
  เภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสุข) เชี่ยวชาญ  ขอให้เชื่อมโยงข้อมูลไปที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     5.8.1.3 สรุปสถานการณ์โรคทางระบาดวิทยาประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๕9 

นายถาวร  ปานเพ็ชร์ อัตราป่วยด้วยโรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 3 อันดับสูงสุด ได้แก่ อุจจาระร่วง  
ปอดบวม และไข้ไม่ทราบสาเหตุ อัตราเท่ากับ 215.57 , 61.81 และ 29.47 ต่อประชากรแสนคน สถานการณ ์
โรคไข้เลือดออกจังหวัดสิงห์บรุี (1 มกราคม–28 มนีาคม 2559) พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก 3 ราย อัตราป่วย 1.51 
ต่อประชากรแสนคน เดือนมีนาคม 2559 ไม่พบผู้ป่วย 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 5.8.2 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บรโิภค  น าเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 

     5.8.2.1 การควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ผู้เกี่ยวข้องต้องรู้กฎหมายและท าความเข้าใจในรายละเอียด 
ซึ่งสามารถเข้าดูได้ในเว็บไซด์ของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรีให้ชี้แจงข้อกฎหมาย 
ให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ทุกอ าเภอทราบ ทุกคนต้องดูแล พรบ.ร่วมกนั ถ้าไม่แนใ่จใหเ้ก็บภาพไว้ก่อน ด าเนินการให้เปน็ไป 
ตาม พรบ.หากพบให้ประสานงานแจ้งมา ต้องร่วมมือกันระหว่าง สาธารณสุข มหาดไทย และต ารวจ  
  ประธาน  ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ความส าคญัเรื่องการควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
      5.8.2.2 การตั้งสถานพยาบาลตามวัด หรือท้องถิ่น หากมีการตั้งที่ไหน ท้องถิ่นที่นั่นต้องรับผิดชอบ ได้ท า 
หนังสือน าเรียนไปยังท้องถิ่นจังหวัด และพระพุทธศาสนาจังหวัดแล้ว ต้องระมัดระวัง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหากพบ 
เหตุการณ์ ขอให้แจ้ง สสจ.สิงห์บุรีก่อน  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

5.8.3 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  น าเสนอโดยหวัหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
      5.8.3.1 การด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2559  

หัวข้อหลักในการรณรงค์ใช้ช่ือว่า “สงกรานต์ปลอดภัย ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย สร้างวินัยจราจร”  
ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม-17 เมษายน 2559 และด าเนินการอย่างตอ่เนื่องจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ช่วงควบคุม 
เข้มขน้ ระหว่างวันที่ 11 – 17 เมษายน 2559 ให้ทกุหน่วยงานด าเนินการตามมาตรการอย่างเข้มขน้ ปีนี้เป้าหมาย 
ลดอุบัติเหตุ 13 ครั้ง ผู้เสียชีวิต 0 และผู้บาดเจ็บ 15 ราย ส าหรับสถิติยานพาหนะที่เกิดอุบัติเหตปุี 2558 สูงสุดคอื  
จักรยานยนต์ ร้อยละ 68.89 ส่วนใหญ่ไม่มีคู่กรณี ไม่ใส่หมวก/ไม่คาดเข็มขดั ไม่ดื่มสุรา และเกิดอุบัติเหตุบนทางหลวง 

      5.8.3.2 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุของรถพยาบาล โดยจ ากัดความเร็วไม่เกิน 80  
กิโลเมตร/ชั่วโมง พนักงานขับรถต้องผ่านการอบรมหลักสูตรฯของกระทรวงสาธารณสุข ใหต้ิดตั้งอุปกรณ์ GPS และ 
กล้องวงจรปิด CCTV อย่างน้อย 2 จุดในรถ ห้ามขับรถพยาบาลฝ่าสัญญาณไฟแดงในทุกกรณ ีกรณีรถพยาบาลเกิด 
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อุบัติเหตุให้ศูนย์สั่งการแจ้ง สสจ.สิงห์บุรีทราบ และปฏิบัติตามขั้นตอนการรายงานต่อไป 

      5.8.3.3 จากข้อมูล 3 ฐาน (ต ารวจ/สาธารณสุข/บริษทักลาง) ในส่วนของจังหวัดสิงห์บุรีมีผู้เสียชีวิตจาก 
อุบัติเหตุปี 2558 (61 ราย) ปี 2559 (ตค.58- กพ 59) (44 ราย) ส่วนการป้องกัน เนน้แก้ไขปญัหาจดุเสี่ยง จึงขอ 
ความร่วมมือทกุอ าเภอรายงานพื้นที่จุดเสี่ยงทั้งหมด ภายในวันที่ 4 เมษายน 2559 และขอให้หัวหน้าส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการมาตรการองค์กรอย่างจริงจัง เข้มข้น ส่วนเรื่อง EOC (Emergency Operation center ) และ T&E Unit  
(Trauma & Emergency Admin Unit) มีการจัดท าค าสั่งแล้ว จะได้ด าเนินการต่อไป 
  ประธาน  ในส่วนของ EOC ควรมีการซ้อมแผนฯ Table Top เนื่องจากรถพยาบาลเกิดอุบัติเหตุ
บ่อยครั้ง เรื่องการติดตั้ง GPS และกล้อง CCTV ในรถพยาบาลทุกแห่ง ให้กลุ่มงานควบคุมโรครวบรวมข้อมูล และท า
หนังสือสั่งการให้ด าเนินการให้เสร็จ และรายงาน สสจ.ภายในวันที่ 25 เมษายน 2559 ถือเป็นนโยบายส าคัญทุก
แห่งต้องด าเนินการ ส าหรับ สสจ.สิงห์บุรีให้ท าทุกคัน เพื่อเป็นต้นแบบ มอบกลุ่มงานบริหารด าเนินการ  
           มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 6 ติดตามความก้าวหน้างานด้านสาธารณสุขที่ส าคัญ 
     6.1 การวางแผนก าลังคน (HRP+HRM) น าเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 6.1.1 จากการวิเคราะห์อัตราก าลัง เจ้าหน้าที่ในสังกัดของหน่วยงาน ที่น าเสนอในวันที่ 16 มีนาคม 
2559 มีการปรับเกลี่ย ดังนี ้

-รพ.สต.ต้นโพธิ์ 1 มีเจ้าหน้าที ่5 คน รับผิดชอบประชากร 1 : 1,584 คน ควรเพิ่มเป็น 7 คน 
  -รพ.สต.อินทร์บุรี 2 มีเจ้าหนา้ที่ 4 คน ลาออกกลางเดือนมีนาคม 2559 1 คน รับผิดชอบประชากร 
1 : 1,400 คนเศษ ควรเพิ่มเป็น 5 คน  

-รพ.สต.ประศกุ  มีเจ้าหน้าที่ 3 คน รับผิดชอบประชากร 1: 2,064 คน ควรเพิ่มเป็น 5 คน  
-รพ.สต.ชีน้ าร้าย 2 มีเจ้าหน้าที่ 5 คน รับผิดชอบประชากร 1: 450 คน ควรเกลี่ยออกอย่างน้อย 1 คน 
-รพ.สต.ท่างาม มีเจ้าหนา้ที่ 4 คน รับผิดชอบประชากร 1: 1,313 คน ควรเพ่ิมเป็น 5 คน  

จะมีหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ต้องปรับเกลี่ยทราบ และน าเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาย้ายข้าราชการ  
ในเดือนเมษายน 2559 ต่อไป 
  ประธาน  เรื่องการวางแผนก าลังคน สสจ.สิงห์บุร.ีมีหน้าที่ต้องจัดสรรบุคลากรไปบริการประชาชน 
ให้เกิดความเป็นธรรม (ค่ามาตรฐานเกณฑ์ขั้นต่ า 1 : 1,250 คน) หน่วยงานไหนที่เกินเกณฑ์ ให ้CUPบริหารจัดการ 
           มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
 6.1.2 การวางแผนก าลังคนระยะยาว 3-5 ปี ต้นเดือนพฤษภาคม 2559 จะจัดอบรมให้ความรู้ 2 วัน 
ส าหรับปี 2560 จะมีการวางแผนอบรม โดยให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม ประเมินตนเอง เพื่อหาส่วนขาด น ามาประกอบ 
การจัดท าโครงการอบรม 
 6.1.3 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล จะรับสมัครคัดเลอืก บุคคลที่จะด ารงต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอ
(พรหมบุร)ี และหัวหน้าสถานอีนามัย (พิกุลทอง) ประมาณเดือนเมษายน และ พฤษภาคม 2559  
  ประธาน  การบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนก าลังคนเป็นส่วนส าคัญของยุทธศาสตร ์
สาธารณสุข ท าให้มีมาตรฐาน เกณฑ์เป็นธรรม จะเกิดประโยชน์  
           มติที่ประชุม  รับทราบ 
      6.2 สถานการณ์การเงินการคลัง  น าเสนอโดยนางสาวินี  เขียวรี   

ภาวะวิกฤตทางการเงินของโรงพยาบาลในจังหวัดสิงห์บุรี ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ ์2559 รพ. 
อินทร์บุร ีระดับ 7 รพ.บางระจัน และ รพ.พรหมบุรีระดับ 4 รพ.ท่าช้างระดับ 1 ที่เหลือระดับปกติ สถานการณ์เงิน 
คงเหลือ ในส่วนของโรงพยาบาลที่มีเงินสดคงเหลือสุทธิติดลบ ได้แก่ รพ.อินทร์บุรี,รพ.พรหมบุรี และ รพ.บางระจัน  
ส าหรับการเปรียบเทียบ Planfin พบว่า รพ.สิงห์บุร ีและ รพ.ท่าช้าง รายได้/รายจ่าย  ส่วนใหญ่มากกว่าแผน รพ. 
อินทร์บุรี รพ.บางระจัน และ รพ.พรหมบุร ีรายได้/รายจ่าย ส่วนใหญ่น้อยกว่าแผน ส่วน รพ.ค่ายบางระจัน รายได้ 
และค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่มากกวา่แผน  
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  จากที่ประชุมคณะกรรมการ CFO เรื่องการจัดสรรเงินที่เขตสนับสนุนใหร้้อยละ 1 (58 ล้านบาท) 
โดยใชย้อดเงินที่ได้รับจัดสรรเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง พิจารณาจัดสรรช่วย รพ.ทุกแห่ง ยกเว้น รพ.สิงห์บุรี สรุป รพ.อินทร์บุรี 
ประมาณ 28.8 ล้านบาท รพ.ท่าช้าง 5 ล้านบาท  รพ.บางระจัน 7.6 ล้านบาท รพ. ค่ายบางระจัน 6.5 ล้านบาท และ  
รพ.พรหมบุรี 10 ล้านบาท และมีการท า LOI และ business plan เพื่อน าเสนอเขตวันที่ 4 เมษายน 2559 

ต้นทุนการให้บริการผู้ป่วย OP/IP (ต.ค.58 – ก.พ.59) แบบ Quick Method พบว่า รพ.ท่าช้าง 
ผ่านเกณฑ์แห่งเดียว ภาพรวมจังหวัดสิงห์บุรีไม่ผ่านเกณฑ์ ส าหรับอัตราการครองเตียงหน่วยบริการค่าเฉลี่ย 5 เดือน 
(ตค.58-กพ.59) ภาพรวมร้อยละ 59.83 และอัตราการครองเตียงที่ให้บริการประจ าเดือน ทุกแห่งผลงานเพิ่มขึ้น
จากเดือนก่อน ยกเว้น รพ.พรหมบุร ีลดลงเล็กน้อย 
           มติที่ประชุม  รับทราบ 
      6.3 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 

6.3.1 คปสอ.ติดดาว และ รพ.สต.ติดดาว อยู่ระหว่างทีมพี้เลี้ยงแต่ละอ าเภอ ประเมินลูกข่ายตนเอง ส่วน 
ทีมจังหวัดจะออกประเมินระหว่างวันที่ 25-27 เมษายน 2559  

6.3.2 จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาว Long Term Care เมื่อวันที่ 25 
มีนาคม 2559 มีข้อสั่งการจากรองผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุร ีดังนี ้
  1 ส ารวจงบประมาณในกองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับท้องถิ่นปี 2559 มีเงินเหลือเท่าไร 
สนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และคนพิการในชุมชนเท่าไร 
  2 การจา่ยค่าตอบแทนผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สงูอายุที่มีภาวะพึ่งพิง เป็นอย่างไร 
  3 ส ารวจเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ของศูนยฯ์ ที่ต้องใช้ในการดูแลผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง
เพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่พอต้องการสนับสนุนอะไร 

4 จัดท ารายการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง และรายการทีต่้องการสนับสนุนจากภายนอก 
ทั้งเครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ และงบประมาณ 

6.3.3 ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เลขานุการสมาคมแม่บา้นสาธารณสุข สาขาจังหวัดสิงห์บุรี จึงขอเชิญ 
ชวนสมัครเป็นสมาชิกสมาคมฯ ซึ่งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ท าหนงัสือเชิญชวนเป็นสมาชิกฯไปแล้ว 
  ประธาน  ข้อสั่งการของรองผู้วา่ราชการจังหวัด ให้ท าหนังสือสั่งการ และเดือนหน้าให้น าเสนอด้วย และขอ
ความร่วมมือทกุกลุ่มงานใน สสจ.สิงห์บุร ีและ สสอ/รพ.อยา่งน้อยแห่งละ 5 คน สมัครเขา้เป็นสมาชิกสมาคมฯ  
           มติที่ประชุม  รับทราบ 
     6.4 ผลการด าเนินงานวัคซีน OPV 3  , BCG , HBV1 และ MMR (ณ 22 มีนาคม 2559)  

6.4.1 นายอภิชา  เอกธีรธรรม  จากการติดตามผลการด าเนินงานวัคซีน OPV 3 , BCG , HBV1 , MMR  
และ DTP-HB3  ณ วันที่ 22 มีนาคม 2559 เปรียบเทยีบ ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 พบว่าส่วนใหญ่มีผลงาน
เพิ่มขึ้น ภาพรวม ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 ผลงาน OPV 3 /BCG/HBV1 ร้อยละ 74.92/49.42 /85.25   
ส่วน MMR และ DTP-HB3 รอ้ยละ 51.67 และ 74.58 และสามารถบนัทึกข้อมูลย้อนหลังป ี2557-2559 ได้  

ผู้อ านวยการ รพ.สต.บ้านแป้ง  ผลงานเด็กอายุครบ 1 ป ีได้รับวัคซีน OPV 3 ร้อยละ 100 (6 คน) 
มีแนวทางการด าเนินงาน โดยจัดท าทะเบียนผู้รับบริการ เด็กเกิดใหม่ และทะเบียนนัด มีการติดตามกลุ่มเป้าหมายให้มา
รับวัคซีนตามเกณฑ์ ตรวจสอบความครอบคลุม ติดตามรายที่ขาดโดย อสม.พบปัญหาอุปสรรคเด็กนอกเขตติดตามพ่อ
แม่มาท างานในพื้นที่  
  สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง  จากการด าเนินงานพบปัญหาคือ การบันทึกข้อมูลความครอบคลุมย้อนหลัง  
HDC ไม่ประมวลผล และบนัทึกข้อมูลไม่ครบ แนวทางแก้ไขโดยผู้บริหารและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ต้องตรวจสอบข้อมูล 
ใน HDC สม่ าเสมอ น าเสนอตัวชี้วัดที่เป็นปัญหาในที่ประชมุประจ าเดือนผู้บริหาร ควร feedback ข้อมูลที่ตรวจสอบแล้วให้ 
พื้นที่แก้ไข ทีม IT ระดับอ าเภอ ตรวจสอบข้อมูลทุกเดือน คณะท างาน IT จังหวัดประชุม รวบรวมปัญหา อุปสรรคที่พบ 
และหาแนวทางแก้ไขเสนอผ่านช่องทางที่ทุกฝ่ายน าไปใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ ใช ้WM manager เป็นเครือ่งมือในการ 
ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นเป็นประจ า  และแต่งต้ังผูร้ับผิดชอบการบันทึกข้อมูลที่ชัดเจน 
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  นางสาวนิภารัตน์  จุ้ยกง ส าหรับ รพ.สต.พกัทัน เกิดปญัหาระบบคอมพิวเตอร์ขัดข้อง พอรู้ปัญหา 
และแก้ไขได ้ผลงานก็ขึน้ทันท ี
  นายเกียรติณรงค์  หอมบุปผา  ส่วนของ รพ.สต.บางน้ าเชี่ยว ผลงานตก ไม่ขึ้น เนื่องจากบันทึก real time  
ไม่ทัน ข้อมูลมมีาก ท างานคนเดียว พื้นที่เป็นกึ่งเขตเมืองก่ึงชนบท เด็กบางส่วนไปรบัวัคซีนที่คลินิก จะให้ อสม.เก็บ 
ข้อมูลมาบันทกึย้อนหลัง มีเจา้หน้าทีม่าใหม่ แตย่ังไม่ไดแ้บ่งงาน 
  ประธาน  ผู้บรหิารต้องให้ความส าคญั เอาใจใส่และติดตามข้อมูลในพื้นทีท่ี่รับผิดชอบ ก าหนดให ้
ติดตามเรื่องนี้ในที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯทุกเดือน และให้ท าหนังสือสั่งการพร้อมแนบ 
รายละเอียดเป็นเอกสารเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป  
           มติที่ประชุม  รับทราบ 
 6.4.2 การด าเนินงานตาม QOF ของหน่วยบริการ (เม.ย 58 -มี.ค.59) น าเสนอโดยนายอภิชา  เอกธีรธรรม   
ผลงานภาพรวมทั้งจังหวัด ดังนี้ 

-หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห/์ได้รับการฝากครรภ์ครบ  
5 ครั้งตามเกณฑ์ ร้อยละ 55.97/30.32 
  -สตรี 30-60 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกภายใน 5 ป ีร้อยละ 18.84 
  -เด็กอายุ 5 ปีได้รับวัคซีน DTP 5 ร้อยละ 78.78 
  -ประชาชนอายตุั้งแต่ 35 ปีขึ้นไป ได้รบัการคัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ร้อยละ 80.7/82.13 
  เดือนมีนาคม 2559 เป็นเดือนสุดท้ายที่จะส่งข้อความ QOF ให ้สปสช. แต่ยงัไม่มีก าหนดส่งเมื่อไร หาก
มีข้อมูลย้อนหลังตั้งแตป่ี 2558 ให้รีบบันทึกส่ง จนกว่า สปสช.จะขอข้อมูล รายละเอียดมีอยู่ที่หน้าเว็บไซด์ของ สสจ.สิงห์บุรี 
           มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 7  เรื่องเพื่อพิจารณา 
     7.1 เรื่องจากกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   

7.1.1 พิจารณาจัดสรรผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรต่างๆของกระทรวงสาธารณสุข 
  ประธาน  หลักเกณฑ์การจัดสรรของผู้ตรวจราชการฯ  จากที่ประชุมคณะกรรมการเขตสขุภาพ  
ครั้งที่ผ่านมา ให้ใช้ FTE 1 , Service base และ Population base ในการจัดสรรทรัพยากรบุคคล หากเกินเกณฑ ์
FTE1 ถ้าโรงพยาบาลไหนมีความจ าเป็น ให้ท าหนังสือเสนอขอไปยังผู้ตรวจราชการ หรือปลัดกระทรวงฯเป็นกรณีไป 
  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ปีนีม้ีผู้ส าเร็จการศกึษาจาก 6 หลักสูตร ซึ่ง รพ.พรหมบุร ี
ได้ท าหนังสือแจ้งความประสงค์ขอหลักสูตร ปวส.เวชระเบียน 1 คน และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ CHRO ของ 
จังหวัด เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2559  สรุปผลการพิจารณา ดังนี้ 
  1 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต 9 คน เจ้าของทุนเดิม ได้แก่ รพ.อินทร์บุรี 3 ทุน รพ.ท่าช้าง  
รพ.ค่ายบางระจัน และ รพ.บางระจัน แห่งละ 2 ทุน 
  2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต (ทันตสาธารณสุข) 2 คน 
  3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 1 คน 
  4 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต (วิชาการแพทย์แผนไทย) 1 คน จดัสรรให ้รพ.อินทร์บุร ี 
  5 หลักสูตร ปวส.เวชระเบียน 2 คน จัดสรรให้ รพ.สิงห์บรุี และ รพ.ค่ายบางระจัน แห่งละ 1 คน 
  6 หลักสูตร ปวส.สาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม) 5 คน จัดสรรให้ รพ.สิงห์บุร ีและ รพ.
อินทร์บุรี แห่งละ 1 คน  

ตามหลักเกณฑ์หาก FTE 1 เกินร้อยละ 80 ท าเรื่องขอไปที่เขต หากเกินร้อยละ 100 ท าเรื่อง 
ขอไปที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ประธาน  ส่วนที่เหลือ หากโรงพยาบาลต่างๆ ถ้า FTE1 ไม่เกินเกณฑ์ที่ก าหนด และมีเงินจา้ง สามารถ
ขอได้ ส่วนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต จังหวัดสิงห์บุรี FTE1 เกินทุกแห่ง  
           มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
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7.1.2 พิจารณาการขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวแพทย์แผนไทย  ของ 2 หน่วยงาน ไดแ้ก ่ 

1 รพ.ค่ายบางระจัน (1 คน) ตาม FTE1 ไม่เกินเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถจา้งได ้
2 รพ.สต.บางกระบือ 1 (1 คน) ไม่มใีนโครงสร้างของ รพ.สต. สามารถท าหนังสือขออนุมัตไิปที่เขต 

  ประธาน  ถ้ามีเหตุผลความจ าเป็น ให้เสนอขอเป็นกรณีพิเศษไป   
           มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
วาระที่  8  วาระอื่นๆ 
 8.1 รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เชีย่วชาญ แจ้งว่า ผู้อ านวยการ 
โรงพยาบาลชุมชน มอบเงินสร้างพระพุทธสิงห์ประทานพร 5,000 บาท และขอเชิญหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป
รับมอบเงินดังกล่าว 
           มติที่ประชุม  รับทราบ 
 8.2 นิติกร  นกัเรียนนายร้อยสามพราน จะมาประเมินความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่วันที่ 18 เมษายน 
2559  ให้ทุกคนเตรียมข้อมูลไว้  
  ประธาน  ฝากผู้บริหาร สสอ./รพท/รพช.ทุกแห่ง ให้ประเมินฯเชิงบวก เพื่อจังหวัดสิงห์บุรีเป็น 
เมืองน่าอยู่อันดับหนึ่งของประเทศไทย และได้รับมอบหมายจากรองผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี ให้เป็นเลขานุการ
คณะอนกุรรมการโครงการเมืองน่าอยู่อันดับหนึ่งของประเทศไทย  
           มติที่ประชุม  รับทราบ 
     8.3 เรื่องแจ้งจากประธาน  

8.3.1 วันที่ 7 เมษายน 2559 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทั่วประเทศ 
จะวิ่งพร้อมกันเวลา 17.00 น. มอบกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯด าเนินการ  
 8.3.2 สสจ.สิงห์บุรี  ไดจ้ัดท าค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการเพิ่มเติม ดังนี้ 
  1 นางวันดี  วิรัสสะ  เป็นรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี คนที่ 3 

2 นางสาวอารยี์  บญุผ่อง เป็นหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพ สุขภาพจิต และยาเสพติด  
  3 นางอุไรศรี  ข านุรักษ์  เป็นหัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
  4 งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน ย้ายไปอยู่กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
           มติที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 13.15 น. 

      นางนิตยา  บุญปั้น 
             ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


