
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
ครั้งที่ 9/๒๕๕9 วันที่ 30 กันยายน ๒๕๕9 เวลา 09.0๐ น. เป็นต้นไป 

   ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
--------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
  ๑ นายปรารถนา  ประสงค์ดี  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
  2 นายสุขสันติ  พักธรรมนัก  นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เชี่ยวชาญ  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) เชี่ยวชาญ โรงพยาบาลท่าช้าง  
  3 นางดารารัตน์  รัตนรักษ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี 
  4 นางเบญญาภา  ปานเนียม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี 
  5 นายวีรชัย  บริบูรณ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) เชี่ยวชาญ  
  6 นางวันดี  วิรสัสะ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
  7 นายวัชรพันธ์  ศรีสวัสดิ์ เภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสขุ) เชี่ยวชาญ  
  8 นางวังจันทร์  กิตติภาดากุล  ทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข) เชี่ยวชาญ และหัวหน้ากลุ่มงาน 
     ทันตสาธารณสุข 
  9 นางสาวสิทธิธนา  โตอ่อน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน 
10 นางศรีสุดา  วัชรอาภาไพบูลย์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   
11 นางสาวอารีย์  บุญผ่อง  หวัหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ 
12 นายอาคม  มีประเสริฐ  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
13 นางสาวยุพิน  ปานเดช  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
14 นายอัครเดช  ภักดีรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
15 นางสาวอัญชลี  ตรีลพ  หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
16 นางชูศรี  สิงห์บูรณ์   หวัหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
17 นางอุไรศรี  ข านุรักษ์   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
18 นางรัตนา  ตรีสาร   หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
19 นายพิพัฒน์  กว้างนอก  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
20 นายนิติธร  ษมาวิมล   หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
21 นางบังอรรัตน์  ปิ่นทอง  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
22 นางนลินลักษณ์  อิน่ค า  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก 
23 นายณัฐ  หาวาร ี   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
24 นายธีรศักดิ์  เด่นดวง   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) ระดับช านาญการ 

พิเศษ โรงพยาบาลบางระจัน 
25 นายเทิดไทย  มีสะอาด     สาธารณสุขอ าเภอบางระจัน 
26 นายยรรยง  นาคมา    สาธารณสุขอ าเภอค่ายบางระจัน 
27 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
28 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
29 นายสมนึก  ศรีใสดี   สาธารณสุขอ าเภอพรหมบุร ี
30 นายวิเชียร  พันธุ์สุข   สาธารณสุขอ าเภออินทร์บุรี 
31 นางสุนทรี  ศิริอ าพล   หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคมและสวัสดิการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
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ผู้ไม่มาประชุม   ติดราชการ 
  1 นายสมศักดิ์  สุทธิพงศ์เกียรติ  รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
  2 นายธานินทร์  โตจีน   รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย ์โรงพยาบาลอินทร์บุร ี  
  3 นายวีรศักดิ์  นนทารมย์    รองผู้อ านวยการฝ่ายปฐมภูมิ โรงพยาบาลอินทร์บุรี  
  4 นายไวยวุฒิ  จันทร์เพ็ญ  หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลสิงห์บุรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1 นางสาวนภัทร  พานิชเจรญิ  เภสัชกรช านาญการพิเศษ  โรงพยาบาลพรหมบุรี 
  2 นายวิโรจน ์ มาเสนาะ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
  3 นางศรีสุวรรณ  คล้ายดี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศ๋ษ โรงพยาบาลอินทร์บุรี 
  4 นายเชษฐา  ปานเนียม  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโพสังโฆ 
  5 นางสิลินทิพย์  ชัยบุรินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลท่าช้าง 
  6 นายธนกฤต  เอกวริษฐ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลบางระจัน 
  7 นางสาวพัชรี  ตั้งเจริญ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลพรหมบุรี 
  8 นายชาญชัย  นามประกอบ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออินทร์บุรี 
  9 นายพูนศักดิ์  แสงมณี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพรหมบุรี 
10 นายวารุทธ์  ประทุมทาน   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางระจัน 
11 นายสถาพร  อ้นเขียว   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
12 นายสุพัฒน์  อ่วมน้อย     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
13 นางสาวนฤมล  ลิจุติภูม ิ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
14 นายอภิชา  เอกธีรธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
15 นางนิตยา  บุญปั้น   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
16 นายวิสุทธิ์  รอดค า   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
17 นายถาวร  ปานเพ็ชร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
18 นางสาวินี  เขียวร ี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
19 นายต่อศักดิ์  ภู่ระหงษ์  นิติกร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี

  เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี เป็นประธานด าเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังนี้ 
เรื่องก่อนเข้าสู่วาระการประชุม 

1 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ เรียนเชิญนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี มอบช่อดอกไม้ 
แสดงความยินดีกับ 

1) นายวิสุทธิ์  รอดค า   ไปด ารงต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอพรหมบุรี 
2) นายนิติธร  ษมาวิมล ไปด ารงต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสระบุรี 
3) นายสาทิต  แก้วบัว   ไปด ารงต าแหน่งผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอพรหมบุรี 

 2 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ กล่าวรายงาน และเรียนเชิญนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมอบ 
โล่ประกาศเกียรติคุณให้แก่ คปสอ./รพ.สต.5 ดาว ดังนี้ 

1) คปสอ.ระดับ 5 ดาว ได้แก่ คปสอ.บางระจัน และ คปสอ.ท่าช้าง 
2) รพ.สต.ระดับ 5 ดาว ได้แก่ รพ.สต.สิงห์ , สอ.น.พักทัน และ รพ.สต.แม่ลา อ าเภอบางระจัน 

สอ.น.พิกุลทอง และ รพ.สต.วิหารขาว อ าเภอท่าช้าง  รพ.สต.ห้วยชัน 1 และ รพ.สต.งิ้วราย 3 อ าเภออินทร์บุรี  
รพ.สต.บางกระบือ 2 อ าเภอเมืองสิงห์บุรี และ รพ.สต.โพสังโฆ อ าเภอค่ายบางระจัน 
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วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 มีค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ไปรักษาราชการ 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป   

1.2 กล่าวถึงความรู้สึกและผลงานที่ผ่านมา (11 เดือน) ท างานด้วยความมุ่งมั่น ก าหนด Strategy change  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ค่านิยมร่วม : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี มองแต่ดี ชีวีเป็นสุข  และ 
ด าเนินการตามบทบาทผู้บริหาร Modle Office ที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1 Create vision เป็นองค์กรบริหารจัดการระบบสุขภาพต้นแบบ  มีหน่วยงานจากจังหวัดอ่ืนมา 
ศึกษาดูงาน สถานบริการได้คุณภาพมาตรฐาน (คปสอ./รพ.สต.ติดดาว) ตอนนี้บรรจุเป็นนโยบายระดับชาติ เป็น  
Performance agreement ของปลัดกระทรวงฯ โรงพยาบาลอีก 4 แห่งยังไม่ได้ Re-accredit บุคลากรมีสมรรถนะ 
และความสุข ซึ่งสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของกระทรวงฯ ประชาชนมีสุขภาวะ 
  2 หลักการบริหารงาน 5 P Model ได้แก ่Passion , Planning , People , Process , Performance  

3 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่เน้น ปี 2559  SQM 20 (Service plan + Essential care 14 ตัวชี้วัด ,  
Quality Health Service System 3 ตัวชี้วัด , Management 3 ตัวชี้วัด) โดยให้ระดับขับเคลื่อนประสานด าเนินงาน 
กันเอง ส่วนจังหวัดมีหน้าที่ท าโครงการติดตาม ควบคุมก ากับ ประเมินผล ให้ขวัญก าลังใจ  

4 Structure change ปรับโครงสร้างขององค์กรระดับจังหวัด แบ่งเป็น 14 กลุ่มงาน กับ 1 ส านักเลขานุการ 
5 System change มีการปรับระบบการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการสาธารณสุข  

(กวป.) , กรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสิงห์บุรี , กรรมการขับเคลื่อน Service plan , กรรมการพัฒนา 
คุณภาพ HA , ด้านการเงินการคลัง เดิม โรงพยาบาลอินทร์บุรี และ โรงพยาบาลพรหมบุรี เป็นโรงพยาบาลระดับ 7  
ตอนนี้โรงพยาบาลพรหมบุรี ระดับ 1 และโรงพยาบาลอินทร์บรุี ระดับ 4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสาร และพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วย  
  ความภาคภูมิใจที่ท างานผ่านมา ได้แก่ ประดิษฐานพระพุทธสิงห์ประทานพร เมื่อวันที่ 12 เมษายน 
2559 เปิดด าเนินการตามโครงการ พอ.สว เป็นล าดับที่ 57 ของประเทศ  ยกระดับการพัฒนา คปสอ.ครอบคลุม 
ติดดาว  พัฒนาระบบสารสนเทศแบบก้าวกระโดดชัดเจน ปรับปรุงเว็บไซด์ให้ทันสมัย พัฒนาระบบส่งต่อ เริ่มดีข้ึน 
ท าแผนก าลังคนชัดเจน/ปรับเกลี่ยแผนก าลังคนลงสู่การปฏิบัติได้จริง ด้านการเงินการคลังไม่มีโรงพยาบาลระดับ 7 
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสิงห์บุรี.ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวด QSC หน่วยงานบริการ ขอให้จังหวัดสิงห์บุรี 
เป็นต้นแบบให้จังหวดัฉะเชิงเทราด้วย 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งที่ 8/๒๕๕9   

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ไม่มีแก้ไข 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน  
  ไม่มี 
วาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอในที่ประชุมและแจ้งเพ่ือทราบ  

4.๑ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี  
4.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี 
4.3 นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เชี่ยวชาญ 
 ไม่มีเรื่องน าเสนอ 
4.4 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
    4.4.1 รกัษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมสุขภาพ) เชี่ยวชาญ  สืบเนื่องจาก 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี (นายอัครเดช  เจิมศิริ) จะเกษียณอายุราชการ และนายพศิน  โกมลวิชญ์ ผู้ว่าราชการ 
จังหวัดหนองบัวล าภู ก าหนดจะเดินทางมารับต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรีในวันที่ 1 ตุลาคม 2559 จังหวัด 
ก าหนดเลี้ยงต้อนรับ เวลา 17.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ขอเชิญผู้บริหารร่วมงาน 
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  มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.4.2 เรื่องจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงห์บุรี (วันที่ 29 กันยายน 2559 ) 
รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ แจ้งเรื่องจากท่ีประชุมฯที ่

เกี่ยวขอ้ง ได้แก่  
-แนะน าหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมจังหวดัสิงห์บุรี  

หัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายออกจากจังหวัดสิงห์บุรี 3 คน ได้แก่ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี นายแพทย์สาธารณสุข 
จังหวัดสิงห์บุรี อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี และข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ 7 คน  
  -รองผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี (นายพงศ์รัตน์  ภิรมย์รัตน์) แจ้งว่าศูนย์บัญชาการสถานการณ์
อุทกภัยหน่วยงานของจังหวัด วางแผนให้หวัหน้าสว่นราชการเป็นส่วนหน้า และแบ่งโซนรบัผดิชอบ  ให้มีหน้าที่ลงเยี่ยม
และร่วมหารือแนวทางในการแก้ไขปัญหา คาดว่าค าสั่งจะเสร็จภายในสัปดาห์นี้ ขอให้ให้ความร่วมมือด้วย 
  -ตามโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯทีว่ัดพิกุลทอง ขณะนี้มีต้นไม้ตายประมาณ 100 กว่าต้น 
ฝากหน่วยงานที่ผ่านไปมา ใส่ปุ๋ยให้บ้าง ในส่วนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี มีต้นไม้ตายไป 30 ต้น จะ 
ขอให้มีการปลูกซ่อมด้วย 
  ประธาน  ฝาก คปสอ.ท่าช้าง ไปดูแลด้วย 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.5 ผู้ชว่ยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  
     4.6 เรื่องจากผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง 

ไม่มีเรื่องน าเสนอ 
     4.7 เรื่องจากสาธารณสุขอ าเภอ 
  สาธารณสุขอ าเภอพรหมบุรี กล่าวอ าลาชีวิตราชการ 
  ประธาน  ข้าราชการที่ท างานจนถึงเกษียณอายุราชการ เป็นความภาคภูมิใจในการรับราชการ  ขอให้ 
ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง อะไรที่มีความเสี่ยง ควรวินิจฉัยให้ดี บางครั้งไม่ตั้งใจ แต่อาจเป็นภัยได้ 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.8 เรื่องจากกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 

4.8.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  น าเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
     4.8.1.1 ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณจังหวัดสิงห์บุรี (ณ วันที่ 30 กย.59) 
 ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงานส่วนภูมิภาค ร้อยละ 99.99 งบด าเนินงานอ่ืนๆ ร้อยละ 

98.20 และเบิกจ่ายงบลงทุน (งบปีเดียว ไม่รวมงบผูกพัน) ร้อยละ 89.31 สิ่งก่อสร้างยังไม่สิ้นสุดสัญญา 2 รายการ 
(รอเบิกจ่ายตามงวดงาน) อาคารพัสดุของ รพ ท่าช้าง และ อาคารพักพยาบาล  

ปีงบประมาณ 2560 ได้รับจัดสรรงบลงทุน 14 รายการ วงเงิน 76 ล้านบาทเศษ แบ่งเป็น  
-ก่อสร้างผูกพันเดิม 2 รายการ (โรงพยาบาลสิงห์บุรี) วงเงิน 42 ล้านบาทเศษ 
-ก่อสร้างหน่วยบริการ 1 รายการ (รพ.สต.โพธิ์ชัย 2 (บ้านล า) วงเงิน 2.8 ล้านบาทเศษ หน่วย 

บริหาร 3 รายการ (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี) วงเงิน 18 ล้านบาทเศษ  
  -ครุภัณฑ์ หน่วยบริการ 5 รายการ (โรงพยาบาลสิงห์บุรี/อินทร์บุรี/ค่ายบางระจัน/ท่าช้าง) วงเงิน 
10 ล้านบาทเศษ บริหาร 3 รายการ (สสจ./อ.ท่าช้าง/อ.บางระจัน) วงเงิน 2.4 ล้านบาทเศษ  
และมมีาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2560 เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ  
30 ไตรมาสที่ 2 เพ่ิมอีกร้อยละ 22 ไตรมาสที่ 3 เพ่ิมอีกร้อยละ 21 และไตรมาสที่ 4 เพ่ิมอีกร้อยละ 23 ภาพรวม 
เบิกจ่ายทั้งปี ร้อยละ 96 ส าหรับงบลงทุน (ต่อรายการ) ถ้าไม่เกิน 2 ล้านบาท ก่อหนี้และเบิกจ่ายภายในไตรมาสที่ 1 
ถ้าเกิน 2 ล้านบาทขึ้นไป ก่อหนี้ภายในไตรมาสที่ 1 และเบิกจ่ายตามงวดงาน  

ประธาน  หลักคิดการจัดสรรงบลงทุนให้สถานบริการซ่ึงมีหลายระดับ ตั้งแต่ รพ.สต./รพช./รพท. ต้องจัด 
สมดุลการกระจายงบฯเป็นสัดส่วน  อาจแบ่งงบร้อยละ 50 ให้ รพศ./รพท. ร้อยละ 30 จัดสรรให้โรงพยาบาลชุมชน และร้อยละ 
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20 ให้ รพ.สต. ฝากกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์ ศึกษาข้อมูลย้อนหลัง  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
      4.8.1.2 สถานการณ์อุทกภัย เริ่มผิดปกติที่ อ าเภอเมืองฯ อ าเภออินทร์บุรี และ อ าเภอพรหมบุรี ระดับ
น้ าโดยเฉลี่ยสูงประมาณ 40 เซนติเมตร  พ้ืนที่น้ าท่วม 3 อ าเภอ 7 ต าบล 12 หมู่บ้าน 3 ชุมชน ประชาชนได้รับ
ผลกระทบ 262 ครัวเรือน 948 คน เจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ได้น ายาและเวชภัณฑ์ไปแจกจ่ายประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
แล้ว ขอให้เฝ้าระวัง และรายงานสถานการณน์้ าตามแนวทางที่จังหวัดก าหนดด้วย 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
      4.8.1.3 สรุปสถานการณ์โรคทางระบาดวิทยาประจ าเดือนกันยายน ๒๕๕9 (ณ วันที่ 29 กย.59) 
  นายถาวร  ปานเพ็ชร์  โรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 3 อันดับสูงสุด ได้แก่ อุจจาระร่วง  ไข้ไม่ทราบ 
สาเหตุ และปอดบวม อัตราป่วยเท่ากับ 80.9 , 29.65 และ 33.16 ต่อประชากรแสนคน สถานการณ์โรคไข้เลือดออก 
จังหวัดสิงห์บุรี (1 มค.-29 กย.59) พบผู้ป่วย 5 ราย อัตราป่วย 2.51 ต่อประชากรแสนคน เดือนกันยายน 2559  
ไมพ่บผู้ป่วย จังหวัดสิงห์บุรีอยู่อันดับที่ 77 ของประเทศไทย  
  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค จากการสุ่มประเมินค่า HI พบว่า ต าบลบ้านหม้อ อ าเภอพรหมบุรี มีค่า HI  
สูงสุด ร้อยละ 21.25 ส่วน อ าเภอเมืองฯ อ าเภออินทร์บุรี และ อ าเภอท่าช้าง มีค่า HI เท่ากับ 0 ที่เหลือ อ าเภอบางระจัน  
และ อ าเภอค่ายบางระจันค่า HI ต่ ากว่าร้อยละ 7 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.8.2 กลุ่มงานประกันสุขภาพ  น าเสนอโดยหัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
     4.8.2.1 อัตราการครองเตียง ค่าเฉลี่ย 11 เดือน (ต.ค.58-ส.ค.59) ภาพรวมร้อยละ 59.90 สูงสุดที่

โรงพยาบาลค่ายบางระจัน ร้อยละ 73.63 รองลงมาโรงพยาบาลบางระจัน และโรงพยาบาลสิงห์บุรี ส่วนจ านวนผู้ป่วยใน
ที่จ าหน่าย สูงสุดทีโ่รงพยาบาลสิงห์บุรี ร้อยละ 54.06 รองลงมาโรงพยาบาลอินทร์บุรี และโรงพยาบาลค่ายบางระจัน  

     4.8.2.2 สรุปยอดลูกหนี้ผู้ป่วยนอกในจังหวัดค้างช าระโรงพยาบาลสิงห์บุรี (ยอดสะสมประจ าเดือน ก.ย.59)  
 ตามมติที่ประชุม CFO วันที่ 16 มิถุนายน 2559 พบว่าโรงพยาบาลอินทร์บุรีมียอดหนี้ 2.7  

แสนบาทเศษ และโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราชได้โอนเงินทุนนักเรียนพยาบาล (โรงพยาบาลอินทร์บุรีส่งเรียน)  
เพ่ือช าระหนี้ในส่วนของโรงพยาบาลอินทร์บุรี ให้โรงพยาบาลสิงห์บุรีจ านวน 2.4 แสนบาท คงเหลือยอดหนี้
ประมาณ 3 หมื่นบาทเศษ ขอความร่วมมือให้โรงพยาบาลอินทร์บุรี จ่ายหนี้ให้โรงพยาบาลสิงห์บุรีด้วย 
รายละเอียดจะได้น าขึ้นเว็บไซด์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรีต่อไป 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี  ขอให้โรงพยาบาลสิงห์บุรี โอนเงินทุนนักเรียนพยาบาล 2.4 แสนบาท  
กลับคืนให้โรงพยาบาลอินทร์บุรีก่อน พร้อมทั้งแจกแจงรายละเอียดหมวดเงินที่เป็นหนี้ให้ชัดเจน แล้วโรงพยาบาล 
อินทร์บุรี ยินดีจะจ่ายเงินคืนให้โรงพยาบาลสิงห์บุรีตามหมวดเงินต่างๆให้ครบจ านวนที่เป็นหนี้ 2.7 แสนบาท  
  ประธาน  เป็นเรื่องที่มีความเห็นไม่ตรงกันระหว่างโรงพยาบาลสิงห์บุรี และโรงพยาบาลอินทร์บุรี 
มอบคณะท างาน CFO เชิญประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาร่วมกันต่อไป 
  มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
      4.8.2.3 เรื่องจากการประชุมคณะท างาน CFO ภายในจังหวัด ครั้งที่ 3 /2559 ชี้แจงงบเหมาจ่าย 
รายหัวระดับประเทศตามหลักเกณฑ์ สปสช.เปรียบเทียบระหว่างปี 2559/2560 มีบางข้อยกเลิกในปี 2560 ได้แก่ 
OP จ่ายตามผลงานบริการ   IP จ่ายตามเกณฑ์คุณภาพบริการ  PP สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการ  
  จังหวัดสิงห์บุรีได้รับจัดสรรงบ UC ปี 2560 รวมรายรับ OP PP IP (ไม่รวมค่าตอบแทนและ PP 
non UC) จ านวน 122 ล้านบาท ค่าตอบแทนที่ได้รับจัดสรรจ านวน  18 ล้านบาทเศษ เงิน PP Non UC ระดับจังหวัด  
จ านวน 7.2 ล้านบาทเศษ รวมทั้งสิ้นจ านวน 148 ล้านบาทเศษ ค่าเฉลี่ยต่อบัตรของจังหวัดสิงห์บุรีจ านวน 
837.31 บาท 
  การจัดสรรเงินค่าด าเนินการใน รพ.สต.ปีงบประมาณ 2560 โดยใช้เกณฑ์ส านักตรวจราชการ กระทรวง 
สาธารณสุข ประชากรทุกสิทธิ์ ณ เดือนกรกฎาคม 2559 แบ่งตามประเภทของสถานบริการ (S/M/L) จังหวัดสิงห์บุรี 
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มีหน่วยบริการขนาด M และ S แยกราย CUP สนับสนุนต่อปี ร้อยละ 100 รวมทั้งสิ้นจ านวน 14.9 ล้านบาทเศษ  
สนับสนุน 3 เดือน (1 ไตรมาส) จ านวน 3.7 ล้านบาทเศษ โดยมติที่ประชุมเห็นชอบในการด าเนินการภายในเดือน 
ตุลาคม 2559 ขอให้หน่วยบริการแม่ข่าย สนับสนุนโอนเงินให้ รพ.สต.ลูกข่าย 3 เดือน (1 ไตรมาส) และสิ้นไตรมาส 
ที่ 1 ให้หน่วยบริการแม่ข่าย โอนเงินสนับสนุนให้ รพ.สต.ลูกข่ายครบ ร้อยละ 100 ส าหรับโรงพยาบาลบางระจัน 
สนับสนุนให้วัดน้อยนางหงษ์ (รพ.สต.บางระจัน) เพ่ิมปีละ 52,000 บาท รายละเอียดตามหนังสือส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสิงห์บุรี ที่ สห 0032.005/ว 1679 ลงวนัที่ 28 กนัยายน 2559  

นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เชี่ยวชาญ บทสรุปจากที่ประชุมฯ อาจต้องหารือกับนายแพทย์ 
สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี (นายมณเฑียร  คณาสวัสดิ์) เรื่องการจัดสรรเงินค่าด าเนนิการใน รพ.สต.ต่อไป สว่นข้อก าหนด 
การโอนเงินจากหน่วยบริการแม่ข่ายให้ รพ.สต.ลูกข่าย ต้องดูวงเงินที่ได้รับจัดสรรว่าครบตามก าหนดหรือไม่ โดยอาจมี 
การปรับสัดส่วนได้ 
  ประธาน  ปีนี้รูปแบบการจัดสรรใหม่ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีหนังสือสั่งการให้ด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2559 จนถึงปีงบประมาณ 2560 โดยใช้ระบบ SML และให้จังหวัดก ากับติดตามเรื่องนี้ ส่วน 
อ าเภอดูว่าได้ตามเกณฑ์หรือไม่ ให้รีบจัดท าแผน เงินมาจะได้โอนให้ต่อไป ขอให้พยายามหาจุดสมดุลในการจัดสรร  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 หวัหน้ากลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบุคคล โรงพยาบาลบางระจัน ขอจ้างลูกจ้างชัว่คราวเงินนอกงบประมาณ  
(เงินบ ารุง) ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ทดแทนคนที่ลาออก ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนด ขอเชิญที่ประชุมพิจารณา 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางระจัน  หารือเรื่อง  

1 มีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขของโรงพยาบาลบางระจัน ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ขอลาออก จะ 
ขอจ้างเพ่ิมต าแหน่งดังกล่าว  

2 มีลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่สถานีอนามัยประจ าอ าเภอบางระจัน 
จ้างโดยใช้เงินของโรงพยาบาลบางระจัน และโรงพยาบาลบางระจันเป็นผู้จ้าง ขอลาออกเพ่ือไปบรรจุที่จังหวัดอ่ืน จึงจะ
ขอจ้างทดแทน 

สาธารณสุขอ าเภอบางระจัน  จะขอให้สถานีอนามัยประจ าอ าเภอบางระจันเป็นผู้จ้าง โดยได้รับ 
เงินสนับสนุนจากโรงพยาบาลบางระจัน ซึ่งตามกรอบของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอบางระจัน คิดตาม FTE นักวิชาการ 
สาธารณสุขควรมี 25 คน แต่มีอยู่จริง 18 คน ขาด 7 คน  
  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  กรณีต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ไม่ต้องแจ้ง 
เข้าท่ีประชุมฯพิจารณาอนุมัติ  ให้ท าหนังสือแจ้งมาท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือพิจารณาด าเนินการ 
ต่อไป ส่วนต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ที่โรงพยาบาลบางระจันเป็นผู้จ้าง ต้องดู FTE ของโรงพยาบาลบางระจัน  
ถ้าเท่ากับ 0 ให้ท าเรื่องขออนุมัติไปที่เขต โดยผ่านส านักงานสาธารณสุขจังหวัด แต่ถ้าหากสถานีอนามัยประจ าอ าเภอ 
บางระจันเป็นผู้จ้าง ต้องดูกรอบว่ามีหรือไม่ ถ้ามีต้องไม่เกินกรอบ และดูว่ามีเงินหรือไม่ จึงจะสามารถอนุมัติได้ โดยให ้
ระบุว่าจ้างโดยสถานีอนามัยประจ าอ าเภอบางระจัน แต่ขอรับเงินสนับสนุนจากโรงพยาบาลบางระจัน 

ประธาน  กรณีจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต้องเสนอให้คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ พิจารณา 
อนุมัติ แต่ส่วนที่เป็นพนักงานกระทรวงฯ ต้องดู FTE เป็นหลัก และด าเนินการไปตามระดับอ านาจ ไม่ต้องเข้าที่ประชุมฯ  
ถ้าอยู่ในกรอบสามารถด าเนินการได้ทันที ถ้าเกินกรอบต้องขออนุมัติไปที่เขต ในส่วนของลูกจ้าง เดิมจ้างเป็นลูกจ้าง 
ชั่วคราว และจะมีการจ้างทดแทนเพ่ือชดเชยของเดิม กรณีนักวิชาการสาธารณสุข เป็นสายวิชาชีพ แม่ข่ายต้องสนับสนุน  
ให้โอนเงินไปให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางระจัน เพ่ือด าเนินการต่อไป 

สรุปที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ ให้จ้างลูกจ้างชั่วคราวทั้ง 2 ต าแหน่ง ได้แก่ พนักงานขับรถยนต์ที่  
โรงพยาบาลบางระจัน 1 ต าแหน่ง และนักวิชาการสาธารณสุข (ทดแทน) ที่สถานีอนามัยประจ าอ าเภอบางระจัน 1 ต าแหน่ง  
โดยใช้เงินของโรงพยาบาลบางระจัน และสถานีอนามัยประจ าอ าเภอบางระจันเป็นผู้ด าเนินการจ้าง 
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  มติที่ประชุม  รับทราบ และอนุมัติตามท่ีประชุมน าเสนอ 
 5.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยผู้ป่วยและการเจรจาไกล่เกลี่ย ระดับจังหวัด 
  นายต่อศักดิ์  ภู่ระหงษ์  ได้รับหนังสือจากกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการพัฒนาระบบคุณภาพ
ความปลอดภัยของผู้ป่วย และลดปัญหาการฟ้องร้อง โดยให้ส าหนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ด าเนินการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยผู้ป่วย และการเจรจาไกล่เกลี่ย ระดับจังหวัด ประกอบด้วยคณะกรรมการ 
ทั้งสิ้น 12 คน เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 7 คน ที่เหลืออีก 5 คนเป็นผู้แทน รายละเอียดตามเอกสาร ในการนี้  
ใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้ที่ประชุมพิจารณาก าหนดคณะกรรมการกรณีท่ีเป็นผู้แทน ซึ่งได้ข้อสรุปจากการพิจารณา 
ของที่ประชุม ดังนี้ 

ล าดับที่ 3 ผู้แทนผู้อ านวยการ รพศ./รพ.ท  มอบผู้อ านวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี 
ล าดับที่ 4 ผู้แทนผู้อ านวยการ รพช.  มอบผู้อ านวยการโรงพยาบาลค่ายบางระจัน 
ล าดับที่ 5 ผู้แทนสาธารณสุขอ าเภอ  มอบสาธารณสุขอ าเภออินทร์บุรี 
ล าดับที่ 9 นักสันติวิธี (นักเจรจาไกล่เกลี่ย) ระดับจังหวัด มอบนางโสน  เรืองม่ันคง 
ล าดับที่ 10 ผู้แทนภาคประชาชน  มอบประธานชมรม อสม.จังหวัดสิงห์บุรี 

 มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบตามที่ประชุมน าเสนอ 
วาระท่ี 6  วาระอ่ืนๆ 

6.1 นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เชี่ยวชาญ เป็นผู้แทนเจ้าหน้าที่สาธารณสุข กล่าวถึงความรู้สึกที่  
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี จะย้ายไปด ารงต าแหน่งรักษาราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ชื่นชมการท างานของท่าน มีนโยบายชัดเจน ท างานส าเร็จไดภ้ายใน 90 วัน (มีสรุปผลงานชดัเจน) เป็นผู้มีความสามารถ  
ตั้งใจจริงในการบริหารจัดการ มีการพัฒนาคน วางระบบการท างานใหม่ ปรับโครงสร้างของส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสิงห์บุรี นวัตกรรม ควบคุม ประเมิน ก ากับ ติดตาม วิเคราะห์ คิดบวก  มีการถ่ายทอดแนวคิดดีๆ  ประทับใจ 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ในสิ่งที่ท าไว้ให้กับจังหวัดสิงห์บุรี จากนั้นน าเสนอ VTR ผลการด าเนินงานที่ 
ผ่านมาของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
  ประธาน  ผมท างานด้วยใจ ท างานเพ่ือสร้างคุณค่า มุ่งมั่นท างาน ภาพรวมผลงานดีขึ้นมากมาย 
หลายประการ ต้องขออภัย หากท าสิ่งใดไม่ถูกใจ ขอให้เข้าใจผม บางเรื่องอาจเป็นหลักในการท างาน เป็นเทคนิค 
การบริหาร เป็นการป้องปราม เสริมสร้างวินัย และขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ไปด้วยดี 
           มติที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 12.05 น. 

      นางนิตยา  บุญปั้น 
             ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


