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ณ ห้องประชมุ 1 สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบ์รุี 
 

วาระการประชุม เนื้อหา 
พเิศษ  1 พิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณงานสมาธิ
บําบัด 
มตทิีป่ระชุม 

หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผูบ้ริโภค  กล่าวรายงาน 
ประธาน  มอบใบประกาศเกียรติคุณฯ 
………………………………………………………………………………… 

พเิศษ  2 พิธีมอบเกียรติบัตรแก่ประธานชมรม อสม.
ระดับอําเภอและระดับจังหวัด 
มตทิีป่ระชุม 

หัวหน้ากลุ่มงานพฒันาคณุภาพและรูปแบบบรกิาร  กล่าวรายงาน 
ประธาน  มอบเกียรติบัตรฯ 
………………………………………………………………………………… 

๑.เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ราบ 
  1.1 เรื่องจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงห์บุรี 
มตทิีป่ระชุม 

ประธาน  ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม 
 
………………………………………………………………………………… 

๒.เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯ  
ครั้งที่ 12/๒๕๕8  
 
 
 
 
มตทิีป่ระชุม 

หัวหน้ากลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์ฯ  นําเรียนที่ประชุมว่า ฝ่าย 
เลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมประจําเดือนคร้ังที่ 12/๒๕๕8 
เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๕8 และได้จัดส่งรายงานการประชุมฯ ให้
ผู้เข้าร่วมประชุมไปล่วงหน้าแล้ว  โดยผ่านทางเว็ปไซต์ของสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี http://sbo.moph.go.th/เพ่ือให้ 
ทุกหน่วยงานตรวจสอบ  
………………………………………………………………………………… 

๓.เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน 
  3.1 วิเคราะห์สถานการณก์ารเงินการคลัง บัญชี 
จังหวัดสิงห์บุร ีให ้Benchmarking โดยใช้ Hospital  
group ratio (HRG) ดูว่าแต่ละโรงพยาบาลเทียบค่ากลาง
ของประเทศอยู่ตรงไหน  
มตทิีป่ระชุม 
  3.2 อัตราการครองเตียง/จํานวนผู้ป่วยใน/จํานวน
วันนอน/Adjust RW แต่ละโรงพยาบาลเปรียบเทียบ
ฐานเดิม 3 ปีย้อนหลัง 
มตทิีป่ระชุม 

 
นางสาวพรพมิล  รัศมีวงศจั์นทร์ หรือผู้แทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม 
 
 
.....…………………………………….....…………….............. 
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ หรือผูแ้ทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม 
 
.....…………………………………….....…………….............. 

  3.3 การจัดสรรงบค่าเสื่อม ในส่วนของร้อยละ 10  
(1.9 ล้านบาทเศษ) 
มตทิีป่ระชุม 

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ หรือผูแ้ทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม 
.....…………………………………….....…………….............. 

  3.4 ติดตามความก้าวหน้า Service plan เรื่อง  
     3.4.1 Chronic Kidney Disease (CKD) 
     3.4.2 Long Term Care (LTC)  
     3.4.3 Warfarin คลินิก 
มตทิีป่ระชุม 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลคา่ยบางระจัน หรือผู้แทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม 
 
 
.....…………………………………….....…………….............. 

  3.5 ความก้าวหน้าการดําเนินงาน Data set 
ทั้งจังหวัด 
มตทิีป่ระชุม 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพรหมบรุี หรือผูแ้ทน  
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม 
.....…………………………………….....…………….............. 
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  3.6 การใช้โปรแกรม Thai refer มาใช้ในระบบ 
Refer ของงาน Service plan 
 
มตทิีป่ระชุม 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสงิหบ์รุี/ ผู้อํานวยการโรงพยาบาล 
พรหมบุรี /หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ หรือผูแ้ทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม 
.....…………………………………….....…………….............. 

๔.เรื่องนําเสนอในทีป่ระชุมและแจ้งเพื่อทราบ  
  ๔.๑ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี 
 
มตทิีป่ระชุม 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสงิหบ์รุี หรือผู้แทน    
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม 
...................................................................................... 

  ๔.2 นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เช่ียวชาญ 
 
มตทิีป่ระชุม 

นายแพทย์ (ดา้นเวชกรรมปอ้งกัน) เชี่ยวชาญ 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม  
...................................................................................... 

  ๔.3 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอินทร์บุรี 
 
มตทิีป่ระชุม 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอินทรบ์รุี หรือผูแ้ทน  
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม  
...................................................................................... 

  ๔.๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
พิเศษ รก.นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริม
พัฒนา) เช่ียวชาญ  
มตทิีป่ระชุม 

นักวิชาการสาธารณสขุ (ดา้นส่งเสริมพฒันา) เชีย่วชาญ 
(ตําแหน่งว่าง) 
....................................................................................... 

  4.5 ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสงิห์บุรี 
มตทิีป่ระชุม 

ผู้ช่วยนายแพทยส์าธารณสขุจังหวัดสงิหบ์รุ ี
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม
....................................................................................... 

  4.6 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง 
     4.6.1  
มตทิีป่ระชุม 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่าช้าง หรือผู้แทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม  
....................................................................................... 

  4.7 สาธารณสุขอําเภอทุกแห่ง  
     4.7.1  
มตทิีป่ระชุม 

สาธารณสขุอําเภอค่ายบางระจัน หรือผูแ้ทน  
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม
...................................................................................... 

  ๔.8 เรื่องจากกลุ่มงานในสาํนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสิงห์บุรี 
     4.8.1 กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

 
 

         4.8.1.1 ความก้าวหน้าการเบิกจ่าย
งบประมาณปี 2559  
มตทิีป่ระชุม   
         4.8.1.2 กําหนดการนิเทศงานสาธารณสุข 
ระดับจังหวัด รอบ 1 ปี 2559  
มตทิีป่ระชุม 

หัวหนา้กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์ฯ หรือผูแ้ทน  
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม 
........................................................................................ 
หัวหนา้กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์ฯ หรือผูแ้ทน  
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม 
 
........................................................................................ 

         4.8.1.3 กําหนดการตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข รอบ 1 ปี 2559  
มตทิีป่ระชุม 

หัวหน้ากลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์ฯ หรือผู้แทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม   
........................................................................................ 
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         4.8.1.4 สรุปสถานการณ์โรคทางระบาด
วิทยาประจําเดือนมกราคม ๒๕๕9 
มตทิีป่ระชุม 

หัวหน้ากลุ่มงานพฒันายทุธศาสตร์ฯ หรือผู้แทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม   
........................................................................................ 

     4.8.2 กลุม่งานส่งเสริมสขุภาพฯ 
        4.8.2.1 ติดตามงานอนามัยแม่และเด็กจาก
โปรแกรม HDC 
มตทิีป่ระชุม 

 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ หรือผูแ้ทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม   
........................................................................................ 

     4.8.3 กลุม่งานควบคุมโรคติดต่อ 
        4.8.3.1 สรุปผลการประเมินลูกนํ้ายุงลาย 
ประจําเดือนมกราคม 2559 
มตทิีป่ระชุม 

หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค หรือผู้แทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม   
 
........................................................................................ 

5 ติดตามความก้าวหน้างานด้านสาธารณสุขที่สําคญั  
  5.1 การวางแผนกําลังคน (HRP+HRM) 
 
มตทิีป่ระชุม 

ผู้ช่วยนายแพทยส์าธารณสขุจังหวัดสงิหบ์รุี หรือผูแ้ทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม
....................................................................................... 

  5.2 สถานการณ์การเงินการคลัง (FAI) 
 
มตทิีป่ระชุม 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป หรือผูแ้ทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม
....................................................................................... 

  5.3 แนวทางการเบิกจ่ายเงินราชการของ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สิงห์บุรี 
มตทิีป่ระชุม 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป หรือผูแ้ทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม 
 
....................................................................................... 

  5.4 คปสอ.ติดดาว และ รพ.สต.ติดดาว 
 
มตทิีป่ระชุม 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน หรือผูแ้ทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม  
....................................................................................... 

๖.เรื่องเพื่อพจิารณา 
  6.1 ผลการดําเนินงานตาม QOF ของหน่วย
บริการ 
มตทิีป่ระชุม 

 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพรหมบรุี หรือผูแ้ทน 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม
....................................................................................... 

๗ เรื่องอ่ืนๆ 
 
มตทิีป่ระชุม 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
ช้ีแจงโดยสรุปในที่ประชุม 
.....…………………………………….....…………….............. 

 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


