
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ 
วันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๓๐ เปนตนไป 
ณ หองประชุม ๒ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี

--------------------------------- 
ผูมาประชุม 
  ๑ นายไพศาล  ด่ันคุม            นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
  ๒ นายสมเจตน  เหลาลือเกียรติ           ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุร ี
  ๓ นายชุติเดช  ตาบ-องครักษ               ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
  ๔ นายอัษฎางค  รวยอาจิณ         นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน  สสจ.สิงหบุรี และ รก. 

          ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  ๕ นางสาวนวลจันทร  คงพานิช           นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา สสจ.สิงหบุร ี
  ๖ นายสุขสันติ  พักธรรมนัก           ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน  
  ๗ นายณัฐ  หาวารี            ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  ๘ นายธีรศักด์ิ  เดนดวง                รก.ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  ๙ นายวิเชียร  พันธุสุข                สาธารณสุขอําเภออินทรบุร ี
๑๐ นายทองหลอ  เปลี่ยนพันธ       สาธารณสุขอําเภอพรหมบุร ี
๑๑ นายศิริชัย  นาคพนม            สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑๒ นายสมนึก  ศรีใสดี              สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑๓ นายมงคล  เชษฐศาสน          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนสาธารณสุขอําเภอเมืองสิงหบุร ี
๑๔ นายยรรยง  นาคมา                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนสาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑๕ นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
๑๖ นายวัชรพันธ  ศรีสวัสด์ิ           หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
๑๗ นางทิพวรรณ  สอนสะอาด           หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
๑๘ นางวันดี  วิรัสสะ            หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑๙ นางวังจันทร  กิตติภาดากุล           หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
๒๐ นางยุพา  โชติกะพัฒน                   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
๒๑ นายประโยชน  ยอดรัก           หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม 
๒๒ นางรําเพย  ตูทอง            หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
๒๓ นางอุไรศรี  ขํานุรักษ                   หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
๒๔ นางสาวสมปรารถนา  มหาผล           หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒๕ นายวุฒิศักด์ิ  รักเดช           นักวิชาการสุขาภิบาล ๗ แทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

          เทศบาลเมืองฯ 
 

ผูไมเขาประชุม              - 
 

ผูเขารวมประชุม 
  ๑ นางศรีสุดา  ผิวนิล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  สสจ.สิงหบุร ี
  ๒ นางสาวยุพิน  ปานเดช  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  ๓ นางนิตยา  บุญปน           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  ๔ นางสิลินทิพย  ชัยบุรินทร               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลทาชาง  
 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. นายไพศาล  ด่ันคุม  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  เปนประธาน 
ดําเนินการประชุม  มีวาระการประชุม ดังน้ี 
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วาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

1.1 เรื่องจากที่ประชุมกรมการจังหวัด 
๑.๑.๑ วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ จังหวัดกําหนดจัดงานมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา “ ๕ ธันวามหาราช”  

พุทธศักราช ๒๕๕๓ ขอเชิญชวนขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการ เขารวมในพิธี มีกิจกรรมดังน้ี 
ภาคเชา เริ่มเวลา ๐๗.๐๐ น. เปนตนไป พิธีตักบาตรขาวสารอาหารแหง ณ บริเวณหนาศาลากลางจังหวัด 

สิงหบุรี หลังเดิม (ริมเข่ือนเจาพระยา) และพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ณ บริเวณหอประชุม 
องคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อรวมลงนามถวายพระพร  สําหรับการแตงกาย   พิธีตักบาตรขาวสารอาหารแหง    ชุดไทยพระราชทาน 
เครื่องแบบตามสังกัดหรือชุดสุภาพ  พิธีในหอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัด  ขาราชการแตงกายเครื่องแบบเต็มยศ  ประดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ หรือชุดขาราชการสีกากีแขนยาว 
  ภาคคํ่า  เริ่มเวลา ๑๗.๐๐ น.  สวนราชการวางพุมทองพุมเงิน  ตามลําดับการลงทะเบียน   มีการฉายภาพยนตร
เฉลิมพระเกียรติฯ และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล ณ บริเวณหนาศาลากลางจังหวัดสิงหบุรี หลังเดิม  โดยมีผูวาราชการจังหวัด
สิงหบุรเีปนประธานในพิธี การแตงกาย ผูรวมพิธี ชุดไทยพระราชทานหรือชุดสุภาพผาไทย  สําหรับผูอัญเชิญพุมทองพุมเงิน  แตงกาย
ชุดไทย หรือชุดผาไทย (หามสวมเสื้อยืด ใหสวมกระโปรงความยาวคลุมเขา และสวมรองเทาหุมสน) ไมกําหนดสี   

และให คปสอ.เมืองสิงหบุรี  จัดเตรียมเรื่องหนวยปฐมพยาบาลดวย 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

      ๑.๑.๒ วันที ่๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๖.๓๐ น.พิธีเจริญพระพุทธมนตและเจริญจิตตภาวนา เน่ืองในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   ที่บริเวณหนาศาลากลางจังหวัดสิงหบุร(ีหลังเดิม) การแตงกายชุด
สีขาว  ขอใหฝายบริหารแจงช่ือผูที่จะไปรวมพิธีอยางนอย ๓ คนสงจังหวัด      

นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญดานสงเสริมพัฒนา  จากการที่ไปประชุมแทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดที ่
ศาลากลางจังหวัดสิงหบุร ี เมื่อวันศุกรทีผ่านมา  เรื่องเจริญพระพุทธมนตและเจริญจิตตภาวนา ถวายเปนพระราชกุศล วันที่ ๓ ธันวาคม 
๒๕๕๓    จะมีกลุมมวลชนจากอําเภอตางๆมาประมาณ ๓-๔ พันคน    ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรีมีดําริ   ใหแตละอําเภอจัดกระเปา 
ปฐมพยาบาลพรอมเจาหนาที ่๑ คน  และมี อสม.เปนผูชวยดูแลในกลุมมวลชนของแตละพื้นที่ และมรีถปฐมพยาบาลจาก รพ.สิงหบุร ี
ต้ังอยูที่ศาลากลางหลังเดิม 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๑.๑.๓ วันที ่๔ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๖.๐๐ น.พระสงฆจะเจริญพระพุทธมนตและเจริญจิตตภาวนา  ถวายเปน 
พระราชกุศลที่วัดโพธ์ิเกาตน  การแตงกายชุดสขีาว น่ังเกาอี้  มอบใหโรงพยาบาลคายบางระจัน  จัดรถปฐมพยาบาลต้ัง Standby 
ไวบริเวณงาน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๑.๑.๔ ในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓  กรุงเทพมหานคร มีการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติทางเรือ และการจัดขบวนเรือ
ประดับไฟ พรอมกับการจุดเทียนชัยถวายพระพรทางลํานํ้าเจาพระยา บริเวณโรงพยาบาลศิริราช จะมีมวลชนจากจงัหวัดสิงหบุรเีขาไป
รวมในพิธี ประมาณ ๒๒๐ คน   ใครลงเรือมีเสื้อชูชีพให   ทางจังหวัดอาจจะขอเจาหนาที่เรื่องกระเปายาปฐมพยาบาล  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะเขารวมในสวนน้ี  มีผูประสานงานจังหวัดคือคุณอนุรุติ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๑.๑.๕ โครงการถวายพระพรออนไลน  สามารถเขาไปลงนามถวายพระพรไดที่เว็บไซดของจังหวัดสิงหบุร/ีกระทรวง
สาธารณสุข หรือเขาที่ www.Royal sipa.or.th//  ถาคอมพิวเตอรไหนมีกลองใหถายรูปตัวเองลงไปได  เริ่มดําเนินการแลว  และ
เน่ืองจากเปนหนวยใหบริการจะมีการจัดต้ังจุดลงนามถวายพระพร โดยมีภาพพระบรมฉายาลักษณ   เครื่องสักการะและคอมพวิเตอร
สําหรับลงนามถวายพระพรออนไลน  เพื่อใหผูใชบริการและประชาชนทั่วไปรวมลงนามถวายพระพรระหวางวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน - 
๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ ขอเชิญชวนรณรงคใหเจาหนาที่ในหนวยงานรวมลงนามถวายพระพรออนไลน   มีการเชิญชวนสงขอความ 
SMS ถวายพระพร รายละเอียดตามเอกสาร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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      ๑.๑.๖ ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ีฝากขอบคุณเจาหนาที่สาธารณสุข  ในการใหความชวยเหลือพี่นองประชาชนที่ประสบ 
อุทกภัย  สังเกตไดวาในชวงที่ประสบอุทกภัย  จะมีผูใหญแสดงความหวงใยจากในสวนของสถาบันพระบรมวงศานุวงศเสด็จมา   
มีผูแทนพระองค ฝายการเมือง ผูบังคับบัญชาหลายทาน  สวนเรื่องการฟนฟูฯ มีคณะกรรมการดําเนินการ ไมพบการระบาดของ
โรคที่มากับนํ้า หรือมาหลังนํ้าทวม   ขอใหทมีเลขาศูนยฯสรุปบทเรียนเรื่องสถานการณนํ้าทวม  โดยใหนําภาพวีดีโอจาก
คุณทรงศักด์ิ   เศตะพราหมณ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓   นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
  รับรองรายงานการประชุมฯ  ผานทางเว็บไซดของ สสจ.สิงหบุรี  โดยไมมีหนวยงานใดขอแกไข 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  
 ๓.๑ ความกาวหนาการดําเนินงาน รพ.สต.เชิงกิจกรรมที่คางป ๒๕๕๓  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ   
  การจัดทํารายการงบดําเนินงาน   ซึ่งมี ๒ สวน   ไดแก การจัดทําภาพลักษณ และระบบสื่อสารทางไกล 
ไดแจงให รพ.สต.ทุกแหงทํารายการเขามา เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามกรอบการจัดสรรงบฯตามพระราชกําหนด ป ๒๕๕๓  
ขณะน้ี รพ.สต. ๑๒ แหง สงรายการมาใหจังหวัดพิจารณาแลว    อยูระหวางนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  และทีมงานเขาไป
สถานที่จริง เพื่อพิจารณากลั่นกรองอีกครั้ง คาดวาสัปดาหน้ีนาจะเสร็จ    

ประธาน  ถามีโครงการเรงดวนใหโทรฯแจง จะไดลงนามใหกอน และฝากวาปน้ีตองเพิ่ม รพ.สต.ให 
ครบทุกแหง  อาจมีปญหาเรื่องบุคลากรที่ไมไดตามเกณฑ    ขอให คปสอ.เกลี่ยอัตรากําลังภายใน คปสอ.เดียวกัน หรือ 
ภายในจังหวัดกอน และจะมีประชุมเรื่องการโยกยาย ประมาณเดือนธันวาคม ๒๕๕๓ หรือ มกราคม ๒๕๕๔ จะไดพิจารณา
ยายเจาหนาที ่โดยใชเหตุผลเรื่อง รพ.สต.ใหเปนไปตามเกณฑของกระทรวงฯ  ถาไมไดจริงๆ ใหพิจารณาดูจากคนที่จบมา 
อาจจางไดหรือไม  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๓.๒ ความตองการสงเรียนพยาบาล โดยหัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
  จากการประชุมครั้งกอน   ไดหาขอมูลวามีหนวยงานไหน ตองการใหทุนสงเรียนพยาบาลหรือจาง 
อยางเดียว สรุปวามหีนวยงานตองการพยาบาล ๒๓ คน  ยินดีใหทุน ๙ คน  แยกรายหนวยงาน ดังน้ี 

รพ.สิงหบุรีตองการ ๘ คน ยังไมไดคําตอบวาจางหรือใหทุน รพ.อินทรบุรี ตองการใหทุน ๓ คน  รพ. 
บางระจันตองการใหทุน ๓ คน  รพ.คายบางระจัน ตองการใหทุน ๒ คน  รพ.ทาชางตองการจาง ๑ คน   รพ.พรหมบุรี 
ตองการจาง ๔ คน รพ.สต.ทองเอน ตองการใหทุน ๑ คน รพ.สต.ประศุก ตองการจาง ๑ คน ขอเรียนวาเด๋ียวน้ี
โรงพยาบาลของรัฐ มีความตองการพยาบาลมาก และฝากผูบริหารวาหนวยงานไหนขาดพยาบาล  ตองเตรียมวางแผนแต
เน่ินๆ  
  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุรี  จากการพูดคุยกับนักศึกษาพยาบาลที่มาฝกงานที่ รพ.สิงหบุรี ๑๖ คน 
มี ๓ คนเปนทุนขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สงเรียนต้ังแตปที่ ๑ ไดแก อบต.เทศบาล ตําบลทับยา อําเภอ
อินทรบุรี  อบต.โพประจักษ อําเภอทาชาง  และ อบต.บางระจัน อําเภอคายบางระจัน ที่เหลือ ๑ คนเปนอาจารย อีก ๔ คน  
ทุนจากพระนครศรีอยุธยา ไมมีทุน ๘ คน ตองการกลับ อ.อินทรบุรี ๑ คน อ.ทาชาง ๑ คน และ อ.คายบางระจัน ๑ คน 
(อ.บางระจัน และ อ.พรหมบุรีไมม)ี   อีก ๕ คน ตองการไป รพ.สิงหบุรี  มีขอเสนอวา  ถาจะใชเงินบํารุงจาย ๓๐,๐๐๐บาท 
ควรจายใหเหมือนกันทั้งจังหวัด ถาไมจายก็ไมจายทั้งจังหวัด และควรพิจารณาความตองการของเด็กและของโรงพยาบาล 
ถาที่อื่นมาจายมากกวาน้ีเด็กอาจไปที่อื่นได  ขอใหกลุมงานพัฒนาบุคลากรแจงสํารวจความตองการโดยเร็ว  (เดือน 
เมษายน-พฤษภาคม)  จะไดรีบดําเนินการตอไป สวนการจัดสรรจะไดตกลงกันอีกครั้ง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรี  กําหนดความตองการไว ๓ คนเพื่อชวยเหลือ รพ.สต.และจะให 
เรียนตอหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ   กําลังวางแผนขยาย รพ.สต.แตถาได ๑ คนก็ยินดี 
  ประธาน  ในสวนที่ตองใหทุน ๘ คน  มี รพ.ทาชาง ๑ คน ขอจางอยางเดียว  ก็ขอใหจายไป ๓๐,๐๐๐ บาทดวย 
และใหผูบริหารรีบแจง สสจ.วาที่ไหนตองการเทาไร  และมอบกลุมงานพัฒนาบุคลากร ประสานงานกับผูเกี่ยวของตอไป   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 



-๔- 
 

วาระที่ ๔ เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพื่อทราบ 
๔.๑ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   

       ๔.๑.๑ สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
  นางศรีสุดา  ผิวนิล  อัตราปวย/ตายดวยโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา  ๓ อันดับแรก ไดแก อุจจาระรวง 
ตาแดง และไขไมทราบสาเหตุ ทุกโรคโดยรวมอยูในสถานการณปกติ สําหรับสถานการณโรคไขเลือดออก ในสวนของจังหวัด 
สิงหบุรี (๑ มกราคม-๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓) มีรายงานผูปวยจํานวน  ๖๗ ราย เสียชีวิต ๒ ราย คิดเปนอัตราปวย ๒๙.๘๖ 
ตอประชากรแสนคน  อัตราปวยตายรอยละ ๒.๙๘  หลังจากประสบอุทกภัย ต้ังแตวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๓  ยังไมมีรายงาน
ผูปวย  สวนสถานการณโรคไขหวัดนกภาพรวมยังไมมีการเคลื่อนไหว  สําหรับสถานการณโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล  ประเทศไทย 
ป ๒๕๕๓ (๑ มกราคม-๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) มีผูปวยยืนยัน ๑๖,๗๑๐ ราย เสียชีวิต ๑๓๗ ราย และจากระบบการเฝาระวัง
ผูปวยอาการคลายไขหวัดใหญ พบสัดสวนผูปวยอาการคลายไขหวัดใหญ (ILI) ตอผูปวยนอก (ขอมูล ณ วันที่ ๑๔-๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๕๓) ระดับประเทศ ไมมีจังหวัดไหนสูงเกินรอยละ ๑๐ จังหวัดสิงหบุรี รอยละ ๓.๙๔ เดือนหนาเขาสูฤดูหนาว ขอใหเฝาระวัง
โรค  ไขหวัดใหญ ปอดบวม (กลุมไวรัส) ไขเลือดออก และโรคทางเดินอาหารและนํ้า   รายละเอียดตามเอกสาร 
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  จากการที่ สสจ.ออกสุมประเมินคาดัชนีลูกนํ้ายุงลาย  เมื่อวันที่ ๒๔-๒๖  
พฤศจิกายน ๒๕๕๓ โดยสุมประเมิน ๑ คปสอ./๑ หมูบาน/๕๐ หลังคาเรือน พบวามีหมูบานที่คา HI ไมถึง ๑๐ เพียง๑ แหง 
คือหมู ๖ ตําบลหวยชัน อ.อินทรบุรี และหมูบานที่มีคา HI >๑๐ จํานวน ๓ แหง ไดแก  หมู ๑ ตําบลตนโพธ์ิ อ.เมืองฯคาHI =
๑๘    หมู ๓ ตําบลแมลา อ.บางระจัน  และหมู ๑ ตําบลวิหารขาว อ.ทาชาง ทั้ง ๒ แหงมคีา HI=๑๖     สวนหมู ๑๔ ตําบล 
ทาขาม  อ.คายบางระจัน คา HI= ๒๘ และหมู ๑ ตําบลโรงชาง  อ.พรหมบุร ีคา HI= ๓๐   
  ประธาน  ขอใหชวยกันดําเนินงานและคงมาตรการไวตอไป  จากการประชุมที่จังหวัดเมื่อเชา ๒ เรื่อง ไดแก 
การประชุมกรมการจังหวัด  และประชุมรักษาความมั่นคงของจังหวัด เมื่อกอนไมคอยมีสวนเกี่ยวของกับงานสาธารณสุข  แตคราวตอไป 
ผูวาราชการจังหวัด จะใหสวนราชการที่เปนคณะกรรมการฯ  นําเสนอเรื่องหรือภาวะที่เกี่ยวกับความมั่นคง  ในสวนของสาธารณสุข 
จะเกี่ยวของ โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ํา โรคที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพของประชาชน เชน ไขหวัดนก ไขหวัดใหญ  งาน
คุมครองผูบริโภค ที่เปนเรื่องของมวลชน การทําแทง  เรื่องสิ่งแวดลอม  ถามีเรื่องที่เกี่ยวของในรอบเดือน ขอใหเตรียมขอมูลใหดวย 
จะไดนําเขาที่ประชุมดังกลาว   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๔.๒ เรื่องจากกลุมงานควบคุมโรค  โดยหัวหนากลุมงานควบคุมโรค         

     ๔.๒.๑ การติดตามผูปวยวัณโรคมารับยาและตรวจเสมหะเดือนธันวาคม  ๒๕๕๓    
มีผูปวยวัณโรคที่ตองติดตามมารับยา ประมาณ ๑๐๐ กวาคน รายละเอียดตามเอกสาร 
ประธาน  ขอความกรุณาชวยติดตามผูปวยทุกราย เพราะเปนเรื่องที่สําคัญ  
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

       ๔.๒.๒ สรุปโครงการสนองนํ้าพระราชหฤทัยในหลวงฯ      
  สถานการณโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงจังหวัดสิงหบุร ีรอบ ๙ ป พบวาทั้ง ๒ โรคมีแนวโนมเพิ่มข้ึนทุกป  
และสูงกวาของประเทศ โดยที่อัตราปวยของผูปวยในโรงพยาบาล โรคความดันโลหิตสูง สูงกวาโรคเบาหวาน    กรอบแนวคิดการ
ดําเนินงานมี ๔ มาตรการ   ไดแก การสรางกระแสสังคม  การคัดกรองกลุมเสี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  มาตรการทางสังคม   
โดยจัดใหมีการสรางเสริมพฤติกรรมที่ดีในชุมชน    และดูแลรักษาในคลินิก เบาหวาน ความดันโลหิต      ขณะน้ีจังหวัดสิงหบุร ี 
อยูระหวางการพัฒนารูปแบบการรักษา โดยใช CPG ซึ่งเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งจังหวัดมาใช ไดทดลองใชในพื้นที่อําเภอเมืองฯ 
มาประมาณ ๖ เดือนแลว พบวาประสบความสําเร็จเปนอยางดี ซึ่งจะขยายลงสูอําเภออื่นตอไปในป ๒๕๕๔   สวนการบริหารจัดการ  
และเครือขายดําเนินงาน จากกรอบแนวทางการดําเนินงานที่กลาวไปแลว  นํามาจัดทําเปนผังการบริหารจัดการได ๒ สวน คือการ
ดําเนินงานระดับบุคคลและชุมชน  สวนเครือขายการดําเนินงาน   มีการดําเนินงานในรูปของการบูรณาการโดยใชคณะทํางาน ๔ คณะ 
มีหนาทีต่ามกรอบการดําเนินงานโครงการสนองนํ้าพระราชหฤทัยในหลวงฯ และครอบคลุมงานโรคไมติดตอทั้งหมด จะมี NCD Board 
(ประชุม ๒ เดือน/ครั้ง) และมีคณะกรรมการตามโครงการ และคณะวางระบบ NCD คณะทํางานมี ๙ คณะ     สําหรับผลการตรวจ 
 
 
 



-๕- 
 
สุขภาพเชิงรุก  จากประชากรเปาหมายทั้งหมดประมาณ ๑ แสนกวาคน  ไดรับการตรวจคัดกรองเบาหวานทั้งหมดรอยละ ๘๗  
กลุมเสี่ยงผูปวยเบาหวาน  ไดรับการตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือดรอยละ ๕.๐๕  และจากการคัดกรองความดันโลหิตสูง  พบ 
กลุมเสี่ยงรอยละ ๑๒.๘๐ 
  ประธาน  ในสวนของเบาหวาน แบง ๔ กลุม ไดแก กลุมเสี่ยง ผูปวยรายเกา ผูปวยรายใหม  และกลุมปวยที่ม ี
ภาวะแทรกซอน  ขอใหปรับขอมูลใหมทําเปน Power point ตามความเหมาะสม  สงไปสํานักนโยบายและแผนเพื่อนําเสนอตอไป  
ในสวนของโครงการฯ มีประเด็นสําคัญ   ปลัดกระทรวงฯสั่งการวา วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓   ใหมีการปลอยขบวนรถตรวจสุขภาพ
เชิงรุกเปนภาพรวมทั้งประเทศ  คาดวาหลังทําพิธีเสร็จ เวลาประมาณ ๑๐.๐๐ น.  จะมีการตัดริ้บบิ้น ปลอยขบวนรถที่บริเวณหนา สสจ.
สิงหบุรี มอบกลุมงานควบคุมโรคทําสต๊ิกเกอร ขนาดตามความเหมาะสมเพื่อติดที่รถ ใหถายรูปและทําขาวดวย จากการสอบถาม 
ในที่ประชุมสรุปวา  สสอ.เมืองฯใชรถตู ๑ คัน    สสอ.พรหมบุร ีรถปคอัพ ๓ คัน  รถตู ๑ คัน   สสอ.บางระจัน  รถปคอัพ ๑ คัน  
รพ.ทาชาง และ รพ.อินทรบุรี รถตูแหงละ ๑ คัน  รพ.คายบางระจัน ปคอัพ ๑ คัน รถตู ๑ คัน และขอใหอําเภอทําโครงการมา แลวจังหวัด 
จะโอนเงินไปให  สวนเรื่องการตรวจสุขภาพเชิงรุก  สสจ.จะสงงบไปใหเพื่อดําเนินการ  สุดทายเรื่องระบบขอมูล ตองลงในสวนของ 
Health check  และ ๑๘ แฟม  เรื่อง ๑๘ แฟม  ขอความกรุณา คปสอ.รีบประชุม เรงดําเนินการเรื่อง Hos XP โดยเฉพาะHos XP PCU 
ที่จังหวัดไดสงงบไปโรงพยาบาลทุกแหงแลว   เรียนวาถายุงยากเรื่องระเบียบพัสดุ   ใหผูอํานวยการโรงพยาบาล  โอนเงินไปสถานี
อนามัย เขาใจวาสถานีอนามัยดําเนินการได ตอนน้ี สสจ.ทําเรื่องขออนุญาตผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรีใหมอบอํานาจใหสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ โดยเฉพาะเงินบํารุง   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๓ กลุมงานประกันสุขภาพ โดยหัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
     ๔.๓.๑ ระบบชดเชยคาบริการผาตัดตอกระจกในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา ป ๒๕๕๔  
 สปสช.ไดปรับระบบการจัดสรร กรณีการผาตัดตอกระจกต้ังแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ เปนตนไป  

สปสช.สวนกลางจะทําหนาที่ในการตามจาย (กองทุนบริหารจัดการโรคเรื้องรงั) 
 รพ.ศุภมิตรเสนา  ไดข้ึนทะเบียนเปนสถานพยาบาลรับ-สงตอ  ไดจัดทําโครงการผาตัดตอกระจก 

เฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา และไดประชาสัมพันธ เพื่อการรับ-สงตอ การผาตัดตอกระจกของจังหวัดในเขต ๔ สปสช.
  ประธาน  ในสวนของ รพ.สิงหบุร ี ถาม ีcase มากทําไมทัน จะสงตอไปรพ.ศุภมิตรเสนาก็ได ทั้งน้ีเพื่อ 
ประโยชนของผูปวย ขอใหผูอํานวยการโรงพยาบาล อธิบายใหจักษุแพทยทราบและเขาใจดวย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๔ กลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 

      ๔.๔.๑ นโยบายโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ป ๒๕๕๔ เปนนโยบายและขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงสาธารณสุขที่ใหกับผูบริหาร เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ ที่โรงแรมมิราเคิลแกรนด ใหยกระดับ สอ.ที่เหลือ
เปน รพ.สต.ทั้งหมด ทั่วประเทศประมาณ ๗๐๐๐ กวาแหง    ในสวนของจังหวัดสิงหบุรี ๓๕ แหง  โดยมีหลักเกณฑ 
การยกระดับ ดังน้ี 
  ๑.พัฒนาโครงสรางทางกายภาพ องคประกอบหลัก ๔ ขอ  ไดแก  

    ๑.๑ มีการปรับภาพลักษณ  กรณีมีปายเดิมขนาดที่เหมาะสม  ยืดหยุนใหเปลี่ยนตัวหนังสือ และ  
ตราสัญลักษณ รายละเอียดมีหนังสือแจงเวียนใหทราบแลว 

    ๑.๒ มีบุคลากรพรอม ตามกรอบที่กระทรวงกําหนด ถาเปน รพ.สต.เด่ียว ใหมีบุคลากรอยางนอย ๔ คน 
(ผอ.รพ.สต.๑ คน  แพทยหรือพยาบาล ๑ คน  นักวิชาการสาธารณสุข ๑ คน  และ สหวิชาชีพ ๑ คน) ถาเปน รพ.สต 
เครือขายตองรวมกันไมนอยกวา ๗ คน  

    ๑.๓ มีระบบขอมูลที่เช่ือมตอกับ รพ.แมขาย  
    ๑.๔ มีการต้ังคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต. 
๒.พัฒนาคุณภาพบริการ โดยสํานักประสานการพัฒนา รพ.สต. ชวยเรื่องการใหความรูกับบุคลากร  

ใน รพ.สต.เปาหมาย ใหมีความพรอมดานวิชาการในการใหบริการประชาชน 
 
 
 



-๖- 
 
๓.งบประมาณโครงการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล(รพ.สต.)  
   งบประมาณตาม พ.ร.ก.เงินกู โครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง กระทรวงสาธารณสุข ป ๒๕๕๓  

จํานวน ๑,๔๙๐ ลานบาท และงบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. ๒๕๕๔ กระทรวงสาธารณสุข จํานวน ๕,๗๗๑ ลานบาท   
    งบดําเนินงาน  ไดแก คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ สําหรับจัดทําฐานขอมูลการรักษาพยาบาล และปรับ 

ภาพลักษณ จัดสรรใหตามขนาดของรพ.สต (เล็ก ๑๗๐,๐๐๐ บาท กลาง ๒๕๐,๐๐๐ บาท และใหญ ๓๕๐,๐๐๐ บาท) และ 
คาสาธารณูปโภค (คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม) แหงละ ๑๓,๐๐๐ บาท 

งบลงทุน คาครุภัณฑ  ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณฯ แหงละ ๒๔,๕๐๐ บาท และคา 
ครุภัณฑอื่นๆ ( ๓๔ รายการ ) จัดสรรตามขนาดของ รพ.สต เล็ก กลาง ใหญ   

เปาหมาย ป ๒๕๕๔ ยกระดับสถานีอนามัยเปน รพ.สต   ในสวนของจังหวัดสิงหบุรี เปน รพ.สต.เด่ียว  
๒๑ แหง รพ.สต เครือขาย ๑๔ แหง รวม ๓๕ แหง  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๔.๒ นโยบายโรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหม เพื่อคนไทยสุขภาพดีมีรอยย้ิม ป ๒๕๕๔  
  ใหเรงรัดดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนดเปน The Mustใหครบทุกหนวยบริการ และบรรจุในตัวช้ีวัด 
MOU ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายของ คปสอ. ตามโครงการ โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล และโครงการโรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหม เพื่อคนไทยสุขภาพดีมีรอยย้ิม (๓ ดี) จังหวัดสิงหบุรี ป ๒๕๕๔ 
ประกอบดวย ๒ ตัวช้ีวัดยอย ไดแก ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) และ ระดับ 
ความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานโรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหมเพื่อคนไทยสุขภาพดีมีรอยย้ิม (๓ ดี)  รายละเอียด
ตัวช้ีวัดได mail ไปใหผูรับผิดชอบพิจารณาปรับปรุงแกไข    อยูระหวางจัดทํารูปเลมและลงนาม 
  ประธาน  รพ.สต.เด่ียว หมายถึง ตําบลที่มี ๑ สอ. สวน รพ.สต.เครือขาย หมายถึง ตําบลที่มีหลาย สอ. ในสวน
ของ รพ.๓ ดี กระทรวงฯไดสงงบลงทุน เรื่องการปรับปรุงดานหนา  โดยเงินจะไปลงที่ รพท.ทั้ง ๒ แหงๆละประมาณ ๑.๒ ลานบาท 
รพช.แหงละ ๑.๖ แสนบาท   จะมีการติดตามอยางเขมขน  ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๓   ควรปรับปรุงโฉมใหสวยงาม   และตอง
สอบราคาดวย  เปนอํานาจในวงเงินของผูอํานวยการโรงพยาบาล  ในสวนของ รพช.จังหวัดจะสงใหดําเนินการเอง  ควรรับผิดชอบ 
ตรวจสอบดูใหดี  โดยเฉพาะเรื่องการจัดซื้อจัดจาง  สําหรับ รพ.สต. งบใหมยังไมมา งบเกามาแลวกําลังพิจารณา คาดวานาจะเสร็จ
ทันตามกําหนด    มอบฝายบริหารปรับใหม  ทําเปนเหมือนจัดสรรงบให รพช.ดวย  ปลายเดือนหนาจะจัดการใหเรียบรอย  จะให 
นายศิริพงษ   เน้ือนุม นายชางโยธา ไปเรงติดตามดู 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๕ งานสงเสริมสุขภาพฯ  โดยหัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
      ๔.๕.๑ สรุปความกาวหนาโครงการโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว       
 นําเสนอความกาวหนานโยบายการควบคุมปองกันโรคขาดสารไอโอดีน  สืบเน่ืองจากเดือนที่แลว   ประธาน

มอบใหกลุมงานคุมครองผูบริโภค   และงานสงเสริมสุขภาพฯ ติดตามการใหยาเม็ดเสริมไอโอดีนธาตุเหล็ก กลุมงานคุมครองผูบริโภค 
ไดประสานงานและติดตามโรงพยาบาลทุกแหงแลว  พบวายาที่องคการเภสัชกรรมผลิตสงมาใหไมเพียงพอ กําลังเรงผลิต ระบบ 
BMI ทํางานไมได   จะเริ่มใชงานไดประมาณเดือนมกราคม ๒๕๕๔  ในชวงพฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๕๓ ขอใหผูบริหารโรงพยาบาล 
กระตุนทีมงานใหขอยาเขาไปที่องคการเภสัชกรรม  สําหรับยุทธศาสตรการเฝาระวังตรวจคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีน มีหนังสือ
แจงจากกรมอนามัย ใหมีการสุมตรวจเกลือไอโอดีนของครัวเรือน  ปน้ีสุมตรวจอําเภอละ ๓๐๖ ครัวเรือน   โดย อสม.เปนผูสุม
ตรวจกระจายทุกตําบล   

ฉายภาพประกอบเพลงกิจกรรมที่ ๒ โครงการคืนความสุขสูผูประสบภัยกับโครงการสายใยรักแหงครอบครัว 
ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

 ประธาน  ขอบคุณวัน ๓ สุข ที่เจาหนาที่รวมมือกัน คาดวาภายหลังการทํางานน้ี  จะนําไปสูความรวมมือกัน
ดําเนินงานในตําบลตางๆ  สําหรับงบดําเนินการ สวนหน่ึงจะใชในเรื่องการทําฐานขอมูลตางๆในสวนของพื้นที่ได 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 



-๗- 
 

      ๔.๕.๒ ชมวีดีทัศนรณรงค ๓ อ.๒ ส.         
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๔.๖ งานอนามัยสิ่งแวดลอม โดยหัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
      ๔.๖.๑ Food safety           
  จังหวัดสิงหบุร ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ป๒๕๕๔ ของสํานักงาน กพร.โดย 
มอบหมายให สสจ.เปนหนวยงานเจาภาพหลักตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหาร  
เกณฑการใหคะแนนกําหนดเปนระดับข้ันความสําเร็จ (milestone) และรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักผลการดําเนินงาน 
ความปลอดภัยดานอาหาร สําหรับการประเมินผลความสําเร็จของการกําหนดมาตรการ หรือกิจกรรม เปนแผนปฏิบัติ 
การเชิงบูรณาการ ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของภายในจังหวัด เพื่อใหการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารเปนการ 
บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน กระทรวงตางๆทุกภาคสวน  สสจ.สิงหบุรีไดเชิญประชุมคณะกรรมการ 
ทํางานบูรณาการความปลอดภัยดานอาหาร จังหวัดสิงหบุร ีในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๐.๐๐น. ณ หองประชุม ๒ 
สสจ.สิงหบุร ีเพื่อทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๔  ตามหนังสือเชิญประชุม ที่ สห ๐๐๒๗.๐๐๒/๑๒๗๖๐ (วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๓) ขอใหทุกหนวยงานจัดเตรียมแผนงาน/โครงการในพื้นที่มารวมบูรณาการแผนปฏิบัติการตามวัน เวลา ดังกลาวดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๗ กลุมงานทันตสาธารณสุข  โดยหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

           ๔.๗.๑ กองทุนทันตกรรม 
กรอบการบริหารจัดการกองทุนทันตกรรม ป ๒๕๕๔  ไดประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัดไปแลว  

เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  งบกองทุนทันตกรรมจะเนนหนักที่บริการทันตกรรมสงเสริมปองกัน  โดยจัดบริการทันตกรรม 
แบงตามกลุมเปาหมายหลัก ไดแก กลุมหญิงมีครรภ  เด็กปฐมวัย  เด็กวัยเรียน  ผูสูงอายุ ๖๐ ปข้ึนไป  และกลุมเปาหมาย
รอง (กลุมเยาวชนและวัยทํางาน)   

แนวทางการบริหารงบระดับจังหวัด สสจ.สงแผนงาน/โครงการระดับจังหวัด (วันที่ ๑๕ ธันวาคม  
๒๕๕๓) คณะทํางานทันตสาธารณสุขระดับเขตพิจารณาและอนุมัติแผนงาน/โครงการ   สปสช.เขตรวบรวมแผน/
โครงการสง สปสช.  และโอนเงินให สสจ.รอยละ ๑๐๐ (เดือนธันวาคม ๒๕๕๓)  
  แนวทางการบริหารงบระดับอําเภอ  สสจ.แจง คปสอ.(CUP/หนวยบริการและ PCU และ อปท.)เพื่อ
จัดทําแผนปฏิบัติการฯ สงคณะกรรมการฯระดับจังหวัดอนุมัติแผนและสงเบิกผาน สปสช.เขต และ สปสช.โอนเงินให 
CUP รอยละ ๑๐๐ เดือนธันวาคม ๒๕๕๓ 
  ตัวช้ีวัด  (๑-๔ เปนตัวช้ีวัดกระบวนการ  และ ๕-๗ เปนตัวช้ีวัดผลผลิต) รายละเอียด ดังน้ี  

1. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพชองปากระดับจังหวัดมีการประชุมติดตามผลการ 
ดําเนินงานในพื้นที่อยางนอย ๒ ครั้งตอป 

2. มีระบบการจัดเก็บและฐานขอมูลสภาวะทันตสุขภาพในภาพรวมของระดับจังหวัด 
3. มีคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอ (คปสอ.) ที่ประกอบดวยทันตบุคลากร 

ผูแทนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม 
4. มีการประชุม คปสอ. ไมนอยกวา ๓ ครั้ง/ ป เพื่อพิจารณาและติดตามงานแผนดําเนินงานทันตสาธารณสุข  

  ๕. เด็กนักเรียนช้ัน ป.๑ ในพื้นที่ไดรับการตรวจสุขภาพชองปากในปการศึกษา ๒๕๕๔ ไมนอยกวารอยละ ๗๐  
  ๖. เด็กนักเรียนช้ัน ป.๑ ไดรับการบริการทันตกรรมผสมผสานอยางสมบูรณ (complete treatment) 
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของเด็ก ป. ๑ ที่ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 
  ๗. จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการใสฟนเทียม ๓๐,๐๐๐ คนตอป ในสวนของจังหวัดสิงหบุรีเปาหมายใส
ฟนเทียม ๑๘๐ คน  ไดแจงเปนราย CUP ใหแลว   

งบประมาณฯราย  CUP ตองมีแนวทางการดําเนินงานการบริหารงบประมาณกองทุนทันตกรรม และ 
การเขียนแผนปฏิบัติงานระดับ CUP ดังน้ี 

 
 
 



-๘- 
 
๑ แผนงาน/กิจกรรมตองครอบคลุมงบประมาณทั้งหมดที่ไดรับการจัดสรร  
๒ เนนการทํางานเปนทีมรวม คน เงิน งาน  
๓ CUP สามารถเขียนแผน/โครงการขอรับการสนับสนุนงบจากสวนของจังหวัดไดเพิ่มเติม  เนนการ 

ทํางานเชิงรุก กลุมเปาหมายพิเศษ หรือการสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
๔ สงแผนระดับ CUP มาใหคณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบภายในวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๓  
๕ เขียนโครงการขออนุมัติ ตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากกรรมการระดับจังหวัด 
๖ CUP รวบรวมขอมูลรายงานตามแนวทางของกองทุนสง สสจ.ตามกําหนด 
กรอบระยะเวลาดําเนินงาน  สงแผนจังหวัดภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓  สวนแผนอําเภอ (Board จังหวัด 

อนุมัติแตตองสงเขตเพื่อทราบ) การติดตามผลการดําเนินงาน สงสรุปผลภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ มีประเด็นการจัดทํา 
เอกสารสรุป  โดยใหสรุปยอรายละเอียด/ผลลัพธของโครงการ   และแนบรายงานการประชุมแตละครั้งที่มีการพิจารณา และ
ติดตามแผนดําเนินงาน/โครงการ และแนบคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฯ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๗.๒ โครงการรากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคล 

พระชนมายุ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ “๔๖ วัน ฟนย้ิม ๒๑ ตุลาคม -๕ ธันวาคม ๒๕๕๓” 
    กิจกรรมที่ ๑ รณรงค ๔๖ วันฟนย้ิมเฉลิมพระเกียรติ ระยะเวลา ๒๑ ตุลาคม – ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓  ขอความ 
รวมมือคนหาผูปวย (คัดกรองเบื้องตน) แลวสงลงทะเบียนนัดหมายโดยทีมทันตบุคลากร  บริการใสรากฟนเทียม  ติดตามผลการ 
ดําเนินงาน ตอนน้ีมีปญหาคนหา case ไดนอย ทางสถาบันจะยังไมมาทํา จนกวาจะหา case ไดมากพอสมควร 

กิจกรรมที่ ๒ เรงรัดโครงการรากฟนเทียมฯ  เปาหมายจังหวัดสิงหบุร ีผูรับบริการฝงรากฟนเทียมจํานวน ๘๐ ราย  
โดยชวงน้ีขอใหเจาหนาที่สถานีอนามัย  ชวยคัดกรองผูรับบริการใสฟนเทียมต้ังแตป ๒๕๔๘-๒๕๕๓  จํานวน ๑,๒๑๘ ราย โดย
กลุมงานทันตสาธารณสุข ไดจัดพิมพรายช่ือและที่อยูแยกรายตําบล  รายอําเภอใหแลว  รวมทั้งแจกแผนพับประชาสัมพันธ 
สอ.ละ ๑๐ แผน และขอใหรายงานผลให สสจ.ทุกวันอังคารตามแบบฟอรมที่แจก  เพื่อใหสามารถสงรายงานแกสํานักประเมินฯ 
ภายในวันพุธกอนเวลา ๑๒.๐๐ น. โดยระยะเวลาดําเนินการฝงรากฟนเทียมต้ังแตกันยายน ๒๕๕๓-กรกฎาคม ๒๕๕๔  สถาบัน
ทันตกรรมพรอมอุปกรณ เครื่องมือ ลงไปปฏิบัติงาน ให รพ.อินทรบุรเีตรียมสถานที่และยูนิตทันตกรรมจํานวน ๔ ตัว  กําหนด
วัน (๔-๕ มกราคม ๒๕๕๔) และเตรียมผูปวย ระยะเวลาดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔   

คุณสมบัติผูเขารวมโครงการ  เปนผูสูงอายุที่ใสฟนเทียมลางทั้งปากไปแลว (รายเกา)  มีปญหาหลวม  เจ็บหรือ 
หลุดเวลาพูด / เค้ียว หรือผูที่ยังไมไดใสฟนเทียม หรือฟนลางไมสามารถเก็บ รักษาไวไดแลว ตองถูกถอนเพื่อใสฟนเทียม (รายใหม) 
โดยมีเงื่อนไข  สุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคที่เปนปญหาตอการผาตัด เชน โรคหัวใจ ความดัน เบาหวาน ที่ไมสามารถควบคุมได หรือผูที ่
ไดรับการฉายรังสีบริเวณกระดูกขากรรไกรและคอ    ไมเปนผูที่อยูระหวางรับยากลุม  bisphosphonate   รักษาโรคกระดูกพรุน 
ไมเปนผูสูบบุหรี่เกินกวาวันละ ๒๐ มวน  สามารถเขารวมโครงการฯตอเน่ือง ๖-๘ ครั้งใน ๔-๕ เดือน  และไมจํากัดอายุ 

ผลงานสะสมการข้ึนทะเบียนฝงรากฟนเทียม (ตุลาคม – ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) คัดกรองฝงรากฟนเทียม ๗๔ คน 
ข้ึนทะเบียนฝงรากฟนเทียม ๑๓ คน  ฝงรากฟนเทียม ๒ คน  สําหรับแบบบันทึกและแบบรายงานที่เกี่ยวของ  ไดแก แบบบันทึก
การคัดเลือกผูปวยเบื้องตน (คัดกรอง)  แบบบันทึกการคัดเลือกผูปวย เพื่อลงทะเบียน (โดยทันตแพทย)  แบบรายงานสง สสจ.ทุก
สัปดาห เพื่อรายงานสํานักตรวจฯ   ขอให สอ.ทุกแหงดําเนินการตามตัวช้ีวัดเรื่องการคัดกรองดวย  ในสวนของระดับจังหวัด จะมี
การนัดประชุมเรงรัด ผลการดําเนินงานในเขต ๔ จังหวัดในวันที่ ๑ ธันวาคม  โดยในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ จังหวัดสิงหบุรีจะพา
ผูปวยไปรับบริการที่สถาบันทันตกรรมอีก ๙ ราย  และวันที่ ๔-๕ มกราคม ๒๕๕๔ จะใหสถาบันฯมาทําที่ รพ.อินทรบุรี  แตตองได 
caseมากพอ  จึงรวมกันกับจังหวัดชัยนาท  และไดขอชองทางดวนใหมา x-ray ที่ รพ.สิงหบุรี  ขอคางชําระคา x-ray ไวกอน  จะชําระ
หลังจากไดรับจากสถาบันฯ    เนนคัดกรองรอยละ ๕๐ ของเปาหมาย ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๓       และภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๔     
ตองคัดกรองและลงทะเบียนใหเสร็จ ๘๐ ราย  โดยขอใหอําเภอรายงานทุกวันอังคาร   
  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุรี  ถาเจาหนาที่สถานีอนามัยนัดผูปวยมาที่โรงพยาบาลสิงหบุรี  จะขอใหหัวหนา
กลุมงานทันตสาธารณสุขไปชวยอธิบาย     
 
 
 



-๙- 
 
  ประธาน  ขอใหผูบริหารแจงเจาหนาที่ในพื้นที่  เดือนน้ีใหคัดกรองเฉพาะในกลุมเปาหมาย ๑,๒๑๘ รายเกาที่ใส
ฟนเทียมอยูแลว โดยใหประชาสัมพันธจูงใจถึงขอดี เชน ทําใหฟนปลอมเดิมแนนข้ึน ความจริงราคา ๗ หมื่นบาท แตครั้งน้ีทําใหฟร ี
สวนแตละ รพ จะนัดผูปวยเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  เพื่อใหทันตบุคลากรอธิบายครั้งเดียว และเขาใจตรงกัน รายละเอียดจะไดคุย
ตอไป  สัปดาหน้ีวันที่ ๑-๒ เจาหนาที่ในสวนของ สสอ./รพ ควรดําเนินการ  ถาผานการคัดกรองแลว ใหนําสงผูปวยเขามาที่
โรงพยาบาล วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓  ทันตบุคลากรตองใหการดูแลกอนและพรอมตลอดเวลา ขอใหแจงทันตแพทยที่อยูโรงพยาบาล
ขอคิวดวน  ถามผีูปวยเขามา  และใหแจงรายช่ือเขามาวามีการคัดกรองไปเทาไร ผานกี่ราย   ขอวาตอนน้ีใหอํานวยความสะดวกแก
ผูปวย    ลงไปรับมาคุยกับทันตแพทย เหมือนตรวจสุขภาพเชิงรุกให สสอ./รพ.กระจายขาวพรุงน้ี  เพื่อแยกยายไปดําเนินการ  สวน
นอกกลุมเปาหมายไวดําเนินการภายหลัง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      วาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๕.๑ การดําเนินงานโครงการวัดรมรื่น พระสุขภาพดี ดวยวิถีชุมชนจังหวัดสิงหบุรี ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 
 หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ  นําเสนอกรอบแนวคิดโครงการวัดรมรื่นฯ   ประกอบดวยการตรวจคัดกรอง

สุขภาพและสํารวจอนามัยสิ่งแวดลอมภายในบริเวณวัด  สําหรับการตรวจคัดกรองสุขภาพ   ดําเนินการในกลุมสุขภาพ 
กลุมเสี่ยง และกลุมปวย  ในสวนของกลุมสุขภาพ โดยใหความรูดานสุขภาพ กลุมเสี่ยง ใหมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ให
คําปรึกษา ถวายความรูดานสุขภาพ และกลุมปวยทุพลภาพใหการบําบัดรักษาฟนฟูสุขภาพ  สวนการสํารวจอนามัยสิ่งแวดลอม
ภายในบริเวณวัด ตองสะอาดรมรื่น และไดมาตรฐานสวมสาธารณะ   

การขับเคลื่อนโครงการ  มีการจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ ๔ คณะ ไดแก คณะกรรมการที่ปรึกษา   
คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการบริหารโครงการ และคณะทํางานขับเคลื่อนระดับอําเภอ พรอมกําหนดบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบ  โดยมี สสจ.สิงหบุรใีหการสนับสนุนเรื่องการจัดอบรม   เครื่องมือ  และสมุดบันทึกสุขภาพประจําตัว 
สําหรับพระภิกษุสงฆและสามเณร สวนการติดตามและประเมินผล  มีการประเมินความกาวหนาโครงการ สรุปและประเมินผล
โครงการ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการฯระดับจังหวัด   
  ผังควบคุมกํากับงาน ระยะเตรียมการ(ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๕๓) ระยะดําเนินงานระยะที่ ๑ (ธันวาคม 
๒๕๕๓-กุมภาพันธ ๒๕๕๔)  ระยะดําเนินงานระยะที่ ๒ (กุมภาพันธ-เมษายน  ๒๕๕๔)   การติดตามประเมินผล (มกราคม- 
มิถุนายน ๒๕๕๔) สรุปแนวทางการจัดบริการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก สําหรับพระภิกษุสงฆและสามเณร  โดยคณะทํางาน
ขับเคลื่อนระดับอําเภอ   

รูปแบบการจัดทีมบริการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก   สําหรับพระภิกษุสงฆและสามเณร  แบงเปนทีมงาน 
สรางเสริมสุขภาพเชิงรุกระดับพื้นที่ ประกอบดวย แพทย พยาบาล บุคลากรทางทันตแพทย/เภสัชกร เทคนิคการแพทย 
รังสีวินิจฉัย จักษุ เจาหนาที่สถานีอนามัย/รพ.ที่รับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพ และทีมประเมินสภาวะแวดลอมระดับพื้นที่ 
ประกอบดวยเจาหนาที่เทศบาล/อบต.ผูรับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดลอม อสม.และเจาหนาที่ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
  แนวทางการตรวจสุขภาพ สําหรับพระภิกษุและสามเณร  

ในกลุมสามเณรอายุ <๑๕ ป  ประเมินภาวะโภชนาการ  เฝาระวังภาวะโลหิตจาง ภาวะขาดสารไอโอดีน 
ความผิดปกติทางสายตา  ภาวการณไดยิน  และภาวะทันตสุขภาพ 

กลุมอายุ ๑๕-๔๐ ป  ซักประวัติ และตรวจรางกาย   ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  การตรวจทาง 
หองปฏิบัติการ ( HCT  CBC  UA  Stool Exam)   

กลุมอายุ ๔๑ ปข้ึนไป  ดําเนินการเชนเดียวกับในกลุมอายุ ๑๕-๔๐ ป เพิ่มการตรวจทางหองปฏิบัติการ  
(FBS  CHol Trig  HDL-C   BUN  CRE  Chest-x-ray )  และตรวจสมรรถภาพการมองเห็น    

 ประธาน  ขอมูลของพระภิกษุสามเณรในจังหวัดสิงหบุรีมีประมาณ ๒,๐๐๐ รูป  การตรวจรายบุคคล 
นอกจากการคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุก จะมีการตรวจเลือดตามกลุมอายุ  อีกทีมเปนเรื่องของสิ่งแวดลอม  ประเด็นคือ
ไดไปนมัสการเจาคณะจังหวัดสิงหบุร ี๒ นิกาย (วัดพระนอน และ วัดโบสถ)  ทานจะรวบรวมพระภิกษุสามเณรใหประมาณ 
๑๐๐ รูป และจะจัดทีมในรูปการตรวจสุขภาพ รางกาย จิตใจและทันตกรรม  ในสวนน้ีจะมีคาใชจายเรื่องทีมที่ออกไป  

 
 
 



-๑๐- 
 

ซึ่งจะกันเงินไวให ขอใหตกลงกันวาจะใชระเบียบไหน เปนเงินเทาไร กี่คน สวนคา lab และ X-ray ไดราคาตํ่าสุด ๒๐๒ 
บาท ที่ รพ.สิงหบุร ีแตจะใหราคาประมาณ ๒๕๐ บาท ในสวนของ X-ray มีปญหาจะนําพระไป X-ray ที่ รพ.  หรือใชรถ 
X-ray เคลื่อนที่ จะใหทีมประสานงานตอไป  สวนการสํารวจอนามัยสิ่งแวดลอม ใหเขาทุกวัดดูวาควรทําอะไรบาง ถาเบิก
เบี้ยเลี้ยงไดก็ใหเบิก ขบวนการในการเริ่มตน เวลาไปจุดๆหน่ึง ตองสงคนไปเจาะเลือดตามกลุมอายุ ใหเขาใจวาตองทํา ขอให
แจง แพทย พยาบาล ทันตแพทย เบิกไดตามสิทธิ  พรอมมีจิตไดเปนบุญกุศลดวย  จะไดงานในสวนของรายบุคคล สําหรับ 
มัสยิด  โบสถอาจจะใหทําภายหลัง สวนการคัดกรองตางๆ   มีประเด็นเรื่องฐานขอมูล จะใช Health check และ  HCIS ฝาก 
งานสงเสริมสุขภาพฯและนักวิชาการเช่ียวชาญดานสงเสริมพัฒนา ดําเนินการในสวนน้ี สําหรับการจัดสรรงบฯ  สวนใหญ
สง รพ.  และถาจะออกไปปฏิบัติหนาทีท่ี่ไหนใหทําคําสั่งไว    สุดทายใหคณะทํางานไปประสานงานตกลงกันเอง และกําหนดจุด
ดําเนินการ จะไดประชุมคณะกรรมการทีม่ผีูวาราชการจังหวัดเปนประธานตอไป  

  มติท่ีประชุม  เห็นชอบและรับทราบ 
๕.๒ มอบหมายภารกิจ PMQAใหกับโรงพยาบาลพรหมบุร ี      
 หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  เน่ืองจากเปนนโยบายของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด จะขับเคลื่อน

องคกร และพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง โดยใชเครื่องมือตามเกณฑ PMQA.ในการบริหารขับเคลื่อน  ประกอบดวยกิจกรรมที่ 
จะดําเนินการเรื่องการอบรมเสริมสรางความรูบุคลากรกลุมเปาหมาย   ศึกษาดูงานนอกพื้นที่   จัดทําคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัด 
เรื่องการประเมินตนเองระดับจังหวัด ภารกิจทั้ง ๓ กิจกรรมใชงบประมาณ ๔๗๘,๐๐๐บาท   ไดมอบหมายและโอนเงินให 
รพ.พรหมบุรีไปแลว  สําหรับ PMQA ในสวนภารกิจเรื่องการจัดการความรู เปนกิจกรรมที่อยูใน PMQA บทที ่๔ เรื่อง 
การวัด วิเคราะห และการจัดการความรู ปน้ีมีนโยบายชัดเจนข้ึน เปาหมายทั้งจังหวัด (รพ/สสอ/ตําบล) ประเด็นสําคัญ 
สนับสนุน รพ.สต.เรื่องการจัดการความรูเพื่อพัฒนา รพ.สต ใชงบ ๙๕,๐๐๐ บาท ไดมอบหมายภารกิจทั้ง ๒ กิจกรรมให รพ.
พรหมบุร ี  

ประธาน  มอบหมายภารกิจทั้ง ๒ เรื่องให รพ.พรหมบุรีเปน Focal point ดําเนินการเรื่องดังกลาว 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบและรับทราบ 

 ๕.๓ การวางแผนกําลังคน    
  นางสาวยุพิน  ปานเดช  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  มีคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานการบริหาร
จัดการบุคลากร ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวไดมีการประชุมวิเคราะหอัตรากําลังขาราชการ   เพื่อเปนแนวทางในการ
วางแผนกําลังคนในโอกาสตอไป  จากการสํารวจวิเคราะหขอมูล ปรากฏวาบางหนวยงานมีอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน
คอนขางนอย  อาจเปนอัตรากําลังที่ไมเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ  เชน สถานีอนามัยบางแหงมีอัตรากําลังในการ
ปฏิบัติราชการ จํานวน  ๒  คน  ตามโครงสรางอัตรากําลังจะมีขาราชการจริง ๖  คน (ปจจุบันเฉลี่ยสถานีอนามัย ๔๗ 
แหง มีอัตรากําลัง ๓.๕๗ คน)  บางสถานีอนามัยยังไมมีพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติราชการ คณะทํางานไดสรุปความเห็นใน
การเกลี่ยอัตรากําลังในการปฏิบัติงานเบื้องตน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบในที่ประชุม ดังน้ี 
  ๑ สถานีอนามัยควรมีอัตรากําลังขาราชการไมนอยกวา ๓  คน 
  ๒ ควรมีพยาบาลวิชาชีพใหครบทุกสถานีอนามัยอยางนอยสถานีอนามัยละ  ๑  คน 
  ๓ ควรมีการเกลี่ยอัตรากําลังภายใน CUP เดียวกัน หรือภายในจังหวัด เมื่อมีการยายขาราชการออกแลว
ตองมีไมนอยกวา  ๓  คน  และถาสถานีอนามัยที่กําหนดหัวหนาสถานีอนามัยเปนระดับ ๗ เดิม ตองคงอัตรากําลังตาม 
จ.๑๘  ไมนอยกวา  ๔  คน 
  ๔ สถานีอนามัยที่ไมมีทันตภิบาล แตมีความสามารถในการจัดหาเครื่องมือ  ควรมีทันตภิบาลไปหมุนเวียน
ปฏิบัติราชการสัปดาหละอยางนอย  ๑ - ๒  วัน 
  ๕ ถาประชากร PCU  ๕,๐๐๐  คนข้ึนไป ควรมีทันตาภิบาลประจํา หรือหมุนเวียน 
  ๖ ปญหาอัตรากําลังของโรงพยาบาลชุมชน อาจแกไขดวยการจางลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง กรณี 
โรงพยาบาลมีความสามารถในการจางได โดยจะตองจัดทําแผนเงินบํารุง และรายงานใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สิงหบุรีทราบ 
 
 
 



-๑๑- 
 
  ๗ ขอรับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลอินทรบุรี  หมนุเวียนพยาบาลไปปฏิบัติราชการสถานีอนามัยที่
ไมมีพยาบาลวิชาชีพ ไดแก สถานีอนามัยประจําอําเภออินทรบุร ี สถานีอนามัยตําบลงิ้วราย  สถานีอนามัยตําบลชีนํ้าราย ๒ 
สถานีอนามัยตําบลหวยชัน (วัดการอง)  สถานีอนามัยตําบลโพธ์ิชัย ๒ 
  ประธาน  การเกลี่ยอัตรากําลัง ขอใหช้ีแจงแสดงเหตุผลดวย  ในทางระบบความจริง สอ.๑ แหง จะมี
พยาบาลได ๑ คน  เปนเรื่องของความจําเปน    
  มติท่ีประชุม  หากหนวยงานประสงคที่จะเกลี่ยอัตรากําลัง ขอใหสงเรื่องขอยายโดยผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับถึงจังหวัดสิงหบุรี  ภายในวันที่  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๓ เพื่อรวบรวมดําเนินการนําเขาคณะกรรมการพิจารณายาย
พรอมกับการขอยายกรณีปกติของรายอื่น  ซึ่งจะดําเนินการจัดทําคําสั่งยายใหแลวเสร็จในเดือนมกราคม ๒๕๕๔ 
วาระท่ี ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 
  ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๗ เรื่องอื่นๆ 
      ๗.๑ หัวหนากลุมงานควบคุมโรค   ขอเชิญคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ  รวมเปนเกียรติในพิธีเปด
หนวยตรวจเด็กโรคหัวใจและยืนยันการคัดกรองโรคหัวใจ ในวันพรุงน้ี เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุมอาคารหลวงพอแพ 
๘๐ ป รพ.สิงหบุร ี โดยผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรีเปนประธาน  มีเด็กที่ไดรับการคัดกรองจากเจาหนาที่และไปตรวจซ้ํา ๓๑ ราย  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
7.2 หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  โครงการอําเภอย้ิมเคลื่อนที่ กระทรวงมหาดไทยขอความรวมมือ 

กระทรวงสาธารณสุข ใหชวยออกหนวยแพทยเคลื่อนที่ในโครงการย้ิมเคลื่อนที่ดวย 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 ๗.๓ เรื่องจากกลุมงานคุมครองผูบริโภค  โดยหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
      ๗.๓.๑ ตามที่จังหวัดสิงหบุรี โดยผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี ในฐานะประธานศูนยอํานวยการตอสู เพื่อ
เอาชนะยาเสพติด มีนโยบายปองกันไมใหเยาวชนของชาติลุมหลงมัวเมาในสิ่งเสพติด  ไดมหีนังสือสั่งการใหตรวจเฝาระวัง 
เรื่องการจําหนายบุหรี่ใหกับเยาวชนที่มีอายุตํ่ากวา ๑๘ ป  หากมีผลงานภาพถายการตรวจเฝาระวัง แนะนํารานคาที ่
จําหนายบุหรี่  ขอใหสงมาที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด รายละเอียดไดแจงไปแลว ตามหนังสือที่ สห ๐๐๒๗.๐๐๔/ 
๑๒๓๑๕  (๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓)  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๗.๓.๒ นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  ตามหนังสือดวนที่สุด สห ๐๐๒๗.๐๐๔/ว ๒๑๙๗ 
(๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) เรื่องการสอดสองดูแลสถานบริการทําแทงเถ่ือน ใจความวาหากพบเห็นการกระทําที่ฝาฝน
กฎหมายสถานพยาบาล  ใหดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย  ในระยะแรกตรวจเฝาระวัง   และรายงานใหสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรทีราบ ภายในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ เพื่อรวบรวมนําเสนอผูบริหารตอไป และไดสงคําสั่ง
แตงต้ังพนักงานเจาหนาที่และรายช่ือสถานพยาบาลที่ไดรับอนุญาตใหไปดวย  สําหรับเปาหมายการดําเนินงาน เนน
สถานเสริมความงาม  คลินิกศัลยกรรม  คลินิกบําบัดยาเสพติด  และคลินิกที่รับปรึกษาการวางแผนครอบครัว  สามารถ 
ดูไดที่เว็บไซดของกระทรวงสาธารณสุข  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

  ปดประชุม  เวลา  ๑๖.๔๕ น. 
     นางนิตยา  บุญปน 

             ผูสรุปรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 


