
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ 
วันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๓๐ เปนตนไป 
ณ หองประชุม ๒ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี

--------------------------------- 
ผูมาประชุม 
  ๑ นายไพศาล  ด่ันคุม            นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
  ๒ นายสมเจตน  เหลาลือเกียรติ           ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุร ี
  ๓ นายชุติเดช  ตาบ-องครักษ               ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
  ๔ นายอัษฎางค  รวยอาจิณ         นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน  สสจ.สิงหบุรี และ รก. 

          ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  ๕ นางสาวนวลจันทร  คงพานิช           นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา สสจ.สิงหบุร ี
  ๖ นายสุขสันติ  พักธรรมนัก           ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน  
  ๗ นายณัฐ  หาวารี            ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  ๘ นายธีรศักด์ิ  เดนดวง                รก.ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  ๙ นายวิเชียร  พันธุสุข                สาธารณสุขอําเภออินทรบุร ี
๑๐ นายทองหลอ  เปลี่ยนพันธ       สาธารณสุขอําเภอพรหมบุร ี
๑๑ นายศิริชัย  นาคพนม            สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑๒ นายสมนึก  ศรีใสดี              สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑๓ นายมงคล  เชษฐศาสน          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนสาธารณสุขอําเภอเมืองสิงหบุร ี
๑๔ นายยรรยง  นาคมา                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนสาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑๕ นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
๑๖ นายวัชรพันธ  ศรีสวัสด์ิ           หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
๑๗ นางทิพวรรณ  สอนสะอาด           หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
๑๘ นางวันดี  วิรัสสะ            หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑๙ นางวังจันทร  กิตติภาดากุล           หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
๒๐ นางยุพา  โชติกะพัฒน                   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
๒๑ นายประโยชน  ยอดรัก           หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม 
๒๒ นางรําเพย  ตูทอง            หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
๒๓ นางอุไรศรี  ขํานุรักษ                   หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
๒๔ นางสาวสมปรารถนา  มหาผล           หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒๕ นายวุฒิศักด์ิ  รักเดช           นักวิชาการสุขาภิบาล ๗ แทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

          เทศบาลเมืองฯ 
 

ผูไมเขาประชุม              - 
 

ผูเขารวมประชุม 
  ๑ นางศรีสุดา  ผิวนิล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  สสจ.สิงหบุร ี
  ๒ นางสาวยุพิน  ปานเดช  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  ๓ นางนิตยา  บุญปน           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  ๔ นางสิลินทิพย  ชัยบุรินทร               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลทาชาง  
 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. นายไพศาล  ด่ันคุม  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  เปนประธาน 
ดําเนินการประชุม  มีวาระการประชุม ดังน้ี 
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วาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

1.1 เรื่องจากที่ประชุมกรมการจังหวัด 
๑.๑.๑ วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ จังหวัดกําหนดจัดงานมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา “ ๕ ธันวามหาราช”  

พุทธศักราช ๒๕๕๓ ขอเชิญชวนขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการ เขารวมในพิธี มีกิจกรรมดังน้ี 
ภาคเชา เริ่มเวลา ๐๗.๐๐ น. เปนตนไป พิธีตักบาตรขาวสารอาหารแหง ณ บริเวณหนาศาลากลางจังหวัด 

สิงหบุรี หลังเดิม (ริมเข่ือนเจาพระยา) และพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ณ บริเวณหอประชุม 
องคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อรวมลงนามถวายพระพร  สําหรับการแตงกาย   พิธีตักบาตรขาวสารอาหารแหง    ชุดไทยพระราชทาน 
เครื่องแบบตามสังกัดหรือชุดสุภาพ  พิธีในหอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัด  ขาราชการแตงกายเครื่องแบบเต็มยศ  ประดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ หรือชุดขาราชการสีกากีแขนยาว 
  ภาคคํ่า  เริ่มเวลา ๑๗.๐๐ น.  สวนราชการวางพุมทองพุมเงิน  ตามลําดับการลงทะเบียน   มีการฉายภาพยนตร
เฉลิมพระเกียรติฯ และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล ณ บริเวณหนาศาลากลางจังหวัดสิงหบุรี หลังเดิม  โดยมีผูวาราชการจังหวัด
สิงหบุรเีปนประธานในพิธี การแตงกาย ผูรวมพิธี ชุดไทยพระราชทานหรือชุดสุภาพผาไทย  สําหรับผูอัญเชิญพุมทองพุมเงิน  แตงกาย
ชุดไทย หรือชุดผาไทย (หามสวมเสื้อยืด ใหสวมกระโปรงความยาวคลุมเขา และสวมรองเทาหุมสน) ไมกําหนดสี   

และให คปสอ.เมืองสิงหบุรี  จัดเตรียมเรื่องหนวยปฐมพยาบาลดวย 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

      ๑.๑.๒ วันที ่๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๖.๓๐ น.พิธีเจริญพระพุทธมนตและเจริญจิตตภาวนา เน่ืองในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   ที่บริเวณหนาศาลากลางจังหวัดสิงหบุร(ีหลังเดิม) การแตงกายชุด
สีขาว  ขอใหฝายบริหารแจงช่ือผูที่จะไปรวมพิธีอยางนอย ๓ คนสงจังหวัด      

นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญดานสงเสริมพัฒนา  จากการที่ไปประชุมแทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดที ่
ศาลากลางจังหวัดสิงหบุร ี เมื่อวันศุกรทีผ่านมา  เรื่องเจริญพระพุทธมนตและเจริญจิตตภาวนา ถวายเปนพระราชกุศล วันที่ ๓ ธันวาคม 
๒๕๕๓    จะมีกลุมมวลชนจากอําเภอตางๆมาประมาณ ๓-๔ พันคน    ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรีมีดําริ   ใหแตละอําเภอจัดกระเปา 
ปฐมพยาบาลพรอมเจาหนาที ่๑ คน  และมี อสม.เปนผูชวยดูแลในกลุมมวลชนของแตละพื้นที่ และมรีถปฐมพยาบาลจาก รพ.สิงหบุร ี
ต้ังอยูที่ศาลากลางหลังเดิม 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๑.๑.๓ วันที ่๔ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๖.๐๐ น.พระสงฆจะเจริญพระพุทธมนตและเจริญจิตตภาวนา  ถวายเปน 
พระราชกุศลที่วัดโพธ์ิเกาตน  การแตงกายชุดสขีาว น่ังเกาอี้  มอบใหโรงพยาบาลคายบางระจัน  จัดรถปฐมพยาบาลต้ัง Standby 
ไวบริเวณงาน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๑.๑.๔ ในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓  กรุงเทพมหานคร มีการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติทางเรือ และการจัดขบวนเรือ
ประดับไฟ พรอมกับการจุดเทียนชัยถวายพระพรทางลํานํ้าเจาพระยา บริเวณโรงพยาบาลศิริราช จะมีมวลชนจากจงัหวัดสิงหบุรเีขาไป
รวมในพิธี ประมาณ ๒๒๐ คน   ใครลงเรือมีเสื้อชูชีพให   ทางจังหวัดอาจจะขอเจาหนาที่เรื่องกระเปายาปฐมพยาบาล  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาจะเขารวมในสวนน้ี  มีผูประสานงานจังหวัดคือคุณอนุรุติ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๑.๑.๕ โครงการถวายพระพรออนไลน  สามารถเขาไปลงนามถวายพระพรไดที่เว็บไซดของจังหวัดสิงหบุร/ีกระทรวง
สาธารณสุข หรือเขาที่ www.Royal sipa.or.th//  ถาคอมพิวเตอรไหนมีกลองใหถายรูปตัวเองลงไปได  เริ่มดําเนินการแลว  และ
เน่ืองจากเปนหนวยใหบริการจะมีการจัดต้ังจุดลงนามถวายพระพร โดยมีภาพพระบรมฉายาลักษณ   เครื่องสักการะและคอมพวิเตอร
สําหรับลงนามถวายพระพรออนไลน  เพื่อใหผูใชบริการและประชาชนทั่วไปรวมลงนามถวายพระพรระหวางวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน - 
๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ ขอเชิญชวนรณรงคใหเจาหนาที่ในหนวยงานรวมลงนามถวายพระพรออนไลน   มีการเชิญชวนสงขอความ 
SMS ถวายพระพร รายละเอียดตามเอกสาร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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      ๑.๑.๖ ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ีฝากขอบคุณเจาหนาที่สาธารณสุข  ในการใหความชวยเหลือพี่นองประชาชนที่ประสบ 
อุทกภัย  สังเกตไดวาในชวงที่ประสบอุทกภัย  จะมีผูใหญแสดงความหวงใยจากในสวนของสถาบันพระบรมวงศานุวงศเสด็จมา   
มีผูแทนพระองค ฝายการเมือง ผูบังคับบัญชาหลายทาน  สวนเรื่องการฟนฟูฯ มีคณะกรรมการดําเนินการ ไมพบการระบาดของ
โรคที่มากับนํ้า หรือมาหลังนํ้าทวม   ขอใหทมีเลขาศูนยฯสรุปบทเรียนเรื่องสถานการณนํ้าทวม  โดยใหนําภาพวีดีโอจาก
คุณทรงศักด์ิ   เศตะพราหมณ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓   นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
  รับรองรายงานการประชุมฯ  ผานทางเว็บไซดของ สสจ.สิงหบุรี  โดยไมมีหนวยงานใดขอแกไข 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  
 ๓.๑ ความกาวหนาการดําเนินงาน รพ.สต.เชิงกิจกรรมที่คางป ๒๕๕๓  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ   
  การจัดทํารายการงบดําเนินงาน   ซึ่งมี ๒ สวน   ไดแก การจัดทําภาพลักษณ และระบบสื่อสารทางไกล 
ไดแจงให รพ.สต.ทุกแหงทํารายการเขามา เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามกรอบการจัดสรรงบฯตามพระราชกําหนด ป ๒๕๕๓  
ขณะน้ี รพ.สต. ๑๒ แหง สงรายการมาใหจังหวัดพิจารณาแลว    อยูระหวางนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  และทีมงานเขาไป
สถานที่จริง เพื่อพิจารณากลั่นกรองอีกครั้ง คาดวาสัปดาหน้ีนาจะเสร็จ    

ประธาน  ถามีโครงการเรงดวนใหโทรฯแจง จะไดลงนามใหกอน และฝากวาปน้ีตองเพิ่ม รพ.สต.ให 
ครบทุกแหง  อาจมีปญหาเรื่องบุคลากรที่ไมไดตามเกณฑ    ขอให คปสอ.เกลี่ยอัตรากําลังภายใน คปสอ.เดียวกัน หรือ 
ภายในจังหวัดกอน และจะมีประชุมเรื่องการโยกยาย ประมาณเดือนธันวาคม ๒๕๕๓ หรือ มกราคม ๒๕๕๔ จะไดพิจารณา
ยายเจาหนาที ่โดยใชเหตุผลเรื่อง รพ.สต.ใหเปนไปตามเกณฑของกระทรวงฯ  ถาไมไดจริงๆ ใหพิจารณาดูจากคนที่จบมา 
อาจจางไดหรือไม  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๓.๒ ความตองการสงเรียนพยาบาล โดยหัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
  จากการประชุมครั้งกอน   ไดหาขอมูลวามีหนวยงานไหน ตองการใหทุนสงเรียนพยาบาลหรือจาง 
อยางเดียว สรุปวามหีนวยงานตองการพยาบาล ๒๓ คน  ยินดีใหทุน ๙ คน  แยกรายหนวยงาน ดังน้ี 

รพ.สิงหบุรีตองการ ๘ คน ยังไมไดคําตอบวาจางหรือใหทุน รพ.อินทรบุรี ตองการใหทุน ๓ คน  รพ. 
บางระจันตองการใหทุน ๓ คน  รพ.คายบางระจัน ตองการใหทุน ๒ คน  รพ.ทาชางตองการจาง ๑ คน   รพ.พรหมบุรี 
ตองการจาง ๔ คน รพ.สต.ทองเอน ตองการใหทุน ๑ คน รพ.สต.ประศุก ตองการจาง ๑ คน ขอเรียนวาเด๋ียวน้ี
โรงพยาบาลของรัฐ มีความตองการพยาบาลมาก และฝากผูบริหารวาหนวยงานไหนขาดพยาบาล  ตองเตรียมวางแผนแต
เน่ินๆ  
  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุรี  จากการพูดคุยกับนักศึกษาพยาบาลที่มาฝกงานที่ รพ.สิงหบุรี ๑๖ คน 
มี ๓ คนเปนทุนขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สงเรียนต้ังแตปที่ ๑ ไดแก อบต.เทศบาล ตําบลทับยา อําเภอ
อินทรบุรี  อบต.โพประจักษ อําเภอทาชาง  และ อบต.บางระจัน อําเภอคายบางระจัน ที่เหลือ ๑ คนเปนอาจารย อีก ๔ คน  
ทุนจากพระนครศรีอยุธยา ไมมีทุน ๘ คน ตองการกลับ อ.อินทรบุรี ๑ คน อ.ทาชาง ๑ คน และ อ.คายบางระจัน ๑ คน 
(อ.บางระจัน และ อ.พรหมบุรีไมม)ี   อีก ๕ คน ตองการไป รพ.สิงหบุรี  มีขอเสนอวา  ถาจะใชเงินบํารุงจาย ๓๐,๐๐๐บาท 
ควรจายใหเหมือนกันทั้งจังหวัด ถาไมจายก็ไมจายทั้งจังหวัด และควรพิจารณาความตองการของเด็กและของโรงพยาบาล 
ถาที่อื่นมาจายมากกวาน้ีเด็กอาจไปที่อื่นได  ขอใหกลุมงานพัฒนาบุคลากรแจงสํารวจความตองการโดยเร็ว  (เดือน 
เมษายน-พฤษภาคม)  จะไดรีบดําเนินการตอไป สวนการจัดสรรจะไดตกลงกันอีกครั้ง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรี  กําหนดความตองการไว ๓ คนเพื่อชวยเหลือ รพ.สต.และจะให 
เรียนตอหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ   กําลังวางแผนขยาย รพ.สต.แตถาได ๑ คนก็ยินดี 
  ประธาน  ในสวนที่ตองใหทุน ๘ คน  มี รพ.ทาชาง ๑ คน ขอจางอยางเดียว  ก็ขอใหจายไป ๓๐,๐๐๐ บาทดวย 
และใหผูบริหารรีบแจง สสจ.วาที่ไหนตองการเทาไร  และมอบกลุมงานพัฒนาบุคลากร ประสานงานกับผูเกี่ยวของตอไป   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 



-๔- 
 

วาระที่ ๔ เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพื่อทราบ 
๔.๑ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   

       ๔.๑.๑ สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
  นางศรีสุดา  ผิวนิล  อัตราปวย/ตายดวยโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา  ๓ อันดับแรก ไดแก อุจจาระรวง 
ตาแดง และไขไมทราบสาเหตุ ทุกโรคโดยรวมอยูในสถานการณปกติ สําหรับสถานการณโรคไขเลือดออก ในสวนของจังหวัด 
สิงหบุรี (๑ มกราคม-๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓) มีรายงานผูปวยจํานวน  ๖๗ ราย เสียชีวิต ๒ ราย คิดเปนอัตราปวย ๒๙.๘๖ 
ตอประชากรแสนคน  อัตราปวยตายรอยละ ๒.๙๘  หลังจากประสบอุทกภัย ต้ังแตวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๓  ยังไมมีรายงาน
ผูปวย  สวนสถานการณโรคไขหวัดนกภาพรวมยังไมมีการเคลื่อนไหว  สําหรับสถานการณโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล  ประเทศไทย 
ป ๒๕๕๓ (๑ มกราคม-๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) มีผูปวยยืนยัน ๑๖,๗๑๐ ราย เสียชีวิต ๑๓๗ ราย และจากระบบการเฝาระวัง
ผูปวยอาการคลายไขหวัดใหญ พบสัดสวนผูปวยอาการคลายไขหวัดใหญ (ILI) ตอผูปวยนอก (ขอมูล ณ วันที่ ๑๔-๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๕๓) ระดับประเทศ ไมมีจังหวัดไหนสูงเกินรอยละ ๑๐ จังหวัดสิงหบุรี รอยละ ๓.๙๔ เดือนหนาเขาสูฤดูหนาว ขอใหเฝาระวัง
โรค  ไขหวัดใหญ ปอดบวม (กลุมไวรัส) ไขเลือดออก และโรคทางเดินอาหารและนํ้า   รายละเอียดตามเอกสาร 
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  จากการที่ สสจ.ออกสุมประเมินคาดัชนีลูกนํ้ายุงลาย  เมื่อวันที่ ๒๔-๒๖  
พฤศจิกายน ๒๕๕๓ โดยสุมประเมิน ๑ คปสอ./๑ หมูบาน/๕๐ หลังคาเรือน พบวามีหมูบานที่คา HI ไมถึง ๑๐ เพียง๑ แหง 
คือหมู ๖ ตําบลหวยชัน อ.อินทรบุรี และหมูบานที่มีคา HI >๑๐ จํานวน ๓ แหง ไดแก  หมู ๑ ตําบลตนโพธ์ิ อ.เมืองฯคาHI =
๑๘    หมู ๓ ตําบลแมลา อ.บางระจัน  และหมู ๑ ตําบลวิหารขาว อ.ทาชาง ทั้ง ๒ แหงมคีา HI=๑๖     สวนหมู ๑๔ ตําบล 
ทาขาม  อ.คายบางระจัน คา HI= ๒๘ และหมู ๑ ตําบลโรงชาง  อ.พรหมบุร ีคา HI= ๓๐   
  ประธาน  ขอใหชวยกันดําเนินงานและคงมาตรการไวตอไป  จากการประชุมที่จังหวัดเมื่อเชา ๒ เรื่อง ไดแก 
การประชุมกรมการจังหวัด  และประชุมรักษาความมั่นคงของจังหวัด เมื่อกอนไมคอยมีสวนเกี่ยวของกับงานสาธารณสุข  แตคราวตอไป 
ผูวาราชการจังหวัด จะใหสวนราชการที่เปนคณะกรรมการฯ  นําเสนอเรื่องหรือภาวะที่เกี่ยวกับความมั่นคง  ในสวนของสาธารณสุข 
จะเกี่ยวของ โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ํา โรคที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพของประชาชน เชน ไขหวัดนก ไขหวัดใหญ  งาน
คุมครองผูบริโภค ที่เปนเรื่องของมวลชน การทําแทง  เรื่องสิ่งแวดลอม  ถามีเรื่องที่เกี่ยวของในรอบเดือน ขอใหเตรียมขอมูลใหดวย 
จะไดนําเขาที่ประชุมดังกลาว   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๔.๒ เรื่องจากกลุมงานควบคุมโรค  โดยหัวหนากลุมงานควบคุมโรค         

     ๔.๒.๑ การติดตามผูปวยวัณโรคมารับยาและตรวจเสมหะเดือนธันวาคม  ๒๕๕๓    
มีผูปวยวัณโรคที่ตองติดตามมารับยา ประมาณ ๑๐๐ กวาคน รายละเอียดตามเอกสาร 
ประธาน  ขอความกรุณาชวยติดตามผูปวยทุกราย เพราะเปนเรื่องที่สําคัญ  
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

       ๔.๒.๒ สรุปโครงการสนองนํ้าพระราชหฤทัยในหลวงฯ      
  สถานการณโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงจังหวัดสิงหบุร ีรอบ ๙ ป พบวาทั้ง ๒ โรคมีแนวโนมเพิ่มข้ึนทุกป  
และสูงกวาของประเทศ โดยที่อัตราปวยของผูปวยในโรงพยาบาล โรคความดันโลหิตสูง สูงกวาโรคเบาหวาน    กรอบแนวคิดการ
ดําเนินงานมี ๔ มาตรการ   ไดแก การสรางกระแสสังคม  การคัดกรองกลุมเสี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  มาตรการทางสังคม   
โดยจัดใหมีการสรางเสริมพฤติกรรมที่ดีในชุมชน    และดูแลรักษาในคลินิก เบาหวาน ความดันโลหิต      ขณะน้ีจังหวัดสิงหบุร ี 
อยูระหวางการพัฒนารูปแบบการรักษา โดยใช CPG ซึ่งเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งจังหวัดมาใช ไดทดลองใชในพื้นที่อําเภอเมืองฯ 
มาประมาณ ๖ เดือนแลว พบวาประสบความสําเร็จเปนอยางดี ซึ่งจะขยายลงสูอําเภออื่นตอไปในป ๒๕๕๔   สวนการบริหารจัดการ  
และเครือขายดําเนินงาน จากกรอบแนวทางการดําเนินงานที่กลาวไปแลว  นํามาจัดทําเปนผังการบริหารจัดการได ๒ สวน คือการ
ดําเนินงานระดับบุคคลและชุมชน  สวนเครือขายการดําเนินงาน   มีการดําเนินงานในรูปของการบูรณาการโดยใชคณะทํางาน ๔ คณะ 
มีหนาทีต่ามกรอบการดําเนินงานโครงการสนองนํ้าพระราชหฤทัยในหลวงฯ และครอบคลุมงานโรคไมติดตอทั้งหมด จะมี NCD Board 
(ประชุม ๒ เดือน/ครั้ง) และมีคณะกรรมการตามโครงการ และคณะวางระบบ NCD คณะทํางานมี ๙ คณะ     สําหรับผลการตรวจ 
 
 
 



-๕- 
 
สุขภาพเชิงรุก  จากประชากรเปาหมายทั้งหมดประมาณ ๑ แสนกวาคน  ไดรับการตรวจคัดกรองเบาหวานทั้งหมดรอยละ ๘๗  
กลุมเสี่ยงผูปวยเบาหวาน  ไดรับการตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือดรอยละ ๕.๐๕  และจากการคัดกรองความดันโลหิตสูง  พบ 
กลุมเสี่ยงรอยละ ๑๒.๘๐ 
  ประธาน  ในสวนของเบาหวาน แบง ๔ กลุม ไดแก กลุมเสี่ยง ผูปวยรายเกา ผูปวยรายใหม  และกลุมปวยที่ม ี
ภาวะแทรกซอน  ขอใหปรับขอมูลใหมทําเปน Power point ตามความเหมาะสม  สงไปสํานักนโยบายและแผนเพื่อนําเสนอตอไป  
ในสวนของโครงการฯ มีประเด็นสําคัญ   ปลัดกระทรวงฯสั่งการวา วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓   ใหมีการปลอยขบวนรถตรวจสุขภาพ
เชิงรุกเปนภาพรวมทั้งประเทศ  คาดวาหลังทําพิธีเสร็จ เวลาประมาณ ๑๐.๐๐ น.  จะมีการตัดริ้บบิ้น ปลอยขบวนรถที่บริเวณหนา สสจ.
สิงหบุรี มอบกลุมงานควบคุมโรคทําสต๊ิกเกอร ขนาดตามความเหมาะสมเพื่อติดที่รถ ใหถายรูปและทําขาวดวย จากการสอบถาม 
ในที่ประชุมสรุปวา  สสอ.เมืองฯใชรถตู ๑ คัน    สสอ.พรหมบุร ีรถปคอัพ ๓ คัน  รถตู ๑ คัน   สสอ.บางระจัน  รถปคอัพ ๑ คัน  
รพ.ทาชาง และ รพ.อินทรบุรี รถตูแหงละ ๑ คัน  รพ.คายบางระจัน ปคอัพ ๑ คัน รถตู ๑ คัน และขอใหอําเภอทําโครงการมา แลวจังหวัด 
จะโอนเงินไปให  สวนเรื่องการตรวจสุขภาพเชิงรุก  สสจ.จะสงงบไปใหเพื่อดําเนินการ  สุดทายเรื่องระบบขอมูล ตองลงในสวนของ 
Health check  และ ๑๘ แฟม  เรื่อง ๑๘ แฟม  ขอความกรุณา คปสอ.รีบประชุม เรงดําเนินการเรื่อง Hos XP โดยเฉพาะHos XP PCU 
ที่จังหวัดไดสงงบไปโรงพยาบาลทุกแหงแลว   เรียนวาถายุงยากเรื่องระเบียบพัสดุ   ใหผูอํานวยการโรงพยาบาล  โอนเงินไปสถานี
อนามัย เขาใจวาสถานีอนามัยดําเนินการได ตอนน้ี สสจ.ทําเรื่องขออนุญาตผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรีใหมอบอํานาจใหสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ โดยเฉพาะเงินบํารุง   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๓ กลุมงานประกันสุขภาพ โดยหัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
     ๔.๓.๑ ระบบชดเชยคาบริการผาตัดตอกระจกในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา ป ๒๕๕๔  
 สปสช.ไดปรับระบบการจัดสรร กรณีการผาตัดตอกระจกต้ังแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ เปนตนไป  

สปสช.สวนกลางจะทําหนาที่ในการตามจาย (กองทุนบริหารจัดการโรคเรื้องรงั) 
 รพ.ศุภมิตรเสนา  ไดข้ึนทะเบียนเปนสถานพยาบาลรับ-สงตอ  ไดจัดทําโครงการผาตัดตอกระจก 

เฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา และไดประชาสัมพันธ เพื่อการรับ-สงตอ การผาตัดตอกระจกของจังหวัดในเขต ๔ สปสช.
  ประธาน  ในสวนของ รพ.สิงหบุร ี ถาม ีcase มากทําไมทัน จะสงตอไปรพ.ศุภมิตรเสนาก็ได ทั้งน้ีเพื่อ 
ประโยชนของผูปวย ขอใหผูอํานวยการโรงพยาบาล อธิบายใหจักษุแพทยทราบและเขาใจดวย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๔ กลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 

      ๔.๔.๑ นโยบายโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ป ๒๕๕๔ เปนนโยบายและขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงสาธารณสุขที่ใหกับผูบริหาร เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ ที่โรงแรมมิราเคิลแกรนด ใหยกระดับ สอ.ที่เหลือ
เปน รพ.สต.ทั้งหมด ทั่วประเทศประมาณ ๗๐๐๐ กวาแหง    ในสวนของจังหวัดสิงหบุรี ๓๕ แหง  โดยมีหลักเกณฑ 
การยกระดับ ดังน้ี 
  ๑.พัฒนาโครงสรางทางกายภาพ องคประกอบหลัก ๔ ขอ  ไดแก  

    ๑.๑ มีการปรับภาพลักษณ  กรณีมีปายเดิมขนาดที่เหมาะสม  ยืดหยุนใหเปลี่ยนตัวหนังสือ และ  
ตราสัญลักษณ รายละเอียดมีหนังสือแจงเวียนใหทราบแลว 

    ๑.๒ มีบุคลากรพรอม ตามกรอบที่กระทรวงกําหนด ถาเปน รพ.สต.เด่ียว ใหมีบุคลากรอยางนอย ๔ คน 
(ผอ.รพ.สต.๑ คน  แพทยหรือพยาบาล ๑ คน  นักวิชาการสาธารณสุข ๑ คน  และ สหวิชาชีพ ๑ คน) ถาเปน รพ.สต 
เครือขายตองรวมกันไมนอยกวา ๗ คน  

    ๑.๓ มีระบบขอมูลที่เช่ือมตอกับ รพ.แมขาย  
    ๑.๔ มีการต้ังคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต. 
๒.พัฒนาคุณภาพบริการ โดยสํานักประสานการพัฒนา รพ.สต. ชวยเรื่องการใหความรูกับบุคลากร  

ใน รพ.สต.เปาหมาย ใหมีความพรอมดานวิชาการในการใหบริการประชาชน 
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๓.งบประมาณโครงการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล(รพ.สต.)  
   งบประมาณตาม พ.ร.ก.เงินกู โครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง กระทรวงสาธารณสุข ป ๒๕๕๓  

จํานวน ๑,๔๙๐ ลานบาท และงบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. ๒๕๕๔ กระทรวงสาธารณสุข จํานวน ๕,๗๗๑ ลานบาท   
    งบดําเนินงาน  ไดแก คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ สําหรับจัดทําฐานขอมูลการรักษาพยาบาล และปรับ 

ภาพลักษณ จัดสรรใหตามขนาดของรพ.สต (เล็ก ๑๗๐,๐๐๐ บาท กลาง ๒๕๐,๐๐๐ บาท และใหญ ๓๕๐,๐๐๐ บาท) และ 
คาสาธารณูปโภค (คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม) แหงละ ๑๓,๐๐๐ บาท 

งบลงทุน คาครุภัณฑ  ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณฯ แหงละ ๒๔,๕๐๐ บาท และคา 
ครุภัณฑอื่นๆ ( ๓๔ รายการ ) จัดสรรตามขนาดของ รพ.สต เล็ก กลาง ใหญ   

เปาหมาย ป ๒๕๕๔ ยกระดับสถานีอนามัยเปน รพ.สต   ในสวนของจังหวัดสิงหบุรี เปน รพ.สต.เด่ียว  
๒๑ แหง รพ.สต เครือขาย ๑๔ แหง รวม ๓๕ แหง  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๔.๒ นโยบายโรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหม เพื่อคนไทยสุขภาพดีมีรอยย้ิม ป ๒๕๕๔  
  ใหเรงรัดดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนดเปน The Mustใหครบทุกหนวยบริการ และบรรจุในตัวช้ีวัด 
MOU ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายของ คปสอ. ตามโครงการ โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล และโครงการโรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหม เพื่อคนไทยสุขภาพดีมีรอยย้ิม (๓ ดี) จังหวัดสิงหบุรี ป ๒๕๕๔ 
ประกอบดวย ๒ ตัวช้ีวัดยอย ไดแก ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) และ ระดับ 
ความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานโรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหมเพื่อคนไทยสุขภาพดีมีรอยย้ิม (๓ ดี)  รายละเอียด
ตัวช้ีวัดได mail ไปใหผูรับผิดชอบพิจารณาปรับปรุงแกไข    อยูระหวางจัดทํารูปเลมและลงนาม 
  ประธาน  รพ.สต.เด่ียว หมายถึง ตําบลที่มี ๑ สอ. สวน รพ.สต.เครือขาย หมายถึง ตําบลที่มีหลาย สอ. ในสวน
ของ รพ.๓ ดี กระทรวงฯไดสงงบลงทุน เรื่องการปรับปรุงดานหนา  โดยเงินจะไปลงที่ รพท.ทั้ง ๒ แหงๆละประมาณ ๑.๒ ลานบาท 
รพช.แหงละ ๑.๖ แสนบาท   จะมีการติดตามอยางเขมขน  ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๓   ควรปรับปรุงโฉมใหสวยงาม   และตอง
สอบราคาดวย  เปนอํานาจในวงเงินของผูอํานวยการโรงพยาบาล  ในสวนของ รพช.จังหวัดจะสงใหดําเนินการเอง  ควรรับผิดชอบ 
ตรวจสอบดูใหดี  โดยเฉพาะเรื่องการจัดซื้อจัดจาง  สําหรับ รพ.สต. งบใหมยังไมมา งบเกามาแลวกําลังพิจารณา คาดวานาจะเสร็จ
ทันตามกําหนด    มอบฝายบริหารปรับใหม  ทําเปนเหมือนจัดสรรงบให รพช.ดวย  ปลายเดือนหนาจะจัดการใหเรียบรอย  จะให 
นายศิริพงษ   เน้ือนุม นายชางโยธา ไปเรงติดตามดู 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๕ งานสงเสริมสุขภาพฯ  โดยหัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
      ๔.๕.๑ สรุปความกาวหนาโครงการโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว       
 นําเสนอความกาวหนานโยบายการควบคุมปองกันโรคขาดสารไอโอดีน  สืบเน่ืองจากเดือนที่แลว   ประธาน

มอบใหกลุมงานคุมครองผูบริโภค   และงานสงเสริมสุขภาพฯ ติดตามการใหยาเม็ดเสริมไอโอดีนธาตุเหล็ก กลุมงานคุมครองผูบริโภค 
ไดประสานงานและติดตามโรงพยาบาลทุกแหงแลว  พบวายาที่องคการเภสัชกรรมผลิตสงมาใหไมเพียงพอ กําลังเรงผลิต ระบบ 
BMI ทํางานไมได   จะเริ่มใชงานไดประมาณเดือนมกราคม ๒๕๕๔  ในชวงพฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๕๓ ขอใหผูบริหารโรงพยาบาล 
กระตุนทีมงานใหขอยาเขาไปที่องคการเภสัชกรรม  สําหรับยุทธศาสตรการเฝาระวังตรวจคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีน มีหนังสือ
แจงจากกรมอนามัย ใหมีการสุมตรวจเกลือไอโอดีนของครัวเรือน  ปน้ีสุมตรวจอําเภอละ ๓๐๖ ครัวเรือน   โดย อสม.เปนผูสุม
ตรวจกระจายทุกตําบล   

ฉายภาพประกอบเพลงกิจกรรมที่ ๒ โครงการคืนความสุขสูผูประสบภัยกับโครงการสายใยรักแหงครอบครัว 
ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

 ประธาน  ขอบคุณวัน ๓ สุข ที่เจาหนาที่รวมมือกัน คาดวาภายหลังการทํางานน้ี  จะนําไปสูความรวมมือกัน
ดําเนินงานในตําบลตางๆ  สําหรับงบดําเนินการ สวนหน่ึงจะใชในเรื่องการทําฐานขอมูลตางๆในสวนของพื้นที่ได 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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      ๔.๕.๒ ชมวีดีทัศนรณรงค ๓ อ.๒ ส.         
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๔.๖ งานอนามัยสิ่งแวดลอม โดยหัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
      ๔.๖.๑ Food safety           
  จังหวัดสิงหบุร ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ป๒๕๕๔ ของสํานักงาน กพร.โดย 
มอบหมายให สสจ.เปนหนวยงานเจาภาพหลักตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหาร  
เกณฑการใหคะแนนกําหนดเปนระดับข้ันความสําเร็จ (milestone) และรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักผลการดําเนินงาน 
ความปลอดภัยดานอาหาร สําหรับการประเมินผลความสําเร็จของการกําหนดมาตรการ หรือกิจกรรม เปนแผนปฏิบัติ 
การเชิงบูรณาการ ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของภายในจังหวัด เพื่อใหการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารเปนการ 
บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน กระทรวงตางๆทุกภาคสวน  สสจ.สิงหบุรีไดเชิญประชุมคณะกรรมการ 
ทํางานบูรณาการความปลอดภัยดานอาหาร จังหวัดสิงหบุร ีในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๐.๐๐น. ณ หองประชุม ๒ 
สสจ.สิงหบุร ีเพื่อทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๔  ตามหนังสือเชิญประชุม ที่ สห ๐๐๒๗.๐๐๒/๑๒๗๖๐ (วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๓) ขอใหทุกหนวยงานจัดเตรียมแผนงาน/โครงการในพื้นที่มารวมบูรณาการแผนปฏิบัติการตามวัน เวลา ดังกลาวดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๗ กลุมงานทันตสาธารณสุข  โดยหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

           ๔.๗.๑ กองทุนทันตกรรม 
กรอบการบริหารจัดการกองทุนทันตกรรม ป ๒๕๕๔  ไดประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัดไปแลว  

เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  งบกองทุนทันตกรรมจะเนนหนักที่บริการทันตกรรมสงเสริมปองกัน  โดยจัดบริการทันตกรรม 
แบงตามกลุมเปาหมายหลัก ไดแก กลุมหญิงมีครรภ  เด็กปฐมวัย  เด็กวัยเรียน  ผูสูงอายุ ๖๐ ปข้ึนไป  และกลุมเปาหมาย
รอง (กลุมเยาวชนและวัยทํางาน)   

แนวทางการบริหารงบระดับจังหวัด สสจ.สงแผนงาน/โครงการระดับจังหวัด (วันที่ ๑๕ ธันวาคม  
๒๕๕๓) คณะทํางานทันตสาธารณสุขระดับเขตพิจารณาและอนุมัติแผนงาน/โครงการ   สปสช.เขตรวบรวมแผน/
โครงการสง สปสช.  และโอนเงินให สสจ.รอยละ ๑๐๐ (เดือนธันวาคม ๒๕๕๓)  
  แนวทางการบริหารงบระดับอําเภอ  สสจ.แจง คปสอ.(CUP/หนวยบริการและ PCU และ อปท.)เพื่อ
จัดทําแผนปฏิบัติการฯ สงคณะกรรมการฯระดับจังหวัดอนุมัติแผนและสงเบิกผาน สปสช.เขต และ สปสช.โอนเงินให 
CUP รอยละ ๑๐๐ เดือนธันวาคม ๒๕๕๓ 
  ตัวช้ีวัด  (๑-๔ เปนตัวช้ีวัดกระบวนการ  และ ๕-๗ เปนตัวช้ีวัดผลผลิต) รายละเอียด ดังน้ี  

1. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพชองปากระดับจังหวัดมีการประชุมติดตามผลการ 
ดําเนินงานในพื้นที่อยางนอย ๒ ครั้งตอป 

2. มีระบบการจัดเก็บและฐานขอมูลสภาวะทันตสุขภาพในภาพรวมของระดับจังหวัด 
3. มีคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอ (คปสอ.) ที่ประกอบดวยทันตบุคลากร 

ผูแทนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม 
4. มีการประชุม คปสอ. ไมนอยกวา ๓ ครั้ง/ ป เพื่อพิจารณาและติดตามงานแผนดําเนินงานทันตสาธารณสุข  

  ๕. เด็กนักเรียนช้ัน ป.๑ ในพื้นที่ไดรับการตรวจสุขภาพชองปากในปการศึกษา ๒๕๕๔ ไมนอยกวารอยละ ๗๐  
  ๖. เด็กนักเรียนช้ัน ป.๑ ไดรับการบริการทันตกรรมผสมผสานอยางสมบูรณ (complete treatment) 
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของเด็ก ป. ๑ ที่ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 
  ๗. จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการใสฟนเทียม ๓๐,๐๐๐ คนตอป ในสวนของจังหวัดสิงหบุรีเปาหมายใส
ฟนเทียม ๑๘๐ คน  ไดแจงเปนราย CUP ใหแลว   

งบประมาณฯราย  CUP ตองมีแนวทางการดําเนินงานการบริหารงบประมาณกองทุนทันตกรรม และ 
การเขียนแผนปฏิบัติงานระดับ CUP ดังน้ี 

 
 
 



-๘- 
 
๑ แผนงาน/กิจกรรมตองครอบคลุมงบประมาณทั้งหมดที่ไดรับการจัดสรร  
๒ เนนการทํางานเปนทีมรวม คน เงิน งาน  
๓ CUP สามารถเขียนแผน/โครงการขอรับการสนับสนุนงบจากสวนของจังหวัดไดเพิ่มเติม  เนนการ 

ทํางานเชิงรุก กลุมเปาหมายพิเศษ หรือการสรางการมีสวนรวมของชุมชน 
๔ สงแผนระดับ CUP มาใหคณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณาเห็นชอบภายในวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๓  
๕ เขียนโครงการขออนุมัติ ตามแผนที่ไดรับอนุมัติจากกรรมการระดับจังหวัด 
๖ CUP รวบรวมขอมูลรายงานตามแนวทางของกองทุนสง สสจ.ตามกําหนด 
กรอบระยะเวลาดําเนินงาน  สงแผนจังหวัดภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓  สวนแผนอําเภอ (Board จังหวัด 

อนุมัติแตตองสงเขตเพื่อทราบ) การติดตามผลการดําเนินงาน สงสรุปผลภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ มีประเด็นการจัดทํา 
เอกสารสรุป  โดยใหสรุปยอรายละเอียด/ผลลัพธของโครงการ   และแนบรายงานการประชุมแตละครั้งที่มีการพิจารณา และ
ติดตามแผนดําเนินงาน/โครงการ และแนบคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฯ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๗.๒ โครงการรากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคล 

พระชนมายุ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ “๔๖ วัน ฟนย้ิม ๒๑ ตุลาคม -๕ ธันวาคม ๒๕๕๓” 
    กิจกรรมที่ ๑ รณรงค ๔๖ วันฟนย้ิมเฉลิมพระเกียรติ ระยะเวลา ๒๑ ตุลาคม – ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓  ขอความ 
รวมมือคนหาผูปวย (คัดกรองเบื้องตน) แลวสงลงทะเบียนนัดหมายโดยทีมทันตบุคลากร  บริการใสรากฟนเทียม  ติดตามผลการ 
ดําเนินงาน ตอนน้ีมีปญหาคนหา case ไดนอย ทางสถาบันจะยังไมมาทํา จนกวาจะหา case ไดมากพอสมควร 

กิจกรรมที่ ๒ เรงรัดโครงการรากฟนเทียมฯ  เปาหมายจังหวัดสิงหบุร ีผูรับบริการฝงรากฟนเทียมจํานวน ๘๐ ราย  
โดยชวงน้ีขอใหเจาหนาที่สถานีอนามัย  ชวยคัดกรองผูรับบริการใสฟนเทียมต้ังแตป ๒๕๔๘-๒๕๕๓  จํานวน ๑,๒๑๘ ราย โดย
กลุมงานทันตสาธารณสุข ไดจัดพิมพรายช่ือและที่อยูแยกรายตําบล  รายอําเภอใหแลว  รวมทั้งแจกแผนพับประชาสัมพันธ 
สอ.ละ ๑๐ แผน และขอใหรายงานผลให สสจ.ทุกวันอังคารตามแบบฟอรมที่แจก  เพื่อใหสามารถสงรายงานแกสํานักประเมินฯ 
ภายในวันพุธกอนเวลา ๑๒.๐๐ น. โดยระยะเวลาดําเนินการฝงรากฟนเทียมต้ังแตกันยายน ๒๕๕๓-กรกฎาคม ๒๕๕๔  สถาบัน
ทันตกรรมพรอมอุปกรณ เครื่องมือ ลงไปปฏิบัติงาน ให รพ.อินทรบุรเีตรียมสถานที่และยูนิตทันตกรรมจํานวน ๔ ตัว  กําหนด
วัน (๔-๕ มกราคม ๒๕๕๔) และเตรียมผูปวย ระยะเวลาดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔   

คุณสมบัติผูเขารวมโครงการ  เปนผูสูงอายุที่ใสฟนเทียมลางทั้งปากไปแลว (รายเกา)  มีปญหาหลวม  เจ็บหรือ 
หลุดเวลาพูด / เค้ียว หรือผูที่ยังไมไดใสฟนเทียม หรือฟนลางไมสามารถเก็บ รักษาไวไดแลว ตองถูกถอนเพื่อใสฟนเทียม (รายใหม) 
โดยมีเงื่อนไข  สุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคที่เปนปญหาตอการผาตัด เชน โรคหัวใจ ความดัน เบาหวาน ที่ไมสามารถควบคุมได หรือผูที ่
ไดรับการฉายรังสีบริเวณกระดูกขากรรไกรและคอ    ไมเปนผูที่อยูระหวางรับยากลุม  bisphosphonate   รักษาโรคกระดูกพรุน 
ไมเปนผูสูบบุหรี่เกินกวาวันละ ๒๐ มวน  สามารถเขารวมโครงการฯตอเน่ือง ๖-๘ ครั้งใน ๔-๕ เดือน  และไมจํากัดอายุ 

ผลงานสะสมการข้ึนทะเบียนฝงรากฟนเทียม (ตุลาคม – ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) คัดกรองฝงรากฟนเทียม ๗๔ คน 
ข้ึนทะเบียนฝงรากฟนเทียม ๑๓ คน  ฝงรากฟนเทียม ๒ คน  สําหรับแบบบันทึกและแบบรายงานที่เกี่ยวของ  ไดแก แบบบันทึก
การคัดเลือกผูปวยเบื้องตน (คัดกรอง)  แบบบันทึกการคัดเลือกผูปวย เพื่อลงทะเบียน (โดยทันตแพทย)  แบบรายงานสง สสจ.ทุก
สัปดาห เพื่อรายงานสํานักตรวจฯ   ขอให สอ.ทุกแหงดําเนินการตามตัวช้ีวัดเรื่องการคัดกรองดวย  ในสวนของระดับจังหวัด จะมี
การนัดประชุมเรงรัด ผลการดําเนินงานในเขต ๔ จังหวัดในวันที่ ๑ ธันวาคม  โดยในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ จังหวัดสิงหบุรีจะพา
ผูปวยไปรับบริการที่สถาบันทันตกรรมอีก ๙ ราย  และวันที่ ๔-๕ มกราคม ๒๕๕๔ จะใหสถาบันฯมาทําที่ รพ.อินทรบุรี  แตตองได 
caseมากพอ  จึงรวมกันกับจังหวัดชัยนาท  และไดขอชองทางดวนใหมา x-ray ที่ รพ.สิงหบุรี  ขอคางชําระคา x-ray ไวกอน  จะชําระ
หลังจากไดรับจากสถาบันฯ    เนนคัดกรองรอยละ ๕๐ ของเปาหมาย ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๓       และภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๔     
ตองคัดกรองและลงทะเบียนใหเสร็จ ๘๐ ราย  โดยขอใหอําเภอรายงานทุกวันอังคาร   
  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุรี  ถาเจาหนาที่สถานีอนามัยนัดผูปวยมาที่โรงพยาบาลสิงหบุรี  จะขอใหหัวหนา
กลุมงานทันตสาธารณสุขไปชวยอธิบาย     
 
 
 



-๙- 
 
  ประธาน  ขอใหผูบริหารแจงเจาหนาที่ในพื้นที่  เดือนน้ีใหคัดกรองเฉพาะในกลุมเปาหมาย ๑,๒๑๘ รายเกาที่ใส
ฟนเทียมอยูแลว โดยใหประชาสัมพันธจูงใจถึงขอดี เชน ทําใหฟนปลอมเดิมแนนข้ึน ความจริงราคา ๗ หมื่นบาท แตครั้งน้ีทําใหฟร ี
สวนแตละ รพ จะนัดผูปวยเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  เพื่อใหทันตบุคลากรอธิบายครั้งเดียว และเขาใจตรงกัน รายละเอียดจะไดคุย
ตอไป  สัปดาหน้ีวันที่ ๑-๒ เจาหนาที่ในสวนของ สสอ./รพ ควรดําเนินการ  ถาผานการคัดกรองแลว ใหนําสงผูปวยเขามาที่
โรงพยาบาล วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓  ทันตบุคลากรตองใหการดูแลกอนและพรอมตลอดเวลา ขอใหแจงทันตแพทยที่อยูโรงพยาบาล
ขอคิวดวน  ถามผีูปวยเขามา  และใหแจงรายช่ือเขามาวามีการคัดกรองไปเทาไร ผานกี่ราย   ขอวาตอนน้ีใหอํานวยความสะดวกแก
ผูปวย    ลงไปรับมาคุยกับทันตแพทย เหมือนตรวจสุขภาพเชิงรุกให สสอ./รพ.กระจายขาวพรุงน้ี  เพื่อแยกยายไปดําเนินการ  สวน
นอกกลุมเปาหมายไวดําเนินการภายหลัง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      วาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๕.๑ การดําเนินงานโครงการวัดรมรื่น พระสุขภาพดี ดวยวิถีชุมชนจังหวัดสิงหบุรี ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 
 หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ  นําเสนอกรอบแนวคิดโครงการวัดรมรื่นฯ   ประกอบดวยการตรวจคัดกรอง

สุขภาพและสํารวจอนามัยสิ่งแวดลอมภายในบริเวณวัด  สําหรับการตรวจคัดกรองสุขภาพ   ดําเนินการในกลุมสุขภาพ 
กลุมเสี่ยง และกลุมปวย  ในสวนของกลุมสุขภาพ โดยใหความรูดานสุขภาพ กลุมเสี่ยง ใหมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ให
คําปรึกษา ถวายความรูดานสุขภาพ และกลุมปวยทุพลภาพใหการบําบัดรักษาฟนฟูสุขภาพ  สวนการสํารวจอนามัยสิ่งแวดลอม
ภายในบริเวณวัด ตองสะอาดรมรื่น และไดมาตรฐานสวมสาธารณะ   

การขับเคลื่อนโครงการ  มีการจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ ๔ คณะ ไดแก คณะกรรมการที่ปรึกษา   
คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการบริหารโครงการ และคณะทํางานขับเคลื่อนระดับอําเภอ พรอมกําหนดบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบ  โดยมี สสจ.สิงหบุรใีหการสนับสนุนเรื่องการจัดอบรม   เครื่องมือ  และสมุดบันทึกสุขภาพประจําตัว 
สําหรับพระภิกษุสงฆและสามเณร สวนการติดตามและประเมินผล  มีการประเมินความกาวหนาโครงการ สรุปและประเมินผล
โครงการ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการฯระดับจังหวัด   
  ผังควบคุมกํากับงาน ระยะเตรียมการ(ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๕๓) ระยะดําเนินงานระยะที่ ๑ (ธันวาคม 
๒๕๕๓-กุมภาพันธ ๒๕๕๔)  ระยะดําเนินงานระยะที่ ๒ (กุมภาพันธ-เมษายน  ๒๕๕๔)   การติดตามประเมินผล (มกราคม- 
มิถุนายน ๒๕๕๔) สรุปแนวทางการจัดบริการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก สําหรับพระภิกษุสงฆและสามเณร  โดยคณะทํางาน
ขับเคลื่อนระดับอําเภอ   

รูปแบบการจัดทีมบริการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก   สําหรับพระภิกษุสงฆและสามเณร  แบงเปนทีมงาน 
สรางเสริมสุขภาพเชิงรุกระดับพื้นที่ ประกอบดวย แพทย พยาบาล บุคลากรทางทันตแพทย/เภสัชกร เทคนิคการแพทย 
รังสีวินิจฉัย จักษุ เจาหนาที่สถานีอนามัย/รพ.ที่รับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพ และทีมประเมินสภาวะแวดลอมระดับพื้นที่ 
ประกอบดวยเจาหนาที่เทศบาล/อบต.ผูรับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดลอม อสม.และเจาหนาที่ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
  แนวทางการตรวจสุขภาพ สําหรับพระภิกษุและสามเณร  

ในกลุมสามเณรอายุ <๑๕ ป  ประเมินภาวะโภชนาการ  เฝาระวังภาวะโลหิตจาง ภาวะขาดสารไอโอดีน 
ความผิดปกติทางสายตา  ภาวการณไดยิน  และภาวะทันตสุขภาพ 

กลุมอายุ ๑๕-๔๐ ป  ซักประวัติ และตรวจรางกาย   ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  การตรวจทาง 
หองปฏิบัติการ ( HCT  CBC  UA  Stool Exam)   

กลุมอายุ ๔๑ ปข้ึนไป  ดําเนินการเชนเดียวกับในกลุมอายุ ๑๕-๔๐ ป เพิ่มการตรวจทางหองปฏิบัติการ  
(FBS  CHol Trig  HDL-C   BUN  CRE  Chest-x-ray )  และตรวจสมรรถภาพการมองเห็น    

 ประธาน  ขอมูลของพระภิกษุสามเณรในจังหวัดสิงหบุรีมีประมาณ ๒,๐๐๐ รูป  การตรวจรายบุคคล 
นอกจากการคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุก จะมีการตรวจเลือดตามกลุมอายุ  อีกทีมเปนเรื่องของสิ่งแวดลอม  ประเด็นคือ
ไดไปนมัสการเจาคณะจังหวัดสิงหบุร ี๒ นิกาย (วัดพระนอน และ วัดโบสถ)  ทานจะรวบรวมพระภิกษุสามเณรใหประมาณ 
๑๐๐ รูป และจะจัดทีมในรูปการตรวจสุขภาพ รางกาย จิตใจและทันตกรรม  ในสวนน้ีจะมีคาใชจายเรื่องทีมที่ออกไป  

 
 
 



-๑๐- 
 

ซึ่งจะกันเงินไวให ขอใหตกลงกันวาจะใชระเบียบไหน เปนเงินเทาไร กี่คน สวนคา lab และ X-ray ไดราคาตํ่าสุด ๒๐๒ 
บาท ที่ รพ.สิงหบุร ีแตจะใหราคาประมาณ ๒๕๐ บาท ในสวนของ X-ray มีปญหาจะนําพระไป X-ray ที่ รพ.  หรือใชรถ 
X-ray เคลื่อนที่ จะใหทีมประสานงานตอไป  สวนการสํารวจอนามัยสิ่งแวดลอม ใหเขาทุกวัดดูวาควรทําอะไรบาง ถาเบิก
เบี้ยเลี้ยงไดก็ใหเบิก ขบวนการในการเริ่มตน เวลาไปจุดๆหน่ึง ตองสงคนไปเจาะเลือดตามกลุมอายุ ใหเขาใจวาตองทํา ขอให
แจง แพทย พยาบาล ทันตแพทย เบิกไดตามสิทธิ  พรอมมีจิตไดเปนบุญกุศลดวย  จะไดงานในสวนของรายบุคคล สําหรับ 
มัสยิด  โบสถอาจจะใหทําภายหลัง สวนการคัดกรองตางๆ   มีประเด็นเรื่องฐานขอมูล จะใช Health check และ  HCIS ฝาก 
งานสงเสริมสุขภาพฯและนักวิชาการเช่ียวชาญดานสงเสริมพัฒนา ดําเนินการในสวนน้ี สําหรับการจัดสรรงบฯ  สวนใหญ
สง รพ.  และถาจะออกไปปฏิบัติหนาทีท่ี่ไหนใหทําคําสั่งไว    สุดทายใหคณะทํางานไปประสานงานตกลงกันเอง และกําหนดจุด
ดําเนินการ จะไดประชุมคณะกรรมการทีม่ผีูวาราชการจังหวัดเปนประธานตอไป  

  มติท่ีประชุม  เห็นชอบและรับทราบ 
๕.๒ มอบหมายภารกิจ PMQAใหกับโรงพยาบาลพรหมบุร ี      
 หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  เน่ืองจากเปนนโยบายของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด จะขับเคลื่อน

องคกร และพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง โดยใชเครื่องมือตามเกณฑ PMQA.ในการบริหารขับเคลื่อน  ประกอบดวยกิจกรรมที่ 
จะดําเนินการเรื่องการอบรมเสริมสรางความรูบุคลากรกลุมเปาหมาย   ศึกษาดูงานนอกพื้นที่   จัดทําคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัด 
เรื่องการประเมินตนเองระดับจังหวัด ภารกิจทั้ง ๓ กิจกรรมใชงบประมาณ ๔๗๘,๐๐๐บาท   ไดมอบหมายและโอนเงินให 
รพ.พรหมบุรีไปแลว  สําหรับ PMQA ในสวนภารกิจเรื่องการจัดการความรู เปนกิจกรรมที่อยูใน PMQA บทที ่๔ เรื่อง 
การวัด วิเคราะห และการจัดการความรู ปน้ีมีนโยบายชัดเจนข้ึน เปาหมายทั้งจังหวัด (รพ/สสอ/ตําบล) ประเด็นสําคัญ 
สนับสนุน รพ.สต.เรื่องการจัดการความรูเพื่อพัฒนา รพ.สต ใชงบ ๙๕,๐๐๐ บาท ไดมอบหมายภารกิจทั้ง ๒ กิจกรรมให รพ.
พรหมบุร ี  

ประธาน  มอบหมายภารกิจทั้ง ๒ เรื่องให รพ.พรหมบุรีเปน Focal point ดําเนินการเรื่องดังกลาว 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบและรับทราบ 

 ๕.๓ การวางแผนกําลังคน    
  นางสาวยุพิน  ปานเดช  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  มีคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานการบริหาร
จัดการบุคลากร ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวไดมีการประชุมวิเคราะหอัตรากําลังขาราชการ   เพื่อเปนแนวทางในการ
วางแผนกําลังคนในโอกาสตอไป  จากการสํารวจวิเคราะหขอมูล ปรากฏวาบางหนวยงานมีอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน
คอนขางนอย  อาจเปนอัตรากําลังที่ไมเหมาะสมในการปฏิบัติราชการ  เชน สถานีอนามัยบางแหงมีอัตรากําลังในการ
ปฏิบัติราชการ จํานวน  ๒  คน  ตามโครงสรางอัตรากําลังจะมีขาราชการจริง ๖  คน (ปจจุบันเฉลี่ยสถานีอนามัย ๔๗ 
แหง มีอัตรากําลัง ๓.๕๗ คน)  บางสถานีอนามัยยังไมมีพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติราชการ คณะทํางานไดสรุปความเห็นใน
การเกลี่ยอัตรากําลังในการปฏิบัติงานเบื้องตน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบในที่ประชุม ดังน้ี 
  ๑ สถานีอนามัยควรมีอัตรากําลังขาราชการไมนอยกวา ๓  คน 
  ๒ ควรมีพยาบาลวิชาชีพใหครบทุกสถานีอนามัยอยางนอยสถานีอนามัยละ  ๑  คน 
  ๓ ควรมีการเกลี่ยอัตรากําลังภายใน CUP เดียวกัน หรือภายในจังหวัด เมื่อมีการยายขาราชการออกแลว
ตองมีไมนอยกวา  ๓  คน  และถาสถานีอนามัยที่กําหนดหัวหนาสถานีอนามัยเปนระดับ ๗ เดิม ตองคงอัตรากําลังตาม 
จ.๑๘  ไมนอยกวา  ๔  คน 
  ๔ สถานีอนามัยที่ไมมีทันตภิบาล แตมีความสามารถในการจัดหาเครื่องมือ  ควรมีทันตภิบาลไปหมุนเวียน
ปฏิบัติราชการสัปดาหละอยางนอย  ๑ - ๒  วัน 
  ๕ ถาประชากร PCU  ๕,๐๐๐  คนข้ึนไป ควรมีทันตาภิบาลประจํา หรือหมุนเวียน 
  ๖ ปญหาอัตรากําลังของโรงพยาบาลชุมชน อาจแกไขดวยการจางลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง กรณี 
โรงพยาบาลมีความสามารถในการจางได โดยจะตองจัดทําแผนเงินบํารุง และรายงานใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สิงหบุรีทราบ 
 
 
 



-๑๑- 
 
  ๗ ขอรับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลอินทรบุรี  หมนุเวียนพยาบาลไปปฏิบัติราชการสถานีอนามัยที่
ไมมีพยาบาลวิชาชีพ ไดแก สถานีอนามัยประจําอําเภออินทรบุร ี สถานีอนามัยตําบลงิ้วราย  สถานีอนามัยตําบลชีนํ้าราย ๒ 
สถานีอนามัยตําบลหวยชัน (วัดการอง)  สถานีอนามัยตําบลโพธ์ิชัย ๒ 
  ประธาน  การเกลี่ยอัตรากําลัง ขอใหช้ีแจงแสดงเหตุผลดวย  ในทางระบบความจริง สอ.๑ แหง จะมี
พยาบาลได ๑ คน  เปนเรื่องของความจําเปน    
  มติท่ีประชุม  หากหนวยงานประสงคที่จะเกลี่ยอัตรากําลัง ขอใหสงเรื่องขอยายโดยผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับถึงจังหวัดสิงหบุรี  ภายในวันที่  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๓ เพื่อรวบรวมดําเนินการนําเขาคณะกรรมการพิจารณายาย
พรอมกับการขอยายกรณีปกติของรายอื่น  ซึ่งจะดําเนินการจัดทําคําสั่งยายใหแลวเสร็จในเดือนมกราคม ๒๕๕๔ 
วาระท่ี ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 
  ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๗ เรื่องอื่นๆ 
      ๗.๑ หัวหนากลุมงานควบคุมโรค   ขอเชิญคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ  รวมเปนเกียรติในพิธีเปด
หนวยตรวจเด็กโรคหัวใจและยืนยันการคัดกรองโรคหัวใจ ในวันพรุงน้ี เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุมอาคารหลวงพอแพ 
๘๐ ป รพ.สิงหบุร ี โดยผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรีเปนประธาน  มีเด็กที่ไดรับการคัดกรองจากเจาหนาที่และไปตรวจซ้ํา ๓๑ ราย  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
7.2 หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  โครงการอําเภอย้ิมเคลื่อนที่ กระทรวงมหาดไทยขอความรวมมือ 

กระทรวงสาธารณสุข ใหชวยออกหนวยแพทยเคลื่อนที่ในโครงการย้ิมเคลื่อนที่ดวย 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 ๗.๓ เรื่องจากกลุมงานคุมครองผูบริโภค  โดยหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
      ๗.๓.๑ ตามที่จังหวัดสิงหบุรี โดยผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี ในฐานะประธานศูนยอํานวยการตอสู เพื่อ
เอาชนะยาเสพติด มีนโยบายปองกันไมใหเยาวชนของชาติลุมหลงมัวเมาในสิ่งเสพติด  ไดมหีนังสือสั่งการใหตรวจเฝาระวัง 
เรื่องการจําหนายบุหรี่ใหกับเยาวชนที่มีอายุตํ่ากวา ๑๘ ป  หากมีผลงานภาพถายการตรวจเฝาระวัง แนะนํารานคาที ่
จําหนายบุหรี่  ขอใหสงมาที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด รายละเอียดไดแจงไปแลว ตามหนังสือที่ สห ๐๐๒๗.๐๐๔/ 
๑๒๓๑๕  (๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓)  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๗.๓.๒ นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  ตามหนังสือดวนที่สุด สห ๐๐๒๗.๐๐๔/ว ๒๑๙๗ 
(๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓) เรื่องการสอดสองดูแลสถานบริการทําแทงเถ่ือน ใจความวาหากพบเห็นการกระทําที่ฝาฝน
กฎหมายสถานพยาบาล  ใหดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย  ในระยะแรกตรวจเฝาระวัง   และรายงานใหสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรทีราบ ภายในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ เพื่อรวบรวมนําเสนอผูบริหารตอไป และไดสงคําสั่ง
แตงต้ังพนักงานเจาหนาที่และรายช่ือสถานพยาบาลที่ไดรับอนุญาตใหไปดวย  สําหรับเปาหมายการดําเนินงาน เนน
สถานเสริมความงาม  คลินิกศัลยกรรม  คลินิกบําบัดยาเสพติด  และคลินิกที่รับปรึกษาการวางแผนครอบครัว  สามารถ 
ดูไดที่เว็บไซดของกระทรวงสาธารณสุข  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

  ปดประชุม  เวลา  ๑๖.๔๕ น. 
     นางนิตยา  บุญปน 

             ผูสรุปรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 


