
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที ่11/๒๕๕๖ วันที่ 28 พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

ณ หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
--------------------------------- 

ผูเขาประชุม 
  ๑ นายชัยวัฒน  จัตตุพร       นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
  2 นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศเกียรต์ิ    นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ  สสจ.สิงหบุร ี
     และปฏิบัติหนาทีผู่อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  3 นางสาวนวลจันทร  คงพานิช  นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  
  4 นายวิทิต  บรรจง   รองผูอํานวยการดานบริการปฐมภูมิ  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุร ี
  5 นางศรีสุวรรณ  คลายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
  6 นายณัฐ  หาวารี   ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  7 นายธีรศักด์ิ  เดนดวง   ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน 
  8 นายสุขสันติ  พักธรรมนัก       ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  9 นายวิเชียร  พันธุสุข       สาธารณสุขอําเภออินทรบุร ี
10 นายสมนึก  ศรีใสดี   สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
11 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอําเภอเมืองสิงหบุร ี
๑2 นายเทิดไทย  มีสะอาด     สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑3 นายยรรยง  นาคมา             สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑4 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑5 นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   
16 นายวีรชัย  บริบูรณ         หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร    
17 นางวันดี  วิรัสสะ   หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑8 นางยุพา  โชติกะพัฒน         หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
19 นางวังจันทร  กิตติภาดากุล  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
20 นายประโยชน  ยอดรัก     หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม 
21 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ          หัวหนางานสงเสริมสุขภาพและงานยาเสพติด 
22 นางชูศร ี สิงหบูรณ   หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 
23 นายอาคม  มีประเสริฐ  เภสัชกรชํานาญการ แทนหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
๒4 นายนิติธร  ษมาวิมล   นิติกรชํานาญการ แทนหัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
25 นายอัครเดช  ภักดีรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนหัวหนางานอนามัย 

สิ่งแวดลอม 
26 นางสาวพรวรินทร  แปนสวน  พยาบาลวิชาชีพ 5 แทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     เทศบาลเมืองสิงหบุร ี
ผูเขารวมประชุม 
  1 นางสุจิตรา  เมตตาไพจิตร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สคร.2 สระบุร ี
  2 นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สิงหบุร ี
  3 นางนิตยา  บุญปน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สิงหบุร ี
  4 นายอภิชา  เอกธีรธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สิงหบุร ี
  5 นางสาวยุพิน  ปานเดช  นักทรัพยากรบุคลชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  6 นางเกษมสุข  จันทรงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.บางระจัน 
  7 นางสาวพัชรี  ต้ังเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พรหมบุร ี
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  8 นายวิษณุ  บุญเลิศ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ทาชาง 
  9 นายถาวร  ปานเพ็ชร    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี
10 นายทรรศนะ  เอมสมบูรณ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี
11 นางสาวบุญสง  เอมประดิษฐ  นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ สสอ.เมืองสิงหบุร ี
12 นางสาวภรณทิพย  เทียบส ี  นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สิงหบุร ี
  เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ีเปนประธานดําเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระพิเศษ  1 แสดงความยินดีกับ นพ.สมเจตน  ฟุงพงษ 
  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  เรียนเชิญประธานมอบชอดอกไมแสดงความยินดีกับ นพ.สมเจตน  
ฟุงพงษ ที่ไดรับคัดเลือกใหเปนศัลยแพทยดีเดนภาคกลาง ของราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 
  ประธาน  กลาวแสดงความยินดีกับ นพ.สมเจตน  ฟุงพงษ  ที่ทํางานขยันขันแข็ง ทุมเทดูแลผูปวย 
และเปนที่ปรึกษาใหกับนองแพทยตาม รพช. 

นพ.สมเจตน  ฟุงพงษ  กลาวขอบคุณ นพ.สสจ.ที่ใหความเมตตา ผมเปนแพทยชนบททองที่น้ี  
จังหวัดสิงหบุรีเปนจังหวัดเล็ก เปนจังหวัดประวัติศาสตร คงไมไปไหน จะอยูที่น่ี มีความผูกพันกับนองๆแพทยตาม 
รพช.เคยอยูดวยกัน รูจักกันรักกันอบอุนและมีความสุข  

มติท่ีประชุม  รับทราบและปรบมือรวมแสดงความยินดี 
วาระพิเศษ  2 แสดงความยินดีกับ สสอ.คนใหม 

หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  เรียนเชิญประธานมอบชอดอกไมแสดงความยินดีกับผูไดรับ 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอทาชาง นายสมภพ  พรหมจรรยา เดิมเปนนักวิชาการสาธารณสุขที่ สสอ.
คายบางระจัน 
  ประธาน  ยินดีกับคุณสมภพ  พรหมจรรยา ที่ไดเปนสาธารณสุขอําเภอ ขอใหชวยดูแลงานสาธารณสุข 
ของอําเภอทาชาง และหวังวาจะนําพาทีมสาธารณสุขของอําเภอทาชาง ชวยใหชาวอําเภอทาชางมีสุขภาพที่ดี 

มติท่ีประชุม  รับทราบและปรบมือรวมแสดงความยินดี 
วาระพิเศษ  3 พิธีมอบใบประกาศรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมและสนับสนุนการแพทยแผนไทย และ 
การแพทยผสมผสาน 

นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  กลาวรายงาน และเรียนเชิญประธานเปนผูมอบใบประกาศรับรอง 
มาตรฐานฯ จํานวน 7 แหง ไดแก รพ.สิงหบุรี รพ.อินทรฺบุรี รพ.บางระจัน รพ.สต.หวัไผ รพ.สต.มวงหมู รพ.สต.
ทองเอน และ รพ.สต.พิกุลทอง  
  ประธาน  นโยบายการแพทยแผนไทยฯ เปนนโยบายสําคัญ ชวงบายวันน้ีเวลา 14.30 น.อธิบดีกรม 
พัฒนาการแพทยแผนไทยฯ จะเชิญประชุม VDO Conference  เรื่องนโยบายการแพทยแผนไทย ที่หองประชุม 2 
สสจ.สิงหบุรี ขอเชิญผูรับใบประกาศฯทั้ง 7 แหงอยูรวมฟงดวย เพื่อจะไดรับไปพัฒนา และขอใหดําเนินการไดตามเปาหมาย
ดวย ขอบคุณทุกคน 

มติท่ีประชุม  รับทราบและปรบมือรวมแสดงความยินดี 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

1.1 เมื่อเชาตองเขาประชุมคณะกรมการจังหวัดฯ ประชุมเรื่องยาเสพติด และประชุมคณะกรรมการความ 
มั่นคงจังหวัดสิงหบุร ีแตจังหวัดแจงงด เกรงวาจะมีคนไปชุมนุมที่ศาลากลางจังหวัด ให รพ.สิงหบุรเีตรียมพรอมจัด 
หนวยรถพยาบาลไปดูแลดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.2 ในเดือนที่ผานมา ผมกับคุณวีรชัย  บริบูรณ ไดไปตรวจเย่ียมอําเภอตางๆ เพื่อทําความรูจัก รูสภาพ 

พื้นที่วาเปนอยางไร ไปที ่อ.พรหมบุร ีพบวามีศูนยดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่ ต.หัวปา และ ต.โรงชาง เจาหนาทีม่ีความ 
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เปนอยูดี  อ.บางระจัน มีการจัดทํารูปใหรูวาเจาหนาที่มีใครบาง กี่คน มีกี่ รพ.สต. พบวาเจาหนาที่อยูกันอยางม ี
ความสุข สอบถามเรื่องการตรวจแนะนํารานอาหาร ยังไมไดตรวจ และไดไปเย่ียม รพ.สต.ตนโพธ์ิ 2 อ.เมือง สวน 
ที่ยังไมไดไปตรวจเย่ียมไดแก อ.อินทรบุรี  อ.ทาชาง และ อ.คายบางระจัน คิดวาหากมีเวลามีโอกาสจะไปเย่ียม อาจไป 
ชวงบายหรือเย็น ไมตองตอนรับมาก จะขอทําความรูจัก 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.3 ไดไปสภากาแฟที่ตําบลปากบาง เปนชุมชนที่มีการขายของกิน ผูวาราชการจังหวัดไปที่รานขายกระยาสารท  

พบวาไมมี อย.ถามเรื่อง อย.แมคาไมเขาใจ จังหวัดสิงหบุรีเปนเมืองที่ขายของฝากมาก จึงควรมี อย. ไดคุยกับคุณ 
พรพิมล  แสงอินทร ให สสอ.ชวยสํารวจ เพราะจะรูวาสินคารานไหนมีช่ือเสียง ใหไปแนะนําวาทําอยางไรจะได อย. 
และแทนที่จะใหมาย่ืนเอกสารที่ สสจ.เพราะไมสะดวก จะตองไปดําเนินการ ตองการใหรานคาได อย.  ฝากแจงให
หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคทราบ และประสานงานกับ สสอ.ดวย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 1.4 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2556 ที่ สสจ.ทําบุญวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข รพ.สิงหบุรี และ รพ.
อินทรบุรไีมไดมารวมงาน คิดวาเปนปแรก การสื่อสารอาจไมเขาใจ ตองขออภัยดวย ปหนาถามีทําบุญเชนน้ีอีก จะ
ทําหนังสือเชิญไป การสื่อสารทาง Line อาจไปไมถึง    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.5 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2556 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เชิญประชุมที่กระทรวงฯ เรื่องสหวิชาชีพที ่

ไมเขาใจเรียกรองเรื่องพนักงานสาธารณสุข แตมีขาววาม็อบราชดําเนินจะไปทีก่ระทรวงฯ จึงเปลี่ยนไปประชุมที่ รพ.
พระน่ังเกลา ผูเขาประชุมประกอบดวย นพ.สสจ./ผูตรวจราชการฯ/สาธารณสุขนิเทศกมีการติดตาม 2 เรื่อง ไดแก 
งบลงทุนครุภัณฑ และสิ่งกอสรางป 2557 ใหดําเนินการใหเสร็จภายในสิ้นเดือนพฤศจิกายน 2556  สําหรับจังหวัด 
สิงหบุรดํีาเนินการไดตามกําหนด เขตบริการสุขภาพที่ 4 ผูตรวจราชการฯซึ่งเปน CEO ของเขตฯ นําเสนอเรื่องการ 
จัดบริการสุขภาพ สรุปวาเขตบริการสุขภาพที่ 4 มีการทํา Service Plan ใน 10 สาขา เนนใน 4 สาขาหลัก ไดแก 
หัวใจและหลอดเลือด  ทารกแรกเกิด อุบัติเหตุ มะเร็ง และเพิ่มเรื่องตา ในแผนฯตองการใหมกีารคัดกรอง 
Cataract ในผูสูงอายุ 60 ป รอยละ 100 ลดระยะเวลาการผาตัดในกลุม Low Vision ของ Cataract ใหเหลือ
นอยกวา 90 วัน และกลุมที่เปน Blinding Cataract ใหเหลือ นอยกวา 30 วัน การ Screen Retina ในกลุมผูปวย
เบาหวานมากกวารอยละ 70 ระยะเวลาการรักษา laser ในพวก CR ที่มีความเสี่ยงที่จะเกิดเรื่องการมองเห็นตอง
ลดลง และ การสงตอนอกเขตตองลดลงรอยละ 10 และเรื่อง Glaucoma ตองไดรับการดูแลรักษาตอเน่ือง สวน
ของจังหวัดสิงหบุร ี ยังไมมีขอมูล ทราบวาปที่แลว อบจ. เชิญแพทยที่ รพ.บานแพวมาดําเนินการ การคัดกรอง 
Cataract จะใช รพช.เปนฐาน  คนคัดกรองเปนเจาหนาที ่รพ.สต. ให รพ.สิงหบุรีและ รพ.อินทรบุรีเปนพี่เลี้ยง  รพ.สต.
ตรวจวัดสายตาดวย Chart ดูวาทุก รพ.สต.ม ี Chart หรือไม  ถาไมมีใหซื้อแลวตรวจ จะไดคํานวณผูปวยที่เปน
ผูสูงอายุทั้งหมดที่ม ีLow vision หรือเปนกลุมสายตา พอคัดกรองออกมาก็ดูวาจักษุแพทยที่ รพ.สิงหบุร/ีรพ.อินทรบุรีมี
คิวผาตัดนานไหม ถามีปริมาณมาก รพ.ไมสามารถทําไดหมด ก็หาที่อื่นดําเนินการ เรื่อง Retina ควรเชิญแพทยประชุม
และManagement ปลัดกระทรวงยังกลาวถึงเรื่อง Service plan 10 สาขา ตองการใหเปน Quality of service ใน
ทํานองวาแพทยมาตรวจเวลา 08.30 น.ไดไหม ในเวลาประชาชนและนอกเวลาไดหรือไม เรื่อง CMI ใหดูเรื่องอัตรา
การครองเตียง วาตัวจริงมีเทาไร อัตราการครองเตียงเทาไร เชน รพ.อินทรบุรี CMI เทากับ 1.28  รพ.สิงหบุรี เทากับ
1.10 ซึ่งความจริงคา CMI ในกลุม รพท.ควรจะเทากับ 1.4 ดูวารอยละของผูปวยในที่ RW นอยกวา 0.5 มีมากไหม 
รพท.ไมควรมาก หากทํา service plan เสร็จแลว คา CMI ตองเหมาะสม รพ.ตองไปคุยเรื่อง CMI  และเรื่องอัตราครอง
เตียงของ รพช.ที่ไมเหมาะสม ในสวนของ Primary แจงวาจะมีนโยบาย Super รพ.สต.มีงบฯประมาณ 30 ลานบาท 
จะมีการพฒันาอายุรแพทย ใหทุน 200 ทุนเปนเวลา 5 ป เรื่องแผนเงินบํารุง ใหทุกหนวยจัดทําแผนเงินบํารุงแบบ
สมดุล  คือรายรับ-รายจายเทากัน หรือใกลเคียงกัน  ในสวนแผนของ รพ.สต.หากมีความจําเปนขาดดุลไมควรเกิน 
รอยละ 10   ฝาก รพ.สต.ทุกแหง ประมาณการรายรับ-รายจายใหสมดุล สวนเรื่องการจัดซื้อยารวม  และการ 



-4- 
 
จัดซื้อเวชภัณฑไมใชยาของจังหวัดสิงหบุร ีเปนอยางไร ใหเภสัชกรดูแล  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.6 เรื่องจากที่เขตเชิญประชุม  

1.6.1 การบรรจุขาราชการ มีตําแหนงขาราชการ 7,543 ตําแหนง เปนอัตราใหมตองเขา ครม.ที่มี  
20,000 ตําแหนง ในเวลา 3 ป มีตําแหนงวางอีกประมาณ 1,300 กวาตําแหนง มีการจัดสรรใหแตละเขต เขต
จัดสรรใหจังหวัด ทั้งประเทศปน้ีจะมีตําแหนงที่จะบรรจุลูกจางช่ัวคราว เปนขาราชการประมาณ 8,000 กวาตําแหนง 
จัดสรรตาม FTE ของจังหวัดสิงหบุรี คนที่จะไดรับการบรรจุตําแหนงน้ีในชวง 1,300 กวาตําแหนง เปนพยาบาล
วิชาชีพ 3 คน (รพ.ทาชาง,รพ.คายบางระจัน และ รพ.บางระจัน แหงละ 1 คน) เภสัชกร 1 คน (รพ.คายบางระจัน) 
กลุมน้ีถาไมติดขัดอะไร จะไดรับการบรรจุกอน เปนการบรรจุแทนอัตราวาง และที่ตองดําเนินการในรอบ 2 คือ รอบ
ที่ไปขออนุมัติมติ ครม. จะมีพยาบาลที่เหลืออีก 2 อัตรา นักเทคนิคการแพทย 1 อัตรา นักกายภาพบําบัด 1 อัตรา 
แพทยแผนไทย 2 อัตรา เภสัชกร 1 อัตรา เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6 อัตรา เวชกิจฉุกเฉิน 3 อัตรา เจาพนักงาน
เวชสถิติ 1 อัตรา เปนสวนที่จังหวัดสิงหบุรีจะไดรับ ไดใหบุคลากรจัดเรียงลําดับไว เปนการจัดสรรตามพื้นที/่
สถานที่ ของจังหวัดสิงหบุรีเอาตัวเด็กเปนหลัก เพราะพื้นที่และความยากลําบากใกลเคียงกัน ใหเรียงลําดับไว  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     1.6.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) เดิมใช FTE มาคิด กําหนดใหจางงานได ภายใตกรอบ 

รอยละ 80 ของจํานวนอัตรากําลังที่ควรมี ถาเกินรอยละ 80 ตองขอเขต แตใหไมเกินที่ควรมี ตอมาวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2556 มีหนังสือมาฉบับหน่ึง (ที่ ว 1490) แจงวาในกรอบอัตรากําลังที่ไดรับการอนุมัติ ไมสามารถจางลูกจาง
ช่ัวคราวเปนพนักงานกระทรวงฯได โดยเฉพาะสายวิชาชีพขาดแคลน เชน พยาบาล วิชาชีพ เปนตน จึงซักซอม
ความเขาใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจางพนักงานกระทรวงฯ กรณีจําเปนตองจางที่เกินกวาจํานวนที่ควรมี ภายใตกรอบ
วงเงินไมเกินรอยละ 10 ของยอดคาใชจายที่เปนคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน) ในภาพรวมของเขตบริการ
สุขภาพ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2556 ใหทําเรื่องขอไปที่เขตฯ และเขตฯจะขออนุมัติคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข สําหรับจังหวัดสิงหบุรีดูแลว หากใหเงินเดือนเทาเดิมไมเกินรอยละ 10 ถาเปนสาขาขาดแคลนก็
จะบรรจุ พกส.ไดทั้งหมด แตก็ทําเรื่องไป ใหแจงพยาบาลบางคนที่ไมไดเปน พกส.ทําหนังสือขอมา จะไดทําเรื่องไปที่เขตฯ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.7 การจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

5 ธันวาคม 2556 กิจกรรมแบงเปน 3 ชวง เชา เวลา06.00 น. พิธีตักบาตรขาวสารอาหารแหง บริเวณศาลากลาง 
จังหวัดสิงหบุร ี(หลังเดิม) เวลา 08.30 น.ทําพิธีถวายพระพรชัยมงคล และลงนามถวายพระพร ณ หองประชุมองคการ 
บริหารสวนจังหวัด ภาคค่าํชวงเวลาประมาณ 17.00 น.พิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล ณ สนามกีฬาจังหวัด
สิงหบุรี ผูวาราชการจังหวัด เชิญชวนไปรวมพิธีกันใหมาก ผูรวมพิธี แตงกายชุดไทยพระราชทาน หรือชุดสุภาพผาไทย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.8 การจัดงานเทศกาลกินปลา งานกาชาดจังหวัดสิงหบุร ี

หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร จังหวัดสิงหบุรีรวมกับเหลากาชาดจังหวัดสิงหบุร ีกําหนดจัดงาน 
เทศกาลกินปลาระหวางวันที ่27 ธันวาคม 2556-5 มกราคม 2557 รวม 10 วัน บริเวณศูนยราชการจังหวัด
สิงหบุรี วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว เพิ่มรายไดประชาชน จําหนายผลิตภัณฑอาหาร โดยเฉพาะปลาชอน
แมลา  โฆษณาสินคา OTOPจังหวัดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฯ ที่ 2415/2556 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2556 ที่เกี่ยวของกับสาธารณสุข ไดแก 
  -คณะกรรการฝายอํานวยการจัดงาน นพ.สสจ.เปนกรรมการ 
  -คณะกรรมการฝายรักษาพยาบาล  นพ.สสจ.เปนประธาน ทุกปงานสงเสริมสุขภาพฯจะรวมกับ 
รพท./รพช.นํารถ Ambulance และพยาบาล ไปใหบริการ 

 



-5- 
 
  -คณะกรรมการฝายการจัดการเวที ปลัดจังหวัดเปนประธาน ใหสวนราชการจัดการแสดงบริเวณ
เวทีกลาง ของสาธารณสุขไดรับมอบหมายจัดการแสดงวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ปที่แลวกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ
รับผิดชอบนําทีม อสม.ไปรวมงาน ปน้ีขอใหมีการแสดง คปสอ.ละ 1 ชุดสลับกบันักรองกิตติมศักด์ิ (ผูบริหารของ
สาธารณสุข) ข้ึนรองเพลงสับเปลี่ยน จําหนายดอกกุหลาบหลากสี หาทุนใหกาชาด หลังหักคาใชจายมอบกาชาด
จังหวัด ปน้ีกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯรับผิดชอบในสวนของภาคประชาชน  

-คณะกรรมการฝายออกสลากกาชาดการกุศล มี นพ.สสจ.เปนประธาน โดยจังหวัดเชิญกองสลากมา 
ทั้งอุปกรณ และบุคลากร ปที่แลวฝายบริหารดําเนินการแตงต้ังแขกผูมีเกียรติมาเปนสักขีพยาน โดยใหผูวาราชการ
จังหวัดลงนาม กําหนดออกสลาก ณ เวทีกลาง วันเสารที่ 4 มกราคม 2557 เวลา 21.00 น.เปนตนไป มีรางวัล
จูงใจ เชน รถกระบะ รถยนต เปนตน จํานวนบัตรที่จังหวัดจัดสรรสลากกาชาดให 100 เลม ไดจัดสรรให รพ.สิงหบุร ี
25 เลม รพ.อินทรบุรี 15 เลม รพช.แหงละ 10 เลม สสอ.แหงละ 2 เลม (ยกเวน สสอ.ทาชาง 1 เลม) และ สสจ.
9 เลม 
  ประธาน  ใหแตงต้ังคณะทํางานฯ ในสวนของฝายรักษาพยาบาล มอบงานสงเสริมสุขภาพฯรับผิดชอบ 
เรื่องการแสดงบนเวที กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯรับผิดชอบ สวนเรื่องคณะกรรมการออกสลากกาชาด มอบฝายบริหาร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.9 ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ีจะใหมีการเปดบริการนวดที่บริเวณพระพรหม เพื่อสนับสนุนการทองเที่ยว 

โดยเปดดําเนินการวันเสาร-อาทิตย 
  นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  จากโครงการใหบริการนวดแผนไทย จําหนายสมุนไพรบริเวณเทวลัย
พระพรหม เปนแนวดําริของนายกรัฐมนตรีย่ิงลักษณ  ชินวัตร  ผนวกกับผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี ใหมีกิจกรรม 
เริ่มวันที่ 14 ธันวาคม 2556 ถึงเทศกาลงานกินปลาของดีเมืองสิงหบุร ีใหหยุดกิจกรรมช่ัวคราวแลวจะดําเนินการ 
ตอหลังจากวันที่ 4-5 มกราคม 2557 ตอไปทุกวันเสาร-อาทิตยถึงสิ้นปงบประมาณ ไดจัดทําโครงการจัดบริการ
แพทยแผนไทยสูชุมชน เสนอของบประมาณไปที่ อบจ. 100,000 บาท เปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณนวด เตียงและ
ที่นอนสําหรับนวด เกาอี้นวดเทา คาตอบแทนผูใหบริการนวดวันละ 2 คนๆละ 300 บาท คาตอบแทนเบี้ยเลี้ยง
เจาหนาที่ในการตรวจประเมินการใหบริการรวม 80 วัน จนจบโครงการ กิจกรรมการใหบริการไดประชุมประสานงาน
กับคณะเครือขายชมรมแพทยแผนไทยภาคเอกชน หลายคนตอบรับยินดีใหความชวยเหลือ สําหรับเรื่องการจําหนาย
เวชภัณฑสมุนไพรไดประสานงานไปที่ รพ.อินทรบุรียินดีสนับสนุน และจะไดจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ
ตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.10 กลุมงานประกันสุขภาพ เชิญเจาหนาที่จาก สปสช.เขต 4 มาทําความเขาใจเรื่อง QF ที่จะมาแทน 

On Top เดิม ซึ่งยกเลิกแลว จะมีตัวช้ีวัดอะไรบาง ขอเชิญเขาไปรวมฟงในวันที่ 9 ธันวาคม 2556 และขอใหคุณ
อภิชา  เอกธีรธรรม เขารวมประชุมดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งที่ 10/๒๕๕๖   

มติท่ีประชมุ  รับรองรายงานการประชุม ไมมีแกไข 
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  

3.1 ความกาวหนาการดําเนินงานการเช่ือมตอระบบ Data center ของ รพ.ทุกแหง (ยกเวน รพ.ทาชาง) 
  นายแพทยวิทิต  บรรจง  ในสวนของ รพ.สิงหบุรี ตอนน้ีจางเหมาเสร็จแลว  กําลัง Upload ถาย
ขอมูลมาไดประมาณรอยละ 20  
  นางศรีสุวรรณ  คลายดี  รพ.อินทรบุรี ทําเรื่องแกไปที่กระทรวงฯเรียบรอยแลว อยูในชวงทําคําสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการกําหนด Spec  
  นางเกษมสุข  จันทรงาม  รอผูรับเหมามาติดต้ัง ชวงเวลา 90 วัน 
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  ผูอํานวยการ รพ.คายบางระจัน  เปดรหัสในการเช่ือมขอมูล Data center อยูชวงระหวางการสงตอ
ถายโอนขอมลูไปที่ สสจ.สิงหบุร ี
  ผูอํานวยการ รพ.พรหมบุรี  Transfer ขอมูลบางสวนมาแลว  ตอนน้ี server เสีย กําลังแกไขอยู 
คาดวาสัปดาหหนาจะดําเนินการไดตอไป 
  นายอภิชา  เอกธีรธรรม  วันที่ 18 พฤศจิกายน 2556 CAT Telecom  ติดตอมาที่ สสจ. ขอ
อธิบายเรื่องการใช CAT Telecom ที่เปน Virtual Private Network (VPN) ไดอธิบายหัวหนากลุมงานบางสวน 
ไปบางแลว เห็นวาเปนประโยชนตอระบบ DATA center หรือ HOSxP มีการนําเสนอระบบ IT Security ถาเปน 
VPN ระบบตางๆที่จะสงเช่ือมโยงระบบ Data center ของ HOSxP มายัง สสจ.ผานเครือขาย Internet คงทราบดีวา
ระหวางทางที่จะสงจากสถานบริการมายัง สสจ.จะถูก แฮก หรือปลอยสแปรม หรือไวรัสเขามาตรงน้ี CAT Telecom 
จะทําเปน VPN จาก รพ.สต/สถานบริการทุกแหง เขามา สสจ. โดย CAT Telecom จะเปน Outsourcing หรือ
เปนโปรแกรมที่สามารถปองกัน Firewall และ IPS (Intrusion Prevention System) ลักษณะการใหบริการทีเ่ปน 
VPN คลายเปนระบบ Lan ภายใน คนอื่นไมสามารถเขาได  ตรงน้ีจะมีความปลอดภัยของขอมูลระหวางสถาน
บริการที่จะสงมาที ่Server ของ สสจ.เปนการใหบริการที่ปองกันระบบการถูกบุกรุกขอมูล เปน Security packaging 
หากจะใหครอบคลุมทั้ง package ตองใชระดับ Premium สําหรับเรื่อง Data center ของ รพ.สิงหบุรีเช่ือมโยงแลว 
สงขอมูลไดประมาณ 3 Mb คาดวาจะไดขอมูล 50 Mb มีขอมูล 15 ป ใชเวลาสงประมาณ 7 วัน ของ รพ.พรหมบุรี
สงแลว ไดขอมูล 5 Mb มีขอมูล 4 ป รพ.ทาชาง มีขอมูลประมาณเกือบ 10 ป รพ.คายบางระจัน เช่ือมโยงแลว ที่
เหลือของ รพ.บางระจัน สอบถามบริษัท คิดวานาจะเสร็จไวๆน้ี ของ รพ.อินทรบุรี มีปญหาข้ันตอนดําเนินการ CAT 
Telecom เสนอคาบริการแหงละ 3,800 บาท/เดือน เปนระดับ Premium ราคาน้ีเห็นวาแพงไป รพ.สต.บางแหง
มีเงินบํารุงเหลือนอย ไมสามารถดําเนินการตรงน้ีได เสนอขอลดราคาลงจากน้ี และใหเสนอราคาเขามาใหม ตอนน้ี
อยูในชวงพิจารณา 
  ประธาน ถา รพ.ใชระบบ CAT Telecom  รพ.สต.ไมใชจะมีปญหาหรือไม สําหรับคาบริการ 
ในสวนของ รพ.ไมนามีปญหา สวน รพ.สต.เดือนละพันกวาบาทนาจะได เพราะจะชวยเรื่อง HOSxP 

นายอภิชา  เอกธีรธรรม  ที่ สสจ.ไมมีปญหา เพราะมีระบบปองกัน แต รพ.สต.ไมมรีะบบปองกัน 
อาจเกิดปญหา เชน บางแหงมีไวรัสเขาไปทําลายโปรแกรม ทําใหสงขอมูลไมได ขอมูลเสียหาย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 3.2 ผลการตรวจสอบการลงบันทึกขอมูลการคัดกรอง DM/HT ใน HOSxP ของ รพ.ทาชาง 

ผูอํานวยการ รพ.ทาชาง  ปญหาการลงบันทึกขอมูลการคัดกรอง DM/HT ในโปรแกรม HOSxP 
ไดผลงานนอย จากการตรวจสอบพบวา 

1 ผูบันทึกขอมูลลืมเปลี่ยนปงบประมาณในการบันทึก 
2 ผูบันทึกขอมูลมาเพิ่มการคัดกรองในปเดียวกัน จะทําใหขอมูลที่คียมาอยูในปงบประมาณที ่

บันทึก ซึ่งไมใชขอมูลของปน้ัน 
3 ผูบันทึกขอมูลบันทึกขอมูลไมครบถวน 
4 เมื่อบันทึกขอมูลแลว ตองเคาะ เพิ่มบรรทัดวางข้ึนมา หรือต๊ิกถูกที่เครื่องหมาย ใหเปนสีจาง  

ขอมูลถึงจะถูกบันทึกทั้งการคียระดับน้าํตาลในเลือดและการวัดความดันตองทําเหมือนกัน 
5 ผูบันทึกขอมูลไมไดรับการแจงกลับวาขอมูลที่สงไป ไดมากนอยแคไหน จะมารูวาขอมูลเปน 

อยางไรตอนสิ้นป  
หลังจากไดดําเนินการแกไขตามปญหาที่พบแลว ในปงบประมาณ 2557 เปาหมาย 2,723 คน  

ลงผลคัดกรอง 322 คน รอยละ 11.82  สวนปญหาอื่นๆ ในระบบโปรแกรม HOSxP และ HOSxP PCU ที่พบ
และทําใหขอมูลขาดหายไป ไดแก 

-เมื่อมีการ upgrade program ระบบคลังยา และระบบงานทันตกรรมมีปญหา ใชงานไมได  
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-ไมมีผลการ DIAG ของแพทยเมื่อออกตรวจที่ PCU บาง DIAG ใหคียขอมูลลงในโปรแกรม 
-ระบบสงออก 16 แฟม เพื่อที่จะนําขอมูลเขาโปรแกรม  e-claim ยังไมสมบูรณ จึงยังไม 

สามารถนํามาใชได 
-เมื่อมีการ upgrade program ขอมูลหัตถการของ ER บางอยางหายไป 
-การสงขอมูล 43 แฟม ยังไมมีโปรแกรมตรวจสอบความถูกตองเบื้องตน จึงไมสามารถรูวา 

ขอมูลมีความถูกตองครบถวนเทาใด 
-การ upgrade version หนาจอการทํางานเปลี่ยน ทําใหผูปฏิบัติไมเขาใจ 
-การออกรายงานหรือการดึงขอมูลมาใชประโยชน เชน ทํา Unit Cost ยังไมครบถวน เน่ืองจาก 

ขาดบุคลากรที่มีความรูโดยตรงทางดาน Mysql ของโปรแกรม HOSxP  
-ผูบันทึกขอมูลยังขาดความเขาใจในการตรวจสอบขอมูลที่ไมครบถวน  

ถา รพ.อื่นทําแลวไมมีปญหา ขอใหมานําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
  ประธาน  เปนการวิเคราะหที่ดี ไปดูของจริงมารูวาเปนอยางไรบาง 
  นายอภิชา  เอกธีรธรรม  ในสวนของ HOSxP PCU เคยตกลงในที่ประชุมวา ถาจะ upgrade 
Version ไหน จะแจงไป เพื่อ upgrade พรอมกัน สวน HOSxP ที่ใชใน รพ.ตองเสียเงินคาปรับปรุงโครงสรางรายป 
สวนของ PCU จะไมเสีย เพราะเปนขอตกลง 
  ประธาน  ขอมูลที่ผูอํานวยการ รพ.ทาชาง นําเสนอ จะแกไขอยางไร   
  นายอภิชา  เอกธีรธรรม  เปนหนาที่ของ รพ.ตองแกไขการลงบันทึกขอมูล และเดือนมิถุนายนที่ผาน
มา ไดอบรมวิธีการบันทึกขอมูลลงใน43 แฟม และ 21 แฟมไปทุกแหง 2 รุนแลว ในสวนของ 21 แฟม ของ รพ. 
มีโปรแกรมตรวจสอบเบื้องตนอยูแลว สามารถตรวจสอบเองได ในสวนของ รพ.สต.จะตรวจสอบขอมูลใหกอนสงเขา 
Server และสงไป สปสช. 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
3.3 การติดตามงบลงทุนที่ลาชา  
 นายนิติธร  ษมาวิมล  สําหรับยูนิตทําฟน 8 ชุด ในสวนที่ สสจ.สิงหบุรีดําเนินการ ไดนําเสนอผูวา 

ราชการจังหวัดลงนามในสัญญาวันน้ีแลว สวนครุภัณฑทางการแพทยสําหรับฉุกเฉินของ รพ.คายบางระจัน , รพ.
พรหมบุร ี,  รพ.ทาชาง และ รพ.บางระจัน  ลงนามในสัญญาวันที ่19  , 22 , 25 และ 26 พฤศจิกายน 2556 แลว  
ตามลําดับ สําหรับรายการสิ่งกอสรางของ รพ.คายบางระจัน  , รพ.พรหมบุรี และ รพ.ทาชาง ไดลงนามในสัญญา
วันที่ 22 , 25 และ 26 พฤศจิกายน 2556 แลว ตามลําดับ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 4 เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพื่อทราบ 
     ๔.๑ ผูอํานวยการ รพ.สิงหบุร ี
  ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๒ ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุร ี
  ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     4.3 นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ 
  ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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     ๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  
  จากการที่ไดรับมอบหมายใหไปประชุมเรื่องการสัมมนารับฟงความคิดเห็นของประชาชนครั้งที่ 1 
ในการกําหนดขอบเขต และแนวทางในการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและสุขภาพ ในการสรางเข่ือนที่ลําน้าํ
เจาพระยา ไดแก เข่ือนบนที่ อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค และเข่ือนลางที่อําเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงหบุร ี
เพื่อเก็บกักน้าํมีประโยชนดานการเกษตร ประมง การทองเที่ยว ตอนน้ีกําลังทําประชาพิจารณความเสี่ยงของ
ประชาชนที่มีผลกระทบ สวนใหญเปนพื้นที่ทุงนา ไมกระทบมาก ใชเวลา 2 ป ในการทําประชาพิจารณ และจะลง
พื้นที่ถามชุมชนที่ถูกผลกระทบจริงๆ คือที่ตําบลพระงามตอไป  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๕ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   

4.5.1 ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณป 2557 
  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  ไดมีการติดตามไปแลวตามวาระที่ 3.3 ฝากผูบริหาร 
ติดตามความกาวหนาหลังลงนามในสัญญา เมื่อครบงวดเบิกเงิน ขอใหเบิกจายตามกําหนดดวย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
4.5.2 สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕6 

  นายถาวร  ปานเพ็ชร  อัตราปวย/ตาย ดวยโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับ สูงสุด ไดแก 
อุจจาระรวง 237 ราย อัตราปวย 106.49 ตอประชากรแสนคน รองลงมา ไขไมทราบสาเหตุ ตาแดง อาหารเปนพิษ 
ปอดบวม สุกใส ไขหวัดใหญ ซิฟลิส ไขเลือดออก และมือ เทา ปาก สําหรับสถานการณโรคไขเลือดออกระดับประเทศ 
(1 ม.ค.-18 พย.56) อัตราปวย/ตาย 223.50/0.20 ตอประชากรแสนคน และอัตราปวยตายรอยละ 0.09 จังหวัด
ในเครือขายบริการที่ 4 ภาพรวมอัตราปวย 100.56 ตอประชากรแสนคน สูงสุดที่จังหวัดนครนายก อัตราปวย  
132.81 ตอประชากรแสนคน สวนจังหวัดสิงหบุรีมีอัตราปวยต่าํสุด 40.98 ตอประชากรแสนคน (ผูปวย 94 ราย ) 
พบวา อ.คายบางระจัน มีอัตราปวยสูงสุด รองลงมา อ.บางระจัน และ อ.พรหมบุร ีเทากับ 70.93 , 69.19 และ 63.02  
ตอประชากรแสนคนตามลําดับ   

สถานการณโรคอุจจาระรวงจังหวัดสิงหบุร(ี ณ วันที่ 26 พ.ย.2556) อัตราปวย 1,515 ตอประชากร 
แสนคน พบกลุมอายุ 0-4 ปมีอัตราปวยสูงสุด และแยกเปนกลุมอายุต่าํกวา 1 ป มีผูปวย 123 ราย อัตราปวย 9,572  
ตอประชากรแสนคน  อายุ 1 ป – 1 ป 11 เดือน 29 วัน พบผูปวย 283 ราย อัตราปวย 7,628 ตอประชากรแสนคน 
อายุ 2 ป-2 ป 11 เดือน 29 วัน /อายุ 3 ป-3ป 11 เดือน 29 วัน อัตราปวย 4,310 /3,895 ตอประชากรแสนคน 
พบผูปวยมากที่สุดที่ อ.อินทรบุรี รองลงมา อ.ทาชาง และ อ.บางระจัน ตามลําดับ 
  สถานการณโรคระบบทางเดินหายใจ เดือนพฤศจิกายน 2556 

1 โรคปอดบวม พบผูปวย 31 ราย สูงกวาคามัธยฐาน โดยพบ อ.อินทรบุรี มีอัตราปวยสูงสุด  
รองลงมา อ.บางระจัน  อ.คายบางระจัน อ.พรหมบุรี  อ.เมือง และ อ.ทาชาง ตามลําดับ 
  2 โรคไขหวัดใหญ พบผูปวย 12 ราย อ.คายบางระจันมีอัตราปวยสูงสุด รองลงมา อ.เมือง อ.บางระจัน 
อ.พรหมบุร ี อ.อินทรบุรี และ อ.ทาชาง ตามลําดับ พบมากในกลุมอายุ 0-4 ป รองลงมาอายุ 5-9 ป สัดสวนผูปวย
อาการคลายไขหวัดใหญ (ILI) ป 2556 สัปดาหที่ 47 (17-23 พ.ย.56 ) ระดับประเทศ/จ.สิงหบุรี รอยละ 5.51/2.52  
  3 โรคติดตอระบบหายใจ ที่ตองเฝาระวังเปนพิเศษ ไดแก  

   -H5N1 (ป 2546-12 พ.ย.56) พบผูปวย/ตาย จํานวน 643/382 ราย ป 2556 จํานวน 
34/21ราย   

   -H7N9 (1 เม.ย.-12 พ.ย.56) พบผูปวย/ตาย จํานวน 136/45 ราย  
     -MERS-CoV (20 ก.ย.55-19 พย.56) ผูปวย/ตาย จํานวน 157/66 ราย 
  โรคที่ตองเฝาระวังเดือนธันวาคม 2556 ไดแก โรคอุจาระรวง  โรคปวดบวม  โรคไขหวัดใหญ 
โรคไขเลือดออก และตาแดง 
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  กระทรวงฯแจงวาป 2556 จังหวัดสิงหบุรยัีงไมพบผูปวย AFP ตามเกณฑตองคนหาผูปวยไมต่าํกวา  
2 คนตอประชากรแสนคนในกลุมอายุ 0-15 ป ซึ่งจังหวัดสิงหบุรีมีประมาณ 30,000 คน จึงตองคนหาผูปวยใหได 
1 คน ขอให รพ.เฝาระวังคัดกรองผูปวย AFP ดวย 
  ประธาน  การนําเสนอ Power point มีบาง slide ไมตองนําเสนอทุกเดือน เพราะบางเรื่องไมมีการ
เปลี่ยนแปลง เชน อาชีพ อายุ  ขอใหนําเสนอเฉพาะโรคที่สําคัญ ตองการทราบวาในแตละเดือนมีการเปลี่ยนแปลง
อยางไร เปนปญหาหรือไม  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
4.6 ฝายบริหารทั่วไป 
     4.6.1 การจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   เน่ืองในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2556 
      4.6.2 พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 

ประธาน  ทั้ง 2 เรื่องไดแจงใหทราบไปแลว 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

     4.6.3 การสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการสรางความปรองดองของคนในชาติ 
นายนิติธร  ษมาวิมล  ตามที่ไดรับมอบหมายใหเขารวมประชุม การสรางความเขาใจเกี่ยวกับ 

แนวทางการสรางความปรองดองของคนในชาติ  เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556  ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัด 
สิงหบุรี ซึ่งมี นายณรงค  ออนสะอาด รองผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ีเปนประธาน มีขอสรุปในการประชุม ดังน้ี 

1 เรื่อง พ.ร.บ.นิรโทษกรรม พ.ศ......  สภาไดมีมติเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2556  และนําเสนอ 
สมาชิกวุฒิสภา เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556  ซึ่งสมาชิกวุฒิสภาไดมีมติไมเห็นชอบราง พ.ร.บ.นิรโทษกรรม 
พ.ศ......  ยับย้ังไวกอนตามมาตรา 148   พ.ร.บ. ที่ยับย้ังไวเมื่อพน 180 วัน สามารถนํากลับมาเสนอใหมไดตาม 
มาตรา 176 ทุกคนคงเขาใจแลววา รัฐบาลไดใหสัตยาบันวาจะไมนํารางน้ีกลับมาเสนอใหม และรัฐบาลยังยึด
หลักการปรองดอง ฝากทําความเขาใจตอไปดวย 

2 การพิจารณาของศาลโลก เรื่องประสาทเขาพระวิหาร ทําใหเกิดความคิดแตกตางกัน แตจะ 
อธิบายวา ขณะน้ีศาลโลกตัดสินมีประเด็นทั้ง 2 ประเทศมาดําเนินการรวมกัน และอยูระหวางตีความแปลภาษา
อังกฤษ แตวันน้ี ครม. ไดบอกวาไทยและกัมพูชามีความสัมพันธอันดีตอกัน 

3 เรื่องการรักษาเวรยามสถานที่ราชการ ขณะน้ีแมจังหวัดสิงหบุรีจะไมมีผลกระทบ แตขอย้าํให 
ทุกสวนราชการกําชับเรื่องเวรยามสถานที่ราชการใหปลอดภัย 

4 วันที ่5 ธันวาคม 2556  จังหวัดสิงหบุรีจะจัดงาน 5 ธันวามหาราช อยางย่ิงใหญ ที่สนามกีฬา 
จังหวัด ซึ่งไดรับความเมตตาจากพระธรรมสิงหบุราจารย (หลวงพอจรัญ ฐิตธัมโม) วัดอัมพวันบริจาคเงิน 5 ลานบาท 
รวมกับงบ อบจ. 4 ลานบาท เปน 9 ลานบาท เพื่อติดต้ังไฟสองสวางที่สนามกีฬาจังหวัดใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 
4 ธันวาคม 2556 และในวันที่ 5 ธันวาคม จังหวัดสิงหบุรีขอความรวมมือ อบจ. อบต.ทุกแหง และประชาชนทุก
หมูเหลารวมจุดเทียนชัยถวาย-พระพรที่สนามกีฬาจังหวัดโดยพรอมเพรียงกัน  สวนราชการใดจะจัดกิจกรรมกอน 
ก็ขอใหจัดวันที่ 4 ธันวาคม 2556 หรือวันที่ 6 ธันวาคม 2556   

มติท่ีประชุม รับทราบและปฏิบัติ 
4.7 กลุมงานควบคุมโรค 
      4.7.1 ผลการสํารวจลูกน้าํยุงลาย ประจําเดือนพฤศจิกายน 2556 
 หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  ผลการประเมินการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกในชุมชน (สุม 

ประเมิน 1 หมูบาน/1 ตําบล/1 คปสอ.) พบวา คปสอ.อินทรบุรีผานเกณฑการประเมินแหงเดียว ทุกพื้นที่มกีาร
ดําเนินงานอยางเขมแข็ง กระตือรือรน อสม.และเจาหนาที่ดําเนินการเปนอยางดี ขอใหกําลังใจดําเนินการตอไป  
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  ประธาน  คปสอ.พรหมบุรี ที่ รพ.สต.บานแปง มีคา HI มาก  เวลาไปประเมิน ถามไหมวามี อสม.
ไปดูมานานหลายวันแลวหรือยัง 
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  รพ.สต.บานแปงเปนพื้นที่อยูในนา มีบานไมกี่หลังไกลกัน อสม.ที่พา
ไปดูมีอายุมาก หูตาไมคอยดี  
  ประธาน  ฝากดูดวย   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
วาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 5.1 ขาราชการขอยาย 

นางสาวยุพิน  ปานเดช  เดือนที่แลวมีการประชุมเรื่องขอยายรุนเดือนธันวาคม 2556 ตอนน้ีทําคําสั่ง 
เรียบรอยแลว แตมี อ.บางระจันสงมาเพิ่มเติม เปนการขอยายตําแหนงใหตรงกับสถานที่ปฏิบัติราชการ หากคณะกรรมการฯ
ในที่ประชุมน้ีตกลงอนุมัติ จังหวัดจะไดทําเรื่องขออนุมัติไปทีส่ํานักงานปลัดกระทรวง เพื่อตัดโอนตําแหนง 3 ราย  
ไดแก 
  1 นายเทศนะ  ทองศรี  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ สอ.บางกระบือ 2  สสอ.
เมืองสิงหบุร ี(ปฏิบัติราชการที ่สอ.ทาขาม สสอ.คายบางระจัน)  
  2 นายสัญชัย  ปญญา  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ สอ.ทาขาม สสอ.คายบางระจัน 
(ปฏิบัติราชการที่ สสอ.คายบางระจัน) 
  3 นางสาวอุษา  เพาะปลูก  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ) ระดับชํานาญการ 
สอ.คอทราย สสอ.คายบางระจัน (ปฏิบัติราชการที ่สสอ.คายบางระจัน) 
 -โดยที่ขอยายตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนเพื่อใหตรงตามสถานที่ปฏิบัติราชการจริง จํานวน  
2 ราย ไดแก นายสัญชัย  ปญญา และ นางสาวอุษา  เพาะปลูก ทั้ง 2 รายขอไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.คายบางระจัน 
 -โดยขออนุมัติยายตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน จํานวน 1 ราย คือ นายเทศนะ  ทองศรี  
ไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.คายบางระจัน ซึ่ง นายยรรยง  นาคมา สสอ.คายบางระจัน ไดประสานกับ นายศิริชัย   
นาคพนม สสอ.เมืองสิงหบุร ีขอตัดโอนตําแหนง และอัตราเงินเดือนของขาราชการดังกลาว จาก สอ.บางกระบือ 2  
สสอ.เมืองสิงหบุร ีไปอยูที ่สสอ.คายบางระจัน  

มติท่ีประชุม ใหยายได แตตองอนุมัติตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนจากปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขกอน 
 5.2 แนวทางการเลื่อนเงินเดือนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
  ประธาน  ขอใหประเมินจาก Competency รอยละ 30 และผลงานที่ไดรับมอบหมายรอยละ 70 
ตามประกาศของจังหวัด คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุงซึ่งจะไมไดเลื่อนเงินเดือน เบื้องตน ถาพอใชให
รอยละ 3 ดีรอยละ 4 ดีมากรอยละ 5 และดีเดนรอยละ 6 ปรับตามวงเงินที่ได ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี จะกันเงิน
ไวรอยละ 0.05 สําหรับบริหารจัดการใหผูปฏิบัติงานตรงตามที่เปนนโยบายมีความมุงมั่นต้ังใจทํางาน จะเหลือมาที่ 
สสจ.รอยละ 2.95 ของยอดวงเงินเดือนของเจาหนาที่ทั้งหมด และ สสจ.จะกันไวรอยละ 0.05 รวมกับผูที่ลา
ศึกษาตอ จากเดิมจะกันไวเฉพาะคนที่ลาไปศึกษาตอ (%ที่จะข้ึนไดของคนที่ลาไปศึกษาตอ) ซึ่งบางปอาจมีจํานวน
มาก บางปมีนอย จะใหไปที่หนวยงาน สสอ./รพ./หัวหนาฝาย/งาน/กลุมงานใน สสจ. รอยละ 2.9 และใหกันไวรอยละ 
0.1  เพื่อใหคนที่ทํางานดีมีผลงานเปนที่ประจักษ จะเหลือรอยละ 2.8 นําไปใหกับบุคลากรในสังกัด ในสวนเงินที่กัน
ไว นพ.สสจ.จะเชิญรอง 4 ทานมาคุยกัน จะจัดสรรใหกับหนวยงานในสังกัดเพิ่มอีกตามผลงานที่มองในภาพรวม ซึ่ง
ไดทําเปนแนวทางประกอบกับประกาศจังหวัดสิงหบุรตีามเอกสารทีแ่จกทุกแหงแลว ผอ.รพ./สสอ.ใชแนวทาง
ประเมินแบบเกาที่ไดทํา MOU ไวกอน ทั้งน้ี ผูบริหารแบงเปนหัวหนากลุมงาน/งาน/ฝาย สสอ./ผอ.รพ และ
ขาราชการในสังกัด สสอ.6 หนวยงาน รพ.4 หนวยงาน สังกัด สสจ.7 กลุมงาน 3 งาน และ 1 ฝาย   
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สสอ.อินทรบุรี  การประเมนิเลื่อนเงินเดือนระดับพอใช คะแนนอยูในเกณฑรอยละ 60-69 เกรง 

วาเจาหนาทีจ่ะอยูในเกณฑพอใชเกือบทั้งหมด เพราะคะแนนรอยละ 60-69 จะไดเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3  
  ประธาน  เกณฑมาจากผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่มอบหมายให รอยละ 70 และ Competency 
รอยละ 30 สมมุติมีคนรวมกันไดรอยละ 90 อยูในระดับดีเดน เวลาคํานวณรอยละ 6 คูณฐานเงินเดือนของเขากอน 
สมมุติมี 4 คน ประเมินไดเลื่อนเงินเดือนรอยละ 6 ,5,4,3 ตามลําดับ คนหน่ึงๆจะใชเม็ดเงิน เชน คนแรกดีเดน
รอยละ 6 เทากับ 6,000 บาท คนที ่2 ดีมากรอยละ 5 เทากับ 5,000 บาท คนที่ 3 ดีรอยละ 4 เทากับ 4,000 
บาท คนที่ 4 พอใชรอยละ 3 เทากับ 3,000 บาท รวมเปนเงิน 18,000 บาท แต สสอ.มีเม็ดเงินอยู 9,000 บาท ก็
ใชเทียบบัญญัติไตรยางศ ข้ึนอยูกับเม็ดเงินที่หนวยงานไดรับ สสอ.ทั้งหมดไดรับสวนใหญจะไดประมาณครึ่งหน่ึงของ
เม็ดเงินทีคํ่านวณได ถาผลการประเมินตามตัวช้ีวัดที่ไดบังเอิญต่าํ แตทํางานดี เพราะตัวช้ีวัดไมครอบคลุม สสอ.นําเงิน
สวนที่กันไปเติมให 

มติท่ีประชุม รับทราบเห็นชอบตามเสนอ 
 5.3 กลุมงานประกันสุขภาพ 
       5.3.1 หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ การประชุมช้ีแจงการบริหารจัดการงบกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพแหงชาติ กําหนดประชุมวันที่ 9 ธันวาคม 2556 หองประชุม 1 สสจ.สิงหบุรี เชิญผูบริหารและผูเกี่ยวของ
เขารวมประชุมฯ จะไดช้ีแจงรายละเอียดตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
      5.3.2 การเบิกจายตรง สิทธ์ิพนักงานหรือลูกจาง อปท. 

นายทรรศนะ  เอมสมบูรณ นิยามที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
-ผูมีสิทธิ  หมายถึง ขาราชการ  ขาราชการการเมือง (นายกเทศมนตร ีนายก อบจ. และ นายก  

อบต.) พนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและขาราชการครูที่รับถายโอน ที่ปฏิบัติงานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง ยกเวนกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา  

-ผูมีสิทธิรวม หมายถึง บิดา มารดา คูสมรส และบุตร ที่ถูกตองตามกฎหมายของผูมีสิทธิตามขอ 1  
-บุตร  หมายถึง  บุตรของผูมีสิทธิลําดับที่ 1 – 3 ยกเวนหากบุตรในลําดับที ่3 เปนแฝด ใหมีสิทธิ 

ไดครบทุกคนในการคลอดครั้งน้ัน 
-ผูหมดสิทธิ หมายถึง ขาราชการ, ขาราชการการเมือง พนักงานเทศบาลพนักงานสวนทองถ่ิน  

และลูกจางประจํา ทีอ่อกจากราชการ ถูกพักราชการ หรือยายหนวยงานทุกกรณี ซึ่งรวมถึงการเสียชีวิต การหยา
ราง หรือการบรรลุนิติภาวะ ผูมีสิทธิรวมของบุคคลดังกลาวดวย  

-หนวยเบิก หมายถึง องคการบริการสวนจังหวัด  เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล  
และองคการบริหารสวนตําบล ยกเวนกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา  

-นายทะเบียน(ทั่วไป) หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ไดรับการ 
พิจารณาจากตนสังกัดใหทําหนาที่เปนนายทะเบียน และไดรับการแตงต้ังจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

-นายทะเบียน(ผูอนุมัติ) หมายถึง ผูบริหารหรือผูที่ผูบริหารแตงต้ังใหเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติ 
ใหเกิดสิทธิในแตละหนวยเบิก  

การลงทะเบียนสิทธิ  ข้ันตอนการลงทะเบียนผูมีสิทธิ นําหลักฐานย่ืนตอนายทะเบียนหนวยเบิก 
ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของหลักฐาน เว็บลงทะเบียน อปท. เมื่อบันทึกผานเรียบรอย สิทธิจะเกิดทันทีใน 
วันน้ันหนวยบริการจะเห็นขอมูล ปรากฏบนเว็บไซต สปสช  เมื่อขอใชสิทธิเบิกจายตรงที่หนวยบริการแลวจะใช
สิทธิไดเชนเดียวกับขาราชการพลเรือนฯลฯ สิ่งที่หนวยบริการตองดําเนินการโปรแกรม NHSO Client เพื่อใชระบบ
ตรวจสอบสิทธิ   และขอเลขอนุมัติตอนเขารับบริการ  ระบบลงทะเบียนเบิกจายตรงทั้งสิทธ์ิขาราชการและ อปท.  
ความตองการของระบบ เครื่องสแกนลายน้ิวมือ ระบบ Internet เครื่องอานบัตร Smart Card (อานบัตรอยางเดียว)
สําหรับรายละเอียด การเบิกจายตรง สิทธ์ิ อปท.หนวยบริการทุกแหงไดรับฟงการช้ีแจง จากสปสช.และดําเนินการ 
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แลว ต้ังแต 1 ตุลาคม .2556  การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของในอนาคตสําหรับหนวยบริการ ระบบการ Authentication 
ดวยบัตรประจําตัวประชาชนแบบอเนกประสงค (Smart Card) รอยละ 100 ยกเลิกการ Login ดวย Username/Password 
ในการเขาใชงานฐานขอมูลกลาง สปสช. เขาใชงานฐานขอมูลประชากรกลาง สปสช. และฐานขอมูลประชากรกลาง 
สํานักทะเบียนราษฎร ดวยบัตรประจําตัวประชาชนแบบอเนกประสงค (Smart Card) ผานระบบ Authentication 
ดวยบัตรประจําตัวประชาชนแบบอเนกประสงค(Smart Card)เทาน้ัน จะเริ่มดําเนินการ 1 มีนาคม 2557 การ
เตรียมความพรอมสําหรับผูใชงานระบบโปรแกรมเครื่องคอมพิวเตอร ที่มีระบบปฏิบัติการ Windows XP , Windows 
Vista , Windows 7 เครื่องอาน Smart Cardบัตรประชาชนแบบอเนกประสงค (Smart Card) PIN Code 4 หลัก 
ระบบเช่ือมตออินเตอรเน็ต 

ประธาน  ถาไมไดลงทะเบียน ใหใชใบเสร็จไปเบิก สวน รพ.สต.ใหบริการเก็บเงิน แลวไปเบิก 
นายทรรศนะ  เอมสมบูรณ  เบื้องตนนโยบายกระทรวงฯ ไมใหเก็บเงิน ดังน้ันหนวยบริการถาพบ  

Case ลักษณะน้ีตองใหคําแนะนําไปลงทะเบียนที ่อปท.กอน ในสวนของ รพ.สต.จะไมไดรับลงทะเบียน จะลงทะเบียน
เฉพาะที่ รพ. 
  มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.4 หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  จากการประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานเอดสจาก รพ.ทุกแหง สรุปผล
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณกองทุนเอดส งบพัฒนาคุณภาพบริการเอชไอวี/เอดส ป 2557  สปสช.เขต 4 
สระบุร ีจังหวัดสิงหบุรไีดรับจัดสรร 109,732 บาท และไดจัดสรรให รพ.สิงหบุร ี 50,000 บาท , รพ.อินทรบุรี 
20,000 บาท , รพ.บางระจัน 13,680 บาท  , รพ.คายบางระจัน 13,052 บาท และ รพ.ทาชาง 13,000 บาท 
สวน รพ.พรหมบุรีไมขอรับงบประมาณ ไดนําเรียนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี ใหนําเขาที่ประชุม กวป.
เพื่อใหพิจารณาอนุมัติตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ 
วาระที่ ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 
       6.1 การดําเนินงานควบคุมโรคในพื้นที่เกิดโรคไขเลือดออก เดือนพฤศจิกายน 2556 

      6.1.1 คปสอ.เมืองสิงหบุร ี
 นางสาวภรณทิพย  เทียบส ีผลการติดตามผูปวยโรคไขเลือดออกของชุมชนที่ 8 ตําบลบางพุทรา 

อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุร ีเด็กชายอายุ 9 ป อยูชุมชนที่ 8 ต.บางพุทรา  อ.เมืองสิงหบุร ีอาชีพนักเรียน เริ่มปวย
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2556 รักษาที่ รพ.สิงหบุรี วันที่ 6 พฤศจิกายน 2556  แพทยวินิจฉัย  DF รักษาหาย วันที่  
12 พฤศจิกายน 2556 สภาพบานเปนบานเชา 2 ช้ัน ต้ังอยูในชุมชนที่มีบานเรือนปลูกคอนขางติดกัน ภายในบาน 
อากาศถายเทไดดี หลังบานเปนปากลวยคอนขางรกทึบ และมีการวางสิ่งของไมคอยเปนระเบียบ ไดดําเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกแลว มีการสํารวจภาชนะใน/นอกบานผูปวยทั้งหมด 5 ภาชนะ ไมพบ
ลูกน้าํยุงลาย คา CI = 0 รอบบานผูปวยรัศม ี100 เมตร 15 หลังคาเรือน พบลูกน้าํยุงลาย 1 หลัง คา HI รอยละ 
6.7 สํารวจภาชนะทั้งหมด 40 ภาชนะ พบลูกน้าํ 1 ภาชนะ คา CI รอยละ 2.5 พนสารเคมีกําจัดยุงตัวแกรัศมี 
100 เมตร ทีมเคลื่อนที่เร็ว รพ.สิงหบุร ีสํารวจแหลงเพาะพันธุลูกน ้าํยุงลายและใสทรายกําจัดลูกน ้าํยุงลาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
วาระที่ ๗ เรื่องอื่นๆ 
 7.1 หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง  ผลการดําเนินควบคุมปองกันโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 
จังหวัดสิงหบุร ีณ เดือนพฤศจิกายน 2556 ประชากรเปาหมาย15 ปข้ึนไป 167,304 ราย ผลการคัดกรองเบาหวาน/ 
ความดันโลหิตสูง รอยละ 40.78/43.20 พบสีแดงรอยละ 0.31/0.13 สีดํารอยละ 0.69/1.27 แยกราย คปสอ. 
พบวา คปสอ.เมือง  คปสอ.อินทรบุรี และ คปสอ.พรหมบุรี มีผลงานนอยอยูระหวางรอยละ 35-36 สวน คปสอ. 
คายบางระจันมีผลการดําเนินงานสูงสุดรอยละ 63.32 ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ผูปวยโรคเบาหวาน/ความดัน
โลหิตสูงทั้งหมด 8,604/20,437 ราย เดือนตุลาคม และพฤศจิกายน 2556 พบผูปวยใหมรวมยายเขา 57/88 ราย  
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และ 12/29 ราย ตายหรือยายออก 9/114 ราย และ2/8 ราย รวม จํานวนผูปวย ณ ปจจุบัน 8,662 /20,432 
ราย แยกราย คปสอ.มีการคัดกรองผูปวยหมุนเวียนในกลุม 5 สี ตอเน่ืองจากที่ประชุมวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 
ที่ผูชวยรัฐมนตรี ประจํากระทรวงสาธารณสุข ไดใหคํามั่นสัญญาไววาจะลดจํานวนผูปวยแตละ คปสอ. โดยกําหนด
เปาหมายที่ตองการลดผูปวยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงสีแดง เดือนกันยายน 2556 - กันยายน 2557 แยก
ราย คปสอ. ดังน้ี 
  คปสอ.เมือง ผูปวยสีแดงเดิม 54/31 ราย   ตองการลดใหเหลือ 26/13 ราย 
  คปสอ.อินทรบรุี ผูปวยสีแดงเดิม 68/42 ราย ตองการลดใหเหลือ 37/21 ราย 
  คปสอ.พรหมบุร ีผูปวยสีแดงเดิม 34/13    ตองการลดใหเหลือ 20/9 ราย 

คปสอ.คายบางระจัน ผูปวยสีแดงเดิม 40/8 ตองการลดใหเหลือ 27/4 ราย  
  คปสอ.บางระจัน ผูปวยสีแดงเดิม 6/4 ราย  ตองการลดใหเหลือ 26/13 ราย 
  คปสอ.ทาชาง ผูปวยสีแดงเดิม 31/11 ราย  ตองการลดใหเหลือ 8/2 ราย 

ภาพรวม ผูปวยสีแดงเดิม 233/109 คน  ตองการลดใหเหลือ 118/49 ราย 
  ประธาน  สําหรับรายละเอียดแยกราย รพ.สต.ใหprint แจกให สสอ.ไปดู ไดมีสัญญากันไววาจะ
คัดกรองใหเสร็จเดือนธันวาคม 2556 ฝาก สสอ./ผอ.รพ./หากทําไดดี จะมีประโยชนตอประชาชน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 7.2 หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร  จากการประชุมจัดการแขงขันกีฬาสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ป  
2557 มติที่ประชุม แบงเปน 6 ทีมส ีไดแก คปสอ.เมือง สีมวง คปสอ.อินทรบุรี สีชมพู คปสอ.พรหมบุร ีสีสม คปสอ.
ทาชาง สีเขียว คปสอ.บางระจัน สีน้าํเงินเขม และ คปสอ.คายบางระจัน สีฟา ทุก คปสอ.จะมีสมาชิกจาก สสจ.ไปเพิ่ม 
ทีมที่ 1 นําโดย นพ.ดานเวชกรรมปองกัน เช่ียวชาญ เขารวมกับทีม คปสอ.บางระจัน ทีมที่ 2 นําโดยนักวิชาการ
สาธารณสุข ดานสงเสริมพัฒนา เช่ียวชาญ เขารวมกับทีม คปสอ.คายบางระจัน ทีมที่ 3 นําโดยหัวหนากลุมงาน
พัฒนายุทธศาสตรฯ เขารวมกับทีม คปสอ.พรหมบุร ีและทีมที่ 4 นําโดยหัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร เขารวมกับ
ทีม คปสอ.ทาชาง กีฬาแบงเปน 7 ประเภท ไดแก ฟุตบอล วอลเลยบอล แบดมินตัน เปตอง เทเบิลเทนนิส เซปค
ตะกรอชาย จักรยานแรลลี ่การแขงขันกีฑา/กีฬามหาสนุก และการประกวดกองเชียร จัดวันที ่17 มกราคม 2557 
กติกา ใหเพศหญิงใชอวัยวะทุกอยางชวยใหฟุตบอลเขาประตูได เพศชายใชกติกาบอล กําหนด Spot Day มีขบวนแห 
นักกีฬา กองเชียรเขาไปบริเวณสนามกีฬาจงัหวัดเวลา 10.00 น. เชิญ นพ.สสจ.เปนประธาน ภาคค่าํ Spot night ที่
หอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุร ีขอความรวมมือ คปสอ.จัดการแสดงรวมดวย รพ.อินทรบุรี การแสดง 
1 ชุด (รําอวยพร) รพ.สิงหบุรี การแสดง 1 ชุด  คปสอ.บางระจันรวมกับ คปสอ.คายบางระจัน การแสดง 1 ชุด  
คปสอ.ทาชาง รวมกับ คปสอ.พรหมบุร ีการแสดง 1 ชุด  ไมมีงบสนับสนุนใน รพท./รพช.ขอความกรุณาใชเงินบํารุง
จัดแขงขัน  ปจจุบันกําลังจัดทําโครงการ จัดต้ังคณะกรรมการฯ ถาเรียบรอยจะสงไปทุกหนวยงาน   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 7.3 หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข  

      7.3.1 นิสิตทันตแพทยจุฬา จะมาฝ กงานทันตกรรมชุมชน มีแหลงฝ ก 2 ที่ คือ สสจ.สิงหบุรี และ 
รพ.พรหมบุร ี ในสวนของ สสจ.สิงหบุร ีจะรบกวนไปดูงานที่ รพท./รพช.บางแหง และ สสอ.กับ รพ.สต.ในเขต  
อ.เมือง โดยจะฝ กงานต้ังแตวันที่ 16 ธันวาคม 2556-17 มกราคม 2557  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
        7.3.2 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2556 จะมีอาจารยจาก วสส.สุพรรณบุรี มานิเทศการเปนแหลงรวม
ฝ กของทันตาภิบาล ตอนน้ีเด็กอยูใน รพ.ทุกแหงๆละ 2 คน เด็กที่สงมาชา 1 คนอยูที่ รพ.อินทรบุรี รอบที่แลว 
อาจารยมาดู นําเสนอความกาวหนา ไดรับคําชมเชยวาเด็กมีความกาวหนาดี ฝากขอบคุณแหลงฝ กทุกแหง ทางน้ี
เด็กตองนําเสนอเรื่องงานชุมชนเพิ่มข้ึน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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 7.4 ประธาน  หารือ ถาจะจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯในชวงเชา  
  ผูอํานวยการ รพ.พรหมบุรี ในสวนของ รพช.จะติดตรวจผูปวยที ่OPD  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ปดประชุม เวลา 16.40 น. 

      นางนิตยา  บุญปน 
           ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


