
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที ่11/๒๕๕๖ วันที่ 28 พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

ณ หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
--------------------------------- 

ผูเขาประชุม 
  ๑ นายชัยวัฒน  จัตตุพร       นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
  2 นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศเกียรต์ิ    นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ  สสจ.สิงหบุร ี
     และปฏิบัติหนาทีผู่อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  3 นางสาวนวลจันทร  คงพานิช  นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  
  4 นายวิทิต  บรรจง   รองผูอํานวยการดานบริการปฐมภูมิ  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุร ี
  5 นางศรีสุวรรณ  คลายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
  6 นายณัฐ  หาวารี   ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  7 นายธีรศักด์ิ  เดนดวง   ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน 
  8 นายสุขสันติ  พักธรรมนัก       ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  9 นายวิเชียร  พันธุสุข       สาธารณสุขอําเภออินทรบุร ี
10 นายสมนึก  ศรีใสดี   สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
11 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอําเภอเมืองสิงหบุร ี
๑2 นายเทิดไทย  มีสะอาด     สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑3 นายยรรยง  นาคมา             สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑4 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑5 นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   
16 นายวีรชัย  บริบูรณ         หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร    
17 นางวันดี  วิรัสสะ   หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑8 นางยุพา  โชติกะพัฒน         หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
19 นางวังจันทร  กิตติภาดากุล  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
20 นายประโยชน  ยอดรัก     หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม 
21 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ          หัวหนางานสงเสริมสุขภาพและงานยาเสพติด 
22 นางชูศร ี สิงหบูรณ   หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 
23 นายอาคม  มีประเสริฐ  เภสัชกรชํานาญการ แทนหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
๒4 นายนิติธร  ษมาวิมล   นิติกรชํานาญการ แทนหัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
25 นายอัครเดช  ภักดีรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนหัวหนางานอนามัย 

สิ่งแวดลอม 
26 นางสาวพรวรินทร  แปนสวน  พยาบาลวิชาชีพ 5 แทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     เทศบาลเมืองสิงหบุร ี
ผูเขารวมประชุม 
  1 นางสุจิตรา  เมตตาไพจิตร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สคร.2 สระบุร ี
  2 นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สิงหบุร ี
  3 นางนิตยา  บุญปน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สิงหบุร ี
  4 นายอภิชา  เอกธีรธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สิงหบุร ี
  5 นางสาวยุพิน  ปานเดช  นักทรัพยากรบุคลชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  6 นางเกษมสุข  จันทรงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.บางระจัน 
  7 นางสาวพัชรี  ต้ังเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พรหมบุร ี
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  8 นายวิษณุ  บุญเลิศ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ทาชาง 
  9 นายถาวร  ปานเพ็ชร    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี
10 นายทรรศนะ  เอมสมบูรณ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี
11 นางสาวบุญสง  เอมประดิษฐ  นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ สสอ.เมืองสิงหบุร ี
12 นางสาวภรณทิพย  เทียบส ี  นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สิงหบุร ี
  เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ีเปนประธานดําเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระพิเศษ  1 แสดงความยินดีกับ นพ.สมเจตน  ฟุงพงษ 
  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  เรียนเชิญประธานมอบชอดอกไมแสดงความยินดีกับ นพ.สมเจตน  
ฟุงพงษ ที่ไดรับคัดเลือกใหเปนศัลยแพทยดีเดนภาคกลาง ของราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 
  ประธาน  กลาวแสดงความยินดีกับ นพ.สมเจตน  ฟุงพงษ  ที่ทํางานขยันขันแข็ง ทุมเทดูแลผูปวย 
และเปนที่ปรึกษาใหกับนองแพทยตาม รพช. 

นพ.สมเจตน  ฟุงพงษ  กลาวขอบคุณ นพ.สสจ.ที่ใหความเมตตา ผมเปนแพทยชนบททองที่น้ี  
จังหวัดสิงหบุรีเปนจังหวัดเล็ก เปนจังหวัดประวัติศาสตร คงไมไปไหน จะอยูที่น่ี มีความผูกพันกับนองๆแพทยตาม 
รพช.เคยอยูดวยกัน รูจักกันรักกันอบอุนและมีความสุข  

มติท่ีประชุม  รับทราบและปรบมือรวมแสดงความยินดี 
วาระพิเศษ  2 แสดงความยินดีกับ สสอ.คนใหม 

หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  เรียนเชิญประธานมอบชอดอกไมแสดงความยินดีกับผูไดรับ 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอทาชาง นายสมภพ  พรหมจรรยา เดิมเปนนักวิชาการสาธารณสุขที่ สสอ.
คายบางระจัน 
  ประธาน  ยินดีกับคุณสมภพ  พรหมจรรยา ที่ไดเปนสาธารณสุขอําเภอ ขอใหชวยดูแลงานสาธารณสุข 
ของอําเภอทาชาง และหวังวาจะนําพาทีมสาธารณสุขของอําเภอทาชาง ชวยใหชาวอําเภอทาชางมีสุขภาพที่ดี 

มติท่ีประชุม  รับทราบและปรบมือรวมแสดงความยินดี 
วาระพิเศษ  3 พิธีมอบใบประกาศรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมและสนับสนุนการแพทยแผนไทย และ 
การแพทยผสมผสาน 

นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  กลาวรายงาน และเรียนเชิญประธานเปนผูมอบใบประกาศรับรอง 
มาตรฐานฯ จํานวน 7 แหง ไดแก รพ.สิงหบุรี รพ.อินทรฺบุรี รพ.บางระจัน รพ.สต.หวัไผ รพ.สต.มวงหมู รพ.สต.
ทองเอน และ รพ.สต.พิกุลทอง  
  ประธาน  นโยบายการแพทยแผนไทยฯ เปนนโยบายสําคัญ ชวงบายวันน้ีเวลา 14.30 น.อธิบดีกรม 
พัฒนาการแพทยแผนไทยฯ จะเชิญประชุม VDO Conference  เรื่องนโยบายการแพทยแผนไทย ที่หองประชุม 2 
สสจ.สิงหบุรี ขอเชิญผูรับใบประกาศฯทั้ง 7 แหงอยูรวมฟงดวย เพื่อจะไดรับไปพัฒนา และขอใหดําเนินการไดตามเปาหมาย
ดวย ขอบคุณทุกคน 

มติท่ีประชุม  รับทราบและปรบมือรวมแสดงความยินดี 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

1.1 เมื่อเชาตองเขาประชุมคณะกรมการจังหวัดฯ ประชุมเรื่องยาเสพติด และประชุมคณะกรรมการความ 
มั่นคงจังหวัดสิงหบุร ีแตจังหวัดแจงงด เกรงวาจะมีคนไปชุมนุมที่ศาลากลางจังหวัด ให รพ.สิงหบุรเีตรียมพรอมจัด 
หนวยรถพยาบาลไปดูแลดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.2 ในเดือนที่ผานมา ผมกับคุณวีรชัย  บริบูรณ ไดไปตรวจเย่ียมอําเภอตางๆ เพื่อทําความรูจัก รูสภาพ 

พื้นที่วาเปนอยางไร ไปที ่อ.พรหมบุร ีพบวามีศูนยดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่ ต.หัวปา และ ต.โรงชาง เจาหนาทีม่ีความ 
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เปนอยูดี  อ.บางระจัน มีการจัดทํารูปใหรูวาเจาหนาที่มีใครบาง กี่คน มีกี่ รพ.สต. พบวาเจาหนาที่อยูกันอยางม ี
ความสุข สอบถามเรื่องการตรวจแนะนํารานอาหาร ยังไมไดตรวจ และไดไปเย่ียม รพ.สต.ตนโพธ์ิ 2 อ.เมือง สวน 
ที่ยังไมไดไปตรวจเย่ียมไดแก อ.อินทรบุรี  อ.ทาชาง และ อ.คายบางระจัน คิดวาหากมีเวลามีโอกาสจะไปเย่ียม อาจไป 
ชวงบายหรือเย็น ไมตองตอนรับมาก จะขอทําความรูจัก 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.3 ไดไปสภากาแฟที่ตําบลปากบาง เปนชุมชนที่มีการขายของกิน ผูวาราชการจังหวัดไปที่รานขายกระยาสารท  

พบวาไมมี อย.ถามเรื่อง อย.แมคาไมเขาใจ จังหวัดสิงหบุรีเปนเมืองที่ขายของฝากมาก จึงควรมี อย. ไดคุยกับคุณ 
พรพิมล  แสงอินทร ให สสอ.ชวยสํารวจ เพราะจะรูวาสินคารานไหนมีช่ือเสียง ใหไปแนะนําวาทําอยางไรจะได อย. 
และแทนที่จะใหมาย่ืนเอกสารที่ สสจ.เพราะไมสะดวก จะตองไปดําเนินการ ตองการใหรานคาได อย.  ฝากแจงให
หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคทราบ และประสานงานกับ สสอ.ดวย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 1.4 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2556 ที่ สสจ.ทําบุญวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข รพ.สิงหบุรี และ รพ.
อินทรบุรไีมไดมารวมงาน คิดวาเปนปแรก การสื่อสารอาจไมเขาใจ ตองขออภัยดวย ปหนาถามีทําบุญเชนน้ีอีก จะ
ทําหนังสือเชิญไป การสื่อสารทาง Line อาจไปไมถึง    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.5 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2556 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เชิญประชุมที่กระทรวงฯ เรื่องสหวิชาชีพที ่

ไมเขาใจเรียกรองเรื่องพนักงานสาธารณสุข แตมีขาววาม็อบราชดําเนินจะไปทีก่ระทรวงฯ จึงเปลี่ยนไปประชุมที่ รพ.
พระน่ังเกลา ผูเขาประชุมประกอบดวย นพ.สสจ./ผูตรวจราชการฯ/สาธารณสุขนิเทศกมีการติดตาม 2 เรื่อง ไดแก 
งบลงทุนครุภัณฑ และสิ่งกอสรางป 2557 ใหดําเนินการใหเสร็จภายในสิ้นเดือนพฤศจิกายน 2556  สําหรับจังหวัด 
สิงหบุรดํีาเนินการไดตามกําหนด เขตบริการสุขภาพที่ 4 ผูตรวจราชการฯซึ่งเปน CEO ของเขตฯ นําเสนอเรื่องการ 
จัดบริการสุขภาพ สรุปวาเขตบริการสุขภาพที่ 4 มีการทํา Service Plan ใน 10 สาขา เนนใน 4 สาขาหลัก ไดแก 
หัวใจและหลอดเลือด  ทารกแรกเกิด อุบัติเหตุ มะเร็ง และเพิ่มเรื่องตา ในแผนฯตองการใหมกีารคัดกรอง 
Cataract ในผูสูงอายุ 60 ป รอยละ 100 ลดระยะเวลาการผาตัดในกลุม Low Vision ของ Cataract ใหเหลือ
นอยกวา 90 วัน และกลุมที่เปน Blinding Cataract ใหเหลือ นอยกวา 30 วัน การ Screen Retina ในกลุมผูปวย
เบาหวานมากกวารอยละ 70 ระยะเวลาการรักษา laser ในพวก CR ที่มีความเสี่ยงที่จะเกิดเรื่องการมองเห็นตอง
ลดลง และ การสงตอนอกเขตตองลดลงรอยละ 10 และเรื่อง Glaucoma ตองไดรับการดูแลรักษาตอเน่ือง สวน
ของจังหวัดสิงหบุร ี ยังไมมีขอมูล ทราบวาปที่แลว อบจ. เชิญแพทยที่ รพ.บานแพวมาดําเนินการ การคัดกรอง 
Cataract จะใช รพช.เปนฐาน  คนคัดกรองเปนเจาหนาที ่รพ.สต. ให รพ.สิงหบุรีและ รพ.อินทรบุรีเปนพี่เลี้ยง  รพ.สต.
ตรวจวัดสายตาดวย Chart ดูวาทุก รพ.สต.ม ี Chart หรือไม  ถาไมมีใหซื้อแลวตรวจ จะไดคํานวณผูปวยที่เปน
ผูสูงอายุทั้งหมดที่ม ีLow vision หรือเปนกลุมสายตา พอคัดกรองออกมาก็ดูวาจักษุแพทยที่ รพ.สิงหบุร/ีรพ.อินทรบุรีมี
คิวผาตัดนานไหม ถามีปริมาณมาก รพ.ไมสามารถทําไดหมด ก็หาที่อื่นดําเนินการ เรื่อง Retina ควรเชิญแพทยประชุม
และManagement ปลัดกระทรวงยังกลาวถึงเรื่อง Service plan 10 สาขา ตองการใหเปน Quality of service ใน
ทํานองวาแพทยมาตรวจเวลา 08.30 น.ไดไหม ในเวลาประชาชนและนอกเวลาไดหรือไม เรื่อง CMI ใหดูเรื่องอัตรา
การครองเตียง วาตัวจริงมีเทาไร อัตราการครองเตียงเทาไร เชน รพ.อินทรบุรี CMI เทากับ 1.28  รพ.สิงหบุรี เทากับ
1.10 ซึ่งความจริงคา CMI ในกลุม รพท.ควรจะเทากับ 1.4 ดูวารอยละของผูปวยในที่ RW นอยกวา 0.5 มีมากไหม 
รพท.ไมควรมาก หากทํา service plan เสร็จแลว คา CMI ตองเหมาะสม รพ.ตองไปคุยเรื่อง CMI  และเรื่องอัตราครอง
เตียงของ รพช.ที่ไมเหมาะสม ในสวนของ Primary แจงวาจะมีนโยบาย Super รพ.สต.มีงบฯประมาณ 30 ลานบาท 
จะมีการพฒันาอายุรแพทย ใหทุน 200 ทุนเปนเวลา 5 ป เรื่องแผนเงินบํารุง ใหทุกหนวยจัดทําแผนเงินบํารุงแบบ
สมดุล  คือรายรับ-รายจายเทากัน หรือใกลเคียงกัน  ในสวนแผนของ รพ.สต.หากมีความจําเปนขาดดุลไมควรเกิน 
รอยละ 10   ฝาก รพ.สต.ทุกแหง ประมาณการรายรับ-รายจายใหสมดุล สวนเรื่องการจัดซื้อยารวม  และการ 
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จัดซื้อเวชภัณฑไมใชยาของจังหวัดสิงหบุร ีเปนอยางไร ใหเภสัชกรดูแล  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.6 เรื่องจากที่เขตเชิญประชุม  

1.6.1 การบรรจุขาราชการ มีตําแหนงขาราชการ 7,543 ตําแหนง เปนอัตราใหมตองเขา ครม.ที่มี  
20,000 ตําแหนง ในเวลา 3 ป มีตําแหนงวางอีกประมาณ 1,300 กวาตําแหนง มีการจัดสรรใหแตละเขต เขต
จัดสรรใหจังหวัด ทั้งประเทศปน้ีจะมีตําแหนงที่จะบรรจุลูกจางช่ัวคราว เปนขาราชการประมาณ 8,000 กวาตําแหนง 
จัดสรรตาม FTE ของจังหวัดสิงหบุรี คนที่จะไดรับการบรรจุตําแหนงน้ีในชวง 1,300 กวาตําแหนง เปนพยาบาล
วิชาชีพ 3 คน (รพ.ทาชาง,รพ.คายบางระจัน และ รพ.บางระจัน แหงละ 1 คน) เภสัชกร 1 คน (รพ.คายบางระจัน) 
กลุมน้ีถาไมติดขัดอะไร จะไดรับการบรรจุกอน เปนการบรรจุแทนอัตราวาง และที่ตองดําเนินการในรอบ 2 คือ รอบ
ที่ไปขออนุมัติมติ ครม. จะมีพยาบาลที่เหลืออีก 2 อัตรา นักเทคนิคการแพทย 1 อัตรา นักกายภาพบําบัด 1 อัตรา 
แพทยแผนไทย 2 อัตรา เภสัชกร 1 อัตรา เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6 อัตรา เวชกิจฉุกเฉิน 3 อัตรา เจาพนักงาน
เวชสถิติ 1 อัตรา เปนสวนที่จังหวัดสิงหบุรีจะไดรับ ไดใหบุคลากรจัดเรียงลําดับไว เปนการจัดสรรตามพื้นที/่
สถานที่ ของจังหวัดสิงหบุรีเอาตัวเด็กเปนหลัก เพราะพื้นที่และความยากลําบากใกลเคียงกัน ใหเรียงลําดับไว  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     1.6.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) เดิมใช FTE มาคิด กําหนดใหจางงานได ภายใตกรอบ 

รอยละ 80 ของจํานวนอัตรากําลังที่ควรมี ถาเกินรอยละ 80 ตองขอเขต แตใหไมเกินที่ควรมี ตอมาวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2556 มีหนังสือมาฉบับหน่ึง (ที่ ว 1490) แจงวาในกรอบอัตรากําลังที่ไดรับการอนุมัติ ไมสามารถจางลูกจาง
ช่ัวคราวเปนพนักงานกระทรวงฯได โดยเฉพาะสายวิชาชีพขาดแคลน เชน พยาบาล วิชาชีพ เปนตน จึงซักซอม
ความเขาใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจางพนักงานกระทรวงฯ กรณีจําเปนตองจางที่เกินกวาจํานวนที่ควรมี ภายใตกรอบ
วงเงินไมเกินรอยละ 10 ของยอดคาใชจายที่เปนคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน) ในภาพรวมของเขตบริการ
สุขภาพ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2556 ใหทําเรื่องขอไปที่เขตฯ และเขตฯจะขออนุมัติคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข สําหรับจังหวัดสิงหบุรีดูแลว หากใหเงินเดือนเทาเดิมไมเกินรอยละ 10 ถาเปนสาขาขาดแคลนก็
จะบรรจุ พกส.ไดทั้งหมด แตก็ทําเรื่องไป ใหแจงพยาบาลบางคนที่ไมไดเปน พกส.ทําหนังสือขอมา จะไดทําเรื่องไปที่เขตฯ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.7 การจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

5 ธันวาคม 2556 กิจกรรมแบงเปน 3 ชวง เชา เวลา06.00 น. พิธีตักบาตรขาวสารอาหารแหง บริเวณศาลากลาง 
จังหวัดสิงหบุร ี(หลังเดิม) เวลา 08.30 น.ทําพิธีถวายพระพรชัยมงคล และลงนามถวายพระพร ณ หองประชุมองคการ 
บริหารสวนจังหวัด ภาคค่าํชวงเวลาประมาณ 17.00 น.พิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล ณ สนามกีฬาจังหวัด
สิงหบุรี ผูวาราชการจังหวัด เชิญชวนไปรวมพิธีกันใหมาก ผูรวมพิธี แตงกายชุดไทยพระราชทาน หรือชุดสุภาพผาไทย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.8 การจัดงานเทศกาลกินปลา งานกาชาดจังหวัดสิงหบุร ี

หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร จังหวัดสิงหบุรีรวมกับเหลากาชาดจังหวัดสิงหบุร ีกําหนดจัดงาน 
เทศกาลกินปลาระหวางวันที ่27 ธันวาคม 2556-5 มกราคม 2557 รวม 10 วัน บริเวณศูนยราชการจังหวัด
สิงหบุรี วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว เพิ่มรายไดประชาชน จําหนายผลิตภัณฑอาหาร โดยเฉพาะปลาชอน
แมลา  โฆษณาสินคา OTOPจังหวัดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการฯ ที่ 2415/2556 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2556 ที่เกี่ยวของกับสาธารณสุข ไดแก 
  -คณะกรรการฝายอํานวยการจัดงาน นพ.สสจ.เปนกรรมการ 
  -คณะกรรมการฝายรักษาพยาบาล  นพ.สสจ.เปนประธาน ทุกปงานสงเสริมสุขภาพฯจะรวมกับ 
รพท./รพช.นํารถ Ambulance และพยาบาล ไปใหบริการ 
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  -คณะกรรมการฝายการจัดการเวที ปลัดจังหวัดเปนประธาน ใหสวนราชการจัดการแสดงบริเวณ
เวทีกลาง ของสาธารณสุขไดรับมอบหมายจัดการแสดงวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ปที่แลวกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ
รับผิดชอบนําทีม อสม.ไปรวมงาน ปน้ีขอใหมีการแสดง คปสอ.ละ 1 ชุดสลับกบันักรองกิตติมศักด์ิ (ผูบริหารของ
สาธารณสุข) ข้ึนรองเพลงสับเปลี่ยน จําหนายดอกกุหลาบหลากสี หาทุนใหกาชาด หลังหักคาใชจายมอบกาชาด
จังหวัด ปน้ีกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯรับผิดชอบในสวนของภาคประชาชน  

-คณะกรรมการฝายออกสลากกาชาดการกุศล มี นพ.สสจ.เปนประธาน โดยจังหวัดเชิญกองสลากมา 
ทั้งอุปกรณ และบุคลากร ปที่แลวฝายบริหารดําเนินการแตงต้ังแขกผูมีเกียรติมาเปนสักขีพยาน โดยใหผูวาราชการ
จังหวัดลงนาม กําหนดออกสลาก ณ เวทีกลาง วันเสารที่ 4 มกราคม 2557 เวลา 21.00 น.เปนตนไป มีรางวัล
จูงใจ เชน รถกระบะ รถยนต เปนตน จํานวนบัตรที่จังหวัดจัดสรรสลากกาชาดให 100 เลม ไดจัดสรรให รพ.สิงหบุร ี
25 เลม รพ.อินทรบุรี 15 เลม รพช.แหงละ 10 เลม สสอ.แหงละ 2 เลม (ยกเวน สสอ.ทาชาง 1 เลม) และ สสจ.
9 เลม 
  ประธาน  ใหแตงต้ังคณะทํางานฯ ในสวนของฝายรักษาพยาบาล มอบงานสงเสริมสุขภาพฯรับผิดชอบ 
เรื่องการแสดงบนเวที กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯรับผิดชอบ สวนเรื่องคณะกรรมการออกสลากกาชาด มอบฝายบริหาร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.9 ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ีจะใหมีการเปดบริการนวดที่บริเวณพระพรหม เพื่อสนับสนุนการทองเที่ยว 

โดยเปดดําเนินการวันเสาร-อาทิตย 
  นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  จากโครงการใหบริการนวดแผนไทย จําหนายสมุนไพรบริเวณเทวลัย
พระพรหม เปนแนวดําริของนายกรัฐมนตรีย่ิงลักษณ  ชินวัตร  ผนวกกับผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี ใหมีกิจกรรม 
เริ่มวันที่ 14 ธันวาคม 2556 ถึงเทศกาลงานกินปลาของดีเมืองสิงหบุร ีใหหยุดกิจกรรมช่ัวคราวแลวจะดําเนินการ 
ตอหลังจากวันที่ 4-5 มกราคม 2557 ตอไปทุกวันเสาร-อาทิตยถึงสิ้นปงบประมาณ ไดจัดทําโครงการจัดบริการ
แพทยแผนไทยสูชุมชน เสนอของบประมาณไปที่ อบจ. 100,000 บาท เปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณนวด เตียงและ
ที่นอนสําหรับนวด เกาอี้นวดเทา คาตอบแทนผูใหบริการนวดวันละ 2 คนๆละ 300 บาท คาตอบแทนเบี้ยเลี้ยง
เจาหนาที่ในการตรวจประเมินการใหบริการรวม 80 วัน จนจบโครงการ กิจกรรมการใหบริการไดประชุมประสานงาน
กับคณะเครือขายชมรมแพทยแผนไทยภาคเอกชน หลายคนตอบรับยินดีใหความชวยเหลือ สําหรับเรื่องการจําหนาย
เวชภัณฑสมุนไพรไดประสานงานไปที่ รพ.อินทรบุรียินดีสนับสนุน และจะไดจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ
ตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.10 กลุมงานประกันสุขภาพ เชิญเจาหนาที่จาก สปสช.เขต 4 มาทําความเขาใจเรื่อง QF ที่จะมาแทน 

On Top เดิม ซึ่งยกเลิกแลว จะมีตัวช้ีวัดอะไรบาง ขอเชิญเขาไปรวมฟงในวันที่ 9 ธันวาคม 2556 และขอใหคุณ
อภิชา  เอกธีรธรรม เขารวมประชุมดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งที่ 10/๒๕๕๖   

มติท่ีประชมุ  รับรองรายงานการประชุม ไมมีแกไข 
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  

3.1 ความกาวหนาการดําเนินงานการเช่ือมตอระบบ Data center ของ รพ.ทุกแหง (ยกเวน รพ.ทาชาง) 
  นายแพทยวิทิต  บรรจง  ในสวนของ รพ.สิงหบุรี ตอนน้ีจางเหมาเสร็จแลว  กําลัง Upload ถาย
ขอมูลมาไดประมาณรอยละ 20  
  นางศรีสุวรรณ  คลายดี  รพ.อินทรบุรี ทําเรื่องแกไปที่กระทรวงฯเรียบรอยแลว อยูในชวงทําคําสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการกําหนด Spec  
  นางเกษมสุข  จันทรงาม  รอผูรับเหมามาติดต้ัง ชวงเวลา 90 วัน 
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  ผูอํานวยการ รพ.คายบางระจัน  เปดรหัสในการเช่ือมขอมูล Data center อยูชวงระหวางการสงตอ
ถายโอนขอมลูไปที่ สสจ.สิงหบุร ี
  ผูอํานวยการ รพ.พรหมบุรี  Transfer ขอมูลบางสวนมาแลว  ตอนน้ี server เสีย กําลังแกไขอยู 
คาดวาสัปดาหหนาจะดําเนินการไดตอไป 
  นายอภิชา  เอกธีรธรรม  วันที่ 18 พฤศจิกายน 2556 CAT Telecom  ติดตอมาที่ สสจ. ขอ
อธิบายเรื่องการใช CAT Telecom ที่เปน Virtual Private Network (VPN) ไดอธิบายหัวหนากลุมงานบางสวน 
ไปบางแลว เห็นวาเปนประโยชนตอระบบ DATA center หรือ HOSxP มีการนําเสนอระบบ IT Security ถาเปน 
VPN ระบบตางๆที่จะสงเช่ือมโยงระบบ Data center ของ HOSxP มายัง สสจ.ผานเครือขาย Internet คงทราบดีวา
ระหวางทางที่จะสงจากสถานบริการมายัง สสจ.จะถูก แฮก หรือปลอยสแปรม หรือไวรัสเขามาตรงน้ี CAT Telecom 
จะทําเปน VPN จาก รพ.สต/สถานบริการทุกแหง เขามา สสจ. โดย CAT Telecom จะเปน Outsourcing หรือ
เปนโปรแกรมที่สามารถปองกัน Firewall และ IPS (Intrusion Prevention System) ลักษณะการใหบริการทีเ่ปน 
VPN คลายเปนระบบ Lan ภายใน คนอื่นไมสามารถเขาได  ตรงน้ีจะมีความปลอดภัยของขอมูลระหวางสถาน
บริการที่จะสงมาที ่Server ของ สสจ.เปนการใหบริการที่ปองกันระบบการถูกบุกรุกขอมูล เปน Security packaging 
หากจะใหครอบคลุมทั้ง package ตองใชระดับ Premium สําหรับเรื่อง Data center ของ รพ.สิงหบุรีเช่ือมโยงแลว 
สงขอมูลไดประมาณ 3 Mb คาดวาจะไดขอมูล 50 Mb มีขอมูล 15 ป ใชเวลาสงประมาณ 7 วัน ของ รพ.พรหมบุรี
สงแลว ไดขอมูล 5 Mb มีขอมูล 4 ป รพ.ทาชาง มีขอมูลประมาณเกือบ 10 ป รพ.คายบางระจัน เช่ือมโยงแลว ที่
เหลือของ รพ.บางระจัน สอบถามบริษัท คิดวานาจะเสร็จไวๆน้ี ของ รพ.อินทรบุรี มีปญหาข้ันตอนดําเนินการ CAT 
Telecom เสนอคาบริการแหงละ 3,800 บาท/เดือน เปนระดับ Premium ราคาน้ีเห็นวาแพงไป รพ.สต.บางแหง
มีเงินบํารุงเหลือนอย ไมสามารถดําเนินการตรงน้ีได เสนอขอลดราคาลงจากน้ี และใหเสนอราคาเขามาใหม ตอนน้ี
อยูในชวงพิจารณา 
  ประธาน ถา รพ.ใชระบบ CAT Telecom  รพ.สต.ไมใชจะมีปญหาหรือไม สําหรับคาบริการ 
ในสวนของ รพ.ไมนามีปญหา สวน รพ.สต.เดือนละพันกวาบาทนาจะได เพราะจะชวยเรื่อง HOSxP 

นายอภิชา  เอกธีรธรรม  ที่ สสจ.ไมมีปญหา เพราะมีระบบปองกัน แต รพ.สต.ไมมรีะบบปองกัน 
อาจเกิดปญหา เชน บางแหงมีไวรัสเขาไปทําลายโปรแกรม ทําใหสงขอมูลไมได ขอมูลเสียหาย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 3.2 ผลการตรวจสอบการลงบันทึกขอมูลการคัดกรอง DM/HT ใน HOSxP ของ รพ.ทาชาง 

ผูอํานวยการ รพ.ทาชาง  ปญหาการลงบันทึกขอมูลการคัดกรอง DM/HT ในโปรแกรม HOSxP 
ไดผลงานนอย จากการตรวจสอบพบวา 

1 ผูบันทึกขอมูลลืมเปลี่ยนปงบประมาณในการบันทึก 
2 ผูบันทึกขอมูลมาเพิ่มการคัดกรองในปเดียวกัน จะทําใหขอมูลที่คียมาอยูในปงบประมาณที ่

บันทึก ซึ่งไมใชขอมูลของปน้ัน 
3 ผูบันทึกขอมูลบันทึกขอมูลไมครบถวน 
4 เมื่อบันทึกขอมูลแลว ตองเคาะ เพิ่มบรรทัดวางข้ึนมา หรือต๊ิกถูกที่เครื่องหมาย ใหเปนสีจาง  

ขอมูลถึงจะถูกบันทึกทั้งการคียระดับน้าํตาลในเลือดและการวัดความดันตองทําเหมือนกัน 
5 ผูบันทึกขอมูลไมไดรับการแจงกลับวาขอมูลที่สงไป ไดมากนอยแคไหน จะมารูวาขอมูลเปน 

อยางไรตอนสิ้นป  
หลังจากไดดําเนินการแกไขตามปญหาที่พบแลว ในปงบประมาณ 2557 เปาหมาย 2,723 คน  

ลงผลคัดกรอง 322 คน รอยละ 11.82  สวนปญหาอื่นๆ ในระบบโปรแกรม HOSxP และ HOSxP PCU ที่พบ
และทําใหขอมูลขาดหายไป ไดแก 

-เมื่อมีการ upgrade program ระบบคลังยา และระบบงานทันตกรรมมีปญหา ใชงานไมได  
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-ไมมีผลการ DIAG ของแพทยเมื่อออกตรวจที่ PCU บาง DIAG ใหคียขอมูลลงในโปรแกรม 
-ระบบสงออก 16 แฟม เพื่อที่จะนําขอมูลเขาโปรแกรม  e-claim ยังไมสมบูรณ จึงยังไม 

สามารถนํามาใชได 
-เมื่อมีการ upgrade program ขอมูลหัตถการของ ER บางอยางหายไป 
-การสงขอมูล 43 แฟม ยังไมมีโปรแกรมตรวจสอบความถูกตองเบื้องตน จึงไมสามารถรูวา 

ขอมูลมีความถูกตองครบถวนเทาใด 
-การ upgrade version หนาจอการทํางานเปลี่ยน ทําใหผูปฏิบัติไมเขาใจ 
-การออกรายงานหรือการดึงขอมูลมาใชประโยชน เชน ทํา Unit Cost ยังไมครบถวน เน่ืองจาก 

ขาดบุคลากรที่มีความรูโดยตรงทางดาน Mysql ของโปรแกรม HOSxP  
-ผูบันทึกขอมูลยังขาดความเขาใจในการตรวจสอบขอมูลที่ไมครบถวน  

ถา รพ.อื่นทําแลวไมมีปญหา ขอใหมานําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
  ประธาน  เปนการวิเคราะหที่ดี ไปดูของจริงมารูวาเปนอยางไรบาง 
  นายอภิชา  เอกธีรธรรม  ในสวนของ HOSxP PCU เคยตกลงในที่ประชุมวา ถาจะ upgrade 
Version ไหน จะแจงไป เพื่อ upgrade พรอมกัน สวน HOSxP ที่ใชใน รพ.ตองเสียเงินคาปรับปรุงโครงสรางรายป 
สวนของ PCU จะไมเสีย เพราะเปนขอตกลง 
  ประธาน  ขอมูลที่ผูอํานวยการ รพ.ทาชาง นําเสนอ จะแกไขอยางไร   
  นายอภิชา  เอกธีรธรรม  เปนหนาที่ของ รพ.ตองแกไขการลงบันทึกขอมูล และเดือนมิถุนายนที่ผาน
มา ไดอบรมวิธีการบันทึกขอมูลลงใน43 แฟม และ 21 แฟมไปทุกแหง 2 รุนแลว ในสวนของ 21 แฟม ของ รพ. 
มีโปรแกรมตรวจสอบเบื้องตนอยูแลว สามารถตรวจสอบเองได ในสวนของ รพ.สต.จะตรวจสอบขอมูลใหกอนสงเขา 
Server และสงไป สปสช. 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
3.3 การติดตามงบลงทุนที่ลาชา  
 นายนิติธร  ษมาวิมล  สําหรับยูนิตทําฟน 8 ชุด ในสวนที่ สสจ.สิงหบุรีดําเนินการ ไดนําเสนอผูวา 

ราชการจังหวัดลงนามในสัญญาวันน้ีแลว สวนครุภัณฑทางการแพทยสําหรับฉุกเฉินของ รพ.คายบางระจัน , รพ.
พรหมบุร ี,  รพ.ทาชาง และ รพ.บางระจัน  ลงนามในสัญญาวันที ่19  , 22 , 25 และ 26 พฤศจิกายน 2556 แลว  
ตามลําดับ สําหรับรายการสิ่งกอสรางของ รพ.คายบางระจัน  , รพ.พรหมบุรี และ รพ.ทาชาง ไดลงนามในสัญญา
วันที่ 22 , 25 และ 26 พฤศจิกายน 2556 แลว ตามลําดับ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 4 เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพื่อทราบ 
     ๔.๑ ผูอํานวยการ รพ.สิงหบุร ี
  ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๒ ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุร ี
  ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     4.3 นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ 
  ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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     ๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  
  จากการที่ไดรับมอบหมายใหไปประชุมเรื่องการสัมมนารับฟงความคิดเห็นของประชาชนครั้งที่ 1 
ในการกําหนดขอบเขต และแนวทางในการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและสุขภาพ ในการสรางเข่ือนที่ลําน้าํ
เจาพระยา ไดแก เข่ือนบนที่ อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค และเข่ือนลางที่อําเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงหบุร ี
เพื่อเก็บกักน้าํมีประโยชนดานการเกษตร ประมง การทองเที่ยว ตอนน้ีกําลังทําประชาพิจารณความเสี่ยงของ
ประชาชนที่มีผลกระทบ สวนใหญเปนพื้นที่ทุงนา ไมกระทบมาก ใชเวลา 2 ป ในการทําประชาพิจารณ และจะลง
พื้นที่ถามชุมชนที่ถูกผลกระทบจริงๆ คือที่ตําบลพระงามตอไป  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๕ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   

4.5.1 ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณป 2557 
  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  ไดมีการติดตามไปแลวตามวาระที่ 3.3 ฝากผูบริหาร 
ติดตามความกาวหนาหลังลงนามในสัญญา เมื่อครบงวดเบิกเงิน ขอใหเบิกจายตามกําหนดดวย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
4.5.2 สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕6 

  นายถาวร  ปานเพ็ชร  อัตราปวย/ตาย ดวยโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับ สูงสุด ไดแก 
อุจจาระรวง 237 ราย อัตราปวย 106.49 ตอประชากรแสนคน รองลงมา ไขไมทราบสาเหตุ ตาแดง อาหารเปนพิษ 
ปอดบวม สุกใส ไขหวัดใหญ ซิฟลิส ไขเลือดออก และมือ เทา ปาก สําหรับสถานการณโรคไขเลือดออกระดับประเทศ 
(1 ม.ค.-18 พย.56) อัตราปวย/ตาย 223.50/0.20 ตอประชากรแสนคน และอัตราปวยตายรอยละ 0.09 จังหวัด
ในเครือขายบริการที่ 4 ภาพรวมอัตราปวย 100.56 ตอประชากรแสนคน สูงสุดที่จังหวัดนครนายก อัตราปวย  
132.81 ตอประชากรแสนคน สวนจังหวัดสิงหบุรีมีอัตราปวยต่าํสุด 40.98 ตอประชากรแสนคน (ผูปวย 94 ราย ) 
พบวา อ.คายบางระจัน มีอัตราปวยสูงสุด รองลงมา อ.บางระจัน และ อ.พรหมบุร ีเทากับ 70.93 , 69.19 และ 63.02  
ตอประชากรแสนคนตามลําดับ   

สถานการณโรคอุจจาระรวงจังหวัดสิงหบุร(ี ณ วันที่ 26 พ.ย.2556) อัตราปวย 1,515 ตอประชากร 
แสนคน พบกลุมอายุ 0-4 ปมีอัตราปวยสูงสุด และแยกเปนกลุมอายุต่าํกวา 1 ป มีผูปวย 123 ราย อัตราปวย 9,572  
ตอประชากรแสนคน  อายุ 1 ป – 1 ป 11 เดือน 29 วัน พบผูปวย 283 ราย อัตราปวย 7,628 ตอประชากรแสนคน 
อายุ 2 ป-2 ป 11 เดือน 29 วัน /อายุ 3 ป-3ป 11 เดือน 29 วัน อัตราปวย 4,310 /3,895 ตอประชากรแสนคน 
พบผูปวยมากที่สุดที่ อ.อินทรบุรี รองลงมา อ.ทาชาง และ อ.บางระจัน ตามลําดับ 
  สถานการณโรคระบบทางเดินหายใจ เดือนพฤศจิกายน 2556 

1 โรคปอดบวม พบผูปวย 31 ราย สูงกวาคามัธยฐาน โดยพบ อ.อินทรบุรี มีอัตราปวยสูงสุด  
รองลงมา อ.บางระจัน  อ.คายบางระจัน อ.พรหมบุรี  อ.เมือง และ อ.ทาชาง ตามลําดับ 
  2 โรคไขหวัดใหญ พบผูปวย 12 ราย อ.คายบางระจันมีอัตราปวยสูงสุด รองลงมา อ.เมือง อ.บางระจัน 
อ.พรหมบุร ี อ.อินทรบุรี และ อ.ทาชาง ตามลําดับ พบมากในกลุมอายุ 0-4 ป รองลงมาอายุ 5-9 ป สัดสวนผูปวย
อาการคลายไขหวัดใหญ (ILI) ป 2556 สัปดาหที่ 47 (17-23 พ.ย.56 ) ระดับประเทศ/จ.สิงหบุรี รอยละ 5.51/2.52  
  3 โรคติดตอระบบหายใจ ที่ตองเฝาระวังเปนพิเศษ ไดแก  

   -H5N1 (ป 2546-12 พ.ย.56) พบผูปวย/ตาย จํานวน 643/382 ราย ป 2556 จํานวน 
34/21ราย   

   -H7N9 (1 เม.ย.-12 พ.ย.56) พบผูปวย/ตาย จํานวน 136/45 ราย  
     -MERS-CoV (20 ก.ย.55-19 พย.56) ผูปวย/ตาย จํานวน 157/66 ราย 
  โรคที่ตองเฝาระวังเดือนธันวาคม 2556 ไดแก โรคอุจาระรวง  โรคปวดบวม  โรคไขหวัดใหญ 
โรคไขเลือดออก และตาแดง 
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  กระทรวงฯแจงวาป 2556 จังหวัดสิงหบุรยัีงไมพบผูปวย AFP ตามเกณฑตองคนหาผูปวยไมต่าํกวา  
2 คนตอประชากรแสนคนในกลุมอายุ 0-15 ป ซึ่งจังหวัดสิงหบุรีมีประมาณ 30,000 คน จึงตองคนหาผูปวยใหได 
1 คน ขอให รพ.เฝาระวังคัดกรองผูปวย AFP ดวย 
  ประธาน  การนําเสนอ Power point มีบาง slide ไมตองนําเสนอทุกเดือน เพราะบางเรื่องไมมีการ
เปลี่ยนแปลง เชน อาชีพ อายุ  ขอใหนําเสนอเฉพาะโรคที่สําคัญ ตองการทราบวาในแตละเดือนมีการเปลี่ยนแปลง
อยางไร เปนปญหาหรือไม  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
4.6 ฝายบริหารทั่วไป 
     4.6.1 การจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   เน่ืองในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2556 
      4.6.2 พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 

ประธาน  ทั้ง 2 เรื่องไดแจงใหทราบไปแลว 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

     4.6.3 การสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการสรางความปรองดองของคนในชาติ 
นายนิติธร  ษมาวิมล  ตามที่ไดรับมอบหมายใหเขารวมประชุม การสรางความเขาใจเกี่ยวกับ 

แนวทางการสรางความปรองดองของคนในชาติ  เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556  ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัด 
สิงหบุรี ซึ่งมี นายณรงค  ออนสะอาด รองผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ีเปนประธาน มีขอสรุปในการประชุม ดังน้ี 

1 เรื่อง พ.ร.บ.นิรโทษกรรม พ.ศ......  สภาไดมีมติเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2556  และนําเสนอ 
สมาชิกวุฒิสภา เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556  ซึ่งสมาชิกวุฒิสภาไดมีมติไมเห็นชอบราง พ.ร.บ.นิรโทษกรรม 
พ.ศ......  ยับย้ังไวกอนตามมาตรา 148   พ.ร.บ. ที่ยับย้ังไวเมื่อพน 180 วัน สามารถนํากลับมาเสนอใหมไดตาม 
มาตรา 176 ทุกคนคงเขาใจแลววา รัฐบาลไดใหสัตยาบันวาจะไมนํารางน้ีกลับมาเสนอใหม และรัฐบาลยังยึด
หลักการปรองดอง ฝากทําความเขาใจตอไปดวย 

2 การพิจารณาของศาลโลก เรื่องประสาทเขาพระวิหาร ทําใหเกิดความคิดแตกตางกัน แตจะ 
อธิบายวา ขณะน้ีศาลโลกตัดสินมีประเด็นทั้ง 2 ประเทศมาดําเนินการรวมกัน และอยูระหวางตีความแปลภาษา
อังกฤษ แตวันน้ี ครม. ไดบอกวาไทยและกัมพูชามีความสัมพันธอันดีตอกัน 

3 เรื่องการรักษาเวรยามสถานที่ราชการ ขณะน้ีแมจังหวัดสิงหบุรีจะไมมีผลกระทบ แตขอย้าํให 
ทุกสวนราชการกําชับเรื่องเวรยามสถานที่ราชการใหปลอดภัย 

4 วันที ่5 ธันวาคม 2556  จังหวัดสิงหบุรีจะจัดงาน 5 ธันวามหาราช อยางย่ิงใหญ ที่สนามกีฬา 
จังหวัด ซึ่งไดรับความเมตตาจากพระธรรมสิงหบุราจารย (หลวงพอจรัญ ฐิตธัมโม) วัดอัมพวันบริจาคเงิน 5 ลานบาท 
รวมกับงบ อบจ. 4 ลานบาท เปน 9 ลานบาท เพื่อติดต้ังไฟสองสวางที่สนามกีฬาจังหวัดใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 
4 ธันวาคม 2556 และในวันที่ 5 ธันวาคม จังหวัดสิงหบุรีขอความรวมมือ อบจ. อบต.ทุกแหง และประชาชนทุก
หมูเหลารวมจุดเทียนชัยถวาย-พระพรที่สนามกีฬาจังหวัดโดยพรอมเพรียงกัน  สวนราชการใดจะจัดกิจกรรมกอน 
ก็ขอใหจัดวันที่ 4 ธันวาคม 2556 หรือวันที่ 6 ธันวาคม 2556   

มติท่ีประชุม รับทราบและปฏิบัติ 
4.7 กลุมงานควบคุมโรค 
      4.7.1 ผลการสํารวจลูกน้าํยุงลาย ประจําเดือนพฤศจิกายน 2556 
 หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  ผลการประเมินการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกในชุมชน (สุม 

ประเมิน 1 หมูบาน/1 ตําบล/1 คปสอ.) พบวา คปสอ.อินทรบุรีผานเกณฑการประเมินแหงเดียว ทุกพื้นที่มกีาร
ดําเนินงานอยางเขมแข็ง กระตือรือรน อสม.และเจาหนาที่ดําเนินการเปนอยางดี ขอใหกําลังใจดําเนินการตอไป  
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  ประธาน  คปสอ.พรหมบุรี ที่ รพ.สต.บานแปง มีคา HI มาก  เวลาไปประเมิน ถามไหมวามี อสม.
ไปดูมานานหลายวันแลวหรือยัง 
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  รพ.สต.บานแปงเปนพื้นที่อยูในนา มีบานไมกี่หลังไกลกัน อสม.ที่พา
ไปดูมีอายุมาก หูตาไมคอยดี  
  ประธาน  ฝากดูดวย   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
วาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 5.1 ขาราชการขอยาย 

นางสาวยุพิน  ปานเดช  เดือนที่แลวมีการประชุมเรื่องขอยายรุนเดือนธันวาคม 2556 ตอนน้ีทําคําสั่ง 
เรียบรอยแลว แตมี อ.บางระจันสงมาเพิ่มเติม เปนการขอยายตําแหนงใหตรงกับสถานที่ปฏิบัติราชการ หากคณะกรรมการฯ
ในที่ประชุมน้ีตกลงอนุมัติ จังหวัดจะไดทําเรื่องขออนุมัติไปทีส่ํานักงานปลัดกระทรวง เพื่อตัดโอนตําแหนง 3 ราย  
ไดแก 
  1 นายเทศนะ  ทองศรี  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ สอ.บางกระบือ 2  สสอ.
เมืองสิงหบุร ี(ปฏิบัติราชการที ่สอ.ทาขาม สสอ.คายบางระจัน)  
  2 นายสัญชัย  ปญญา  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ สอ.ทาขาม สสอ.คายบางระจัน 
(ปฏิบัติราชการที่ สสอ.คายบางระจัน) 
  3 นางสาวอุษา  เพาะปลูก  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ) ระดับชํานาญการ 
สอ.คอทราย สสอ.คายบางระจัน (ปฏิบัติราชการที ่สสอ.คายบางระจัน) 
 -โดยที่ขอยายตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนเพื่อใหตรงตามสถานที่ปฏิบัติราชการจริง จํานวน  
2 ราย ไดแก นายสัญชัย  ปญญา และ นางสาวอุษา  เพาะปลูก ทั้ง 2 รายขอไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.คายบางระจัน 
 -โดยขออนุมัติยายตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน จํานวน 1 ราย คือ นายเทศนะ  ทองศรี  
ไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.คายบางระจัน ซึ่ง นายยรรยง  นาคมา สสอ.คายบางระจัน ไดประสานกับ นายศิริชัย   
นาคพนม สสอ.เมืองสิงหบุร ีขอตัดโอนตําแหนง และอัตราเงินเดือนของขาราชการดังกลาว จาก สอ.บางกระบือ 2  
สสอ.เมืองสิงหบุร ีไปอยูที ่สสอ.คายบางระจัน  

มติท่ีประชุม ใหยายได แตตองอนุมัติตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนจากปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขกอน 
 5.2 แนวทางการเลื่อนเงินเดือนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
  ประธาน  ขอใหประเมินจาก Competency รอยละ 30 และผลงานที่ไดรับมอบหมายรอยละ 70 
ตามประกาศของจังหวัด คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุงซึ่งจะไมไดเลื่อนเงินเดือน เบื้องตน ถาพอใชให
รอยละ 3 ดีรอยละ 4 ดีมากรอยละ 5 และดีเดนรอยละ 6 ปรับตามวงเงินที่ได ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี จะกันเงิน
ไวรอยละ 0.05 สําหรับบริหารจัดการใหผูปฏิบัติงานตรงตามที่เปนนโยบายมีความมุงมั่นต้ังใจทํางาน จะเหลือมาที่ 
สสจ.รอยละ 2.95 ของยอดวงเงินเดือนของเจาหนาที่ทั้งหมด และ สสจ.จะกันไวรอยละ 0.05 รวมกับผูที่ลา
ศึกษาตอ จากเดิมจะกันไวเฉพาะคนที่ลาไปศึกษาตอ (%ที่จะข้ึนไดของคนที่ลาไปศึกษาตอ) ซึ่งบางปอาจมีจํานวน
มาก บางปมีนอย จะใหไปที่หนวยงาน สสอ./รพ./หัวหนาฝาย/งาน/กลุมงานใน สสจ. รอยละ 2.9 และใหกันไวรอยละ 
0.1  เพื่อใหคนที่ทํางานดีมีผลงานเปนที่ประจักษ จะเหลือรอยละ 2.8 นําไปใหกับบุคลากรในสังกัด ในสวนเงินที่กัน
ไว นพ.สสจ.จะเชิญรอง 4 ทานมาคุยกัน จะจัดสรรใหกับหนวยงานในสังกัดเพิ่มอีกตามผลงานที่มองในภาพรวม ซึ่ง
ไดทําเปนแนวทางประกอบกับประกาศจังหวัดสิงหบุรตีามเอกสารทีแ่จกทุกแหงแลว ผอ.รพ./สสอ.ใชแนวทาง
ประเมินแบบเกาที่ไดทํา MOU ไวกอน ทั้งน้ี ผูบริหารแบงเปนหัวหนากลุมงาน/งาน/ฝาย สสอ./ผอ.รพ และ
ขาราชการในสังกัด สสอ.6 หนวยงาน รพ.4 หนวยงาน สังกัด สสจ.7 กลุมงาน 3 งาน และ 1 ฝาย   
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สสอ.อินทรบุรี  การประเมนิเลื่อนเงินเดือนระดับพอใช คะแนนอยูในเกณฑรอยละ 60-69 เกรง 

วาเจาหนาทีจ่ะอยูในเกณฑพอใชเกือบทั้งหมด เพราะคะแนนรอยละ 60-69 จะไดเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3  
  ประธาน  เกณฑมาจากผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่มอบหมายให รอยละ 70 และ Competency 
รอยละ 30 สมมุติมีคนรวมกันไดรอยละ 90 อยูในระดับดีเดน เวลาคํานวณรอยละ 6 คูณฐานเงินเดือนของเขากอน 
สมมุติมี 4 คน ประเมินไดเลื่อนเงินเดือนรอยละ 6 ,5,4,3 ตามลําดับ คนหน่ึงๆจะใชเม็ดเงิน เชน คนแรกดีเดน
รอยละ 6 เทากับ 6,000 บาท คนที ่2 ดีมากรอยละ 5 เทากับ 5,000 บาท คนที่ 3 ดีรอยละ 4 เทากับ 4,000 
บาท คนที่ 4 พอใชรอยละ 3 เทากับ 3,000 บาท รวมเปนเงิน 18,000 บาท แต สสอ.มีเม็ดเงินอยู 9,000 บาท ก็
ใชเทียบบัญญัติไตรยางศ ข้ึนอยูกับเม็ดเงินที่หนวยงานไดรับ สสอ.ทั้งหมดไดรับสวนใหญจะไดประมาณครึ่งหน่ึงของ
เม็ดเงินทีคํ่านวณได ถาผลการประเมินตามตัวช้ีวัดที่ไดบังเอิญต่าํ แตทํางานดี เพราะตัวช้ีวัดไมครอบคลุม สสอ.นําเงิน
สวนที่กันไปเติมให 

มติท่ีประชุม รับทราบเห็นชอบตามเสนอ 
 5.3 กลุมงานประกันสุขภาพ 
       5.3.1 หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ การประชุมช้ีแจงการบริหารจัดการงบกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพแหงชาติ กําหนดประชุมวันที่ 9 ธันวาคม 2556 หองประชุม 1 สสจ.สิงหบุรี เชิญผูบริหารและผูเกี่ยวของ
เขารวมประชุมฯ จะไดช้ีแจงรายละเอียดตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
      5.3.2 การเบิกจายตรง สิทธ์ิพนักงานหรือลูกจาง อปท. 

นายทรรศนะ  เอมสมบูรณ นิยามที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
-ผูมีสิทธิ  หมายถึง ขาราชการ  ขาราชการการเมือง (นายกเทศมนตร ีนายก อบจ. และ นายก  

อบต.) พนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและขาราชการครูที่รับถายโอน ที่ปฏิบัติงานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง ยกเวนกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา  

-ผูมีสิทธิรวม หมายถึง บิดา มารดา คูสมรส และบุตร ที่ถูกตองตามกฎหมายของผูมีสิทธิตามขอ 1  
-บุตร  หมายถึง  บุตรของผูมีสิทธิลําดับที่ 1 – 3 ยกเวนหากบุตรในลําดับที ่3 เปนแฝด ใหมีสิทธิ 

ไดครบทุกคนในการคลอดครั้งน้ัน 
-ผูหมดสิทธิ หมายถึง ขาราชการ, ขาราชการการเมือง พนักงานเทศบาลพนักงานสวนทองถ่ิน  

และลูกจางประจํา ทีอ่อกจากราชการ ถูกพักราชการ หรือยายหนวยงานทุกกรณี ซึ่งรวมถึงการเสียชีวิต การหยา
ราง หรือการบรรลุนิติภาวะ ผูมีสิทธิรวมของบุคคลดังกลาวดวย  

-หนวยเบิก หมายถึง องคการบริการสวนจังหวัด  เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล  
และองคการบริหารสวนตําบล ยกเวนกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา  

-นายทะเบียน(ทั่วไป) หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ไดรับการ 
พิจารณาจากตนสังกัดใหทําหนาที่เปนนายทะเบียน และไดรับการแตงต้ังจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

-นายทะเบียน(ผูอนุมัติ) หมายถึง ผูบริหารหรือผูที่ผูบริหารแตงต้ังใหเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติ 
ใหเกิดสิทธิในแตละหนวยเบิก  

การลงทะเบียนสิทธิ  ข้ันตอนการลงทะเบียนผูมีสิทธิ นําหลักฐานย่ืนตอนายทะเบียนหนวยเบิก 
ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของหลักฐาน เว็บลงทะเบียน อปท. เมื่อบันทึกผานเรียบรอย สิทธิจะเกิดทันทีใน 
วันน้ันหนวยบริการจะเห็นขอมูล ปรากฏบนเว็บไซต สปสช  เมื่อขอใชสิทธิเบิกจายตรงที่หนวยบริการแลวจะใช
สิทธิไดเชนเดียวกับขาราชการพลเรือนฯลฯ สิ่งที่หนวยบริการตองดําเนินการโปรแกรม NHSO Client เพื่อใชระบบ
ตรวจสอบสิทธิ   และขอเลขอนุมัติตอนเขารับบริการ  ระบบลงทะเบียนเบิกจายตรงทั้งสิทธ์ิขาราชการและ อปท.  
ความตองการของระบบ เครื่องสแกนลายน้ิวมือ ระบบ Internet เครื่องอานบัตร Smart Card (อานบัตรอยางเดียว)
สําหรับรายละเอียด การเบิกจายตรง สิทธ์ิ อปท.หนวยบริการทุกแหงไดรับฟงการช้ีแจง จากสปสช.และดําเนินการ 
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แลว ต้ังแต 1 ตุลาคม .2556  การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของในอนาคตสําหรับหนวยบริการ ระบบการ Authentication 
ดวยบัตรประจําตัวประชาชนแบบอเนกประสงค (Smart Card) รอยละ 100 ยกเลิกการ Login ดวย Username/Password 
ในการเขาใชงานฐานขอมูลกลาง สปสช. เขาใชงานฐานขอมูลประชากรกลาง สปสช. และฐานขอมูลประชากรกลาง 
สํานักทะเบียนราษฎร ดวยบัตรประจําตัวประชาชนแบบอเนกประสงค (Smart Card) ผานระบบ Authentication 
ดวยบัตรประจําตัวประชาชนแบบอเนกประสงค(Smart Card)เทาน้ัน จะเริ่มดําเนินการ 1 มีนาคม 2557 การ
เตรียมความพรอมสําหรับผูใชงานระบบโปรแกรมเครื่องคอมพิวเตอร ที่มีระบบปฏิบัติการ Windows XP , Windows 
Vista , Windows 7 เครื่องอาน Smart Cardบัตรประชาชนแบบอเนกประสงค (Smart Card) PIN Code 4 หลัก 
ระบบเช่ือมตออินเตอรเน็ต 

ประธาน  ถาไมไดลงทะเบียน ใหใชใบเสร็จไปเบิก สวน รพ.สต.ใหบริการเก็บเงิน แลวไปเบิก 
นายทรรศนะ  เอมสมบูรณ  เบื้องตนนโยบายกระทรวงฯ ไมใหเก็บเงิน ดังน้ันหนวยบริการถาพบ  

Case ลักษณะน้ีตองใหคําแนะนําไปลงทะเบียนที ่อปท.กอน ในสวนของ รพ.สต.จะไมไดรับลงทะเบียน จะลงทะเบียน
เฉพาะที่ รพ. 
  มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.4 หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  จากการประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานเอดสจาก รพ.ทุกแหง สรุปผล
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณกองทุนเอดส งบพัฒนาคุณภาพบริการเอชไอวี/เอดส ป 2557  สปสช.เขต 4 
สระบุร ีจังหวัดสิงหบุรไีดรับจัดสรร 109,732 บาท และไดจัดสรรให รพ.สิงหบุร ี 50,000 บาท , รพ.อินทรบุรี 
20,000 บาท , รพ.บางระจัน 13,680 บาท  , รพ.คายบางระจัน 13,052 บาท และ รพ.ทาชาง 13,000 บาท 
สวน รพ.พรหมบุรีไมขอรับงบประมาณ ไดนําเรียนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี ใหนําเขาที่ประชุม กวป.
เพื่อใหพิจารณาอนุมัติตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ 
วาระที่ ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 
       6.1 การดําเนินงานควบคุมโรคในพื้นที่เกิดโรคไขเลือดออก เดือนพฤศจิกายน 2556 

      6.1.1 คปสอ.เมืองสิงหบุร ี
 นางสาวภรณทิพย  เทียบส ีผลการติดตามผูปวยโรคไขเลือดออกของชุมชนที่ 8 ตําบลบางพุทรา 

อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุร ีเด็กชายอายุ 9 ป อยูชุมชนที่ 8 ต.บางพุทรา  อ.เมืองสิงหบุร ีอาชีพนักเรียน เริ่มปวย
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2556 รักษาที่ รพ.สิงหบุรี วันที่ 6 พฤศจิกายน 2556  แพทยวินิจฉัย  DF รักษาหาย วันที่  
12 พฤศจิกายน 2556 สภาพบานเปนบานเชา 2 ช้ัน ต้ังอยูในชุมชนที่มีบานเรือนปลูกคอนขางติดกัน ภายในบาน 
อากาศถายเทไดดี หลังบานเปนปากลวยคอนขางรกทึบ และมีการวางสิ่งของไมคอยเปนระเบียบ ไดดําเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกแลว มีการสํารวจภาชนะใน/นอกบานผูปวยทั้งหมด 5 ภาชนะ ไมพบ
ลูกน้าํยุงลาย คา CI = 0 รอบบานผูปวยรัศม ี100 เมตร 15 หลังคาเรือน พบลูกน้าํยุงลาย 1 หลัง คา HI รอยละ 
6.7 สํารวจภาชนะทั้งหมด 40 ภาชนะ พบลูกน้าํ 1 ภาชนะ คา CI รอยละ 2.5 พนสารเคมีกําจัดยุงตัวแกรัศมี 
100 เมตร ทีมเคลื่อนที่เร็ว รพ.สิงหบุร ีสํารวจแหลงเพาะพันธุลูกน ้าํยุงลายและใสทรายกําจัดลูกน ้าํยุงลาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
วาระที่ ๗ เรื่องอื่นๆ 
 7.1 หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง  ผลการดําเนินควบคุมปองกันโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 
จังหวัดสิงหบุร ีณ เดือนพฤศจิกายน 2556 ประชากรเปาหมาย15 ปข้ึนไป 167,304 ราย ผลการคัดกรองเบาหวาน/ 
ความดันโลหิตสูง รอยละ 40.78/43.20 พบสีแดงรอยละ 0.31/0.13 สีดํารอยละ 0.69/1.27 แยกราย คปสอ. 
พบวา คปสอ.เมือง  คปสอ.อินทรบุรี และ คปสอ.พรหมบุรี มีผลงานนอยอยูระหวางรอยละ 35-36 สวน คปสอ. 
คายบางระจันมีผลการดําเนินงานสูงสุดรอยละ 63.32 ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ผูปวยโรคเบาหวาน/ความดัน
โลหิตสูงทั้งหมด 8,604/20,437 ราย เดือนตุลาคม และพฤศจิกายน 2556 พบผูปวยใหมรวมยายเขา 57/88 ราย  
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และ 12/29 ราย ตายหรือยายออก 9/114 ราย และ2/8 ราย รวม จํานวนผูปวย ณ ปจจุบัน 8,662 /20,432 
ราย แยกราย คปสอ.มีการคัดกรองผูปวยหมุนเวียนในกลุม 5 สี ตอเน่ืองจากที่ประชุมวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 
ที่ผูชวยรัฐมนตรี ประจํากระทรวงสาธารณสุข ไดใหคํามั่นสัญญาไววาจะลดจํานวนผูปวยแตละ คปสอ. โดยกําหนด
เปาหมายที่ตองการลดผูปวยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงสีแดง เดือนกันยายน 2556 - กันยายน 2557 แยก
ราย คปสอ. ดังน้ี 
  คปสอ.เมือง ผูปวยสีแดงเดิม 54/31 ราย   ตองการลดใหเหลือ 26/13 ราย 
  คปสอ.อินทรบรุี ผูปวยสีแดงเดิม 68/42 ราย ตองการลดใหเหลือ 37/21 ราย 
  คปสอ.พรหมบุร ีผูปวยสีแดงเดิม 34/13    ตองการลดใหเหลือ 20/9 ราย 

คปสอ.คายบางระจัน ผูปวยสีแดงเดิม 40/8 ตองการลดใหเหลือ 27/4 ราย  
  คปสอ.บางระจัน ผูปวยสีแดงเดิม 6/4 ราย  ตองการลดใหเหลือ 26/13 ราย 
  คปสอ.ทาชาง ผูปวยสีแดงเดิม 31/11 ราย  ตองการลดใหเหลือ 8/2 ราย 

ภาพรวม ผูปวยสีแดงเดิม 233/109 คน  ตองการลดใหเหลือ 118/49 ราย 
  ประธาน  สําหรับรายละเอียดแยกราย รพ.สต.ใหprint แจกให สสอ.ไปดู ไดมีสัญญากันไววาจะ
คัดกรองใหเสร็จเดือนธันวาคม 2556 ฝาก สสอ./ผอ.รพ./หากทําไดดี จะมีประโยชนตอประชาชน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 7.2 หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร  จากการประชุมจัดการแขงขันกีฬาสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ป  
2557 มติที่ประชุม แบงเปน 6 ทีมส ีไดแก คปสอ.เมือง สีมวง คปสอ.อินทรบุรี สีชมพู คปสอ.พรหมบุร ีสีสม คปสอ.
ทาชาง สีเขียว คปสอ.บางระจัน สีน้าํเงินเขม และ คปสอ.คายบางระจัน สีฟา ทุก คปสอ.จะมีสมาชิกจาก สสจ.ไปเพิ่ม 
ทีมที่ 1 นําโดย นพ.ดานเวชกรรมปองกัน เช่ียวชาญ เขารวมกับทีม คปสอ.บางระจัน ทีมที่ 2 นําโดยนักวิชาการ
สาธารณสุข ดานสงเสริมพัฒนา เช่ียวชาญ เขารวมกับทีม คปสอ.คายบางระจัน ทีมที่ 3 นําโดยหัวหนากลุมงาน
พัฒนายุทธศาสตรฯ เขารวมกับทีม คปสอ.พรหมบุร ีและทีมที่ 4 นําโดยหัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร เขารวมกับ
ทีม คปสอ.ทาชาง กีฬาแบงเปน 7 ประเภท ไดแก ฟุตบอล วอลเลยบอล แบดมินตัน เปตอง เทเบิลเทนนิส เซปค
ตะกรอชาย จักรยานแรลลี ่การแขงขันกีฑา/กีฬามหาสนุก และการประกวดกองเชียร จัดวันที ่17 มกราคม 2557 
กติกา ใหเพศหญิงใชอวัยวะทุกอยางชวยใหฟุตบอลเขาประตูได เพศชายใชกติกาบอล กําหนด Spot Day มีขบวนแห 
นักกีฬา กองเชียรเขาไปบริเวณสนามกีฬาจงัหวัดเวลา 10.00 น. เชิญ นพ.สสจ.เปนประธาน ภาคค่าํ Spot night ที่
หอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุร ีขอความรวมมือ คปสอ.จัดการแสดงรวมดวย รพ.อินทรบุรี การแสดง 
1 ชุด (รําอวยพร) รพ.สิงหบุรี การแสดง 1 ชุด  คปสอ.บางระจันรวมกับ คปสอ.คายบางระจัน การแสดง 1 ชุด  
คปสอ.ทาชาง รวมกับ คปสอ.พรหมบุร ีการแสดง 1 ชุด  ไมมีงบสนับสนุนใน รพท./รพช.ขอความกรุณาใชเงินบํารุง
จัดแขงขัน  ปจจุบันกําลังจัดทําโครงการ จัดต้ังคณะกรรมการฯ ถาเรียบรอยจะสงไปทุกหนวยงาน   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 7.3 หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข  

      7.3.1 นิสิตทันตแพทยจุฬา จะมาฝ กงานทันตกรรมชุมชน มีแหลงฝ ก 2 ที่ คือ สสจ.สิงหบุรี และ 
รพ.พรหมบุร ี ในสวนของ สสจ.สิงหบุร ีจะรบกวนไปดูงานที่ รพท./รพช.บางแหง และ สสอ.กับ รพ.สต.ในเขต  
อ.เมือง โดยจะฝ กงานต้ังแตวันที่ 16 ธันวาคม 2556-17 มกราคม 2557  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
        7.3.2 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2556 จะมีอาจารยจาก วสส.สุพรรณบุรี มานิเทศการเปนแหลงรวม
ฝ กของทันตาภิบาล ตอนน้ีเด็กอยูใน รพ.ทุกแหงๆละ 2 คน เด็กที่สงมาชา 1 คนอยูที่ รพ.อินทรบุรี รอบที่แลว 
อาจารยมาดู นําเสนอความกาวหนา ไดรับคําชมเชยวาเด็กมีความกาวหนาดี ฝากขอบคุณแหลงฝ กทุกแหง ทางน้ี
เด็กตองนําเสนอเรื่องงานชุมชนเพิ่มข้ึน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 



-14- 
 
 7.4 ประธาน  หารือ ถาจะจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯในชวงเชา  
  ผูอํานวยการ รพ.พรหมบุรี ในสวนของ รพช.จะติดตรวจผูปวยที ่OPD  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ปดประชุม เวลา 16.40 น. 

      นางนิตยา  บุญปน 
           ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


