
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที่ 12/๒๕๕๖ วันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

ณ หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบรุ ี
--------------------------------- 

ผูเขาประชุม 
  ๑ นายชัยวัฒน  จัตตุพร       นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบรุ ี
  2 นายสมศักดิ์  สุทธิพงศเกียรติ์    นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ  สสจ.สงิหบุร ี
     และปฏิบัตหินาทีผู่อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  3 นางสาวนวลจันทร  คงพานิช  นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสรมิพฒันา) เชี่ยวชาญ  
  4 นายวิทิต  บรรจง   รองผูอํานวยการดานบรกิารปฐมภูมิ  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสงิหบุร ี
  5 นางศรีสุวรรณ  คลายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
  6 นายณัฐ  หาวารี   ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  7 นายธีรศักดิ์  เดนดวง   ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน 
  8 นายสุขสันติ  พักธรรมนัก       ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  9 นายวิเชียร  พันธุสุข       สาธารณสุขอําเภออินทรบุร ี
10 นายสมนึก  ศรีใสด ี   สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
11 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอําเภอเมืองสงิหบุร ี
๑2 นายเทิดไทย  มีสะอาด     สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑3 นายยรรยง  นาคมา             สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑4 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑5 นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข   
16 นางวันดี  วิรัสสะ   หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑7 นางยุพา  โชติกะพัฒน         หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
18 นางวังจันทร  กิตติภาดากุล  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
19 นายประโยชน  ยอดรัก     หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพและการมสีวนรวม 
20 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ          หัวหนางานสงเสริมสุขภาพและงานยาเสพติด 
๒1 นายพิพัฒน  กวางนอก  หัวหนาฝายบรหิารทั่วไป 
22 นางสาวสมปรารถนา  มหาผล  หัวหนางานอนามัยสิง่แวดลอม 
23 นายอาคม  มีประเสริฐ  เภสัชกรชํานาญการ แทนหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
24 นายประสิทธิ์  วงศสกุลเกียรติ      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนหัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
25 นางบังอรรัตน  ปนทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนหัวหนางานควบคุมโรค 

ไมติดตอเรื้อรัง 

ผูไมเขาประชุม 
  1 นายรณรงค  แกวปลาด  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองสงิหบุร ี

ผูเขารวมประชุม 
  1 นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สิงหบรุ ี
  2 นางนิตยา  บุญปน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สิงหบรุ ี
  3 นางสาวยุพิน  ปานเดช  นักทรัพยากรบุคลชํานาญการ สสจ.สิงหบรุ ี
  4 นางเกษมสุข  จันทรงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.บางระจัน 
  5 นายวุฒิชัย  วิจารณปรีชา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.คายบางระจัน 
  6 นายถาวร  ปานเพ็ชร    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบรุ ี
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  เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสงิหบรุี เปนประธานดําเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังนี ้
วาระพิเศษ  พิธีมอบประกาศนียบัตรทมี SRRT ที่ผานการประเมินมาตรฐาน ป 2556 
  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรฯ  กลาวรายงาน และเรียนเชญิประธานมอบประกาศนียบัตรทีม 
SRRT ที่ผานการประเมินมาตรฐาน ป 2556 ดังนี ้
  ทีมทีผ่านการประเมินมาตรฐานทมี SRRT ระดับดี ไดแก ทีม SRRT อําเภอทาชาง 
  ทีมทีผ่านการประเมินมาตรฐานทมี SRRT ระดับพื้นฐาน ไดแก ทีม SRRT อําเภอคายบางระจัน 
ทีม SRRT อําเภออินทรบุรี และทีม SRRT อําเภอเมือง 
  ประธาน ผานการประเมิน 4 อําเภอ คาดวาอีก 2 อําเภอคงจะผานเกณฑมาตรฐาน  ถาจะให 
จังหวัดชวยอะไรก็ยินดี จากการไปตรวจเยีย่ม รพ./สสอ./รพ.สต./ใหการตอนรับ ใหขอเสนออะไรก็นําไปปฏิบัต ิครั้งนี ้
เปนการประชุมสงทายปเกา ตอนรับปใหม ในนาม นพ.สสจ.สิงหบรุี ขอขอบคุณเจาหนาที่ทุกคนที่ใหการดูแลเปนอยางด ี
ชวงที่มาอยูที่จังหวัดสิงหบุรีมีความสุข หากทําอะไรใหใครไมพอใจ  ขออภัยดวย  ในวาระใกลปใหม  ขออํานาจ
คุณพระศรีรัตนตรัยและสิง่ศักดิ์สทิธิ์ทั้งหลาย ชวยดลบันดาลใหเจาหนาทีทุ่กคนจากทุกหนวยงานและครอบครัว จง
ประสบแตความสุขความเจริญ คิดสิ่งใดขอใหสมความปรารถนา มีความกาวหนาในอาชีพการงาน ครอบครัวมีความสุข 
มีเงินทองใชและร่ํารวย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

1.1 เรือ่งจากทีป่ระชุมคณะกรมการจงัหวัดสิงหบรุี  
1.1.1 แนะนําหัวหนาสวนราชการทีเ่กี่ยวของ 3 คน ที่ไดรบัการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทีจ่ังหวัด 

สิงหบรุี เดือนธันวาคม 2556 ไดแก 
  1 นายสมศักดิ์  ศรีรักษา  ตําแหนงใหม ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สิงหบุร ียายมาจากจังหวัดเพชรบูรณ เขต 3  
  2 นางพรทิพย  สุขสราญ  ตําแหนงใหม พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสิงหบรุ ี
ยายมาจากจังหวัดระนอง 

3 นางจิตรา  ธโนดม  ตําแหนงใหม ประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี ยายมาจากจังหวัดอุทัยธานี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

      1.1.2 ชวงนี้ใกลเทศกาลปใหม เปนชวงที่มีการจัดงานเทศกาลกินปลา  
วันที่ 27 ธันวาคม 2556 มีการประกวดขบวนแหหุนปลา จะมีรถปฐมพยาบาลของ รพ.สงิหบุร ี

ตามขบวน สสอ.เมืองจัดทีมพยาบาลเดินรวมขบวน หลังจากแหขบวนหุนปลาเสร็จ มีพิธีเปดงาน เชิญชวนทุกคนรวมงาน  
  วันที่ 28 ธันวาคม 2556 ขอใหสงเจาหนาทีส่าธารณสุขไปรวมงานมัจฉากาชาด 
  วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สสจ.โดยกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ เปนเจาภาพจัดงานกลางคืน งาน 
อสม.พาเพลิน ไดทําโครงการเชิญ อสม.มารวมงาน มีดนตรีและการแสดง   
  วันที่ 3 มกราคม 2557 พัฒนาชุมชนจังหวัดจัดประกวด Smart lady ให สสจ.เปนผูตัดสินการ
ประกวดและเมื่อวานไปสภากาแฟ  ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี ให สสจ.สิงหบุรสีง Smart lady เขาประกวด  จึง
ขอสงเภสัชกรวีราภรณ  รัศมีวงษจันทร จาก รพ.คายบางระจนั เปนตัวแทนในนามของ สสจ.สิงหบุรสีงเขาประกวด 
  วันที่ 4 มกราคม 2557 สํานักงานสาธารณสุขรบัหนาที่ออกสลากกาชาด เวลาประมาณ 
20.00 น. สํานักงานเหลากาชาดจังหวัดสิงหบรุีเปนเจาภาพจัดงาน มีงานลีลาศยอนยุค 
  วันที่ 5 มกราคม 2557 วัฒนธรรมจังหวัดเปนเจาภาพ   เชิญผมไปเดินแตงชุดผาไทย 
      1.1.3 ชวงนี้เปนชวงสัปดาหรณรงคลดอุบัติเหตุ ตั้งแตวันที่ 27 ธันวาคม 2556 เปนตนไป มีหนังสือ 
สั่งการจากกระทรวงฯ รายละเอียดจะใหกลุมงานควบคุมโรคชี้แจง และผูวาราชการจังหวัด ใหชวยประชาสัมพันธจะมี 
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การปดจุดกลับรถหลายจุด ทําใหไมสะดวกสําหรบัผูใชเสนทาง   
      1.1.4 วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จะมีการสวดมนตขามป เชิญชวนผูสนใจเขารวมกิจกรรม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งที่ 11/๒๕๕๖   

ที่ประชุม  ขอแกไขหนา 10 บรรทัดที่ 10 อําเภอบางระจัน แกเปน อําเภอคายบางระจัน 
  หนา 4   บรรทัดที่ 10 พยาบาลทีเ่หลืออีก 2 อัตรา ขอแกเปน 12 อัตรา 

   บรรทัดที่ 11 เภสัชกร แกเปน เจาพนักงานเภสัชกรรม  
มติที่ประชุม  เห็นควรแกไขตามที่เสนอ และรับรองรายงานการประชุม  

วาระที่ ๓ เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครั้งกอน  
  ไมมี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 4 เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพือ่ทราบ 
     ๔.๑ ผูอํานวยการ รพ.สงิหบุร ี
  ไมมี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๒ ผูอํานวยการ รพ.อินทรบรุ ี
  ไมมี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.3 นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ 
  ไมมี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสรมิพฒันา) เชี่ยวชาญ  

ไมมี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

     ๔.๕ กลุมงานพัฒนายทุธศาสตรฯ   
4.5.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ และการนิเทศงานป 2557  

  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรฯ  ไดยกรางแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ป 2557 แลว ประกอบดวย
ขอมูลทั่วไป ขอมูลสถานะสุขภาพ ปญหาสาธารณสุข วิสัยทัศนของ สสจ. แผนงาน/โครงการที่จะดําเนินการป 
2557 แบงเปน 3 ระดบั ไดแก จังหวัด อําเภอ และตําบล ประกอบดวย 1 งานนโยบายของกระทรวงฯ เขต จังหวัด 
และของ นพ.สสจ. 2 งานพื้นฐานที่ทําประจํา และ 3 งานพฒันาเพื่อแกไขปญหาของพื้นทีห่รอืโครงการพิเศษ หรือ
สรางนวัตกรรมใหมๆ โดยใชเงินบํารงุของสถานบริการ หรือกองทุนสุขภาพตําบล โดยแบงตามยุทธศาสตรของ
กระทรวงฯ 3 ยุทธศาสตร ไดแก กลุมอายุ คุณภาพมาตรฐานบรกิารและการบริหารจัดการ  สาเหตุทีจ่ัดทําแผนเปน 
3 ระดับ เนื่องจากการ SWOT เพื่อจัดทําแผนยทุธศาสตรดานสุขภาพป 2556-2559 พบวาแผนยทุธศาสตรของ
จังหวัดทีผ่านมา ไมไดถูกถายทอดไปสูการปฏิบัตใินระดบัอําเภอ/ตําบล และเพื่อเปนการเตรียมรบัการตรวจราชการ
และนเิทศงานของกระทรวงสาธารณสุขป 2557  
  สําหรับการตรวจราชการของกระทรวงฯปนี้ แบงเปน 2 สวน ไดแก  

1 การตรวจราชการแบบบรูณาการ หัวหนาผูตรวจราชการเปนผูตรวจติดตามเรื่องครัวไทยสูครัว 
โลกในมาตรฐานผลิตภัณฑแปรรปู Primary GMP และการเขาสูประชาคมอาเซียน เรื่องสุขภาพของแรงงานตางดาว  
การขึ้นทะเบียนการรักษาผูปวยวัณโรค งาน EPI และโรคเทาชาง   
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2 การประเมินผล มีสาธารณสุขนิเทศกเปนผูติดตามดูนโยบายกระทรวง 44 ตัวชี้วัด และตัวช้ีวัด 

ของเขตอีก 6 ตัวชี้วัด กําหนดตรวจราชการปละ 2 ครั้ง ครั้งแรกระหวางวันที่ 4-6 มีนาคม 2557 ครั้งที่ 2 
ระหวางวันที่ 1-3 กรกฎาคม 2557 วันแรกลงพื้นทีเ่ก็บขอมูล  วันที่ 2 ชวงเชาจังหวัดนําเสนอผลการดําเนินงาน
ภาพรวมของจงัหวัด ชวงบายตรวจเยี่ยม คปสอ./รพ.สต.วันที่ 3 ชวงเชา ตรวจราชการแบบบูรณาการฯ และบาย
สรปุผลจากการประเมินผลของการตรวจราชการฯ 
  -การนิเทศงานระดับจังหวัด ไดสงคําสั่งคณะผูนิเทศงานและแจงแนวทางการนิเทศงานไปแลว ตาม
หนังสือที่ สห 0032.003/ว 1838 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2556 กําหนดนิเทศงานปละ 2 ครั้ง ครัง้แรกสปัดาห
ที่ 2 และ 4 ของเดือนกุมภาพันธ 2557 ครั้งที่ 2 เดือนมิถุนายน 2557  
  -การจัดทําแผนปฏิบัตกิารป 2557 ของ คปสอ. ไดเชญิเลขาฯของ คปสอ.หรอืผูชวยของ สสอ. มา 
ชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนอยางไมเปนทางการแลว 2 ครั้ง และจะเชิญประชุมชี้แจงอีกครั้งวันที่ 9 มกราคม 2557 

-การจัดทํา Service plan ของจงัหวัดสงิหบุรทีําไปแลว 3 ครั้ง ครัง้นีจ้ะทบทวนและทําใหม โดย 
ไดขอขอมลูบางสวนจากเขตมาแลว และจะเชิญคณะกรรมการฯประชุมตอไป 
  ประธาน  มีขอความสงทาง line เกี่ยวของกบัเรื่องแผน แจงวา ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะลง
มาเยี่ยมทกุเขต และมาดูเรือ่ง Service plan มี 3 สวน ไดแก 
  1 Quality of service คุณภาพการบรกิาร ระยะเวลาการรอคอย การวิเคราะหอัตราการครองเตียง, 
CMI และ RW ที่นอยกวา 0.5 ใน รพศ./รพท.วาทําอยางไรจะใหลดลง ขอใหนําเขาประชุมคณะกรรมการ Service plan ดวย 
  2 Quality of management  การบริหารรวม เชน การวิเคราะหการเงินการคลังในภาพรวม   
การบริหารจัดการบุคลากร การจัดซื้อยาและเวชภัณฑรวม  และเรื่องวสัดุการแพทย 
  3 Quality of care คุณภาพการดูแล ใหมี Base practice  อยางนอย 2 เรื่อง จงัหวัดสิงหบรุี 
จะทําเรื่องการดูแลดวงตาในผูปวยเบาหวาน ไดประชุมไปแลว ขอใหงานควบคุมโรคไมติดตอฯ ขับเคลื่อนใหเกิด
เปนรปูธรรม   

-ปลัดกระทรวงฯจะมาเยี่ยมเขตบริการที่ 4 ประมาณตนเดือนมกราคม 2557 ขอใหเชิญประชุม 
คณะกรรมการ Service plan เพื่อเตรียมขอมลูพรอมรับปลดักระทรวงฯ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.5.2 สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕6 

  ประธาน  เนื่องจากเดือนทีผ่านมา  ไมมรีายงานผูปวยโรคไขเลอืดออก ขอมูลไมมกีารเปลี่ยนแปลง 
และผลงานโรคไขเลอืดออกของจงัหวัดสงิหบุรี เปนอันดับสดุทายระดับประเทศ จงึขอผานวาระนี้ไป เริม่ตนปใหม
ใหชวยกันวางแผนใหดี  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.6 กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
 4.6.1 งานเทศกาลกินปลา และการจัดกจิกรรมรานมจัฉากาชาด 
  หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ  สําหรับหนวยปฐมพยาบาล ไดแจงประสานแผนเรียบรอยแลว 
แบงเปน 2 เวร ชวง 8.00-16.00 น.และ 16.00-24.00 น.ดังนี้ 
  รพ.สิงหบรุี วันที่ 27 ธันวาคม 2556  และวันที่ 5 มกราคม 2557 
  รพ.อินทรบุรี วันที่ 28 ธันวาคม 2556  และวันที่ 4 มกราคม 2557 
   รพ.บางระจัน วันที่ 29 ธันวาคม 2556  และวันที่ 3 มกราคม 2557 

รพ.ทาชาง วันที่ 30 ธันวาคม 2556  และวันที่ 2 มกราคม 2557 
รพ.พรหมบรุี วันที่ 31 ธันวาคม 2556   
รพ.คายบางระจัน วันที่ 1 มกราคม 2556   

  ประธาน  มีรถพยาบาล เจาหนาที่ 2 คน รวมคนขับรถดวย 3 คน  
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  หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพฯ การจัดงานแสดงบนเวทกีลาง  วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เวลา 
14.00 น. อสม./เจาหนาที่พรอมกันที่เวทกีลาง เวลา 18.00 น. นพ.สสจ.เปนประธานกลาวเปดงาน มกีารแสดง
ตางๆ รายละเอียดจะ mail ไปใหผูรบัผิดชอบ ผังการจัดโตะจีนอาจมีการปรบัเปลี่ยน  บนโตะจะมกีารติดปายวา
เปนโตะของอําเภอไหน และโตะ VIP ขอเชิญผูบรหิารทุกคนรวมงานในวันดังกลาวตามกําหนดการ 
  ประธาน  ใหทําหนงัสือเชิญผูบริหารมารวมงาน 
  หัวหนาฝายบรหิาร การออกสลากกาชาดวันเสารที่ 4 มกราคม 2557 เวลา 21.00 น. จะได 
เตรียมนัดหมายผูเกี่ยวของพรอมกันเวลา 19.00 น. เปนตนไป 
  ประธาน  ปนี้ สสจ.สิงหบรุีนําตูเย็นไปมอบใหกาชาดจังหวัดสิงหบรุี จํานวน 1 เครื่อง 
  นายประสิทธิ์  วงศสกุลเกียรติ กลุมงานพัฒนาบุคลากร ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบรานมัจฉากาชาด
ในวันที่ 28 ธันวาคม 2556 เวลา 15.00–24.00 น. ณ บริเวณหนาสํานกังานเหลากาชาดจงัหวัดสิงหบรุี ไดขอ
สนับสนุนเจาหนาทีจ่ากหนวยงานในสังกัดทุกแหง (ยกเวน รพท.) แหงละ 4 คน รวมกับ สสจ. 10 คน รวมทั้งหมด 50 
คน ซึ่งทุกหนวยงานไดแจงรายชื่อให สสจ.สิงหบุรีทราบแลว ขอใหทุกคนไปพรอมกันบริเวณหนาสํานักงานเหลากาชาด 
จังหวัดสิงหบรุี เวลา 14.40 น. การแตงกายชุดเสื้อสีฟา  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.6.2 การจัดงาน Sport day และ Sport night  
  นายประสิทธ์ิ  วงศสกุลเกียรติ กําหนดจัดงานวันที่ 17 มกราคม 2557 Sport day พิธีเปดเวลา  
10.00 น.  ณ สนามกีฬาจังหวัดสิงหบรุี มีขบวนแถวสีเดินเขาสูสนาม โดยมีวงดุริยางคของโรงเรียนสิงหบุรีนํา ตอมา
เปนพิธีเปดโดยใชตีฆองใหญ แลวแยกยายข้ึนสูอฒัจันทรตามสี จากนั้นจะมีการแขงขันกรฑีา กีฬามหาสนุก และ
ประกวดกองเชียร สวน Sport Night กําหนดจัดงาน ณ หอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบรุี จัดเปนโตะจีน 
และเชิญผูวาราชการจังหวัดสิงหบรุี และหัวหนาสวนราชการของจงัหวัดสิงหบรุีมารวมงาน พรอมทัง้ขอการแสดง
จาก รพ.อินทรบุรี 1 ชุด (รําอวยพร)  รพ.สิงหบรุี 1 ชุด คปสอ.บางระจัน รวมกับ คายบางระจัน 1 ชุด .คปสอ.ทาชาง
รวมกับพรหมบรุี 1 ชุด รายละเอียดกําหนดการจัดงานจะนดัคณะกรรมการประชุมอีกครัง้หลังปใหม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.6.3 การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอหลกัสูตรตางๆของกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
การศึกษา 2557  
  นายประสิทธิ์  วงศสกุลเกียรต ิ สถาบันพระบรมราชชนก จะรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
ตอหลักสูตรตางๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ประจําปการศกึษา 2557 โดยมจีํานวนโควตาหลักสูตรตางๆ รายละเอียด
ตามเอกสาร 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.7 กลุมงานควบคุมโรค 
 4.7.1 การเตรียมความพรอมในชวงเทศกาลปใหม และการเบิกคาตอบแทนตามคําสัง่กระทรวงฯ 
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค ไดทําหนังสือถึง รพ.และ สสอ.ทุกแหง เรือ่งแจงแนวทางการดําเนินงาน
ชวงเทศกาลปใหม 2557 ตั้งแตวันที่ 27 ธันวาคม 2556-2 มกราคม 2557 โดยขอความรวมมือใหสถานพยาบาล
เตรียมทีมแพทย พยาบาล เจาหนาที่ รวมทั้งหองอุบัตเิหตุ ฉกุเฉิน หองผาตัด ใหสามารถพรอมรับผูบาดเจบ็ เรื่อง
การประสานงานและสัง่การตางๆ  การรายงานขอมลูผูบาดเจ็บทัง้ผูปวยนอก ผูปวยใน รวมทั้งเสียชีวิตในที่เกิดเหตุ 
ประชาสัมพนัธรณรงคสงเสรมิความปลอดภัยกบัหนวยงานในพื้นที่ โดยเฉพาะประเด็น 3 ม 2 ข 1 ร และงวงไมขบั  
พรบ.ควบคมุเครือ่งดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.2551 และประกาศสํานักนายกรฐัมนตรี เรื่องกําหนดสถานทีห่รอืบรเิวณ
หามบริโภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอลบนทาง พศ.2555 รายละเอียดตามหนงัสอืสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดสงิหบุรี 
ที่ สห 0032.003/ว 2035 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2556 และ สสจ.สิงหบรุี ไดกําหนดคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยบรกิารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในชวงเทศกาลปใหม 2557 ระหวางวันที่ 27 ธันวาคม 2556-  



-6- 
 
2 มกราคม 2557 โดยใหสามารถปรบัคาตอบแทนเพิม่ขึ้นไดไมเกนิ 2 เทาของอัตราที่กําหนดตามหลักเกณฑ ทั้งนี้
แลวแตสถานะทางการเงินและภาระงานของแตละหนวยงาน โดยใหอยูในดุลพินิจของผูบริหาร ตามขอกําหนดของ
ระเบียบดังกลาว รายละเอียดตามหนงัสือที่ สห 0032.003/ว 2036 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2556 เปาหมาย
จังหวัดสิงหบรุีปนี้กําหนดผูเสียชีวิตไมเกิน 3 คน  
  ประธาน  ในสวนของจังหวัดสิงหบรุี แตละ รพ.จะใหเทาไร ขึ้นอยูกับสถานะเงินบํารุง แตไมเกินตาม
เกณฑที่กําหนด ขอใหผานความเห็นชอบตกลงกัน จัดทําคําสัง่ และจายเงินตามนั้น 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.7.2 ผลการสํารวจลูกน้ํายงุลาย ประจําเดือนธันวาคม 2556 
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  พบวา คปสอ.บางระจัน และ คปสอ.คายบางระจัน ผานเกณฑ 2 
แหง พื้นทีสุ่มประเมิน ไดแก หมู 9 ตําบลเชิงกลัด และหมู 3 ตําบลโพสังโฆ ที่เหลือไมผานเกณฑ 
  ประธาน  ใหนําเสนอเปรียบเทียบกบัเดือนที่แลวดวย 
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  เมื่อเชาไดรับแจงวามีผูปวยโรคไขเลือดออก 1 ราย ที่ตําบลถอนสมอ
จากการลงพื้นที่ พบวาบานผูปวยไมมีคนอยู เขาบานผูปวยไมได ผูปวยนอนรักษาตัวอยู รพ.สงิหบุรี อาการคอนขาง
รุนแรง รพ.สต.ถอนสมอ ไดนําสเปรยกระปองไปฉีด และเทศบาลพนหมอกควันให ดําเนินการฆายุงตัวแกแลว จาก
การสํารวจลูกน้ํา บานที่พบลกูน้ํามีคา HI มากกวารอยละ 20 เนื่องจาก อสม.บางคนมีอายุมาก อาจมองไมเห็นลูกน้ํา 
แนะนําใหใชไฟฉาย และจังหวัดจะลงไปดูอีกครั้งในสัปดาหหนา 
  ประธาน  ฝาก สสอ.ดําเนินการควบคุมโรคใหดี ตอนนี้มีโอกาสเปน Case แรกทีท่ําใหเกิดการระบาดได 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.8 กลุมงานทันตสาธารณสุข  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
      4.8.1 แจงผลการประกวดทีมแปรงฟนโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับจังหวัด และแจงผลการประกวดตรวจสุขภาพ 
ชองปากงานเฝาระวังทันตสุขภาพในโรงเรียน โดยครอูนามัย/ครปูระจําชั้น ระดบัจงัหวัด ตามโครงการสงเสรมิทันตสุขภาพ 
ทุกกลุมวัย จังหวัดสิงหบรุี ป 2556 ดังนี ้
  1 กิจกรรมประกวดทีมแปรงฟน 
  รางวัลชนะเลิศ ไดแก รร.ใจเพียรวิทยานุสรณ  อ.ทาชาง 
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ไดแก รร.วัดขุนสงฆ อ.คายบางระจัน 
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ไดแก รร.อินทโมลีประทาน อ.เมืองฯ 
  รางวัลชมเชย 3 รางวัล ไดแก รร.อุดมศิลป,  รร.วัดเกาช่ัง ,  และ รร.วิจิตรศึกษา 
  2 การประกวดตรวจสุขภาพชองปากเด็กนักเรียน ในงานเฝาระวังทันตสุขภาพในโรงเรียน โดยครู
อนามัย/ครูประจําชั้น ระดับจงัหวัด 
  รางวัลชนะเลิศ ไดแก รร.ใจเพียรวิทยานุสรณ  อ.ทาชาง 
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ไดแก รร.ชุมชนวัดมวง อ.คายบางระจัน 
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ไดแก รร.อินทโมลีประทาน อ.เมืองฯ 
  พิธีมอบเงินรางวัล โล และใบประกาศเกียรติคุณ กําหนดมอบในการประชุมคณะกรรมการ
วางแผนและประเมินผลฯเดือนมกราคม 2557  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
4.8.2 ขอสรปุเรื่องยูนิตทําฟนและงบคาเสื่อม 

ขอมูลพื้นฐานปนี้ เปาหมายการเพิม่การใหบริการ รอยละของ รพ.สต./ศสม.ที่ใหบริการสุขภาพ 
ชองปาก เพิม่ขึ้น (45) มีทันตาภิบาลจบป 2557 จํานวน 12 คน ไดรับการสนบัสนุนยูนิตทําฟน 8 ตัว ไดแก 
รพ.สต.โพกรวม , รพ.สต.จักรสหี, รพ.สต.งิ้วราย 3, รพ.สต.ชีนํ้าราย 2, รพ.สต.แมลา, รพ.สต.สระแจง, รพ.สต. 
โพสังโฆ และ รพ.สต.พระงาม 
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  ประธาน  ในสวนของรายละเอียด สง Power point ใหแตละอําเภอดู  
  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข  นอกจากยูนิตทําฟนแลว CUP ตองดูแลใหมีครุภัณฑและวัสด ุ
ทันตกรรม เพือ่ใหสามารถจัดบรกิารได เครื่องขูดหินปูน เครือ่งฉายแสง ชุดตรวจฟน ชุดอุดฟน ถอนฟน แจงไวประมาณ 
1 แสนบาท วันนีก้ลุมงานทนัตสาธารณสุข ไดไปขอกรอบคราวๆของจงัหวัดทางภาคอสีานมี 39 รายการ ใหไปปรบั
ลดหยอนตามนั้น พิจารณาตามเครือขายที่ CUP ดูแล (รายละเอียดตามเอกสารที่แจก) 
  ประธาน  เปนขอกําหนด 12 แหงจากที่ประชุมกัน เนื่องจากปนี้ไมมีงบที่เปนงบลงทุนระดับจังหวัด 
แตจําเปนตองใช ใหแตละ CUP จัดสรรงบลงทุนให  
  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ  การบริหารงบคาเสื่อมป 2557 ปนี้ไมมีทีร่ะดับจังหวัด จะมีที ่
ระดับบริการและประเทศ บรหิารโดยระดับประเทศ ไดประชุมผูบริหารไปแลว และขอใหสงแผนใหจงัหวัดภายใน 
วันที่ 10 มกราคม 2557 ถาสงแผนเร็ว สงเขต สปสช.เร็ว จะไดรับเงินกลบัมาเร็ว ที่เกี่ยวของกับยูนิตทําฟนคือ  
จากทีป่ระชุมผูบริหารวันที่ 16 ธันวาคม 2556    ในสวนของงบคาเสือ่มทีม่ีการดําเนินการในระดับจังหวัด คือ 
Computerized tonometer 2 เครื่อง โดยให CUP สิงหบุรี และ CUP อินทรบุรีชวยจัดหา สวนอุปกรณทางทันตกรรม 
ที่กลุมงานทนัตสาธารณสุขไดช้ีแจงไปแลว ไดแก รพ.สต.มวงหมู, รพ.สต.โพกรวม ,รพ.สต.จกัรสหี ,รพ.สต.พรหมบุร,ี  
รพ.สต.งิ้วราย 3 , รพ.สต.ชีนํ้าราย 2 , รพ.สต.แมลา, รพ.สต.อินทรบุรี 2 , รพ.สต.สระแจง, รพ.สต.โพสังโฆ, รพ.สต.
พระงาม และ รพ.สต.ถอนสมอ  
  ประธาน  ใหแตละ CUP ดําเนินการ 
  ผูอํานวยการ รพ.พรหมบุรี  เงิน 1 แสนบาทเปนการซื้อใหม เขา Criteria งบคาเสื่อมหรือไม 
  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ  งบคาเสื่อมมีกรอบการบรหิารในการจัดหาใหมได ในกรณีเพื่อ
จัดบรกิาร เชน ไดแพทยใหม เจาหนาที่ใหม ไมมีอุปกรณในการดําเนินงานเพื่อใหบริการเปนไปตาม Service plan 
สามารถจัดหาได  
  ประธาน สําหรบั CUP พรหมบรุี ทีจ่ะลง CUP ทั้งหมด ให รพ.สต.พระงามแทน ที่เหลือเปนเครือ่งมือ
อาชีวอนามัย เครื่องพนฝอยละออง Nebulizer สําหรับผูปวยหอบหืดใน รพ.สต. แตถามีเครื่องออกซิเจนแลวสามารถ
ใชเครื่องออกซเิจนแทนได 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.9 กลุมงานคุมครองผูบริโภค  นําเสนอโดยนายอาคม  มีประเสรฐิ 

4.9.1 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑรวมระดับจงัหวัด เปนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหจัดซื้อยา 
รวมทัง้ระดบัเครือขาย/จงัหวัด ใหไดรอยละ 20 ของมลูคาการจัดซื้อยารวมทัง้หมดของ รพ. ขณะนี้มกีารดําเนนิการ
จัดซื้อยารวมระดับเครือขาย ป 2556 โดย รพศ.สระบุรีเปนแกนในการจัดซื้อ ดําเนินการถึงขั้นทําสัญญาจัดซื้อจัดหา
ยังไมเสรจ็ ตามแผนควรจะเสร็จเดือนกันยายน 2556 ยังไมสามารถซื้อรวมระดับเขตได มีภาระตองลดคาใชจายเรื่อง
การซื้อยาและเวชภัณฑ  สําหรับการทําจัดซื้อยารวมระดับจังหวัด 20 รายการ ตอนนั้นเรงดวนเพื่อจะลดคาใชจาย โดย
นํารายการยาที่ รพ.เรียกใชอยู และเปนรายการยาที่นอกเหนอืจากการจัดซื้อยารวมเขต ยาที่องคการฯไมไดผลิตและ
ยาที่เปน Monopoly มาดําเนินการจัดซื้อยารวมของจังหวัด โดยใชวิธีการตอรองราคา เพื่อความรวดเร็ว และมีผล
ลดคาใชจายไปไดระดับหนึ่ง ป 2557 คงจะดําเนินการตอไป แตเปนการยากที่จะลด 2 ปติดกัน เชน ถาลดปที่แลว
รอยละ 10 ปนี้ลดอีกรอยละ 10 เทากับลดตอเนื่องรวมเปนรอยละ 20 อยางไรก็ตามก็ควรตองมีมาตรการ เชน ซื้อ
ยารวม สํารองยาใหนอยลง เดมิ 3 เดือนอาจลดเหลอื 2 หรอื 1 เดือน ใน รพท.ลดตนทุนได แตไมใชลดคุณภาพ 
ขณะนี้เภสัชกรทกุ รพ.กําลังประชุมเรื่องรายการยาที่ รพ.สิงหบรุี เพื่อจัดซื้อยารวมจงัหวัด   
  จากการไปประชุมเรื่องการตรวจสอบภายใน เนนการจัดทําแผนจัดซือ้ยาและเวชภัณฑ ถาไมมี
แผน จะทําใหการบรหิารจัดการลําบาก รพ.ตองสํารองยาไวให รพ.สต.ในเครอืขาย สวนของ รพ.สต.ตองทําแผนการ
ใชยาสงให รพ.เพื่อทําเปนแผนการจัดซื้อ  ถาไมมีแผนทุกระดับ จะทําใหยาขาดได 
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  ประธาน  เรื่องการ Stock ยาเปนตัวช้ีวัดของปที่แลวไมเกิน 1 เดือน ปนี้ไมมีในตัวชี้วัดนี้ ปกติ  
รพ.ตองทําแผนจัดซื้อยาผานผูอาํนวยการ รพ.อนมุัติ แลวตองสําเนาแผนฯ สง สสจ.ดวย ใหกลุมงานคุมครองผูบริโภค
เก็บรวบรวมแผนและแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารเวชภัณฑรวมระดบัจงัหวัด และแยกเปนคณะกรรมการแตละชุด 
ถามีคณะกรรมการฯ จะสามารถลดราคาวัสดุวทิยาศาสตรการแพทยลงไดมาก เพราะมีอาํนาจในการตอรอง ให
เจาหนาที่ lab และ x-ray ของแตละหนวยงานคุยกัน 
  นายอาคม  มีประเสรฐิ  ขอให รพ.สําเนาแผนฯภายหลงัทีผู่อาํนวยการ รพ.อนุมัติ แลวสงให สสจ.
เพื่อดําเนินการจัดซื้อยารวม เวชภัณฑ รวมทั้งวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย  ที่สําคัญปนี้วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย
จะใหลดลงรอยละ 20 สําหรับปที่แลว ภาพรวมจังหวัดเรื่องยาสามารถลดลงไดรอยละ 3.57 วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย
ลดลงไดรอยละ 1.51  ไมเปนไปตามเปาหมาย และจะมีหนงัสือขอรายชื่อเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการฯทําเปนคําสั่ง
จังหวัดตอไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
4.9.2 การใหอําเภอเปนจุดดําเนินการเรือ่งการรบัแจงขอ อย. 
 สืบเนื่องจากประกาศกระทรวงสาธารณสุข ที่มผีลบังคบัใชเกี่ยวกับเรื่องของ GMP เปนกฎหมาย

บังคับสถานประกอบการที่ผลิตอาหารสําเร็จรูปพรอมบรโิภคจําหนาย เปนกฎหมายออกป 2555  มีผลใชบังคับป 
2555 แตกฎหมายฉบับนี้ยืดเวลาใหผูประกอบการรายเกา มีเวลาปรับตัว 3 ป มีผลบังคับใชเดือนพฤศจิกายน 2558   
นพ.สสจ.เปนหวงกลุมผูผลิต ตองการทีจ่ะพฒันาอํานวยความสะดวกและใหความรูจากเดิมผูประกอบการตองเขามา
ขอ อย ที่ สสจ. ซึง่อาจไมสะดวก ขอใหอาํเภอดําเนนิการสาํรวจเบือ้งตนมีผูประกอบการรายใดติดขัดเรือ่งอะไร แลว
มารบัแบบฟอรมทีก่ลุมงานคุมครองผูบรโิภคเพือ่รวมดาํเนินการตอไป 
  ประธาน  ใหกลุมงานคุมครองผูบริโภค จัดประชุมช้ีแจงเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของจาก สสอ./รพ. 
เพราะจะใกลชิด และรูวาสนิคา OTOPไหนมี อย.  ไมมี อย. ใหกลุมงานคุมครองผูบรโิภคไปตรวจ ถาใหผูประกอบการ
เดินทางมาที่ สสจ.โอกาสมานอย  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.9.3 กระทรวงสาธารณสุข  ขอความรวมมือใหมีคลินกิแพทยแผนไทยที่แผนกผูปวยนอกของ รพ.  
  ประธาน  มีตัวชี้วัดเรื่องการใหบริการแพทยแผนไทยรอยละ 16 ของผูรับบรกิาร ตองการให 
มีคลินิกแพทยแผนไทยใน รพช.สวนใหญไปจัดที่ รพ.สต. ฝากผูอํานวยการ รพช.เรื่องการแพทยแผนไทยใน รพช. 
และดูแลที่ รพ.สต.ดวย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.10 งานควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 
      4.10.1 ผลการดําเนินงานการคัดกรองโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ณ เดือนธันวาคม 2556 
  นางบังอรรัตน  ปนทอง  ผลการดําเนินงาน 3 เดอืนแรก ภาพรวมคัดกรองไดรอยละ 90 แยกราย 
คปสอ.พบวา คปสอ.บางระจัน , คปสอ.คายบางระจัน และ คปสอ.เมือง ผานเกณฑ รอยละ 98.45 ,96.03  
และรอยละ 90.18 มี คปสอ.ที่ตองเรงรัดอีก 3 แหง  
  ประธาน  ตองการทราบวาเปนผูปวยใหมกี่คน คัดกรอง 3 เดือนจะมปีะปนทั้งผูปวยใหมและเกา 
ใหทํา Power point ดวย ผลงานของ คปสอ.พรหมบรุีนอยมาก วันกอนไป คปสอ.คายบางระจัน ถามวาทําอยางไร 
ถึงมีผลงานมาก มีบางแหงแจงวาไมไดเจาะ FBS ทุกคน อายุ 15 ปขึ้นไปใชคัดกรองโดย Verbal แลวดูวาเปนกลุม 
เสี่ยงหรือไม ถาอยูในกลุมเสี่ยงจงึเจาะเลือด ถาไมอยูในกลุมเสี่ยงไมเจาะเลอืด ถาเปนของ นพ.วิชัย เทียนถาวร อายุ 
15 ปขึ้นไปตองเจาะ FBS ทุกคน  
  สสอ.พรหมบุรี  คัดกรองแลว บันทึกขอมูลไมทัน 

นางบังอรรัตน  ปนทอง  ขอใหรีบรายงานสวนที่คัดกรองกอน ปนี้ตัวชี้วัดคือตองเจาะเลือดทัง้หมด  
เหมอืนกันทั่วประเทศ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

     4.11 กลุมงานประกันสุขภาพ นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
      4.11.1 การบรหิารงบบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค ปงบประมาณ 2557 
  P&P Capitation ( 288.88 บาท x ประชากรทุกสิทธิ) คํานวณจาก 383.61 บาท/ประชากร UC 
แบงเปน 4 สวน ไดแก 
  1 NPP & Central procurement เปนการดําเนินการในภาพรวมระดบัประเทศเชน จัดซื้อและ
กระจายวัคซีนปองกันโรคพื้นฐาน โรคไขหวัดใหญ จัดพิมพและจัดสรรสมุดบันทึกอนามัยแมและเด็ก และสมุด
บันทึกสุขภาพนักเรียน 
  2 P&P Area Health services แบงเปน 2 สวนยอย  
       2.1 กองทุนฯทองถิ่น (40+5 บาท/คน) จากเดิม 40 บาทแรกดูแลทัง้ 5 กลุมวัย  ในสวน
ของ 5 บาทที่เพิม่ใหดูแลผูสูงอายทุี่อยูในภาวะพึ่งพิง และยกระดับศูนยพฒันาเดก็เล็กใหไดตามมาตรฐาน จงัหวัด
สิงหบรุี ไดรับแจงยอดเงิน 9.1 ลานบาท (ไมรวมสวนที่ทองถิ่นสมทบ) รายละเอียดการดูแลผูสูงอายกุับการพฒันา
ศูนยเด็กเล็กฯจะมีรางให 
       2.2 การบริหารระดบัเขต/จังหวัด แบงเปน 3 สวนยอย 

      2.2.1 ตามจายคาตรวจทางหองปฏิบัติการ PAP&TSH แทนหนวยบรกิาร  
     2.2.2 คาใชจายที่ สปสช.เขต แบงเปน  

-สําหรับแผนงาน/โครงการภาคประชาชน/เอกชน  วงเงิน 7,372,467.84 บาท ตาม 
 เกณฑ ไดแก โรคเรื้อรัง, ผูสงูอาย ุ, ผูพิการ และ Self care  
-สําหรบัService Plan(เกี่ยวกับ PP) ระดบัเขตวงเงิน 10,684,736 บาท 

      2.2.3 คาใชจายที่ระดับจังหวัด สนับสนุนใหหนวยบรกิารประจําและเครือขายจดับรกิาร  
  PP.บริการพื้นฐานวงเงนิ 2,447,928 บาท ทราบวากลุมงานพัฒนายทุธศาสตรฯ  
  เชิญผูเกีย่วของประชมุสวนทีจ่ะดําเนนิการในเบื้องตนแลว   
3 P&P Basic Services แบงเปน 3 สวนยอย 
     3.1 Capitation+workload งานพื้นฐานใน รพ เชน ใหบริการ ANC/PNC พัฒนาการเด็ก/ 

คลินิกสุขภาพเดก็ดี /วัคซีน การคัดกรองความเสี่ยงทุกกลุมวัย ใชสัดสวน Capitation รอยละ 60 ( Pop UC 
1 กค.56) และ workload รอยละ 40 ผลงานตามชุดสิทธปิระโยชน สามารถปรบัเพิ่มลดตามผลงานจรงิในปถดัไป  

     3.2 P&P Dental (10 บาท/คน) หนวยบริการ/อปท./ หนวยงานตางๆ ใชบริการสงเสรมิ 
ปองกันทันตสุขภาพทุกกลุมวัย  

     3.3 Quality Performance (20 บาท/คน) ประเมินดวย (QOF) Quality and Outcome Framework  
4 สนับสนุนและสงเสริม เพื่อพัฒนาระบบและกลไกที่มีความจําเปน งบระดับเขต 32,054,208 บาท  

แบงเปนการบรหิารระดบัเขต และระดับจังหวัด จังหวัดสิงหบุรีไดรบัวงเงิน1,578,419.16 บาท 
  การจายตามเกณฑคุณภาพและผลงานบริการปฐมภูมิ QOF เงินที่ประเมินจาก QOF มาจาก 2 สวน 
ไดแก งบ PP  (106,847,360 บาท) และงบ OP (105,375,694 บาท) รวมเงิน QOF ทั้งหมด 212,223,054 บาท   
QOF เปนการประเมินตัวชี้วัด 4 ดาน ประกอบดวยตัวช้ีวัดกลาง 9 ตัว และพื้นที่เพิ่ม 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ดานที่ 1 คุณภาพและผลงานการจัดบรกิารสรางเสรมิสุขภาพและปองกันโรค มี 3 ตัวชี้วัดกลาง  
และเพิ่มตัวชี้วัดพื้นที่ 1 ตัว คือรอยละของเด็กอายุ  5 ป  ไดรับวัคซีน DTP5  

ดานที่ 2 คุณภาพและผลงานการจัดบรกิารปฐมภูม ิ4 ตัวชี้วัดกลาง  
ดานที่ 3 คุณภาพและผลงานดานการพฒันาองคกร การเชื่อมโยงบริการ ระบบสงตอ และ 

การบริหารระบบ 2 ตัวชี้วัดกลาง  
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  ดานที่ 4 คุณภาพและผลงานของบริการที่จําเปนตอบสนองปญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 
และบริการเสริมในพื้นที่เพิม่ 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

     4.1 มีผลงาน R2R อยางนอย CUP ละ 1 เรือ่ง  
     4.2 รอยละของประชาชนอายุ 35ปขึ้นไปไดรับการคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสงู  

แนวทางการจายเงิน QOF (ยังไมไดขอสรุปชัดจน ) ดังนี ้
1 ใช Template ตัวช้ีวัดที่สอดคลองและเปนมาตรฐานเดียวกัน  
2 การกําหนดชวงคาคะแนนตัวชี้วัด โดยอิงเกณฑ กรณีตัวชี้วัดที่เปนนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  

หรือ สปสช. และอิงกลุมกรณเีปนตัวชี้วัดที่ไมมีการกําหนดเกณฑ/คาเปาหมายระดับประเทศ  
3 ใชขอมูลที่มีในระบบของ กสธ. และ สปสช.เปนหลกั เชน OP/PP Ind. (21 แฟม) ,IP e-claim  

 4 ใชผลงานบริการ 4 ไตรมาส คือ ไตรมาส  3 และ 4 ป 2556 ไตรมาส 1 และ 2  ป 2557 
(ยกเวนบางตัวช้ีวัดที่มีขอจํากัด)  
 5 จายเงินใหหนวยบริการประจํา  

ประธาน  เรื่องนี้มาแทน On Top เงินนี้จะลง รพ.สต. ขอให สสอ.และจังหวัดเนนเรื่องขอมลูสําคัญ 
ตองพัฒนา ใหแตงตัง้คณะทํางานและจัดประชุม ฝากกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ เรื่อง 9 ตัวชี้วัดกลาง+3 ตัวชี้วัด
พื้นที่เพิม่ สวนตัวช้ีวัด DPT 5 เปนปญหาเดิม ฝากเรือ่งทีเ่ปนหลัก เชน R2R ใหมีแผนจัดประชุมและนําเสนอ ให
กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯรบัผิดชอบ ขอให สสอ./ประธาน CUP ดูดวย  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
4.11.2 การบรหิารงบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2557 

ชี้แจงไปแลวตามวาระที่ 4.8.2 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 4.11.3 การจายตามเกณฑคุณภาพผลงานบริการหนวยบริการที่รบัการสงตอ ปงบประมาณ 2557 
  การจายตามเกณฑคุณภาพฯ มีวัตถุประสงค สรางแรงจูงใจใหหนวยบริการมีการพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐาน และจดับริการที่มีคุณภาพเพิม่ขึ้นอยางตอเนือ่ง และสรางกลไกการจัดการทางการเงินตามผลงานทีม่ีคุณภาพ  
(Quality outcome performance) เพื่อการสงเสรมิการยกระดบัคุณภาพ และการควบคุมกาํกบัคุณภาพบรกิาร 
ของหนวยบรกิารและเครือขาย หลักเกณฑการจายคาใชจายเพื่อบรกิารผูปวยในทั่วไปจาก Global budget เขตให 
กันเงินไวเพือ่จายตามเกณฑคุณภาพผลงานบริการ ไดไมเกิน 20 บาทตอผูมสีิทธิ โดย อปสข.พิจารณาไปแลวเมื่อ 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2556  ซึ่งกําหนดแนวทางการจาย 10 ตัวชี้วัด 20 บาท/ผูมสีิทธ์ิ  รวมวงเงิน 65 ลานบาท  
สําหรบัเกณฑคุณภาพผลงานบริการของหนวยบริการรับสงตอ ป 2557 มี 10 ตัวชี้วัด มีการวัด 2 ระดับ แบงเปน  
ตัวชี้วัดที่ 1-3 วัดที่ระดับหนวยบริการ ตัวชี้วัดที่ 4-10 วัดทีร่ะดบัจงัหวัด   ทุกหนวยบรกิารจะไดเทากัน แนวทางการ
จัดสรรงบประมาณมีแหลงขอมลูจากฐานขอมลูการเบิกจายชดเชยคาบริการ (IP e-claim) และฐานขอมลูผูปวยนอก
รายบุคคล (OP individual) (1 เมย 2556–31 มีค 2557 หรือ 1 ตค 56 -30 มิย.57) โดยจัดสรรรอยละ 
100 ในไตรมาสที่ 4  ตามผลลัพธคุณภาพบรกิาร ผูแทนของหนวยบริการเขารบัฟงการชี้แจงจาก สปสช.เขต 4  
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2556 
  ประธาน  ตัวช้ีวัดที่ 4-10 เกี่ยวของกับ Service plan ตองนําเขาคณะกรรม Service plan  
ตัวชี้วัดนี้สําคัญทําให รพ.ไดเงิน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
4.11.4 รางผลการพิจารณางบสนบัสนุนและสงเสริมการจดับริการปฐมภูมิ ปงบประมาณ 2557 สวนที ่

บริหารระดับเขต ในสวนของงบสนับสนุนและสงเสริมการจัดบรกิารปฐมภูมิ (OP) และ P&PD วงเงิน 20,567,430.20 
บาท หัวขอการสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการ ไดแก  

1 การพัฒนาคุณภาพ PCA ระดับเขต เปาหมายขั้นตํ่าระดับ 3  และทาทายระดับ 5 รวมทั้งเขต  
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16 แหง จังหวัดสิงหบรุีเสนอระดับ 3 จํานวน 2 แหง ไดแก CUP คายบางระจัน และ CUP บางระจัน  ไดรับงบ
สนับสนุนแหงละ 200,000 บาท และเสนอระดบั 5 คือ CUP ทาชาง ไดรับงบสนบัสนุน 300,000 บาท 

๒ DHS เปาหมายกําหนดถึงระดับ 5 ไดแหงละ 250,000 บาท จังหวัดสิงหบรุีเสนอ 4 CUP  
ไดแก CUP เมือง, CUP ทาชาง , CUP อินทรบุรี และ CUP พรหมบรุี   

๓ การพัฒนารูปแบบบริการชนบทและเมือง จังหวัดสวนใหญคอนขางเปนเขตชนบท  จะม ี
จังหวัดเล็กไดรับการพฒันาแลวปที่ผานมา เปาหมายป 2557 เขตเมืองตองพฒันาเพิม่ขึ้น 10 แหง จังหวัดละ 
300,000 บาทตอแหง 

๔ การดูแลสุขภาพระยะยาว (Long Term Care) ผูสูงอาย ุ 
5 การดูแลรกัษาผูปวยเรื้อรัง (Chronic Care) เนน DM/HT  

จังหวัดละ 2 project  ( 1 project/รายการ ) project ละ 250,000 บาท รวม 500,000 บาทตอจังหวัด 
โดยมีเปาหมายเนนใหเกิด Best practice  
  6 อื่นๆ สํานักตรวจฯดําเนินการ 
ทั้งหมดนี้เปนรางจะนําเขาที่ประชุม คปสข.และ อปสข.เพื่อใหความเห็นชอบตอไป 

ประธาน  ในสวนของจังหวัดสิงหบุรี ขอเปลี่ยนจาก CUP คายบางระจัน และ CUP บางระจัน เปน  
CUP อินทรบรุี และ CUP พรหมบรุี เพราะเปนเรือ่งทีท่ับซอนกัน CUP อินทรบุรจีะไดนํางบไปขับเคลื่อนเรื่องของ
เด็กวัยเรียนทีท่ําเปน Project ซึ่งเปนเรือ่งที่ นพ.วิชัย เทียนถาวร เคยไปพูดเรื่อง 3 อ.2 ส.ในนักเรียน ไมทราบวาดําเนินการ
อยางไร ขอใหใช DHS ในการขับเคลื่อนเรื่องนี้ สวนทันตฯคงไว สําหรับ CUP พรหมบรุีใหดเูรื่องผูสูงอายุตาม DHS 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
     5.1 พิจารณายายขาราชการภายในจังหวัด 

นางสาวยุพิน  ปานเดช  มีขาราชการขอยายภายในจังหวัดจาํนวน 5 ราย ดังนี้ 
1 ขอยายไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.คายบางระจัน 2 ราย ไดแก 

1) นางวันเพ็ญ  ฉันทชาติ  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการ  สอ.แมลา  
สสอ.บางระจัน ขอยายไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.คายบางระจัน ดวยเหตุผลเพื่อเพิ่มพูนประสบการณในการปฏิบัติงาน 

2) นายสิทธิโชค  ตันปะดับสิงห  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัตกิาร  กลุมงาน 
เวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน รพ.คายบางระจัน สสจ.สิงหบรุ ีไดประชุมพิจารณาไปแลว ใหไปปฏิบัตงิานที่ สสอ.
คายบางระจันตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2556 เจาตัวแสดงความจํานงขอยายตําแหนงจาก รพ.คายบางระจัน ไปไวที่ 
สสอ.คายบางระจัน 
  มติที่ประชุม  พิจารณาแลว ใหยายตัดตําแหนงนายสิทธิโชค  ตันปะดับสิงห ไปที่ สสอ.คายบางระจัน 
สําหรับนางวันเพ็ญ  ฉันทชาติ ใหอยูที่เดิม 
  2 ขอยายไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.ทาชาง 3 ราย ไดแก 
     1) นายมานิต  วิทยา  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการ  สอ.วิหารขาว สสอ.
ทาชาง ขอยายไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.ทาชาง ดวยเหตุผลเพือ่เพิ่มพูนประสบการณในการปฏิบัตงิาน 
     2) นายยงยุทธ  ธิตินิลนิธิ  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการ  สอ.เฉลิมพระเกียรติ  
60 พรรษา นวมินทราชินี  สสอ.ทาชาง ขอยายไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.ทาชาง ดวยเหตุผลเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
ในการปฏิบัตงิาน 
     3) นางจันทรทิพย  ทองเหลือ  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดบัชํานาญการ  กลุมงาน
เวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน รพ.พรหมบรุี สสจ.สิงหบุรี (ปฏิบัติราชการจริงที่ สสอ.ทาชาง) ขอยายตําแหนงไปที่ 
สสอ.ทาชาง 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบใหยายตัดโอนตําแหนง และอัตราเงินเดือน ทั้ง 3 ราย  
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  3 รพ.สงิหบุรี ขอยืมตัว นพ.ธีรพงษ เมฆวิไลพันธุ ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ รพ.แสวงหา 
สสจ.อางทอง  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคําสั่งใหมาชวยราชการที่ รพ.คายบางระจัน ซึ่ง รพ.สงิหบุรี 
ขอใหไปชวยปฏิบัติราชการที่ รพ.สิงหบรุี เนื่องจากขาดอัตรากําลัง  

มติที่ประชุม  ยินดีให นพ.ธีรพงษ เมฆวิไลพันธุ ไปชวยปฏิบัติราชการที่ รพ.สงิหบุร ี
      5.2 พิจารณาขาราชการขอโอน 
 5.2.1 มีขาราชการขอโอน 1 ราย คือนายสันติ  สันติจารีย  ตําแหนงเจาพนกังานพสัดุ ระดบัปฏิบัตงิาน 
กรมสวนหลวงการบินเกษตร  ขอโอนมาเปนตําแหนงเจาพนกังานพัสดทุี่ฝายบรหิารทั่วไป สสจ.สิงหบรุี ดวยเหตุผล
ดูแลมารดาและครอบครัว ซึ่งฝายบริหารมีอัตราวาง 1 ตําแหนง เนื่องจากผูดํารงตําแหนงเดิมยายไปอยูจงัหวัด
นครพนมเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2556  

มติที่ประชุม  เห็นชอบใหรบัโอนนายสันติ  สันติจารีย มาดํารงตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ระดบั 
ปฏิบัติงาน ฝายบรหิารทั่วไป สสจ.สงิหบุร ี
วาระที่ ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 

ไมมี 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ ๗ เรื่องอื่นๆ 
     7.1 หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพฯ  แจงผลการคัดเลอืก อสม.ดเีดนระดับจงัหวัด รายละเอียดตามเอกสาร 
ทั้ง 10 คนจะสงประกวดระดับเขตในวันที่ 15 มกราคม 2557 กําหนดจะถายทอดวิชาความรู ซักซอมการนําเสนอ
ในวันที่ 25 ธันวาคม 2556 และ วันที่ 6 มกราคม 2557 เพื่อใหคณะกรรมการฯดู และแกไขกอนไปประกวด
ระดับเขต  ซึ่งจะแจงเปนทางการใหผูบรหิารทราบตอไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
     7.2 หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ   
 7.2.1 จากการประชุมรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนา ไดมีการขอความรวมมือจากเจาคณะจังหวัด 
สิงหบรุี เรื่องการตรวจหาสารเสพติดในกลุมพระสงฆ ซึ่งสํานกัพระพทุธศาสนาจะประสานงานกับวัด และแจง 
สสจ.ทราบถึงแผนการปฏิบัตงิาน จึงขอฝากเรื่องการคัดกรองดูแลสุขภาพพระภิกษุดวย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 7.2.2 การบรจิาคเงินเขามูลนิธิ To Be Number One ทําหนังสือประสานไปแลวเมื่อตนเดือนธันวาคม  
2556 ขณะนี้มียอดเงินเขามาแลวประมาณ 1.5 หมื่นบาท  แตจังหวัดสงิหบรุีมสีมาชิกฯ 4 หมื่นกวาคน ผูวาราชการ 
จังหวัดไดรบัประสานงานจากเจาหนาทีมู่ลนิธิ  ใหทําหนงัสอืขอความรวมมือชวยบรจิาคดวย  
  ประธาน  เรื่องนี้มีมาตั้งแตปที่แลว ขอบริจาคสมาชิกคนละ 1 บาท จังหวัดสิงหบุรีมีสมาชิกฯ  
4 หมื่นกวาคน วิธีทําไมตองไปขอบริจาค ใหใชเงินอะไรก็ไดบริจาคมา ใหแตละอําเภอรบัไปคิดและดําเนินการเพือ่ที ่
จะไดครบตามจํานวน  โดยใหแจงยอดสมาชิกฯของแตละอําเภอ/รพ./รพ.สต.มเีทาไร   สวนเรื่องการตรวจปสสาวะเพื่อ
หาสารเสพติด ผูวาราชการจังหวัดเรียกวาโครงการกวาดวัด  คือทําใหวัดปลอดจากยาเสพติดกอน โดย ใหตรวจพระ
กับเณร ถาไดรับการประสานงานก็ใหไปดําเนินการ และทําเรือ่งคัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงดวย ที่วาผลงาน
ไดรอยละ 90 รวมพระดวยหรือไม ถายังไมคัดกรองใหไปดําเนินการ หรือจะแยกคัดกรองพระตางหากก็ได 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 7.2.3 นําเสนอ VTR โครงการ 4 สไตลสลายพงุ พิธีเปดวันที่ 16 ธันวาคม 2556 เจาหนาที่ สสจ.
ทั้งหมด 102 คน มีน้ําหนักเกิน (อวน รอยละ 36)  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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 7.2.4 นําเสนอ VTR เรื่องการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมนักเรียน เปนเวทีทีป่ระกาศเกียรติคุณ
นักเรียนที่ชนะการประกวดโครงงานดานสุขภาพ มีการใหความรู จัดบูธนิทรรศการสงเสรมิสุขภาพเดก็วัยเรียน 4 
เรือ่ง ไดแก รร.บานหนองลีวิทยาคม อ.คายบางระจัน เรื่อง รร.สงเสริมสุขภาพระดับเพชร   รร.ศรีวินิตวิทยาคม  อ.อินทร
บุรี เรื่อง อย.นอย  
รร.วัดโพธิ์ศรี อ.คายบางระจัน เรื่องเด็กไทยออนหวาน และ รร.วัดประดับ อ.คายบางระจัน เรื่องน้ํามันสมุนไพรไลยงุ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปดประชุม เวลา 15.40 น. 
      นางนิตยา  บุญปน 
           ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


