
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที่ 12/๒๕๕๖ วันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

ณ หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบรุ ี
--------------------------------- 

ผูเขาประชุม 
  ๑ นายชัยวัฒน  จัตตุพร       นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบรุ ี
  2 นายสมศักดิ์  สุทธิพงศเกียรติ์    นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ  สสจ.สงิหบุร ี
     และปฏิบัตหินาทีผู่อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  3 นางสาวนวลจันทร  คงพานิช  นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสรมิพฒันา) เชี่ยวชาญ  
  4 นายวิทิต  บรรจง   รองผูอํานวยการดานบรกิารปฐมภูมิ  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสงิหบุร ี
  5 นางศรีสุวรรณ  คลายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
  6 นายณัฐ  หาวารี   ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  7 นายธีรศักดิ์  เดนดวง   ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน 
  8 นายสุขสันติ  พักธรรมนัก       ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  9 นายวิเชียร  พันธุสุข       สาธารณสุขอําเภออินทรบุร ี
10 นายสมนึก  ศรีใสด ี   สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
11 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอําเภอเมืองสงิหบุร ี
๑2 นายเทิดไทย  มีสะอาด     สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑3 นายยรรยง  นาคมา             สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑4 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑5 นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข   
16 นางวันดี  วิรัสสะ   หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑7 นางยุพา  โชติกะพัฒน         หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
18 นางวังจันทร  กิตติภาดากุล  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
19 นายประโยชน  ยอดรัก     หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพและการมสีวนรวม 
20 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ          หัวหนางานสงเสริมสุขภาพและงานยาเสพติด 
๒1 นายพิพัฒน  กวางนอก  หัวหนาฝายบรหิารทั่วไป 
22 นางสาวสมปรารถนา  มหาผล  หัวหนางานอนามัยสิง่แวดลอม 
23 นายอาคม  มีประเสริฐ  เภสัชกรชํานาญการ แทนหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
24 นายประสิทธิ์  วงศสกุลเกียรติ      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนหัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
25 นางบังอรรัตน  ปนทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนหัวหนางานควบคุมโรค 

ไมติดตอเรื้อรัง 

ผูไมเขาประชุม 
  1 นายรณรงค  แกวปลาด  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองสงิหบุร ี

ผูเขารวมประชุม 
  1 นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สิงหบรุ ี
  2 นางนิตยา  บุญปน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สิงหบรุ ี
  3 นางสาวยุพิน  ปานเดช  นักทรัพยากรบุคลชํานาญการ สสจ.สิงหบรุ ี
  4 นางเกษมสุข  จันทรงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.บางระจัน 
  5 นายวุฒิชัย  วิจารณปรีชา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.คายบางระจัน 
  6 นายถาวร  ปานเพ็ชร    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบรุ ี
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  เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสงิหบรุี เปนประธานดําเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังนี ้
วาระพิเศษ  พิธีมอบประกาศนียบัตรทมี SRRT ที่ผานการประเมินมาตรฐาน ป 2556 
  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรฯ  กลาวรายงาน และเรียนเชญิประธานมอบประกาศนียบัตรทีม 
SRRT ที่ผานการประเมินมาตรฐาน ป 2556 ดังนี ้
  ทีมทีผ่านการประเมินมาตรฐานทมี SRRT ระดับดี ไดแก ทีม SRRT อําเภอทาชาง 
  ทีมทีผ่านการประเมินมาตรฐานทมี SRRT ระดับพื้นฐาน ไดแก ทีม SRRT อําเภอคายบางระจัน 
ทีม SRRT อําเภออินทรบุรี และทีม SRRT อําเภอเมือง 
  ประธาน ผานการประเมิน 4 อําเภอ คาดวาอีก 2 อําเภอคงจะผานเกณฑมาตรฐาน  ถาจะให 
จังหวัดชวยอะไรก็ยินดี จากการไปตรวจเยีย่ม รพ./สสอ./รพ.สต./ใหการตอนรับ ใหขอเสนออะไรก็นําไปปฏิบัต ิครั้งนี ้
เปนการประชุมสงทายปเกา ตอนรับปใหม ในนาม นพ.สสจ.สิงหบรุี ขอขอบคุณเจาหนาที่ทุกคนที่ใหการดูแลเปนอยางด ี
ชวงที่มาอยูที่จังหวัดสิงหบุรีมีความสุข หากทําอะไรใหใครไมพอใจ  ขออภัยดวย  ในวาระใกลปใหม  ขออํานาจ
คุณพระศรีรัตนตรัยและสิง่ศักดิ์สทิธิ์ทั้งหลาย ชวยดลบันดาลใหเจาหนาทีทุ่กคนจากทุกหนวยงานและครอบครัว จง
ประสบแตความสุขความเจริญ คิดสิ่งใดขอใหสมความปรารถนา มีความกาวหนาในอาชีพการงาน ครอบครัวมีความสุข 
มีเงินทองใชและร่ํารวย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

1.1 เรือ่งจากทีป่ระชุมคณะกรมการจงัหวัดสิงหบรุี  
1.1.1 แนะนําหัวหนาสวนราชการทีเ่กี่ยวของ 3 คน ที่ไดรบัการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทีจ่ังหวัด 

สิงหบรุี เดือนธันวาคม 2556 ไดแก 
  1 นายสมศักดิ์  ศรีรักษา  ตําแหนงใหม ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สิงหบุร ียายมาจากจังหวัดเพชรบูรณ เขต 3  
  2 นางพรทิพย  สุขสราญ  ตําแหนงใหม พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสิงหบรุ ี
ยายมาจากจังหวัดระนอง 

3 นางจิตรา  ธโนดม  ตําแหนงใหม ประกันสังคมจังหวัดสิงหบุรี ยายมาจากจังหวัดอุทัยธานี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

      1.1.2 ชวงนี้ใกลเทศกาลปใหม เปนชวงที่มีการจัดงานเทศกาลกินปลา  
วันที่ 27 ธันวาคม 2556 มีการประกวดขบวนแหหุนปลา จะมีรถปฐมพยาบาลของ รพ.สงิหบุร ี

ตามขบวน สสอ.เมืองจัดทีมพยาบาลเดินรวมขบวน หลังจากแหขบวนหุนปลาเสร็จ มีพิธีเปดงาน เชิญชวนทุกคนรวมงาน  
  วันที่ 28 ธันวาคม 2556 ขอใหสงเจาหนาทีส่าธารณสุขไปรวมงานมัจฉากาชาด 
  วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สสจ.โดยกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ เปนเจาภาพจัดงานกลางคืน งาน 
อสม.พาเพลิน ไดทําโครงการเชิญ อสม.มารวมงาน มีดนตรีและการแสดง   
  วันที่ 3 มกราคม 2557 พัฒนาชุมชนจังหวัดจัดประกวด Smart lady ให สสจ.เปนผูตัดสินการ
ประกวดและเมื่อวานไปสภากาแฟ  ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี ให สสจ.สิงหบุรสีง Smart lady เขาประกวด  จึง
ขอสงเภสัชกรวีราภรณ  รัศมีวงษจันทร จาก รพ.คายบางระจนั เปนตัวแทนในนามของ สสจ.สิงหบุรสีงเขาประกวด 
  วันที่ 4 มกราคม 2557 สํานักงานสาธารณสุขรบัหนาที่ออกสลากกาชาด เวลาประมาณ 
20.00 น. สํานักงานเหลากาชาดจังหวัดสิงหบรุีเปนเจาภาพจัดงาน มีงานลีลาศยอนยุค 
  วันที่ 5 มกราคม 2557 วัฒนธรรมจังหวัดเปนเจาภาพ   เชิญผมไปเดินแตงชุดผาไทย 
      1.1.3 ชวงนี้เปนชวงสัปดาหรณรงคลดอุบัติเหตุ ตั้งแตวันที่ 27 ธันวาคม 2556 เปนตนไป มีหนังสือ 
สั่งการจากกระทรวงฯ รายละเอียดจะใหกลุมงานควบคุมโรคชี้แจง และผูวาราชการจังหวัด ใหชวยประชาสัมพันธจะมี 
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การปดจุดกลับรถหลายจุด ทําใหไมสะดวกสําหรบัผูใชเสนทาง   
      1.1.4 วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จะมีการสวดมนตขามป เชิญชวนผูสนใจเขารวมกิจกรรม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งที่ 11/๒๕๕๖   

ที่ประชุม  ขอแกไขหนา 10 บรรทัดที่ 10 อําเภอบางระจัน แกเปน อําเภอคายบางระจัน 
  หนา 4   บรรทัดที่ 10 พยาบาลทีเ่หลืออีก 2 อัตรา ขอแกเปน 12 อัตรา 

   บรรทัดที่ 11 เภสัชกร แกเปน เจาพนักงานเภสัชกรรม  
มติที่ประชุม  เห็นควรแกไขตามที่เสนอ และรับรองรายงานการประชุม  

วาระที่ ๓ เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครั้งกอน  
  ไมมี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 4 เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพือ่ทราบ 
     ๔.๑ ผูอํานวยการ รพ.สงิหบุร ี
  ไมมี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๒ ผูอํานวยการ รพ.อินทรบรุ ี
  ไมมี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.3 นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ 
  ไมมี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสรมิพฒันา) เชี่ยวชาญ  

ไมมี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

     ๔.๕ กลุมงานพัฒนายทุธศาสตรฯ   
4.5.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ และการนิเทศงานป 2557  

  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรฯ  ไดยกรางแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ป 2557 แลว ประกอบดวย
ขอมูลทั่วไป ขอมูลสถานะสุขภาพ ปญหาสาธารณสุข วิสัยทัศนของ สสจ. แผนงาน/โครงการที่จะดําเนินการป 
2557 แบงเปน 3 ระดบั ไดแก จังหวัด อําเภอ และตําบล ประกอบดวย 1 งานนโยบายของกระทรวงฯ เขต จังหวัด 
และของ นพ.สสจ. 2 งานพื้นฐานที่ทําประจํา และ 3 งานพฒันาเพื่อแกไขปญหาของพื้นทีห่รอืโครงการพิเศษ หรือ
สรางนวัตกรรมใหมๆ โดยใชเงินบํารงุของสถานบริการ หรือกองทุนสุขภาพตําบล โดยแบงตามยุทธศาสตรของ
กระทรวงฯ 3 ยุทธศาสตร ไดแก กลุมอายุ คุณภาพมาตรฐานบรกิารและการบริหารจัดการ  สาเหตุทีจ่ัดทําแผนเปน 
3 ระดับ เนื่องจากการ SWOT เพื่อจัดทําแผนยทุธศาสตรดานสุขภาพป 2556-2559 พบวาแผนยทุธศาสตรของ
จังหวัดทีผ่านมา ไมไดถูกถายทอดไปสูการปฏิบัตใินระดบัอําเภอ/ตําบล และเพื่อเปนการเตรียมรบัการตรวจราชการ
และนเิทศงานของกระทรวงสาธารณสุขป 2557  
  สําหรับการตรวจราชการของกระทรวงฯปนี้ แบงเปน 2 สวน ไดแก  

1 การตรวจราชการแบบบรูณาการ หัวหนาผูตรวจราชการเปนผูตรวจติดตามเรื่องครัวไทยสูครัว 
โลกในมาตรฐานผลิตภัณฑแปรรปู Primary GMP และการเขาสูประชาคมอาเซียน เรื่องสุขภาพของแรงงานตางดาว  
การขึ้นทะเบียนการรักษาผูปวยวัณโรค งาน EPI และโรคเทาชาง   
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2 การประเมินผล มีสาธารณสุขนิเทศกเปนผูติดตามดูนโยบายกระทรวง 44 ตัวชี้วัด และตัวช้ีวัด 

ของเขตอีก 6 ตัวชี้วัด กําหนดตรวจราชการปละ 2 ครั้ง ครั้งแรกระหวางวันที่ 4-6 มีนาคม 2557 ครั้งที่ 2 
ระหวางวันที่ 1-3 กรกฎาคม 2557 วันแรกลงพื้นทีเ่ก็บขอมูล  วันที่ 2 ชวงเชาจังหวัดนําเสนอผลการดําเนินงาน
ภาพรวมของจงัหวัด ชวงบายตรวจเยี่ยม คปสอ./รพ.สต.วันที่ 3 ชวงเชา ตรวจราชการแบบบูรณาการฯ และบาย
สรปุผลจากการประเมินผลของการตรวจราชการฯ 
  -การนิเทศงานระดับจังหวัด ไดสงคําสั่งคณะผูนิเทศงานและแจงแนวทางการนิเทศงานไปแลว ตาม
หนังสือที่ สห 0032.003/ว 1838 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2556 กําหนดนิเทศงานปละ 2 ครั้ง ครัง้แรกสปัดาห
ที่ 2 และ 4 ของเดือนกุมภาพันธ 2557 ครั้งที่ 2 เดือนมิถุนายน 2557  
  -การจัดทําแผนปฏิบัตกิารป 2557 ของ คปสอ. ไดเชญิเลขาฯของ คปสอ.หรอืผูชวยของ สสอ. มา 
ชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนอยางไมเปนทางการแลว 2 ครั้ง และจะเชิญประชุมชี้แจงอีกครั้งวันที่ 9 มกราคม 2557 

-การจัดทํา Service plan ของจงัหวัดสงิหบุรทีําไปแลว 3 ครั้ง ครัง้นีจ้ะทบทวนและทําใหม โดย 
ไดขอขอมลูบางสวนจากเขตมาแลว และจะเชิญคณะกรรมการฯประชุมตอไป 
  ประธาน  มีขอความสงทาง line เกี่ยวของกบัเรื่องแผน แจงวา ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะลง
มาเยี่ยมทกุเขต และมาดูเรือ่ง Service plan มี 3 สวน ไดแก 
  1 Quality of service คุณภาพการบรกิาร ระยะเวลาการรอคอย การวิเคราะหอัตราการครองเตียง, 
CMI และ RW ที่นอยกวา 0.5 ใน รพศ./รพท.วาทําอยางไรจะใหลดลง ขอใหนําเขาประชุมคณะกรรมการ Service plan ดวย 
  2 Quality of management  การบริหารรวม เชน การวิเคราะหการเงินการคลังในภาพรวม   
การบริหารจัดการบุคลากร การจัดซื้อยาและเวชภัณฑรวม  และเรื่องวสัดุการแพทย 
  3 Quality of care คุณภาพการดูแล ใหมี Base practice  อยางนอย 2 เรื่อง จงัหวัดสิงหบรุี 
จะทําเรื่องการดูแลดวงตาในผูปวยเบาหวาน ไดประชุมไปแลว ขอใหงานควบคุมโรคไมติดตอฯ ขับเคลื่อนใหเกิด
เปนรปูธรรม   

-ปลัดกระทรวงฯจะมาเยี่ยมเขตบริการที่ 4 ประมาณตนเดือนมกราคม 2557 ขอใหเชิญประชุม 
คณะกรรมการ Service plan เพื่อเตรียมขอมลูพรอมรับปลดักระทรวงฯ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.5.2 สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕6 

  ประธาน  เนื่องจากเดือนทีผ่านมา  ไมมรีายงานผูปวยโรคไขเลอืดออก ขอมูลไมมกีารเปลี่ยนแปลง 
และผลงานโรคไขเลอืดออกของจงัหวัดสงิหบุรี เปนอันดับสดุทายระดับประเทศ จงึขอผานวาระนี้ไป เริม่ตนปใหม
ใหชวยกันวางแผนใหดี  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.6 กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
 4.6.1 งานเทศกาลกินปลา และการจัดกจิกรรมรานมจัฉากาชาด 
  หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ  สําหรับหนวยปฐมพยาบาล ไดแจงประสานแผนเรียบรอยแลว 
แบงเปน 2 เวร ชวง 8.00-16.00 น.และ 16.00-24.00 น.ดังนี้ 
  รพ.สิงหบรุี วันที่ 27 ธันวาคม 2556  และวันที่ 5 มกราคม 2557 
  รพ.อินทรบุรี วันที่ 28 ธันวาคม 2556  และวันที่ 4 มกราคม 2557 
   รพ.บางระจัน วันที่ 29 ธันวาคม 2556  และวันที่ 3 มกราคม 2557 

รพ.ทาชาง วันที่ 30 ธันวาคม 2556  และวันที่ 2 มกราคม 2557 
รพ.พรหมบรุี วันที่ 31 ธันวาคม 2556   
รพ.คายบางระจัน วันที่ 1 มกราคม 2556   

  ประธาน  มีรถพยาบาล เจาหนาที่ 2 คน รวมคนขับรถดวย 3 คน  



-5- 
 
  หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพฯ การจัดงานแสดงบนเวทกีลาง  วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เวลา 
14.00 น. อสม./เจาหนาที่พรอมกันที่เวทกีลาง เวลา 18.00 น. นพ.สสจ.เปนประธานกลาวเปดงาน มกีารแสดง
ตางๆ รายละเอียดจะ mail ไปใหผูรบัผิดชอบ ผังการจัดโตะจีนอาจมีการปรบัเปลี่ยน  บนโตะจะมกีารติดปายวา
เปนโตะของอําเภอไหน และโตะ VIP ขอเชิญผูบรหิารทุกคนรวมงานในวันดังกลาวตามกําหนดการ 
  ประธาน  ใหทําหนงัสือเชิญผูบริหารมารวมงาน 
  หัวหนาฝายบรหิาร การออกสลากกาชาดวันเสารที่ 4 มกราคม 2557 เวลา 21.00 น. จะได 
เตรียมนัดหมายผูเกี่ยวของพรอมกันเวลา 19.00 น. เปนตนไป 
  ประธาน  ปนี้ สสจ.สิงหบรุีนําตูเย็นไปมอบใหกาชาดจังหวัดสิงหบรุี จํานวน 1 เครื่อง 
  นายประสิทธิ์  วงศสกุลเกียรติ กลุมงานพัฒนาบุคลากร ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบรานมัจฉากาชาด
ในวันที่ 28 ธันวาคม 2556 เวลา 15.00–24.00 น. ณ บริเวณหนาสํานกังานเหลากาชาดจงัหวัดสิงหบรุี ไดขอ
สนับสนุนเจาหนาทีจ่ากหนวยงานในสังกัดทุกแหง (ยกเวน รพท.) แหงละ 4 คน รวมกับ สสจ. 10 คน รวมทั้งหมด 50 
คน ซึ่งทุกหนวยงานไดแจงรายชื่อให สสจ.สิงหบุรีทราบแลว ขอใหทุกคนไปพรอมกันบริเวณหนาสํานักงานเหลากาชาด 
จังหวัดสิงหบรุี เวลา 14.40 น. การแตงกายชุดเสื้อสีฟา  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.6.2 การจัดงาน Sport day และ Sport night  
  นายประสิทธ์ิ  วงศสกุลเกียรติ กําหนดจัดงานวันที่ 17 มกราคม 2557 Sport day พิธีเปดเวลา  
10.00 น.  ณ สนามกีฬาจังหวัดสิงหบรุี มีขบวนแถวสีเดินเขาสูสนาม โดยมีวงดุริยางคของโรงเรียนสิงหบุรีนํา ตอมา
เปนพิธีเปดโดยใชตีฆองใหญ แลวแยกยายข้ึนสูอฒัจันทรตามสี จากนั้นจะมีการแขงขันกรฑีา กีฬามหาสนุก และ
ประกวดกองเชียร สวน Sport Night กําหนดจัดงาน ณ หอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบรุี จัดเปนโตะจีน 
และเชิญผูวาราชการจังหวัดสิงหบรุี และหัวหนาสวนราชการของจงัหวัดสิงหบรุีมารวมงาน พรอมทัง้ขอการแสดง
จาก รพ.อินทรบุรี 1 ชุด (รําอวยพร)  รพ.สิงหบรุี 1 ชุด คปสอ.บางระจัน รวมกับ คายบางระจัน 1 ชุด .คปสอ.ทาชาง
รวมกับพรหมบรุี 1 ชุด รายละเอียดกําหนดการจัดงานจะนดัคณะกรรมการประชุมอีกครัง้หลังปใหม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.6.3 การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอหลกัสูตรตางๆของกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
การศึกษา 2557  
  นายประสิทธิ์  วงศสกุลเกียรต ิ สถาบันพระบรมราชชนก จะรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
ตอหลักสูตรตางๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ประจําปการศกึษา 2557 โดยมจีํานวนโควตาหลักสูตรตางๆ รายละเอียด
ตามเอกสาร 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.7 กลุมงานควบคุมโรค 
 4.7.1 การเตรียมความพรอมในชวงเทศกาลปใหม และการเบิกคาตอบแทนตามคําสัง่กระทรวงฯ 
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค ไดทําหนังสือถึง รพ.และ สสอ.ทุกแหง เรือ่งแจงแนวทางการดําเนินงาน
ชวงเทศกาลปใหม 2557 ตั้งแตวันที่ 27 ธันวาคม 2556-2 มกราคม 2557 โดยขอความรวมมือใหสถานพยาบาล
เตรียมทีมแพทย พยาบาล เจาหนาที่ รวมทั้งหองอุบัตเิหตุ ฉกุเฉิน หองผาตัด ใหสามารถพรอมรับผูบาดเจบ็ เรื่อง
การประสานงานและสัง่การตางๆ  การรายงานขอมลูผูบาดเจ็บทัง้ผูปวยนอก ผูปวยใน รวมทั้งเสียชีวิตในที่เกิดเหตุ 
ประชาสัมพนัธรณรงคสงเสรมิความปลอดภัยกบัหนวยงานในพื้นที่ โดยเฉพาะประเด็น 3 ม 2 ข 1 ร และงวงไมขบั  
พรบ.ควบคมุเครือ่งดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.2551 และประกาศสํานักนายกรฐัมนตรี เรื่องกําหนดสถานทีห่รอืบรเิวณ
หามบริโภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอลบนทาง พศ.2555 รายละเอียดตามหนงัสอืสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดสงิหบุรี 
ที่ สห 0032.003/ว 2035 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2556 และ สสจ.สิงหบรุี ไดกําหนดคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยบรกิารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในชวงเทศกาลปใหม 2557 ระหวางวันที่ 27 ธันวาคม 2556-  
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2 มกราคม 2557 โดยใหสามารถปรบัคาตอบแทนเพิม่ขึ้นไดไมเกนิ 2 เทาของอัตราที่กําหนดตามหลักเกณฑ ทั้งนี้
แลวแตสถานะทางการเงินและภาระงานของแตละหนวยงาน โดยใหอยูในดุลพินิจของผูบริหาร ตามขอกําหนดของ
ระเบียบดังกลาว รายละเอียดตามหนงัสือที่ สห 0032.003/ว 2036 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2556 เปาหมาย
จังหวัดสิงหบรุีปนี้กําหนดผูเสียชีวิตไมเกิน 3 คน  
  ประธาน  ในสวนของจังหวัดสิงหบรุี แตละ รพ.จะใหเทาไร ขึ้นอยูกับสถานะเงินบํารุง แตไมเกินตาม
เกณฑที่กําหนด ขอใหผานความเห็นชอบตกลงกัน จัดทําคําสัง่ และจายเงินตามนั้น 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.7.2 ผลการสํารวจลูกน้ํายงุลาย ประจําเดือนธันวาคม 2556 
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  พบวา คปสอ.บางระจัน และ คปสอ.คายบางระจัน ผานเกณฑ 2 
แหง พื้นทีสุ่มประเมิน ไดแก หมู 9 ตําบลเชิงกลัด และหมู 3 ตําบลโพสังโฆ ที่เหลือไมผานเกณฑ 
  ประธาน  ใหนําเสนอเปรียบเทียบกบัเดือนที่แลวดวย 
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  เมื่อเชาไดรับแจงวามีผูปวยโรคไขเลือดออก 1 ราย ที่ตําบลถอนสมอ
จากการลงพื้นที่ พบวาบานผูปวยไมมีคนอยู เขาบานผูปวยไมได ผูปวยนอนรักษาตัวอยู รพ.สงิหบุรี อาการคอนขาง
รุนแรง รพ.สต.ถอนสมอ ไดนําสเปรยกระปองไปฉีด และเทศบาลพนหมอกควันให ดําเนินการฆายุงตัวแกแลว จาก
การสํารวจลูกน้ํา บานที่พบลกูน้ํามีคา HI มากกวารอยละ 20 เนื่องจาก อสม.บางคนมีอายุมาก อาจมองไมเห็นลูกน้ํา 
แนะนําใหใชไฟฉาย และจังหวัดจะลงไปดูอีกครั้งในสัปดาหหนา 
  ประธาน  ฝาก สสอ.ดําเนินการควบคุมโรคใหดี ตอนนี้มีโอกาสเปน Case แรกทีท่ําใหเกิดการระบาดได 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.8 กลุมงานทันตสาธารณสุข  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
      4.8.1 แจงผลการประกวดทีมแปรงฟนโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับจังหวัด และแจงผลการประกวดตรวจสุขภาพ 
ชองปากงานเฝาระวังทันตสุขภาพในโรงเรียน โดยครอูนามัย/ครปูระจําชั้น ระดบัจงัหวัด ตามโครงการสงเสรมิทันตสุขภาพ 
ทุกกลุมวัย จังหวัดสิงหบรุี ป 2556 ดังนี ้
  1 กิจกรรมประกวดทีมแปรงฟน 
  รางวัลชนะเลิศ ไดแก รร.ใจเพียรวิทยานุสรณ  อ.ทาชาง 
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ไดแก รร.วัดขุนสงฆ อ.คายบางระจัน 
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ไดแก รร.อินทโมลีประทาน อ.เมืองฯ 
  รางวัลชมเชย 3 รางวัล ไดแก รร.อุดมศิลป,  รร.วัดเกาช่ัง ,  และ รร.วิจิตรศึกษา 
  2 การประกวดตรวจสุขภาพชองปากเด็กนักเรียน ในงานเฝาระวังทันตสุขภาพในโรงเรียน โดยครู
อนามัย/ครูประจําชั้น ระดับจงัหวัด 
  รางวัลชนะเลิศ ไดแก รร.ใจเพียรวิทยานุสรณ  อ.ทาชาง 
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ไดแก รร.ชุมชนวัดมวง อ.คายบางระจัน 
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ไดแก รร.อินทโมลีประทาน อ.เมืองฯ 
  พิธีมอบเงินรางวัล โล และใบประกาศเกียรติคุณ กําหนดมอบในการประชุมคณะกรรมการ
วางแผนและประเมินผลฯเดือนมกราคม 2557  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
4.8.2 ขอสรปุเรื่องยูนิตทําฟนและงบคาเสื่อม 

ขอมูลพื้นฐานปนี้ เปาหมายการเพิม่การใหบริการ รอยละของ รพ.สต./ศสม.ที่ใหบริการสุขภาพ 
ชองปาก เพิม่ขึ้น (45) มีทันตาภิบาลจบป 2557 จํานวน 12 คน ไดรับการสนบัสนุนยูนิตทําฟน 8 ตัว ไดแก 
รพ.สต.โพกรวม , รพ.สต.จักรสหี, รพ.สต.งิ้วราย 3, รพ.สต.ชีนํ้าราย 2, รพ.สต.แมลา, รพ.สต.สระแจง, รพ.สต. 
โพสังโฆ และ รพ.สต.พระงาม 
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  ประธาน  ในสวนของรายละเอียด สง Power point ใหแตละอําเภอดู  
  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข  นอกจากยูนิตทําฟนแลว CUP ตองดูแลใหมีครุภัณฑและวัสด ุ
ทันตกรรม เพือ่ใหสามารถจัดบรกิารได เครื่องขูดหินปูน เครือ่งฉายแสง ชุดตรวจฟน ชุดอุดฟน ถอนฟน แจงไวประมาณ 
1 แสนบาท วันนีก้ลุมงานทนัตสาธารณสุข ไดไปขอกรอบคราวๆของจงัหวัดทางภาคอสีานมี 39 รายการ ใหไปปรบั
ลดหยอนตามนั้น พิจารณาตามเครือขายที่ CUP ดูแล (รายละเอียดตามเอกสารที่แจก) 
  ประธาน  เปนขอกําหนด 12 แหงจากที่ประชุมกัน เนื่องจากปนี้ไมมีงบที่เปนงบลงทุนระดับจังหวัด 
แตจําเปนตองใช ใหแตละ CUP จัดสรรงบลงทุนให  
  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ  การบริหารงบคาเสื่อมป 2557 ปนี้ไมมีทีร่ะดับจังหวัด จะมีที ่
ระดับบริการและประเทศ บรหิารโดยระดับประเทศ ไดประชุมผูบริหารไปแลว และขอใหสงแผนใหจงัหวัดภายใน 
วันที่ 10 มกราคม 2557 ถาสงแผนเร็ว สงเขต สปสช.เร็ว จะไดรับเงินกลบัมาเร็ว ที่เกี่ยวของกับยูนิตทําฟนคือ  
จากทีป่ระชุมผูบริหารวันที่ 16 ธันวาคม 2556    ในสวนของงบคาเสือ่มทีม่ีการดําเนินการในระดับจังหวัด คือ 
Computerized tonometer 2 เครื่อง โดยให CUP สิงหบุรี และ CUP อินทรบุรีชวยจัดหา สวนอุปกรณทางทันตกรรม 
ที่กลุมงานทนัตสาธารณสุขไดช้ีแจงไปแลว ไดแก รพ.สต.มวงหมู, รพ.สต.โพกรวม ,รพ.สต.จกัรสหี ,รพ.สต.พรหมบุร,ี  
รพ.สต.งิ้วราย 3 , รพ.สต.ชีนํ้าราย 2 , รพ.สต.แมลา, รพ.สต.อินทรบุรี 2 , รพ.สต.สระแจง, รพ.สต.โพสังโฆ, รพ.สต.
พระงาม และ รพ.สต.ถอนสมอ  
  ประธาน  ใหแตละ CUP ดําเนินการ 
  ผูอํานวยการ รพ.พรหมบุรี  เงิน 1 แสนบาทเปนการซื้อใหม เขา Criteria งบคาเสื่อมหรือไม 
  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ  งบคาเสื่อมมีกรอบการบรหิารในการจัดหาใหมได ในกรณีเพื่อ
จัดบรกิาร เชน ไดแพทยใหม เจาหนาที่ใหม ไมมีอุปกรณในการดําเนินงานเพื่อใหบริการเปนไปตาม Service plan 
สามารถจัดหาได  
  ประธาน สําหรบั CUP พรหมบรุี ทีจ่ะลง CUP ทั้งหมด ให รพ.สต.พระงามแทน ที่เหลือเปนเครือ่งมือ
อาชีวอนามัย เครื่องพนฝอยละออง Nebulizer สําหรับผูปวยหอบหืดใน รพ.สต. แตถามีเครื่องออกซิเจนแลวสามารถ
ใชเครื่องออกซเิจนแทนได 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.9 กลุมงานคุมครองผูบริโภค  นําเสนอโดยนายอาคม  มีประเสรฐิ 

4.9.1 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑรวมระดับจงัหวัด เปนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหจัดซื้อยา 
รวมทัง้ระดบัเครือขาย/จงัหวัด ใหไดรอยละ 20 ของมลูคาการจัดซื้อยารวมทัง้หมดของ รพ. ขณะนี้มกีารดําเนนิการ
จัดซื้อยารวมระดับเครือขาย ป 2556 โดย รพศ.สระบุรีเปนแกนในการจัดซื้อ ดําเนินการถึงขั้นทําสัญญาจัดซื้อจัดหา
ยังไมเสรจ็ ตามแผนควรจะเสร็จเดือนกันยายน 2556 ยังไมสามารถซื้อรวมระดับเขตได มีภาระตองลดคาใชจายเรื่อง
การซื้อยาและเวชภัณฑ  สําหรับการทําจัดซื้อยารวมระดับจังหวัด 20 รายการ ตอนนั้นเรงดวนเพื่อจะลดคาใชจาย โดย
นํารายการยาที่ รพ.เรียกใชอยู และเปนรายการยาที่นอกเหนอืจากการจัดซื้อยารวมเขต ยาที่องคการฯไมไดผลิตและ
ยาที่เปน Monopoly มาดําเนินการจัดซื้อยารวมของจังหวัด โดยใชวิธีการตอรองราคา เพื่อความรวดเร็ว และมีผล
ลดคาใชจายไปไดระดับหนึ่ง ป 2557 คงจะดําเนินการตอไป แตเปนการยากที่จะลด 2 ปติดกัน เชน ถาลดปที่แลว
รอยละ 10 ปนี้ลดอีกรอยละ 10 เทากับลดตอเนื่องรวมเปนรอยละ 20 อยางไรก็ตามก็ควรตองมีมาตรการ เชน ซื้อ
ยารวม สํารองยาใหนอยลง เดมิ 3 เดือนอาจลดเหลอื 2 หรอื 1 เดือน ใน รพท.ลดตนทุนได แตไมใชลดคุณภาพ 
ขณะนี้เภสัชกรทกุ รพ.กําลังประชุมเรื่องรายการยาที่ รพ.สิงหบรุี เพื่อจัดซื้อยารวมจงัหวัด   
  จากการไปประชุมเรื่องการตรวจสอบภายใน เนนการจัดทําแผนจัดซือ้ยาและเวชภัณฑ ถาไมมี
แผน จะทําใหการบรหิารจัดการลําบาก รพ.ตองสํารองยาไวให รพ.สต.ในเครอืขาย สวนของ รพ.สต.ตองทําแผนการ
ใชยาสงให รพ.เพื่อทําเปนแผนการจัดซื้อ  ถาไมมีแผนทุกระดับ จะทําใหยาขาดได 
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  ประธาน  เรื่องการ Stock ยาเปนตัวช้ีวัดของปที่แลวไมเกิน 1 เดือน ปนี้ไมมีในตัวชี้วัดนี้ ปกติ  
รพ.ตองทําแผนจัดซื้อยาผานผูอาํนวยการ รพ.อนมุัติ แลวตองสําเนาแผนฯ สง สสจ.ดวย ใหกลุมงานคุมครองผูบริโภค
เก็บรวบรวมแผนและแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารเวชภัณฑรวมระดบัจงัหวัด และแยกเปนคณะกรรมการแตละชุด 
ถามีคณะกรรมการฯ จะสามารถลดราคาวัสดุวทิยาศาสตรการแพทยลงไดมาก เพราะมีอาํนาจในการตอรอง ให
เจาหนาที่ lab และ x-ray ของแตละหนวยงานคุยกัน 
  นายอาคม  มีประเสรฐิ  ขอให รพ.สําเนาแผนฯภายหลงัทีผู่อาํนวยการ รพ.อนุมัติ แลวสงให สสจ.
เพื่อดําเนินการจัดซื้อยารวม เวชภัณฑ รวมทั้งวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย  ที่สําคัญปนี้วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย
จะใหลดลงรอยละ 20 สําหรับปที่แลว ภาพรวมจังหวัดเรื่องยาสามารถลดลงไดรอยละ 3.57 วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย
ลดลงไดรอยละ 1.51  ไมเปนไปตามเปาหมาย และจะมีหนงัสือขอรายชื่อเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการฯทําเปนคําสั่ง
จังหวัดตอไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
4.9.2 การใหอําเภอเปนจุดดําเนินการเรือ่งการรบัแจงขอ อย. 
 สืบเนื่องจากประกาศกระทรวงสาธารณสุข ที่มผีลบังคบัใชเกี่ยวกับเรื่องของ GMP เปนกฎหมาย

บังคับสถานประกอบการที่ผลิตอาหารสําเร็จรูปพรอมบรโิภคจําหนาย เปนกฎหมายออกป 2555  มีผลใชบังคับป 
2555 แตกฎหมายฉบับนี้ยืดเวลาใหผูประกอบการรายเกา มีเวลาปรับตัว 3 ป มีผลบังคับใชเดือนพฤศจิกายน 2558   
นพ.สสจ.เปนหวงกลุมผูผลิต ตองการทีจ่ะพฒันาอํานวยความสะดวกและใหความรูจากเดิมผูประกอบการตองเขามา
ขอ อย ที่ สสจ. ซึง่อาจไมสะดวก ขอใหอาํเภอดําเนนิการสาํรวจเบือ้งตนมีผูประกอบการรายใดติดขัดเรือ่งอะไร แลว
มารบัแบบฟอรมทีก่ลุมงานคุมครองผูบรโิภคเพือ่รวมดาํเนินการตอไป 
  ประธาน  ใหกลุมงานคุมครองผูบริโภค จัดประชุมช้ีแจงเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของจาก สสอ./รพ. 
เพราะจะใกลชิด และรูวาสนิคา OTOPไหนมี อย.  ไมมี อย. ใหกลุมงานคุมครองผูบรโิภคไปตรวจ ถาใหผูประกอบการ
เดินทางมาที่ สสจ.โอกาสมานอย  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.9.3 กระทรวงสาธารณสุข  ขอความรวมมือใหมีคลินกิแพทยแผนไทยที่แผนกผูปวยนอกของ รพ.  
  ประธาน  มีตัวชี้วัดเรื่องการใหบริการแพทยแผนไทยรอยละ 16 ของผูรับบรกิาร ตองการให 
มีคลินิกแพทยแผนไทยใน รพช.สวนใหญไปจัดที่ รพ.สต. ฝากผูอํานวยการ รพช.เรื่องการแพทยแผนไทยใน รพช. 
และดูแลที่ รพ.สต.ดวย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     4.10 งานควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 
      4.10.1 ผลการดําเนินงานการคัดกรองโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ณ เดือนธันวาคม 2556 
  นางบังอรรัตน  ปนทอง  ผลการดําเนินงาน 3 เดอืนแรก ภาพรวมคัดกรองไดรอยละ 90 แยกราย 
คปสอ.พบวา คปสอ.บางระจัน , คปสอ.คายบางระจัน และ คปสอ.เมือง ผานเกณฑ รอยละ 98.45 ,96.03  
และรอยละ 90.18 มี คปสอ.ที่ตองเรงรัดอีก 3 แหง  
  ประธาน  ตองการทราบวาเปนผูปวยใหมกี่คน คัดกรอง 3 เดือนจะมปีะปนทั้งผูปวยใหมและเกา 
ใหทํา Power point ดวย ผลงานของ คปสอ.พรหมบรุีนอยมาก วันกอนไป คปสอ.คายบางระจัน ถามวาทําอยางไร 
ถึงมีผลงานมาก มีบางแหงแจงวาไมไดเจาะ FBS ทุกคน อายุ 15 ปขึ้นไปใชคัดกรองโดย Verbal แลวดูวาเปนกลุม 
เสี่ยงหรือไม ถาอยูในกลุมเสี่ยงจงึเจาะเลือด ถาไมอยูในกลุมเสี่ยงไมเจาะเลอืด ถาเปนของ นพ.วิชัย เทียนถาวร อายุ 
15 ปขึ้นไปตองเจาะ FBS ทุกคน  
  สสอ.พรหมบุรี  คัดกรองแลว บันทึกขอมูลไมทัน 

นางบังอรรัตน  ปนทอง  ขอใหรีบรายงานสวนที่คัดกรองกอน ปนี้ตัวชี้วัดคือตองเจาะเลือดทัง้หมด  
เหมอืนกันทั่วประเทศ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

     4.11 กลุมงานประกันสุขภาพ นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
      4.11.1 การบรหิารงบบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค ปงบประมาณ 2557 
  P&P Capitation ( 288.88 บาท x ประชากรทุกสิทธิ) คํานวณจาก 383.61 บาท/ประชากร UC 
แบงเปน 4 สวน ไดแก 
  1 NPP & Central procurement เปนการดําเนินการในภาพรวมระดบัประเทศเชน จัดซื้อและ
กระจายวัคซีนปองกันโรคพื้นฐาน โรคไขหวัดใหญ จัดพิมพและจัดสรรสมุดบันทึกอนามัยแมและเด็ก และสมุด
บันทึกสุขภาพนักเรียน 
  2 P&P Area Health services แบงเปน 2 สวนยอย  
       2.1 กองทุนฯทองถิ่น (40+5 บาท/คน) จากเดิม 40 บาทแรกดูแลทัง้ 5 กลุมวัย  ในสวน
ของ 5 บาทที่เพิม่ใหดูแลผูสูงอายทุี่อยูในภาวะพึ่งพิง และยกระดับศูนยพฒันาเดก็เล็กใหไดตามมาตรฐาน จงัหวัด
สิงหบรุี ไดรับแจงยอดเงิน 9.1 ลานบาท (ไมรวมสวนที่ทองถิ่นสมทบ) รายละเอียดการดูแลผูสูงอายกุับการพฒันา
ศูนยเด็กเล็กฯจะมีรางให 
       2.2 การบริหารระดบัเขต/จังหวัด แบงเปน 3 สวนยอย 

      2.2.1 ตามจายคาตรวจทางหองปฏิบัติการ PAP&TSH แทนหนวยบรกิาร  
     2.2.2 คาใชจายที่ สปสช.เขต แบงเปน  

-สําหรับแผนงาน/โครงการภาคประชาชน/เอกชน  วงเงิน 7,372,467.84 บาท ตาม 
 เกณฑ ไดแก โรคเรื้อรัง, ผูสงูอาย ุ, ผูพิการ และ Self care  
-สําหรบัService Plan(เกี่ยวกับ PP) ระดบัเขตวงเงิน 10,684,736 บาท 

      2.2.3 คาใชจายที่ระดับจังหวัด สนับสนุนใหหนวยบรกิารประจําและเครือขายจดับรกิาร  
  PP.บริการพื้นฐานวงเงนิ 2,447,928 บาท ทราบวากลุมงานพัฒนายทุธศาสตรฯ  
  เชิญผูเกีย่วของประชมุสวนทีจ่ะดําเนนิการในเบื้องตนแลว   
3 P&P Basic Services แบงเปน 3 สวนยอย 
     3.1 Capitation+workload งานพื้นฐานใน รพ เชน ใหบริการ ANC/PNC พัฒนาการเด็ก/ 

คลินิกสุขภาพเดก็ดี /วัคซีน การคัดกรองความเสี่ยงทุกกลุมวัย ใชสัดสวน Capitation รอยละ 60 ( Pop UC 
1 กค.56) และ workload รอยละ 40 ผลงานตามชุดสิทธปิระโยชน สามารถปรบัเพิ่มลดตามผลงานจรงิในปถดัไป  

     3.2 P&P Dental (10 บาท/คน) หนวยบริการ/อปท./ หนวยงานตางๆ ใชบริการสงเสรมิ 
ปองกันทันตสุขภาพทุกกลุมวัย  

     3.3 Quality Performance (20 บาท/คน) ประเมินดวย (QOF) Quality and Outcome Framework  
4 สนับสนุนและสงเสริม เพื่อพัฒนาระบบและกลไกที่มีความจําเปน งบระดับเขต 32,054,208 บาท  

แบงเปนการบรหิารระดบัเขต และระดับจังหวัด จังหวัดสิงหบุรีไดรบัวงเงิน1,578,419.16 บาท 
  การจายตามเกณฑคุณภาพและผลงานบริการปฐมภูมิ QOF เงินที่ประเมินจาก QOF มาจาก 2 สวน 
ไดแก งบ PP  (106,847,360 บาท) และงบ OP (105,375,694 บาท) รวมเงิน QOF ทั้งหมด 212,223,054 บาท   
QOF เปนการประเมินตัวชี้วัด 4 ดาน ประกอบดวยตัวช้ีวัดกลาง 9 ตัว และพื้นที่เพิ่ม 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ดานที่ 1 คุณภาพและผลงานการจัดบรกิารสรางเสรมิสุขภาพและปองกันโรค มี 3 ตัวชี้วัดกลาง  
และเพิ่มตัวชี้วัดพื้นที่ 1 ตัว คือรอยละของเด็กอายุ  5 ป  ไดรับวัคซีน DTP5  

ดานที่ 2 คุณภาพและผลงานการจัดบรกิารปฐมภูม ิ4 ตัวชี้วัดกลาง  
ดานที่ 3 คุณภาพและผลงานดานการพฒันาองคกร การเชื่อมโยงบริการ ระบบสงตอ และ 

การบริหารระบบ 2 ตัวชี้วัดกลาง  
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  ดานที่ 4 คุณภาพและผลงานของบริการที่จําเปนตอบสนองปญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 
และบริการเสริมในพื้นที่เพิม่ 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

     4.1 มีผลงาน R2R อยางนอย CUP ละ 1 เรือ่ง  
     4.2 รอยละของประชาชนอายุ 35ปขึ้นไปไดรับการคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสงู  

แนวทางการจายเงิน QOF (ยังไมไดขอสรุปชัดจน ) ดังนี ้
1 ใช Template ตัวช้ีวัดที่สอดคลองและเปนมาตรฐานเดียวกัน  
2 การกําหนดชวงคาคะแนนตัวชี้วัด โดยอิงเกณฑ กรณีตัวชี้วัดที่เปนนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  

หรือ สปสช. และอิงกลุมกรณเีปนตัวชี้วัดที่ไมมีการกําหนดเกณฑ/คาเปาหมายระดับประเทศ  
3 ใชขอมูลที่มีในระบบของ กสธ. และ สปสช.เปนหลกั เชน OP/PP Ind. (21 แฟม) ,IP e-claim  

 4 ใชผลงานบริการ 4 ไตรมาส คือ ไตรมาส  3 และ 4 ป 2556 ไตรมาส 1 และ 2  ป 2557 
(ยกเวนบางตัวช้ีวัดที่มีขอจํากัด)  
 5 จายเงินใหหนวยบริการประจํา  

ประธาน  เรื่องนี้มาแทน On Top เงินนี้จะลง รพ.สต. ขอให สสอ.และจังหวัดเนนเรื่องขอมลูสําคัญ 
ตองพัฒนา ใหแตงตัง้คณะทํางานและจัดประชุม ฝากกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ เรื่อง 9 ตัวชี้วัดกลาง+3 ตัวชี้วัด
พื้นที่เพิม่ สวนตัวช้ีวัด DPT 5 เปนปญหาเดิม ฝากเรือ่งทีเ่ปนหลัก เชน R2R ใหมีแผนจัดประชุมและนําเสนอ ให
กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯรบัผิดชอบ ขอให สสอ./ประธาน CUP ดูดวย  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
4.11.2 การบรหิารงบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2557 

ชี้แจงไปแลวตามวาระที่ 4.8.2 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 4.11.3 การจายตามเกณฑคุณภาพผลงานบริการหนวยบริการที่รบัการสงตอ ปงบประมาณ 2557 
  การจายตามเกณฑคุณภาพฯ มีวัตถุประสงค สรางแรงจูงใจใหหนวยบริการมีการพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐาน และจดับริการที่มีคุณภาพเพิม่ขึ้นอยางตอเนือ่ง และสรางกลไกการจัดการทางการเงินตามผลงานทีม่ีคุณภาพ  
(Quality outcome performance) เพื่อการสงเสรมิการยกระดบัคุณภาพ และการควบคุมกาํกบัคุณภาพบรกิาร 
ของหนวยบรกิารและเครือขาย หลักเกณฑการจายคาใชจายเพื่อบรกิารผูปวยในทั่วไปจาก Global budget เขตให 
กันเงินไวเพือ่จายตามเกณฑคุณภาพผลงานบริการ ไดไมเกิน 20 บาทตอผูมสีิทธิ โดย อปสข.พิจารณาไปแลวเมื่อ 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2556  ซึ่งกําหนดแนวทางการจาย 10 ตัวชี้วัด 20 บาท/ผูมสีิทธ์ิ  รวมวงเงิน 65 ลานบาท  
สําหรบัเกณฑคุณภาพผลงานบริการของหนวยบริการรับสงตอ ป 2557 มี 10 ตัวชี้วัด มีการวัด 2 ระดับ แบงเปน  
ตัวชี้วัดที่ 1-3 วัดที่ระดับหนวยบริการ ตัวชี้วัดที่ 4-10 วัดทีร่ะดบัจงัหวัด   ทุกหนวยบรกิารจะไดเทากัน แนวทางการ
จัดสรรงบประมาณมีแหลงขอมลูจากฐานขอมลูการเบิกจายชดเชยคาบริการ (IP e-claim) และฐานขอมลูผูปวยนอก
รายบุคคล (OP individual) (1 เมย 2556–31 มีค 2557 หรือ 1 ตค 56 -30 มิย.57) โดยจัดสรรรอยละ 
100 ในไตรมาสที่ 4  ตามผลลัพธคุณภาพบรกิาร ผูแทนของหนวยบริการเขารบัฟงการชี้แจงจาก สปสช.เขต 4  
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2556 
  ประธาน  ตัวช้ีวัดที่ 4-10 เกี่ยวของกับ Service plan ตองนําเขาคณะกรรม Service plan  
ตัวชี้วัดนี้สําคัญทําให รพ.ไดเงิน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
4.11.4 รางผลการพิจารณางบสนบัสนุนและสงเสริมการจดับริการปฐมภูมิ ปงบประมาณ 2557 สวนที ่

บริหารระดับเขต ในสวนของงบสนับสนุนและสงเสริมการจัดบรกิารปฐมภูมิ (OP) และ P&PD วงเงิน 20,567,430.20 
บาท หัวขอการสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการ ไดแก  

1 การพัฒนาคุณภาพ PCA ระดับเขต เปาหมายขั้นตํ่าระดับ 3  และทาทายระดับ 5 รวมทั้งเขต  
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16 แหง จังหวัดสิงหบรุีเสนอระดับ 3 จํานวน 2 แหง ไดแก CUP คายบางระจัน และ CUP บางระจัน  ไดรับงบ
สนับสนุนแหงละ 200,000 บาท และเสนอระดบั 5 คือ CUP ทาชาง ไดรับงบสนบัสนุน 300,000 บาท 

๒ DHS เปาหมายกําหนดถึงระดับ 5 ไดแหงละ 250,000 บาท จังหวัดสิงหบรุีเสนอ 4 CUP  
ไดแก CUP เมือง, CUP ทาชาง , CUP อินทรบุรี และ CUP พรหมบรุี   

๓ การพัฒนารูปแบบบริการชนบทและเมือง จังหวัดสวนใหญคอนขางเปนเขตชนบท  จะม ี
จังหวัดเล็กไดรับการพฒันาแลวปที่ผานมา เปาหมายป 2557 เขตเมืองตองพฒันาเพิม่ขึ้น 10 แหง จังหวัดละ 
300,000 บาทตอแหง 

๔ การดูแลสุขภาพระยะยาว (Long Term Care) ผูสูงอาย ุ 
5 การดูแลรกัษาผูปวยเรื้อรัง (Chronic Care) เนน DM/HT  

จังหวัดละ 2 project  ( 1 project/รายการ ) project ละ 250,000 บาท รวม 500,000 บาทตอจังหวัด 
โดยมีเปาหมายเนนใหเกิด Best practice  
  6 อื่นๆ สํานักตรวจฯดําเนินการ 
ทั้งหมดนี้เปนรางจะนําเขาที่ประชุม คปสข.และ อปสข.เพื่อใหความเห็นชอบตอไป 

ประธาน  ในสวนของจังหวัดสิงหบุรี ขอเปลี่ยนจาก CUP คายบางระจัน และ CUP บางระจัน เปน  
CUP อินทรบรุี และ CUP พรหมบรุี เพราะเปนเรือ่งทีท่ับซอนกัน CUP อินทรบุรจีะไดนํางบไปขับเคลื่อนเรื่องของ
เด็กวัยเรียนทีท่ําเปน Project ซึ่งเปนเรือ่งที่ นพ.วิชัย เทียนถาวร เคยไปพูดเรื่อง 3 อ.2 ส.ในนักเรียน ไมทราบวาดําเนินการ
อยางไร ขอใหใช DHS ในการขับเคลื่อนเรื่องนี้ สวนทันตฯคงไว สําหรับ CUP พรหมบรุีใหดเูรื่องผูสูงอายุตาม DHS 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
     5.1 พิจารณายายขาราชการภายในจังหวัด 

นางสาวยุพิน  ปานเดช  มีขาราชการขอยายภายในจังหวัดจาํนวน 5 ราย ดังนี้ 
1 ขอยายไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.คายบางระจัน 2 ราย ไดแก 

1) นางวันเพ็ญ  ฉันทชาติ  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการ  สอ.แมลา  
สสอ.บางระจัน ขอยายไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.คายบางระจัน ดวยเหตุผลเพื่อเพิ่มพูนประสบการณในการปฏิบัติงาน 

2) นายสิทธิโชค  ตันปะดับสิงห  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัตกิาร  กลุมงาน 
เวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน รพ.คายบางระจัน สสจ.สิงหบรุ ีไดประชุมพิจารณาไปแลว ใหไปปฏิบัตงิานที่ สสอ.
คายบางระจันตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2556 เจาตัวแสดงความจํานงขอยายตําแหนงจาก รพ.คายบางระจัน ไปไวที่ 
สสอ.คายบางระจัน 
  มติที่ประชุม  พิจารณาแลว ใหยายตัดตําแหนงนายสิทธิโชค  ตันปะดับสิงห ไปที่ สสอ.คายบางระจัน 
สําหรับนางวันเพ็ญ  ฉันทชาติ ใหอยูที่เดิม 
  2 ขอยายไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.ทาชาง 3 ราย ไดแก 
     1) นายมานิต  วิทยา  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการ  สอ.วิหารขาว สสอ.
ทาชาง ขอยายไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.ทาชาง ดวยเหตุผลเพือ่เพิ่มพูนประสบการณในการปฏิบัตงิาน 
     2) นายยงยุทธ  ธิตินิลนิธิ  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการ  สอ.เฉลิมพระเกียรติ  
60 พรรษา นวมินทราชินี  สสอ.ทาชาง ขอยายไปปฏิบัติราชการที่ สสอ.ทาชาง ดวยเหตุผลเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
ในการปฏิบัตงิาน 
     3) นางจันทรทิพย  ทองเหลือ  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดบัชํานาญการ  กลุมงาน
เวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน รพ.พรหมบรุี สสจ.สิงหบุรี (ปฏิบัติราชการจริงที่ สสอ.ทาชาง) ขอยายตําแหนงไปที่ 
สสอ.ทาชาง 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบใหยายตัดโอนตําแหนง และอัตราเงินเดือน ทั้ง 3 ราย  
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  3 รพ.สงิหบุรี ขอยืมตัว นพ.ธีรพงษ เมฆวิไลพันธุ ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ รพ.แสวงหา 
สสจ.อางทอง  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคําสั่งใหมาชวยราชการที่ รพ.คายบางระจัน ซึ่ง รพ.สงิหบุรี 
ขอใหไปชวยปฏิบัติราชการที่ รพ.สิงหบรุี เนื่องจากขาดอัตรากําลัง  

มติที่ประชุม  ยินดีให นพ.ธีรพงษ เมฆวิไลพันธุ ไปชวยปฏิบัติราชการที่ รพ.สงิหบุร ี
      5.2 พิจารณาขาราชการขอโอน 
 5.2.1 มีขาราชการขอโอน 1 ราย คือนายสันติ  สันติจารีย  ตําแหนงเจาพนกังานพสัดุ ระดบัปฏิบัตงิาน 
กรมสวนหลวงการบินเกษตร  ขอโอนมาเปนตําแหนงเจาพนกังานพัสดทุี่ฝายบรหิารทั่วไป สสจ.สิงหบรุี ดวยเหตุผล
ดูแลมารดาและครอบครัว ซึ่งฝายบริหารมีอัตราวาง 1 ตําแหนง เนื่องจากผูดํารงตําแหนงเดิมยายไปอยูจงัหวัด
นครพนมเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2556  

มติที่ประชุม  เห็นชอบใหรบัโอนนายสันติ  สันติจารีย มาดํารงตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ระดบั 
ปฏิบัติงาน ฝายบรหิารทั่วไป สสจ.สงิหบุร ี
วาระที่ ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 

ไมมี 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ ๗ เรื่องอื่นๆ 
     7.1 หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพฯ  แจงผลการคัดเลอืก อสม.ดเีดนระดับจงัหวัด รายละเอียดตามเอกสาร 
ทั้ง 10 คนจะสงประกวดระดับเขตในวันที่ 15 มกราคม 2557 กําหนดจะถายทอดวิชาความรู ซักซอมการนําเสนอ
ในวันที่ 25 ธันวาคม 2556 และ วันที่ 6 มกราคม 2557 เพื่อใหคณะกรรมการฯดู และแกไขกอนไปประกวด
ระดับเขต  ซึ่งจะแจงเปนทางการใหผูบรหิารทราบตอไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
     7.2 หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ   
 7.2.1 จากการประชุมรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนา ไดมีการขอความรวมมือจากเจาคณะจังหวัด 
สิงหบรุี เรื่องการตรวจหาสารเสพติดในกลุมพระสงฆ ซึ่งสํานกัพระพทุธศาสนาจะประสานงานกับวัด และแจง 
สสจ.ทราบถึงแผนการปฏิบัตงิาน จึงขอฝากเรื่องการคัดกรองดูแลสุขภาพพระภิกษุดวย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 7.2.2 การบรจิาคเงินเขามูลนิธิ To Be Number One ทําหนังสือประสานไปแลวเมื่อตนเดือนธันวาคม  
2556 ขณะนี้มียอดเงินเขามาแลวประมาณ 1.5 หมื่นบาท  แตจังหวัดสงิหบรุีมสีมาชิกฯ 4 หมื่นกวาคน ผูวาราชการ 
จังหวัดไดรบัประสานงานจากเจาหนาทีมู่ลนิธิ  ใหทําหนงัสอืขอความรวมมือชวยบรจิาคดวย  
  ประธาน  เรื่องนี้มีมาตั้งแตปที่แลว ขอบริจาคสมาชิกคนละ 1 บาท จังหวัดสิงหบุรีมีสมาชิกฯ  
4 หมื่นกวาคน วิธีทําไมตองไปขอบริจาค ใหใชเงินอะไรก็ไดบริจาคมา ใหแตละอําเภอรบัไปคิดและดําเนินการเพือ่ที ่
จะไดครบตามจํานวน  โดยใหแจงยอดสมาชิกฯของแตละอําเภอ/รพ./รพ.สต.มเีทาไร   สวนเรื่องการตรวจปสสาวะเพื่อ
หาสารเสพติด ผูวาราชการจังหวัดเรียกวาโครงการกวาดวัด  คือทําใหวัดปลอดจากยาเสพติดกอน โดย ใหตรวจพระ
กับเณร ถาไดรับการประสานงานก็ใหไปดําเนินการ และทําเรือ่งคัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงดวย ที่วาผลงาน
ไดรอยละ 90 รวมพระดวยหรือไม ถายังไมคัดกรองใหไปดําเนินการ หรือจะแยกคัดกรองพระตางหากก็ได 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 7.2.3 นําเสนอ VTR โครงการ 4 สไตลสลายพงุ พิธีเปดวันที่ 16 ธันวาคม 2556 เจาหนาที่ สสจ.
ทั้งหมด 102 คน มีน้ําหนักเกิน (อวน รอยละ 36)  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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 7.2.4 นําเสนอ VTR เรื่องการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมนักเรียน เปนเวทีทีป่ระกาศเกียรติคุณ
นักเรียนที่ชนะการประกวดโครงงานดานสุขภาพ มีการใหความรู จัดบูธนิทรรศการสงเสรมิสุขภาพเดก็วัยเรียน 4 
เรือ่ง ไดแก รร.บานหนองลีวิทยาคม อ.คายบางระจัน เรื่อง รร.สงเสริมสุขภาพระดับเพชร   รร.ศรีวินิตวิทยาคม  อ.อินทร
บุรี เรื่อง อย.นอย  
รร.วัดโพธิ์ศรี อ.คายบางระจัน เรื่องเด็กไทยออนหวาน และ รร.วัดประดับ อ.คายบางระจัน เรื่องน้ํามันสมุนไพรไลยงุ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปดประชุม เวลา 15.40 น. 
      นางนิตยา  บุญปน 
           ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


