
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 

คร้ังที่ 2/2553 
วันที่  25  กุมภาพันธ  2553 เวลา 13.30 น.เปนตนไป 

ณ หองประชุม  2  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
--------------------------------- 

ผูมาประชุม 
  1 นายไพศาล  ด่ันคุม           นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  
  2 นางสาววนิดา  สาดตระกูลวัฒนา      รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุรี 
  3 นายชุติเดช  ตาบ-องครักษ          ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรี 
  4 นางสาวนวลจันทร  คงพานิช          นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา 
  5 นายสุขสันติ  พักธรรมนัก          ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน  
  6 นายนธร  ขจรไพร           ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
  7 นายธีรศักด์ิ  เดนดวง           นายแพทยชํานาญการ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  8 นางเกษมสุข  จันทรงาม          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  9 นายวิเชียร  พันธุสุข               สาธารณสุขอําเภออินทรบุรี 
10 นายวีรชัย  บริบูรณ           สาธารณสุขอําเภอเมืองสิงหบุรี 
11 นายสมาน  จันอินทร               สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
12 นายศิริชัย  นาคพนม           สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
13 นายสมนึก  ศรีใสดี             สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
14 นายทองหลอ  เปลี่ยนพันธ            สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
15 นายสุพจน  อยูสุข           หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
16 นายวัชรพันธ  ศรีสวัสด์ิ            หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
17 นางทิพวรรณ  สอนสะอาด          หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
18 นางวันดี  วิรัสสะ           หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
19 นางวังจันทร  กิตติภาดากุล          หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
20 นางยุพา  โชติกะพัฒน                       หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
21 นางรําเพย  ตูทอง           หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
22 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ           หวัหนางานสงเสริมสุขภาพและงานยาเสพติด 
23 นางสาวสมปรารถนา  มหาผล          หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
24 นางนรารักษ  ดิษฐวิเศษ          หัวหนางานภาคประชาชน 
25 นางสิรีรัศมิ์  ศรีประเสริฐ          พยาบาลวิชาชีพ 7 ว.แทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ 
               สิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองฯ 
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ผูไมเขาประชุม  เน่ืองจากติดราชการ 
  1 นายอัษฎางค  รวยอาจิณ          นายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน  สสจ.สิงหบุรี 
 

ผูเขารวมประชุม 
  1 นางสาววราภรณ  ไพสิฐศรีสวัสด์ิ      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  สคร.2 สระบุรี 
  2 นางสาวยุพิน  ปานเดช           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   ฝายบริหารทั่วไป  สสจ.สิงหบุรี 
  3 นางนิตยา  บุญปน           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 

         สสจ.สิงหบุรี 
  4 นางรัตนาภรณ  อวมแสง          พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.อินทรบุรี 
  5 นางสาววรัญญา  บุญธรรม          พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.อินทรบุรี 
  6 นางศศิธร  นันทศรี           พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.พรหมบุรี 
 

เร่ิมประชุมเวลา  13.30 น.    นายไพศาล  ด่ันคุม     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี   
เปนประธานดําเนินการประชุม มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ 

1.1 แนะนําผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรีทานใหมชื่อ  นายแพทยชุติเดช  ตาบ-องครักษ จากน้ันแนะนําตัวเอง 
วาเปนอายุรแพทยโรคไต มีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดสระบุรี  เปนรองผูอํานวยการ รพ.สระบุรี ไปรักษาการผูอํานวยการ 
รพ.ชัยภูมิ ลาสุดมาเปนผูอํานวยการ รพ.อินทรบุรี มีความมุงมั่นต้ังใจที่จะพัฒนา รพ.อินทรบุรี       และยินดีใหความ 
รวมมือกับเจาหนาที่สาธารณสุขทุกภาคสวน 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 1.2 เร่ืองจากการประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงหบุรี 
  ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี  ย้ําสถานการณบานเมือง ตอนน้ีอาจมีการชุมนุม   ถาเกินขอบเขตของ
กฎหมาย ภาครัฐตองดําเนินการ ขอใหพื้นที่เตรียมพรอมการใชเคร่ืองมือฉุกเฉินชวยชีวิต เพื่อดําเนินการเมื่อมีเหตุ
เกิดขึ้น   โดยเฉพาะผูบริหารที่ตองเปนผูสั่งการ  ควรเปดโทรศัพทพรอมรับดวย  อีกสวน เน่ืองจากจังหวัดสิงหบุรี 
อาจเปนเปาหมายเร่ืองการชุมนุม  ขอแจงทุกหนวยงานเร่ืองการอยูเวรยามและตรวจเวรยามในสถานที่ราชการ    ตองระวัง
อยางเครงครัดในชวงน้ี  โดยเฉพาะเจาหนาที่ที่อยูเวรสถานีอนามัย  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 1.3 เนนย้ําโรคไขหวัดใหญ H1N1 องคการอนามัยโลกแจงวาสถานการณยังไมพนวิกฤต    และรายงานจาก 
กระทรวงสาธารณสุข  เร่ืองการสรางภูมิตานทาน(วัคซีน)   ถาใหมากๆประชาชนในชุมชนจะไดประโยชนไปดวย ไมเฉพาะ 
คนฉีด รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขและปลัดกระทรวงสาธารณสุข เนนย้ําชัดเจนวา เปนการฉีดโดยสมัครใจ 
ในกลุมบุคลากรและกลุมเสี่ยง  ตองอธิบายใหทราบและเขาใจ  จะฉีดหรือไมฉีด ก็ตองใหเซ็นชื่อรับทราบดวย  ในสวนของ 
จังหวัดสิงหบุรี  ไมไดฉีดตามภูมิลําเนา เน่ืองจากมีความยืดหยุนเร่ืองวัคซีน เชน บางคนเปนผูปวยโรคเร้ือรัง (COPD) 
รักษาอยู  มีบานอยูอําเภอทาชาง แตเคยเปนผูปวย รพ.สิงหบุรี หรือคลินิก  ตองอธิบายใหชัดเจน   ถามาขอฉีดก็ใหฉีด 
ไดเลย  วัคซีนพวกน้ีจะขอสนับสนุนจากสวนกลาง และขยับปรับเปลี่ยนกันเองในจังหวัดได  หรือแมแตเปนคนนอก 
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จังหวัด  เคยมารักษาที่จังหวัดสิงหบุรี และมีฐานขอมูลวาเปนโรคประเภทตามกลุมเสี่ยงชัดเจน  ใหฉีดได ถาเขาตองการขอฉีด 
เปนเร่ืองตองยืดหยุนและดําเนินการ   กรณีที่มีขาวฉีดวัคซีนในหญิงต้ังครรภมีปญหา  จึงเกิดความกลัว    รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงสาธารณสุขพยายามสรางความมั่นใจ ในสวนของจังหวัดสิงหบุรี มีการฉีดวัคซีนในกลุมเปาหมายสูงสุดในเขต 2 
ขอใหดําเนินการเต็มที่  และฝากกลุมงานควบคุมโรคติดตาม รพ.สิงหบุรีเวชชการ  วาตอนน้ีกระทรวงสาธารณสุข   มีนโยบาย 
Supply วัคซีนใหหรือยัง 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 1.4 ขาวดีของ รพช./สอ.กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ    ไดมีหนังสือแจงไปวามีเงินงบประมาณรายจายประจําป 
เพื่อเปนคาตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหนวยบริการภาครัฐ  โดยใชหลักเกณฑวิธีการ    และเงื่อนไขการจาย
คาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน  ใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 4)  และ(ฉบับที่ 6)  
พ.ศ.2552 เปนแนวทางการปฏิบัติในการเบิกจายคาตอบแทนฯ  กรณถีาจายจากเงินบํารุงจายขาดไปแลว   จะจายกลับมาอีก 
ไมได ถาทดรองจายไป คาดวานาจะไดคืน  ขอใหศึกษารายละเอียด ใหเบิกตามจริงทุกประการ และสงมาที่จังหวัดตาม
ระเบียบ ฝากในสวนน้ีเพื่อดําเนินการตอดวย 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 1.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  รอบแรกเดือนมีนาคม 2553 ไดชี้แจงผูปฏิบัติเปนรายบุคคลแลว  สําหรับ
เร่ืองการลงโปรแกรม PPIS 4 มี Server ที่จังหวัด แตยังเขาโปรแกรมไมได ขอใหผูที่ถูกประเมินเขาไปบันทึกตัวชี้วัด 
ใหเสร็จภายในวันที ่5 มีนาคม 2553  และผูประเมินจะเขาไปทําการประเมินวันที่ 6-8 มีนาคม 2553  กรณีที่บางคน 
ยังไมมีตัวชี้วัดรายบุคคลตามประกาศจังหวัด ใหรีบทํา  ฝากแพทยหญิงวนิดา  สาดตระกูลวัฒนา      เร่ืองมอบหมายการ 
ประเมินของโรงพยาบาล  ยังไมไดสง     หลักเกณฑใหผูอํานวยการประเมินหัวหนาตามโครงสราง     และใหหัวหนาประเมิน 
ผูใตบังคับบัญชา  ตามประกาศจังหวัดและหลักเกณฑ กพ. ผูประเมินตองมอบเปนลายลักษณอักษร  สําหรับการมอบหมาย 
การประเมินใชเฉพาะรอบน้ีเทาน้ัน จะดูวามีปญหาหรือไมอยางไร   รอบหนาจะมีการเปลี่ยนแปลง   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังที่ 1/2553    

หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ แจงวา มีหลายหนวยงานรับรองรายงานการประชุม ไมมีแกไข 
และขอใหระบุชื่อหนวยงานที่รับรองรายงานการประชุมดวยทุกคร้ัง 

มติท่ีประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุม  
วาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน  
     3.1 ผลการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 1 และการตรวจราชการแบบบูรณาการรอบที่ 2  ป 2553 
   หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  กลาวขอบคุณทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ  และแจงขอเสนอแนะ 
จากคณะตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ไดแก โครงการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล   มีการประชาสัมพันธผูมี 
สวนไดเสียนอยไป   สวนเร่ืองอ่ืนเปนการชื่นชมผลงานวาทําดีแลวใหดําเนินการตอ เชน    โครงการ รพ.สายใยรักฯ
อัตราทารกกินนมแมอยางเดียว 6 เดือน  และอัตราการใชถุงยางอนามัย  

 
 



 
-4- 

 
 

  ประธาน  เร่ืองที่ผูนิเทศคุยกับผูรับการนิเทศ ถาเปนเร่ืองที่คิดวาตองปรับปรุง    ก็ใหคุยกับหัวหนา
และปรับปรุง  ถาเร่ืองอะไรที่ตองตัดสินใจ   ใหมาพบ    จะไดดําเนินการ   ในสวนน้ีถือวาไดมุมมองจากการเรียนรู 
เปนมุมมองที่ผูนิเทศให การทํางานตองมีการปรับตัวเองตลอดเวลา คาดวากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯจะแจงเวียน 
ขอเสนอแนะฯใหทราบตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
        3.2 P&P Expressed demand ตามรายการ 10 Itemized  
  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ      แจงขอมูลผลการใหบริการ  P&P Ex.Itemized 10 รายการ   ป 2553  
(ตค.52 - มค.53 )กิจกรรมที่ไมมีผลงาน ไดแก ANC เฉพาะสิทธิประกันสังคม (สงเงินไมครบ 7 เดือน) คาดวานาจะ 
ยังไมมีคนที่มีสิทธิประกันสังคมต้ังครรภ  และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง 4 กลุมโรค อยูระหวางใหหนวยบริการ 
จัดทําแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   ในสวนการดูแลเฝาระวังโรคซึมเศราในผูสูงอายุที่มีโรคเร้ือรัง 5 โรค     จากเดิมผลงาน 
รอยละ 100 คาดวานาจะผิดพลาด เดือนน้ีปรับเหลือรอยละ 9.29 คาดวานาจะเปนขอมูลจริง รายละเอียดตามเอกสาร  
  ประธาน  P&P Ex.Itemized 10 รายการ สปสช.และกระทรวงสาธารณสุข คิดวา เปนกิจกรรมสําคัญ  เปนงาน
ที่ใหมาในเร่ืองเหมาจายรายหัวอยูแลว  สวนน้ีเปนเงินใหเพิ่มเติมมาแตละจังหวัด ที่แตละหนวยบริการจะไดไป  ขอใหผูบริหาร
ดูขอมูลเพื่อติดตามตอ  และฝากวาในการประชุมหนวยงานของทานทุกเดือน  ใหนําขอมูลเชิงเปรียบเทียบแตละอําเภอหรือ
หนวยงานเดือนตอเดือน  วาเปนอยางไรบาง  เปนการเรงรัดงานใหดีขึ้น สวนการคัดกรอง/ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   จะมีการ 
รายงานและเรงรัดตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 4 เร่ืองนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพื่อทราบ 
        4.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
 4.1.1 สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยา ประจําเดือนกุมภาพันธ  2553  นําเสนอโดยนางศรีสุดา  ผิวนิล 
  จากการเฝาระวังสถานการณโรคทางระบาดวิทยา พบโรคที่มีอัตราปวยสูง   ไดแก อุจจาระรวง 
รองลงมาไขไมทราบสาเหตุ  และปอดบวม  ตามลําดับ    สถานการณโรคโดยรวมอยูในภาวะปกติ    มีเพียงโรค 
ไขหวัดใหญสูงกวาคามัธยฐาน 2.5 เทา  สําหรับแนวโนมการเกิดโรคไขเลือดออกจังหวัดสิงหบุรี   มีรายงานผูปวย  
5 ราย ตํ่ากวา base line   สวนสถานการณโรคไขหวัดนกในคน   ในประเทศไทยป 2553 มีผูปวยที่สงสัยเขาไดกับ 
นิยาม 1 ราย  จากจังหวัดประจวบคีรีขันธ    สําหรับโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม  2009 จังหวัดสิงหบุรี ป 2552 ผูปวย 
ทั้งหมด 367 ราย ผูปวยยืนยัน 80 ราย ป 2553 ผูปวยทั้งหมด 111 ราย ผูปวยยืนยัน 19 ราย ขอใหดําเนินการตาม 5 มาตรการหลัก
รวมกับยุทธการ 4x4x4x4  รายละเอียดตามเอกสาร 
  ประธาน  จังหวัดสิงหบุรี  ถูกประเมินจากกรมควบคุมโรคไปแลว เร่ือง H1N1 ผลเปนประการใด
จะแจงใหทราบตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
        4.2 กลุมงานควบคุมโรค  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานควบคุมโรค  

4.2.1 ผลการดําเนินงานวัณโรค จังหวัดสิงหบุรี ป 2553  
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การคนหาผูปวยวัณโรครายใหมเสมหะพบเชื้อ ป 2553  เปาหมาย 143  ราย  ผลงาน 49 ราย คิดเปน 
รอยละ 34.26   admit รอยละ 91.83   สวนเอกสารการติดตามผูปวยรับยา   ขอใหนําไปใหเจาหนาที่ติดตามผูปวยมา 
รับยาและตรวจเสมหะใหครบดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 4.2.2 ผลการดําเนินงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูก จากการตรวจสอบเว็บไซดของสถาบันมะเร็งแหงชาติ 
ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ 2553 
  ภาพรวมจังหวัด  ผลงานตรวจคัดกรอง  4,713  ราย  มีผลแลวทั้งหมด 1,225 ราย เปนสิทธิUCและประกันสังคม 
1,163 ราย ผิดปกติ 18 ราย พบวา สสอ.ทาชาง และ สสอ.คายบางระจัน ไมมีผลการดําเนินงาน   ไมทราบวายังไมดําเนินการ 
หรือดําเนินการแลว ยังไมบันทึกขอมูล   
  นางเกษมสุข  จันทรงาม  แจงวา  มีปญหาอานผล labไมทัน ผลคอนขางชา  ไดนําเรียนผูอํานวยการ 
รพ.บางระจัน จะใช Lab ของเอกชน เน่ืองจากเกรงวาแจงผล labไมทันภายในเดือนมีนาคม 2553     
  ประธาน  ให สสอ.เมืองฯ ทบทวนตัวเลขผลการดําเนินงานอีกคร้ัง  ในสวนของ Lab เอกชน ขอให
พิจารณาวาดีขนาดไหน    คุณภาพเปนอยางไร     และฝาก ผอ.รพท.ทั้ง 2 แหง  จัดระบบกระบวนการเร่ืองการอาน 
lab วาความจริงจะรับไดในราคาเทาไร ขนาดไหน ถารับได  เวลาใด  เพื่อจะไดรูศักยภาพเปนอยางไร จะไดไมเปน 
ผลเสียกับผูปวย เพราะชามากจะมีปญหา  ขอใหกลุมงานควบคุมโรค เปนผูประสานงานใหดวย   
  ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุรี  แจงวา รพ.อินทรบุรี ยินดีดําเนินการเร่ืองการอานผล lab  ในราคา 50 
บาท/คน ขอใหเจาหนาที่ รพ.บางระจัน ติดตอคุณจรูญ  แกวกาญจนรัตน ที่ รพ.อินทรบุรีได 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
        4.3 กลุมงานพัฒนาบุคลากร  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 

4.3.1 แผนการประชุม/อบรมของฝาย/กลุมงาน/งานตางๆ ใน สสจ.สิงหบุรี  
  -กลุมงานควบคุมโรค จัดประชุมคณะกรรมการ NCD วันที่ 4 มีนาคม 2553 และประชุม 
คณะกรรมการแกนนําตําบลหนองกระทุม วันที่ 12 มีนาคม 2553 
  -กลุมงานประกันสุขภาพ  ประชุมคณะอนุกรรมการวินิจฉัยคํารองฯ ม.41 วันที่ 25 มีนาคม 2553 
  -งานภาคประชาชน  ประชุมชมรม อสม.จังหวัดสิงหบุรี  วันที่ 11 มีนาคม 2553 
  -กลุมงานทันตสาธารณสุข  ประชุมทันตบุคลากร  วันที่ 18 มีนาคม 2553 
  ประธาน  เพื่อเปนการบูรณาการรวมกันในการใชหองประชุม    สสจ.จะทําหองประชุมเพิ่ม  แตรองบฯ
ไทยเขมแข็ง   หองประชุมน้ีมีปญหาความคับแคบ  และขนาดของหองเล็ก 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
        4.4 งานสงเสริมสุขภาพฯ นําเสนอโดยหัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 

4.4.1 สรุปความกาวหนาโครงการโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว 
  แสดงความยินดีกับผูอํานวยการ รพ.พรหมบุรี ไดรับประทานโลเกียรติคุณ รพ.ผานการประเมิน 
รพ.สายใยรักแหงครอบครัวระดับทอง จากพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาศรีรัศม พระวรชายา  ในสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2553 ที่ รร.รามาการเดน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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         4.5 กลุมงานทันตสาธารณสุข นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

4.5.1 สรุปและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ “ยิ้มสดใส เด็กไทยฟนดี” รอบ 4 เดือน (ตค.52-มค.53) 
 อัตราการเกิดโรคฟนผุในเด็กลดลง รอยละ 1 สถานการณป 2552   พบเด็กอายุ 12 ป ฟนผ ุรอยละ  

66.24 มีกระบวนการปฏิบัติงาน ไดแก การรณรงคลดการบริโภคหวานในเด็ก   ตามโครงการเครือขายเด็กไทยฟนดี
สิงหบุรีออนหวาน การจัดการใหเด็กมีพฤติกรรมอนามัยในชองปากที่ดี  โดยจัดใหมีการแปรงฟนหลังอาหารกลางวันทุกวัน 
ผลงานรอยละ 95.74 มีการจัดบริการทันตกรรมปองกันโดยการ ตรวจสุขภาพชองปากชั้นป.1 และ ป. 3 รอยละ 87.72 
เคลือบหลุมรองฟนชั้นป.1 รอยละ 47.74     และการจัดการสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการมีทันตสุขภาพที่ดี   โดยโรงเรียน
ประถมศึกษาทุกแหงเปนโรงเรียนปลอดนํ้าอัดลม ไดรับรางวัล สพท.ออนหวาน การดําเนินงาน (ตค.52-มค.53)มีการ 
ประชุมชี้แจงเครือขายทันตบุคลากรใน รพ. /รพ.สต.ทุกแหง   และดําเนินงานตามโครงการยิ้มสดใสเด็กไทยฟนดี ป 2553 
โดยทุก CUP ตรวจฟนและเคลือบหลุมรองฟน ป.6 (ธันวาคม 2552)   ผลงานจาก 3 CUP   ในการตรวจฟนจํานวน 703 คน 
คิดเปนรอยละ 25.70 เคลือบหลุมรองฟน   ฟนกรามแทซี่ที่ 2 จํานวน 254 คน 604 ซี่   คิดเปนรอยละ 46.44    และ 44.15  
ตามลําดับ  พบปญหาควรปรับปรุง  ไดแก  การแสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ  (ผูปกครอง ชุมชน 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น )    ควบคุมคุณภาพการแปรงฟน    วางแผนการดําเนินงานในแตละกลุมอาย ุ     ในชวงเวลาที่ 
เหมาะสม  และอบรมเจาหนาที่สาธารณสุข    เพื่อชวยในการดําเนินงานสงเสริมปองกันทันตสุขภาพ   ใหครอบคลุมยิ่งขึ้น 
ผลการดําเนินงาน (ตค.52-กพ.53) ไดแก  นักเรียน ชั้นป.1 ป.3  และป.6      ไดรับบริการตรวจฟนเปาหมาย  7,615 ราย  ผลงาน 
1,830ราย รอยละ 24.03   นักเรียนชั้น ป.1 ไดรับบริการเคลือบหลุมรองฟนในฟนกรามแทซี่ที่ 1   เปาหมาย  2,500 คน ผลงาน 
ไมมี และนักเรียนชั้น ป.6 ไดรับบริการเคลือบหลุมรองฟนในฟนกรามแทซี่ที่ 2 เปาหมาย 2,735 คน ผลงาน 618/1,567 คน 
รอยละ 22.60   จึงขอความรวมมือในการดําเนินงานและบันทึกขอมูล   ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 4.5.2 สรุปและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมปองกันทันตสุขภาพกลุมผูสูงอายุ  รอบ 5 เดือน (ตค.52- 
กพ.53) ประกอบดวย โครงการฟนเทียมพระราชทาน เปาหมาย 280 ราย ผลงาน 135 ราย รอยละ 48.22 ในสวนของ 
ชมรมผูสูงอายุ   เนนกิจกรรมทันตสุขศึกษา   ตรวจและใหคําแนะนํา   และกิจกรรมรณรงคสงเสริมสุขภาพชองปาก 
ผูสูงอายุ 1 อําเภอ 1 ชมรม 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
4.5.3 สรุปผลการประเมินการสุมตรวจสอบกิจกรรม     “ระดับความสําเร็จรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ 

ประชาชนกลุมเปาหมาย มีความรูและทักษะที่จําเปนในการดูแลสุขภาพตามเกณฑที่กําหนด มี สอ.ที่รับการนิเทศ
โดยการสุม 5:1 จํานวน 9 สอ.    มีการดําเนินงานสงเสริมทันตสาธารณสุข   ในกลุม ANC  Well Baby Clinic 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   โรงเรียน   ชมรมผูสูงอายุ    พบความตองการของ สอ. ไดแก  ภาพพลิก ฟลูออไรดวานิช แปรงสีฟน 
แจกหญิงต้ังครรภ ภาพรวมผลการนิเทศติดตาม เจาหนาที่มีความรับผิดชอบงานทันตสาธารณสุข มีขอมูลพื้นฐาน 
ครบถวน โรงเรียนมีการแปรงฟนหลังอาหารกลางวันทุกโรงเรียน อุปกรณการแปรงฟนคอนขางครบ ไมเปนปญหา 
รายงานการแปรงฟนสวนใหญถูกตอง ครบถวน   มีการบันทึกผลการแปรงฟนในแบบฟอรมการแปรงฟน  โรงเรียน
บางแหงมีการขายนํ้าอัดลม (ไมทุกวัน)  ติดปายโรงเรียนปลอดนํ้าอัดลมทุกโรงเรียน  พบปญหา/อุปสรรค ไดแก ครู 
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มีภาระงานรับผิดชอบมาก ทําใหบางโรงเรียนไมมีการบันทึกผลการแปรงฟนในแบบฟอรม มีการขายนํ้าอัดลม/ขนมถุง 
กรุบกรอบในโรงเรียน  โรงเรียนไมจัดทําแบบฟอรมการแปรงฟนตามที่กําหนด   เน่ืองจากตองใชงบประมาณในการ
ซื้อกระดาษ  ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข   เจาหนาที่สถานีอนามัยบางแหง จัดทําแบบการลงบันทึกผลงานแบบ
งายใหครูอนามัย  ไดชี้แจงเจาหนาที่/ครูอนามัย/แมคา ทราบในเร่ืองของการเปนโรงเรียนปลอดนํ้าอดลม และสพท.
ออนหวาน   โดยตองไมมีการขายนํ้าอัดลมในโรงเรียน ทุกคนรับทราบจะพยายามลดการขายนํ้าอัดลม และขนมถุง
กรุบกรอบ  สวนแบบฟอรมการแปรงฟน ขอใหสอ.เปนผูสนับสนุนใหโรงเรียน   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 4.5.4 P4P เกณฑ 7 การเขาถึงบริการทันตกรรมและงานทันตสาธารณสุขที่จําเปน 
  อัตราการใชบริการทันตกรรม ตอประชากร 1,000 คน และสัดสวนการใหบริการทันตสาธารณสุข 
เหตุผลของการใชดัชนีทั้ง 2 ตัว เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 1 ขยายและพัฒนาบริการสุขภาพชองปากระดับปฐมภูมิ 
ใหบรรลุเปาหมาย  เด็กอายุ 0-5 ป  และเด็กประถมศึกษา  ทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก    และไดรับบริการ 
สงเสริมสุขภาพ      หรือปองกันโรคในชองปากอยางนอย 1 คร้ังตอป    จํานวนคร้ังการเขาถึงบริการทันตกรรมของ 
ประชาชนในพื้นที่ไมนอยกวารอยละ 20   จัดใหมีระบบนัดและระยะเวลานัด   เพื่อรับบริการอุดฟนไมเกิน 1 เดือน  
จุดเนน ไดแก รายงานขอมูลตามจริง ศึกษาคําจํากัดความใหชัดเจน ขอมูลที่รายงานตองมี หลักฐานใหสุมตรวจสอบ 
ได  ตรวจสุขภาพชองปาก มีการบันทึกในบัตร OPD หรือบัตรบันทึกสุขภาพเด็ก   (อาปากเเลวตรวจเพื่อถอน ไมนับ) 
สงขอมูลทันเวลา  ระบบ web base สปสช.สามารถดึงขอมูลในระบบแบบ real time   ดําเนินการในคน 4 กลุม  ไดแก 
ANC  อายุ 0-2 ป  3-5 ป  และ 6-14 ป  ประกอบดวย 5 กิจกรรม  ไดแก  ตรวจสุขภาพชองปาก   Sealant    ฟลูออไรด  
PRR ทําความสะอาดชองปาก (prophylaxis)  
  ประธาน  มีเครือขายซอนกันอยู  เชน   เครือขายของงานทันตสาธารณสุข กับเครือขายงานคุมครอง
ผูบริโภค ซึ่งมีอยูแลวใน รพ./สอ.      มีบางเร่ืองที่ใหผูบริหาร(ผอ./สสอ.)ดูแล  แตจะขอประเมินผลงานรอบน้ีกอน  
ถาเปนที่พอใจ ก็ตกลงให ผอ./สสอ.ดูแลเร่ืองของการประเมินตอ  แตถาผลงานไมเปนที่พอใจ   หรือมีบางงานเปน
ปญหา   จังหวัดอาจตองสงตัวชี้วัดไปให ผอ./ทันตแพทย เพื่อใหจังหวัดเปนผูประเมินโดย นพ.สสจ. หรือหัวหนา 
กลุมงานทันตสาธารณสุข  หรือหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค  เพราะความจริงทันตาภิบาลที่อยู รพ./สอ.ทํางาน 
ในพื้นที่  และงานเชิงนโยบายที่ลงไปจากจังหวัด  ฝากวาตองเขมแข็งเหมือนขาราชการหรือคนทั่วไปที่ทํางานดวยใจ 
ตองการทําและทําแลวคิดวาเปนประโยชนตอประชาชน  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ 
      6.1 การคัดกรองความเสี่ยงประชาชนอายุ 15 ปขึ้นไป 
  ประธาน  ที่ตองเรงรัดดําเนินงาน   เพราะตองสงขอมูลเพื่อนําไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ให สปสช.
ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2553   หมายถึง ตองมีขอมูลคัดกรองวา   กลุมไหนเปน confirm screening  และนําไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ถาทําไดนอย  จะเปนปญหา  ปน้ี สปสช.จัดสรรให 2,000 บาท/หัวประชากร    และให Confirm screening   50 บาท/
หัวประชากร 
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  นางสาวนฤมล  ลิจุติภูมิ  แนวทางการดําเนินงาน ไดชี้แจงเจาหนาที่ไปแลว โดยทํา verbal screening ในคนอายุ 
15 ปขึ้นไป ถาพบวาเสี่ยงในดานอ่ืน เชน สูบบุหร่ี ด่ืมสุรา ใหคําแนะนํา  แตถาเสี่ยงในกลุม metabolic 4 โรค ไดแก 
เบาหวาน ความดัน อวนลงพุง stroke ใหนํามาคัดกรองยืนยันอีกคร้ัง  ในการทํา verbal screening เน่ืองจาก  สปสช. 
ไมไดกําหนดรายละเอียดวาเปนกี่ขอ    ถึงเรียกวาเสี่ยง      จึงไดประสานงานกับกลุมงานควบคุมโรค     ใหใชหลักเกณฑ 
verbal screening  ของกลุมงานควบคุมโรค   สวนขั้นตอน Confirm screening  หลังจากพบวาเสี่ยง  เชน  อวนลงพุง 
ใหวัดดูเสนรอบเอววาเกินหรือไม     ถาเปนเบาหวานใหดูนํ้าตาลในเลือด   จะมีรายละเอียดเอกสาร   จากน้ันนําแบบ 
Confirm screening บันทึกลงในโปรแกรม PPIS ประมวลผลแยกใหวาเปนกลุมเสี่ยง กลุมปวย หรือกลุมปกติ  ปญหา 
ตอนน้ี โปรแกรมหนาเว็ปไซด ยังไมสามารถประมวลผล และรายงานผลวาบันทึกผลขอมูลไปเทาไร ถาจะเขาไปดูได 
ตองใช Password  ของแตละ สอ.เขาไปดู    และนับจํานวนรายการบันทึกการคัดกรองวาบันทึกไปเทาไร      ไดแกปญหาโดยให 
เจาหนาที่ในพื้นที่ทําเปนรายงานประจําเดือนทุกเดือน   วาบันทึกไปเทาไร   สวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนเร่ืองของกลุมงาน 
ควบคุมโรคดูแลอยู  จะนําผลจากการคัดกรอง  โดยถาจะทําปรับเปลี่ยนพฤติกรรม นําคนเสี่ยงตามบัญชีรายชื่อ พรอม 
เลขประจําตัว 13 หลัก สง สปสช. เปาหมายการจัดสรรเงินคา Confirm screening ของ สปสช.ให 15,113 คน   ผลการ 
ดําเนินงาน ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ 2553 ภาพรวมจังหวัด มีการคัดกรองเบื้องตนแลวพบวาเสี่ยง 31,070 คน รวมบันทึกใน PPIS  
3,385 คน รอยละ 10.89    ทุกหนวยงานมีการคัดกรองเบื้องตน   และบันทึกขอมูลแลวยกเวน  รพ.พรหมบุรี และ รพ. 
ทาชาง  ซึ่งดําเนินการคัดกรองเบื้องตนยังไมแลวเสร็จ  และยังไมมีการบันทึกขอมูล 
  ประธาน  นํากลุมเสี่ยงไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยดูจากเกณฑวาเสี่ยงหรือไมเสี่ยง   วันที่ 20 มีนาคม 
2553 ตองสงสวนกลาง  จังหวัดสิงหบุรีมีโควตา 686 คน  โปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3 วัน 2 คืน สําหรับ 
ผลการดําเนินงานของ สสอ.เมือง  นาจะขาดของเทศบาลเมืองฯ  ใหตรวจสอบดูดวย      สวนการต้ังเปาหมายในสวนของการ 
คัดกรอง   สปสช.ใหเงินมา 15,113 คน x 50 บาท ควรกําหนดเวลาใหชัดเจนวาใหดําเนินการถึงเมื่อไร คาดวาประมาณ 
เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2553  นาจะเสร็จ       ยังมีกลุมเสี่ยงที่ตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สปสช.  กําหนดเปาหมาย 686 คน x 
2,000 บาท   การตามเร่ืองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   ตองไดจากการคัดกรองกอน   ซึ่งมีอยูแลว 3,385 คน  ความจริงตองการ 
686 คน   จะขอตกลงตรงน้ีวาทุก สสอ./รพ.ตองคัดกรองใหไดผลงานมากกวารอยละ 50      กอนวันที่ 15 มีนาคม 2553
และบันทึกขอมูลเขาโปรแกรม   ถาใครบันทึกไดมาก   มีโอกาสปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมาก  จึงจะมอบยอดเร่ืองการ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให  สวนวาจะไดเทาไร ใหคิดจากสัดสวนการคัดกรอง Confirm screening ไดเทาไรแลวนําไป 
ปรับอีกคร้ัง  โดยคิดจากทั้งหมดเปน 686 แลวเทียบบัญญัติไตรยางศ   
  นายวุฒิพงษ  ทากระเบา  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  แจงวา ไดคัดกรองไวหมดแลว  
แตมีปญหาการบันทึกขอมูล ดังน้ี 

1) ความเร็วของ Internet กับการเขาใชโปรแกรมบันทึกขอมูลผาน website จะลมบอย บันทึก 
ขอมูลไดเปนพักๆ  โปรแกรมคาง  
  นางสาวนฤมล  ลิจุติภูมิ  Internet ที่ สสจ.ไมมีปญหา ถาม สปสช.แลวบอกวาถามีปญหา ใหโทรฯแจง 
สปสช.ชวงเวลาน้ันไดเลย  จะไดแกปญหาไดทุกที่ทุกแหง 
  ประธาน  ใหตรวจสอบ และใหเบอรโทรศัพทของ สปสช.แกเจาหนาที่ไปดวย   
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2) มีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานหลัก  บางคนไปอบรมเวชปฏิบัติ  ไมมีการมอบหมายงานให 

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานอยู 
ประธาน  ฝากผูบริหารรับไปจัดการดวย  เหลาน้ีเปนผลงานของจังหวัด ถามีการ confirm  หรือ 

คัดกรองแลว ไมไดบันทึกขอมูล จะไมไดอะไรเพิ่ม คงตองเกื้อกูลกัน อีกสวนหน่ึงปกอน สปสช มี hot line เร่ือง
website พวกน้ี ใหกลุมงานประกันฯและงานสงเสริมสุขภาพฯติดตอถามดู 
  3) ปญหา Password /user name  คนที่รับผิดชอบไมใหคนอ่ืนยืม  เชน คนรับผิดชอบการลงบันทึก
ขอมูลเปนของงานสงเสริมฯ แต Password เปนของงานประกันสุขภาพ 

นางสาวนฤมล  ลิจุติภูมิ  Password ตอนน้ีใชอันเดียวกับตรวจสอบสิทธิ์ได  
  ประธาน  ให สสอ.เขาไปจัดการ จะทําเร่ืองน้ีเปนตัวชี้วัดก็ได  

นางศศิธร  นันทศรี  ในสวนของ รพ.พรหมบุรี พบปญหา ดังน้ี  
1) computer ในฝายมี 3 เคร่ือง  อยูที่หัวหนาเปน Note book 1 เคร่ือง  ที่งานเอดสและวัณโรค 1  

เคร่ือง (เขาไปใชไมได) อีก 1 เคร่ืองอยูที่คลินิก ถูกล็อกการเขาใชงาน ไมใหใช internet อีก 1 เคร่ืองที่ธุรการ ไมไดใช 
กวาจะมีชองใหใชนอยมาก ขอไปที่ IT จัดให 1 เคร่ือง เสียงดังมาก internet ใชไมได รอซื้อสายกอน ใหแกก็ไมแกให 
  ประธาน  มอบทันตแพทยนธร  ขจรไพร  กลับไปนําเรียนผูอํานวยการโรงพยาบาลใหรีบดําเนินการ
แกปญหา 
  ทันตแพทยนธร  ขจรไพร  รับจะไปนําเรียนผูอํานวยการโรงพยาบาล เพื่อแกปญหาตอไป   

2) Password ของงานสงเสริมฯมี 2  Password  เขาไมไดทั้ง 2 Password ใหรอ 1 เดือน  ในสวน 
ของงานประกันฯมี 2 Password  เขาได  แตใหใชชื่อคนงาน ไมทราบวาใชชื่อคนงานบันทึกขอมูลไดหรือไม 

หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ แจงวา ใชได และไดแจงเบอรโทรฯของ สปสช.ใหผูเกี่ยวของทราบ 
แลว  ในสวนของ User name และ password  สปสช.ใหคนเดียว เน่ืองจากมีปญหา เพราะมีเร่ือง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
เขามาเกี่ยวของ  ตอนน้ีมีบางคนใช User name  และ password  คนหาขอมูลสวนตัวของผูอ่ืน  ซึ่งกําลังเปนเร่ืองกันอยู  
ตรงน้ี สปสช. จึงตองควบคุมกํากับ   ฝากวาใหแจงชื่อผูรับผิดชอบใหกลุมงานประกันสุขภาพ  เพื่อจะไดขอ User name และ 
password ให  ถามีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบ ขอใหแจงเขามาดวย   จะไดระงับผูรับผิดชอบเดิมและให User name และ 
password คนใหม 
  ประธาน  ในสวนของเทศบาล  จะสงเจาหนาที่จาก สสจ.เขาไปพบ  เพื่ออธิบายเพิ่มเติมจะไดเขาใจ 
ความจริงเปนการทํางานที่ชวยกัน  เปนเร่ืองของ สปสช. แตเห็นวาเปนประโยชน  เพราะทางเทศบาลรวมกับโรงพยาบาล 
ทําเร่ืองผูสูงอายุ   ซึ่งเปนกลุมโรคเร้ือรัง   ทาง สสจ.ยินดีเปนวิทยากร    หวังวาจะประสบความสําเร็จ   ซึ่งจะเปนความสําเร็จ 
ของจังหวัดดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
        6.2 หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค แจงวา  ปจจุบันมีเร่ืองการประกอบโรคศิลปะ โดยไมไดรับอนุญาต 
เชน ผลิตภัณฑอาหารเสริม จะมีกลยุทธในการนําเสนอผลิตภัณฑอาหารเสริม วิธีการโดยการจางพยาบาล นักเทคนิค 
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การแพทยจาก รพ.ตางๆมาน่ัง เจาะเลือด  ตามแหลงชุมชน มีการโฆษณา วินิจฉัยโรค  เสร็จแลวใหซื้ออาหารเสริม 
ไปกิน การดําเนินการเชนน้ีที่จังหวัดสิงหบุรีพบแลว คือจางพยาบาลไปดําเนินการที่ตําบลจักรสีห  แตจับกุมไมทัน  
เขาไปเขาหยุดดําเนินการแลว  ไมมีใครรองเรียน   แตไมเกินคร่ึงเดือนไปถูกจับที่จังหวัดอุตรดิตถ    การดําเนินการ 
เชนน้ี เปนการดําเนินงานของบริษัท หวงวาผูที่เสียหายคือ พยาบาล หรือนักเทคนิคการแพทย ทานจะไดรับความผิด 
โดยการประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยโดยไมไดรับอนุญาต  หรือประกอบวิชาชีพเวชกรรมโดยไมไดรับอนุญาต  
หรือโฆษณาสรรพคุณอาหารโดยไมไดรับอนุญาต    ที่สําคัญถาเปนขาราชการ   จะถูกดําเนินคดีอาญาและวินัยดวย 
ขอใหผูบริหารแจงเจาหนาที่ในสังกัดวา การทําอยางน้ีเปนการทําที่ผิดกฎหมาย ทํานอกสถานที่ เชนเดียวกนั เร่ือง lab 
X-ray ถาจะจางใครมา   ใหขอดูใบอนุญาตประกอบกิจการน้ัน  ๆ  จึงแจงผูบริหารใหแจงผูเกี่ยวของในสังกัดระวังเร่ืองน้ีดวย 
  ประธาน  เจาหนาที่สวนใหญไมทราบเร่ือง  ตอนน้ีมีกองทุนทองถิ่น จะมีการตรวจรางกาย บางคร้ัง 
มีการใชหนวยเคลื่อนที่ที่ไมมีการอางอิงแหลงที่มา   อันน้ีเปนความผิด  ขอใหชวยกันสอดสองดูแลดวย   บางทองถิ่น
เหมือนกับวาไปดูแลประชาชน แตความจริงผิดในการประกอบวิชาชีพตาม พ.ร.บ. ประกอบโรคศิลปะ หรือ พ.ร.บ. 
ใบอนุญาตสถานพยาบาล 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
       6.3 ประธาน  แจงวา ไดแจกหนังสือเร่ืองอบรม/ศึกษาตอให รพ./สสอ. ตรวจสอบรายชื่อ ถามีปญหา พรุงน้ีให 
สงหนังสือแจงกลับมาที่ สสจ.ดวย ไมมีการประชุม เพียงแตทานขอมา  ทางจังหวัดขอ Confirm ถาไมมีเปลี่ยนแปลง
แกไข ขอใหสงเร่ืองมาที่ สสจ. จะไดเสนอผูวาราชการจังหวัดลงนามตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 5 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
        5.1  การบริหารทรัพยากรบุคคล  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
  ประธาน  จากการประชุมคร้ังที่แลว กลุมงานพัฒนาบุคลากร ไดนําเสนอเร่ืองดังกลาว  แตเน่ืองจาก
มีจํานวนขอมูลรายละเอียดมาก จึงใหกลับไปศึกษาดู หากตองการแกไขปรับปรุงใหนําเขามาเสนอในที่ประชุมคร้ังน้ี 
เพื่อจะไดใหแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการตอไป และฝายบริหารฯขอแกไข ดังน้ี 
  ของเดิม   เปาประสงคที่ 2.3 สรางความรูความเขาใจหลักเกณฑการจายคาตอบแทน 
     ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 ทุกหนวยงานมีการจายคาตอบแทนตามเกณฑที่กําหนด 
     ตัวชี้วัดที่ 2.3.2 รอยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจตอระบบการจายคาตอบแทน 
  ขอแกไข วัดความพึงพอใจไมได  ขอตัดหัวขอน้ีออกทุกมิติ 

มติท่ีประชุม  ใหคงของเดิมไว  โดยประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับความเร็ว คุณภาพ  ความถูกตอง 
         ระยะเวลาในการเบิกจาย 

ของเดิม   ตัวชี้วัดที่ 3.1.1รอยละของผูที่มีหนาที่ประเมินบุคลากรไดรับความรูเร่ืองการประเมินผล 
  การปฏิบัติงาน 

ขอแกไข  ประชุมชี้แจงใหความรูผูมีหนาที่ประเมินบุคลากร ไดรับความรูเร่ืองการประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงาน 

มติท่ีประชุม  ใชตัวชี้วัดเดิม 
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ของเดิม   ตัวชี้วัดที่ 3.1.2    ทุกหนวยงานมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขอแกไข ทุกหนวยงานมีการแจงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (เน่ืองจาก 

  ในการจัดทําประกาศจังหวัดสิงหบุรีเปนผูจัดทํา) 
มติท่ีประชุม  แกเปน  จํานวนหนวยงานที่มีการแจงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ 

          ปฏิบัติงาน  
ของเดิม    ตัวชี้วัดที่ 3.1.3   รอยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจตอผลการประเมินผล การปฏิบัติงาน  

   และการพิจารณาความดีความชอบ 
ขอแกไข  จํานวนเร่ืองรองเรียนที่มีการตรวจสอบขอเท็จจริงแลว ที่รองเรียนไมพึงพอใจตอผลการ 

  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความชอบ ในสวนของระดับเปาหมาย 
  ขอแกไขเปนดังน้ี 

ระดับเปาหมาย 
 

1 2 3 4 5 
8 6 4 2 0 

 

มติท่ีประชุม  ประธาน  ในสวนของตัวชี้วัด  แกเปน   จํานวนเร่ืองรองเรียนที่รองเรียนเกี่ยวกับ 
         ความไมพึงพอใจ ตอผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการพิจารณาความดี 
         ความชอบ  และในสวนของระดับเปาหมายใหเก็บไว  

ของเดิม   เปาประสงคที่ 5.1 หนวยงานมีระบบฐานขอมูลบุคคลที่ถูกตอง เที่ยงตรง และทันสมัย 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1.1 ทุกหนวยงานมีฐานขอมูลบุคคลที่มีความถูกตอง เที่ยงตรง และทันสมัย  
  (ตามที่ตกลงกับจังหวัด) 

ขอแกไข  เปาประสงคที่ 5.1 หนวยงานมีระบบฐานขอมูลบุคลากรที่สามารถจัดทําคําสั่งที่เกี่ยวของ 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1.1 หนวยงานมีระบบฐานขอมูลบุคลากรที่สามารถจัดทําคําสั่งที่เกี่ยวของ 

มติท่ีประชุม  ใชตัวชี้วัดเดิม  และใช “จํานวนหนวยงาน” แทนทุกหนวยงาน 
         หนวยงานมีระบบฐานขอมูลบุคคลที่สามารถจัดทําคําสั่งที่เกี่ยวของ 

ของเดิม   1.1 พัฒนาบุคลากรเพื่อการสืบทอดตําแหนงทางบริหาร ผูรับผิดชอบงานบุคลากร  
  งานพัฒนาบุคลากร สสจ./รพท. 

ขอแกไข  งานบุคลากร (สํารวจขอมูลตําแหนงเกษียณ)งานพัฒนาบุคลากร สสจ./รพท. 
มติท่ีประชุม  ผูรับผิดชอบใหคงของเดิม ในสวนของ สสจ. ประธานจะกําหนดผูรับผิดชอบเอง 
ของเดิม   4.2 สรางมาตรการในการประเมินสมรรถนะ  ผูรับผิดชอบ งานพัฒนาบุคลากร 

  งานบุคลากร สสจ./รพท. 
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ขอแกไข  ตัดงานบุคลากรออก  เหลือผูรับผิดชอบคือ งานพัฒนาบุคลากร  งานบุคลากร รพท. 
มติท่ีประชุม  เปนเร่ืองของการทํางานรวมกัน และประธานจะเปนผูกําหนดผูรับผิดชอบให 
ของเดิม   6.2 วิเคราะหอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภาระงาน  ผูรับผิดชอบ งานบุคลากร สสจ./รพท. 
ขอแกไข  เปลี่ยนผูรับผิดชอบจากงานบุคลากร เปนงานพัฒนาบุคลากร เน่ืองจาก เปนการวางแผน 

  กําลังคน 
มติท่ีประชุม  ใสลงไปกอนทั้ง 2 งาน (งานบุคลากร  สสจ./รพท. และงานพัฒนาบุคลากร)  และ 

         ประธานจะเปนผูกําหนดผูรับผิดชอบให 
ของเดิม   3.1 บุคลากรมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน และระบบงาน 
   3.1.1 รอยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน และ 
   ระบบงาน   

  ผูรับผิดชอบ  ฝายบริหาร  สสจ./รพท. 
ขอแกไข  ผูรับผิดชอบ  เปนกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  สสจ./รพท.รวมกับฝายบริหาร สสจ./รพท. 
มติท่ีประชุม  ใหคงเดิมฝายบริหาร และเพิ่มกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.สิงหบุรี   
ของเดิม   มิติที่ 1  ผูรับผิดชอบ งานบุคลากร  งานพัฒนาบุคลากร  สสจ./ รพท. 
ขอแกไข  มิติที่ 1  ผูรับผิดชอบเปน งานบุคลากร  งานพัฒนาบุคลากร  สสจ./ รพท.โดยงานบุคลากรจะ 

  ดําเนินการ 6.1.1 จัดทําขอมูลขาราชการที่จะเกษียณอายุราชการ 
       6.1.2 สํารวจอัตรากําลังภายในเดือนกุมภาพันธ   

มติท่ีประชุม  ใหรวมกันทําไปกอน ประธานจะแบงงานให ใครตองการทําอะไร  ใครไมตองการทํา 
         อะไร เห็นวาทํางานทดแทนกันได 

ของเดิม   รายชื่อคณะกรรมการฯที่ปรากฏในเอกสาร  (คือผูที่เขารวมกระบวนการจัดทําแผนจริงทั้ง 2  
  คร้ัง 4 วัน) 

ขอแกไข   รายชื่อคณะกรรมการฯ ควรประกอบดวย 
  1 นายแพทยเชี่ยวชาญ  2 นักวิชาการเชี่ยวชาญ 3 ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

   4 หัวหนากลุมงาน/งาน/ฝาย 5 สาธารณสุขอําเภอ 6 นักวิชาการสาธารณสุข หรือ 
     ตําแหนงอ่ืนๆที่เหมาะสม ปห7 นักทรัพยากรบุคคล สสจ. 
     เน่ืองจากบุคคลเหลาน้ีเปนผูมีประสบการณความรู ความสามารถ และจะไดเปนการระดม 
     สมองของผูมีประสบการณ   

มติท่ีประชุม  เห็นดวยในการใหเพิ่มชื่อดังกลาว  ในคราวตอไปที่จะมีการแตงต้ังคณะกรรมการ 
        ระดับจังหวัดใหม  ใหใสชื่อบุคคลที่ขอเพิ่มทั้งหมด  เขียนใหชัดเจนวา รายชื่อ 
        ผูเขารวมประชุม  

หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข  เสนอเพิ่มมิติที่ 2  มิติดานประสิทธิภาพหนา 5 ขอ 3  
ตามมาตรฐาน มีเร่ืองสัดสวนคาใชจาย และเร่ืองเพื่อสะทอนประสิทธิภาพการทํา HR  
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หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร  ขอประสานงานกับกลุมงานทันตสาธารณสุข เพื่อทํารายละเอียด 

ตอไป 
มติท่ีประชุม  เห็นดวยกับขอเสนอดังกลาว 

 

  ปดประชุม  เวลา  16.35 น. 
 
     นางนิตยา  บุญปน 

             ผูสรุปรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      (สําเนา) 
 

ที่ สห 0027.002/ว 3187            ศาลากลางจังหวัดสิงหบุรี 
              ถนนสิงหบุรี-บางพาน สห 16000 

 

22 มีนาคม  2553 
 

เร่ือง   แจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ ประจําเดือนมีนาคม  2553 
  

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุกแหง,นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน),นักวิชาการสาธารณสุข 
          เชี่ยวชาญ(ดานสงเสริมพัฒนา),นายอําเภอทุกอําเภอ ,  หัวหนาฝาย/กลุมงาน/งานใน สสจ.สห ,นายก 
          เทศมนตรีเมืองสิงหบุรี, และผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดสระบุรี 
 

ตามที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ไดจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
คร้ังที่ 2/2553   เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ  2553  เวลา 13.30 น. เปนตนไป  ณ. หองประชุม 2 สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสิงหบุรี  มีเร่ืองที่ตองติดตาม 4 เร่ือง  ไดแก 
  1 การสนับสนุนวัคซีนให รพ.สิงหบุรีเวชชการ 
  2 ผลการประเมิน H1N1 จากกรมควบคุมโรค 
  3 การจัดระบบการอานผล lab งานคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ของ รพท.ทั้ง 2 แหง 
  4 การแกปญหาเร่ืองคอมพิวเตอรของ รพ.พรหมบุรี 
 

บัดน้ี   ไดนํารายงานการประชุมฯ คร้ังที่ 2/2553      และเร่ืองที่ตองติดตาม   ลงใน Website ของ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรีที่ http://www.sbo.moph.go.th และขอใหทุกหนวยงานเปด Website ดังกลาว 
ดูพรอมกับพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ      
 

  ในการน้ี  ไดกําหนดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ คร้ังที่ 3/2553 ในวันที่ 7 
เมษายน 2553   เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ( 2 ) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี     และหากหนวยงานใด 
ประสงคจะนําเร่ืองเขาระเบียบวาระการประชุมคร้ังน้ี ขอใหสงขอมูลพรอมแผนดิสกมาที่กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
สาธารณสุข  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  กอนวันประชุม 3 วันทําการ  เพื่อจะไดจัดทําระเบียบวาระ 
การประชุมฯ ลงใน Website ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรีตอไป หากพนกําหนดน้ีถือวาไมมีวาระ 
เขาประชุม สําหรับหนวยงานที่นําเร่ืองเขาประชุม นอกเหนือจากระเบียบวาระการประชุมฯ ใหสรุปรายละเอียด 
สงกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรีภายใน 3 วัน หลังการประชุม 

 
 
 
 
         จึงเรียน/... 
 
 

http://www.sbo.moph.go.th
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จึงเรียนมาเพื่อเชิญคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ เขาประชุมคร้ังที่ 3/2553 ตามวัน  

เวลา และสถานที่ที่กําหนด  และพิจารณาดําเนินการตอไป  
 

  ขอแสดงความนับถือ 
               ไพศาล  ด่ันคุม 
            (นายไพศาล  ด่ันคุม) 
   นายแพทยสาธารณสุขังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
       ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
โทร 0  3681  3493  โทรสาร  0  3681  3502 
E-mail Pho1701@health2.moph.go.th 

 
สําเนาเรียน ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเทศบาลเมืองสิงหบุรี 
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