
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที ่2/๒๕๕7 วันที่ 27 กุมภาพันธ ๒๕๕7 เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

ณ หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
--------------------------------- 

ผูเขาประชุม 
  ๑ นายชัยวัฒน  จัตตุพร       นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
  2 นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศเกียรต์ิ    นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ  สสจ.สิงหบุร ี
     และปฏิบัติหนาทีผู่อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  3 นางสาวนวลจันทร  คงพานิช  นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  
  4 นายวิทิต  บรรจง   รองผูอํานวยการดานบริการปฐมภูมิ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาล 

สิงหบุร ี
  5 นางศรีสุวรรณ  คลายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
  6 นายณัฐ  หาวารี   ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  7 นายธีรศักด์ิ  เดนดวง   ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน 
  8 นายสุขสันติ  พักธรรมนัก       ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  9 นายวิเชียร  พันธุสุข       สาธารณสุขอําเภออินทรบุร ี
10 นายสมนึก  ศรีใสดี   สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
11 นายศิริชัย  นาคพนม   สาธารณสุขอําเภอเมืองสิงหบุร ี
๑2 นายเทิดไทย  มีสะอาด     สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑3 นายสมภพ  พรหมจรรยา  สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑4 นางสาวอุษา  เพาะปลูก   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

แทนสาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑5 นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   
16 นางวันดี  วิรัสสะ   หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑7 นางยุพา  โชติกะพัฒน         หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
18 นายประโยชน  ยอดรัก     หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม 
19 นายวีรชัย  บริบูรณ     หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
20 นางวังจันทร  กิตติภาดากุล  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
21 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ          หัวหนางานสงเสริมสุขภาพและงานยาเสพติด 
22 นางชูศร ี สิงหบูรณ   หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 
23 นายพิพัฒน  กวางนอก  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
24 นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
25 นายอัครเดช  ภักดีรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนหัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ผูไมเขาประชุม  ติดราชการ 
  1 นายรณรงค  แกวปลาด  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองสิงหบุร ี
ผูเขารวมประชุม 
  1 นางศรีสุดา  วัชรอาภาไพบูลย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สสจ.สิงหบุร ี
  2 นางสาวยุพิน  ปานเดช  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  3  นายอภิชา  เอกธีรธรรม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สิงหบุร ี
  4 นางนิตยา  บุญปน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.สิงหบุร ี
  5 นางเกษมสุข  จันทรงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.บางระจัน 
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  6 นางสาวพัชรี  ต้ังเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พรหมบุร ี
  7 นายพูนศักด์ิ  แสงมณี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.พรหมบุร ี
  8 นายวุฒิชัย  วิจารณปรีชา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.คายบางระจัน 
  9 นางเบญญาภา  ปานเนียม  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สิงหบุร ี
10 นายณัฐชัย  พันธุปน   เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  รพ.ทาชาง 
11 นายโอภาส  วาสุกร ี   เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  สสอ.คายบางระจัน 
12 นางสาวจนัทิมา  ยอดเงิน  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.พรหมบุร ี
13 นางสาวอนงคนาฎ  เอี่ยมสุภา  ทันตแพทยปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี
14 นางสาวินี  เขียวรี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี
15 นายถาวร  ปานเพ็ชร    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี
16 นายนราวิชญ  แกวคง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.พรหมบุร ี
  เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ น. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ีเปนประธานดําเนินการประชุม 
มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

1.1  แสดงความยินดีกับคุณอารีย  บุญผอง ที่ไดรับคัดเลือกใหเปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ.2556  
มติท่ีประชุม  รับทราบและรวมแสดงความยินดี 

1.2 ตอนรับคุณพัลลภา  เตาให ที่โอนมาดํารงตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี(กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.3 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เชิญ นพ.สสจ./ผอ รพ.ศ/รพ.ท. ประชุมวันอาทิตยที่ผานมา มติที่ประชุมให 

แตงชุดดําทั้งสัปดาห โดยเริ่มต้ังแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 เพื่อเปนการไวอาลัยใหกับผูเสียชีวิต และเมื่อเชาน้ี
ปลัดกระทรวงฯไดไปย่ืนรายช่ือใหรองประธานรัฐสภา ไมเห็นดวยกับการใชความรุนแรง ในการสลายการชุมนุม 
และไมเห็นดวยกับรัฐบาลโกง ไมวารัฐบาลไหน และขอความรวมมือประชาคมสาธารณสุขของ สสจ./รพท./รพช./
รพ.สต. ที่เห็นดวย ใหข้ึนปายไวหนาสํานักงาน และถายรูปสงมาที่ line singmoph เพื่อรวบรวมสงไปที่กระทรวงฯ 
ในสวนของ สสจ.ไดดําเนินการเรียบรอยแลว มีประเด็นใครนํารูปที่ถายดานหนา สสจ.ไปลง Face book แลวใส
ขอความที่ไมใชขอความของเรา ขอรองวาอยาไปสานตอ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.4 ไดไปประชุมดูงานที่ประเทศนิวซีแลนด เรื่อง Public private partnership (PPP) การรวมทุนระหวาง 

ภาครัฐและภาคเอกชน และดูงานกระทรวงที่เกี่ยวกับทรัพยากร ซึ่งในชวงน้ันไดมอบหมายใหนายสมศักด์ิ สุทธิพงศเกียรต์ิ 
นายแพทย(ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ  รักษาราชการแทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 1.5 เรื่องจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงหบุร ี
      1.5.1 การย่ืนบํานาญสําหรับผูที่จะเกษียณอายุราชการเดือนกันยายน 2557 ใหย่ืนเรื่องตอนน้ีได เพราะ 
ถาย่ืนเรื่องกอนเดือนกรกฎาคม 2557 จะไดรับเงินบํานาญตอเน่ือง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      1.5.2 การเลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภา วันที่ 30 มีนาคม 2557 กําหนดใหมีการเลือกต้ังลวงหนาวันที ่23  
มีนาคม 2557 ใหย่ืนคําขอลงทะเบียน เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการลงทะเบียนการใชสิทธิเลือกต้ังนอกเขตจังหวัด 
สิงหบุรใีนวันที่ 27-28 กุมภาพันธ 2557 และการใชสิทธ์ิลงคะแนนเลือกต้ังกอนวันเลือกต้ัง ระหวางวันที่ 10-14  
มีนาคม 2557 
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มติท่ีประชุม  รับทราบ 

  นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ จากการประชุม คปสข.เนนยํ้าเรื่อง 
1) งบคาเสื่อม สืบเน่ืองจาก สตง.มาตรวจสถานบริการเรื่องงบคาเสื่อม และทํารายงานถึงกระทรวง  

มติเขตตกลงวา ถาเปนงบคาเสื่อมในปน้ีมี 2 ประเด็นตองพิจารณา คือตองซื้อหรือสรางทดแทนในสวนของที่มีอยูแลว 
และครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางตองถึงตัวผูปวยโดยตรง 
  ประธาน  ถาเปนไปตาม Service plan ที่แตละ รพ./รพ.สต.สมควรทํา และไมเคยมมีากอน หรือ 
ขาดแคลน ก็ตองถือวาทําได  

2) กระทรวงสาธารณสุข ไดทํา FTE ในสวนที่เปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขไปแลว อาจมี รพ./ 
สสอ.บางแหงมจีํานวนคนเกิน ตกลงถาเกินรอยละ 80 ใหทําเรื่องไปทางเขตจะอนุมัติให  สวนที่เกินรอยละ 100 เขต
จะสงกระทรวงพิจารณาอีกครั้งตามความเหมาะสม  สําหรับคนที่จะเปลี่ยนสายงาน เขตมีมติไมอนุมัติ ถาใครยังไมได
เปนพนักงานกระทรวงฯ รอบน้ีใหจางเปนลูกจางเงินบํารุงไปกอน  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
3) งบ PPA  สตง. เขมงวดวา ตองถึงประชาชนโดยตรง  
หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ  มีเรื่องแจง ดังน้ี 
1 เรื่องจากที่ประชุม อปสข. 
   1.1 มีมติอนุมัติงบให 20 ลานบาท จากกองทุน IP ระดับเขตป 2556 สําหรับกรณี Refer back  

โดยจะจายในอัตราสวนผูสง:ผูรับ 0.5:1  
     1.2 งบสนับสนุนสงเสริมพัฒนาระบบบริการ ฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย งบจะถูกจัดสรร 
ใหกับหนวยบริการและ สสจ.  สําหรับหนวยบริการใดตองการจะอบรมบุคลากรการฟนฟสูมรรถภาพดานการแพทย 
ใหประสานศูนยสิรินธรฯไดโดยตรง   
     1.3 ทาง อปสข.โดย สปสช.เขต 4 ไดนําคูมือแนวทางการบริหารจัดการงบคาเสื่อมมาทบทวน
ต้ังแตป 2551-2557 และหากมีการเปลี่ยนแปลง และหรืออนุมัติใชเงินเหลือจาย ขอใหปฏิบัติตามคูมือของปน้ันๆ 
สามารถขอคูมือไดที่กลุมงานประกันสุขภาพ  

   1.4 งบเหมาจายรายหัวสวนเงินกันกับงบคาเสื่อมระดับจังหวัด ป 2558  ทาง สปสช.เขต 4  
รับเปนประเด็นไววาจะนําเขาทีป่ระชุมคณะกรรมการกลาง เพื่อขอสนับสนุนใหมีเงินกันในระดับจังหวัด  
  2 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มาที่ สสจ.อางทอง ติดตามเรื่องงบสงเสริมปองกันโรคกรณีที่  สตง. 
ทักทวง โดยมาพรอมกับ ผอ.กลุมประกันสุขภาพ ซึ่ง สสจ.อางทองไดเชิญจังหวัดในเขต 4 ที่ สตง.ลงตรวจ มาพูดคุย
หาขอมูลเพิ่มเติมวาจะทําอยางไรกรณีมีปญหา ยังไมไดขอสรุป 
  ประธาน  เรื่องงบลงทุนที่คุยไวในที่ประชุมคราวกอน กรณีของยูนิตทําฟน ถาอาง Service plan 
คิดวาซื้อได เพราะเปนเรื่องที่ตองมีตามประสิทธิภาพ หากไมแนใจ ขอใหใชเงินบํารุงของ รพ.ซื้อ  
  3 งบคาเสื่อมระดับหนวยบริการ ที่ทุกเครือขายหนวยบริการ สงใหกลุมงานประกันสุขภาพแลว 
หากจะขอเปลี่ยนแปลงรายการใหสอดคลองกับทิศทางในการบริหารงบคาเสื่อม ก็ขอใหแจงและสงเอกสารหลักฐาน
เปนทางการ เชน รายงานการประชุม คปสอ.ภายในสัปดาหหนา เพราะ สตง.จะดูตามหลักฐาน  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.6 การนิเทศงานของจังหวัดในทุกอําเภอ ขอบคุณทุกทานที่ใหการตอนรับเปนอยางดี หากมีขอคิดเห็น 

ใหรวบรวมสงกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  เพื่อปรับปรุงการนิเทศในครั้งตอไป ถาไมมขีอคิดเห็นจะนิเทศรูปแบบเดิม 
สําหรับการนิเทศในตอนเชา ตองการช้ีใหเห็นขอมูลที่เปนปญหาสุขภาพของพื้นที่คืออะไร เพื่อนํามาดําเนินการแกไข 
โดยเงินที่มีอยูแลว เชน เงินกองทุนตําบล เงินสนับสนุนจาก อบต. ในเวทีที่มี นายก อบต./ปลัด อบต./กํานัน/คร/ูพระ 
ไมตองการดูตัวช้ีวัด สวนทีม Rapid survey ใหลงไปหาขอมูลจริงเชิงประจักษ สําหรับตอนบาย ตองการฟงขอมูล
ผลงานตามตัวช้ีวัดของ รพ./คปสอ.ทีมวิชาการ 
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มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งที่ 1/๒๕๕7   

ประธาน  ควรสรุปรายงานการประชุมฯเปนสาระสําคัญ ไมตองละเอียด และมีเรื่องยํ้า ขอแกไข ดังน้ี 
หนา 11 บรรทัดที ่31-32 “3 วงเงินที่ใชในการเลื่อนเงินเดือน ใหคิดจากผลรวมของฐานในการ 

คํานวณคูณดวย 2.94 % (รอยละที่ไดจากฐานในการคํานวณ) และใหปดเปนตัวเลขกลมๆ” ขอแกไขเปนดังน้ี 
3. วงเงินในการเลื่อนเงินเดือน 
3.1 วงเงินในการเลื่อนเงินเดือนคิดจากยอดเงินรวมของขาราชการที่มีตัวครองอยู ณ วันที่ 1 มีนาคม  

2557 โดยคิดในอัตรารอยละ 3  
3.2 จังหวัดสิงหบุร ีกันเงนิไวเพื่อบริหารจัดการ รอยละ 0.05  
3.3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี กันเงินไวรอยละ 0.05 และรวมกับเงินในสวนผูที่ลาศึกษาตอ 
3.4 กันเงินไวใหสําหรับผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน/สาธารณสุขอําเภอ/รองที่ควบคุมกํากับ 

ดูแล และหัวหนากลุมงาน รอยละ 0.1 (การประเมินขาราชการที่ปฏิบัติราชการในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สิงหบุรี ใหรองที่ควบคุมกํากับดูแลประเมินรวมกับ หัวหนากลุมงาน/ฝาย/งาน) 

3.5 สําหรับวงเงินที่เหลือ รอยละ 2.8 จัดสรรใหหนวยงาน/กลุมงานโดยจัดสรรตามสัดสวนของ 
คากลางของแตละหนวยงาน 

การแบงหนวยงาน/กลุม ดังน้ี 
1. กลุมผูบริหาร ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน 4 คน สาธารณสุขอําเภอ 6 คน  

หัวหนากลุมงาน/ฝาย/งาน ระดับชํานาญการพิเศษลงมา ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 10 คน  
2. โรงพยาบาลชุมชน 4 แหง 
3. สํานักงานาสาธารณสุขอําเภอ 6 แหง 
หนา 12 บรรทัดที ่33-35 “ประธาน เน่ืองจากเงินโอนไปที่ CUP ทั้งหมด ให CUP ดําเนินการ 

จายเงินคา Fixed cost ปละ 50,000 บาท  และดําเนินการ 43.40 บาท/ประชากร UC ใหแก รพ.สต. พรอมทั้งให
จางลูกจางช่ัวคราวสายวิชาชีพ แทน รพ.สต. รวมทั้งจางเจาพนักงานทันตาภิบาลที่จะจบใหมดวย” ขอแกไขเปนดังน้ี 
  เรื่องจางนักเรียนทุนทันตาภิบาล Fixed cost ปละ 50,000 บาท และดําเนินการ 43.40 บาท
ตอประชากร UC ใหเปนไปตามน้ี แตที่สรุปวาพรอมทั้งใหจางลูกจางช่ัวคราว  สหวิชาชีพใน รพ.สต.รวมทั้งจางเจาพนักงาน
ทันตาภิบาล ใหกลุมงานประกันสุขภาพทํารายละเอียดแจง CUP ไปแลว  ขอให CUP โอนเงินให รพ.สต.ใหจาง
ลูกจางช่ัวคราวสายวิชาชีพ  

มติท่ีประชมุ  เห็นควรแกไขตามที่เสนอ และรับรองรายงานการประชุม  
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  
 3.1 ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข และการคัดกรอง ภาวะแทรกซอนทาง 
ตาของผูปวยเบาหวาน จังหวัดสิงหบุร ีป 2557 
  หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง  ผลการดําเนินงาน มีผูเขาประชุมเกินเปาหมาย ภารกิจตอไป 
ทีมงานจะจัดอบรม อสม.เพื่อคัดกรองตาตอกระจก และจัดทีมแลกเปลี่ยนเรื่องการตรวจตาดวยเครือ่ง Fundus camera  
และช้ีแจงเปาหมายการคัดกรองภาวะแทรกซอนทางตาผูปวยเบาหวานของกระทรวงฯรอยละ 60 สวนจังหวัดสิงหบุรี
รอยละ 80 สําหรับการคัดกรองตาตอกระจกในผูสูงอายุใหดําเนินการทุกราย สวนผลงานการตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน
ข้ึนจอประสาทตาที่ผานมา จํานวน 1,506 ราย จากผูปวยเบาหวานทั้งหมด 8,000 กวาราย ไดรับการรักษาดวย 
lacer 33 ราย ตอไปขอใหทุกแหงนําเสนอเรื่องดังกลาวในที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯทุกเดือน 
จะทําหนังสือแจงตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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 3.2 ผลการทําเกณฑการจัดสรรงบประมาณ งบบริการควบคุมปองกันและรักษาผูปวยโรคเบาหวานและ 
ความดันโลหิตสูงใหม  
  หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง ไดแนบรายละเอียดเกณฑที่ใชในปน้ี สงใหทุกหนวยงานแลว 
ปตอไปจะไดนําเสนอเกณฑใหม 
  ประธาน  การคัดกรองตาตอกระจก ใหเจาหนาที่ไปสอน อสม.และให อสม.ไปคัดกรอง หากพบ
ผิดปกติใหสงมาที่ รพ.สต. สําหรับการตรวจตาดวยเครื่อง Fundus camera ปน้ีเน่ืองจากเจาหนาที่เพิ่งไดรับการ
อบรมไปครั้งแรก เวลาตรวจขอใหระดมกันไปชวย อาจตองใช Technician ชวยในปแรกๆ ปตอไปคงจะคลองตัวข้ึน  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
3.3 การแกปญหาที ่รพ.สต.บันทึกขอมูลใน HOSxP แลวไมสามารถแยกสีได ตองมาทําใน Excel อีกครั้ง 

  นายอภิชา  เอกธีรธรรม  จากการสอบถามโปรแกรมเมอร การดําเนินการดังกลาว เปนเรื่องที่สลับ 
ซับซอน ยังไมสามารถดําเนินการได  
  ประธาน  ถาตองการดูขอมูลรายบุคคลยอนหลัง สามารถดูไดใน HOSxP แตถาตองการวา ณ เดือน
น้ีมีสีอะไร เทาไร ปกติตองไปทําใน Excel แตวันน้ีไมตองคือดึงขอมูลจาก HOSxP แลวมากรองไดเลย ตองไปเผยแพร
ใหคณะกรรมการขอมูลระดับอําเภอ จะไดชวยเรื่องการทําขอมูลซ้ําซอน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 3.4 ผลการแตงต้ังเปนคณะกรรมการ ที่จะดําเนินงานการจัดซื้อยารวมระดับจังหวัด 5 คณะ  
 3.5 ผลการแจงขอมูลการจัดซื้อยาเปนรายเดือน สงให สสจ.เพื่อดูความกาวหนา ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
  นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  ทั้ง 2 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
3.6 ความกาวหนาการจดัซื้อยารวมระดับจังหวัด 

นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  จากที่ประชุมหัวหนาฝายเภสัชกรรม เมื่อวันที ่20 กุมภาพันธ 2557 มี 
มติการจัดซื้อยารวมระดับจังหวัด 5 รายการ ไดแก  Methyldopa 250 mg  , Rabies Vaccine , EEIC Vaccine ,  
DT Vaccine และ HRIC Vaccine 

มติท่ีประชมุ  รับทราบ 
 3.7 ผลการสํารวจในพื้นที่วามีสถานที่ประกอบการที่เขาขายตองขอ อย. 
  นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  จากการสํารวจสถานประกอบการทั้งหมด 49 แหง เขาขาย Primary  
GMP 33 แหง สํารวจใหมยังไมขออนุญาตอีก 16 แหง ผานเกณฑ 11 แหง (ที่มาย่ืนเอง 3 แหง  เจาหนาที่ออก 
ติดตาม 8 แหง ) ไดแก อ.เมือง 4 แหง , อ.อินทรบุรี และ อ.คายบางระจัน อําเภอละ 2 แหง, ที่เหลือ 3 อําเภอๆละ 
1 แหง คงเหลือไมผานเกณฑอีก 38 แหง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 3.8 ผลการสํารวจเงินหมูบาน ที่แตละแหงนําไปใชประโยชนอะไรบาง 
  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  ไดทําหนังสือขอความรวมมือ และสงแนวทางการใชจายเงิน 
15,000 บาท พรอมทั้งสงแบบสํารวจ ซึ่งแบงหัวขอเปน 4 กลุม ไดแก การพัฒนาศักยภาพ อสม./แกนนํา การ 
สรางสุขภาพ  การแกไขปญหาในพื้นที่  และการจัดบริการสุขภาพ ไปใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อนําขอมูลมา 
วิเคราะห ขณะน้ีอยูระหวางรวบรวมขอมูล และจะนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ในครั้งตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 3.9 ผลการแกไข type area 1,3 ของ รพ. ใหถูกตองชัดเจน และปญหาที่พบ 
  รพ.สิงหบุรี แกไขเรียบรอยแลว ที่เหลือ อยูระหวางดําเนินการ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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วาระที่ 4 เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพื่อทราบ 
     ๔.๑ ผูอํานวยการ รพ.สิงหบุร ี
     ๔.๒ ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุร ี
     4.3 นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ 
     ๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  

วาระที่ 4.1-4.4 ไมมีเรื่องแจงในที่ประชุม 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

  ประธาน  เรื่อง Stroke Fast Track  รพช.สงผูปวยผานจาก รพ.สิงหบุรีไป รพ.สระบุรี ไมทราบวา 
รพ.สิงหบุรีใหยา  rt-PA ไดหรือไม  
  นายแพทยวิทิต  บรรจง  รพ.สิงหบุร ีมีขอจํากัดคือมีแพทยเช่ียวชาญ 1 คน ไมสามารถครอบคลุม
ได 24 ช่ัวโมง  ควรตองเพิ่มแพทย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๕ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 

4.5.1 กําหนดการตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข รอบที่ 1 ประจําป 2557 ระหวางวันที่ 4-6  
มีนาคม 2557 รายละเอียดมีหนังสือแจงไปแลว 
  ประธาน  วันที่ 5 ใสเสื้อฟอรมสีฟา สวนวันที่ 6 ใสเสื้อสีเหลืองของจังหวัด  และ รพ. ควรเตรียม 
นําเสนอขอมูลทั่วไป ผลงานของ รพ.(ไมตองนําเสนอตามตัวช้ีวัด)  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
4.5.2 สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕7  

นายถาวร  ปานเพ็ชร  อัตราปวย/ตาย ดวยโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา 3 อันดับ สูงสุด ไดแก 
อุจจาระรวง รองลงมา สุกใส และไขไมทราบสาเหตุ สวนสถานการณโรคไขเลือดออก จังหวัดสิงหบุรี ณ วันที่ 25 
กุมภาพันธ 2557 พบผูปวยทั้งสิ้น 5 ราย อัตราปวยเทากับ 2.35 ตอประชากรแสนคน เดือนกุมภาพันธ พบผูปวย  
3 ราย กลุมอายุที่พบมากที่สุดคือ 10-14 ป สวนใหญอาชีพนักเรียน พบมากที่ อ.พรหมบุรี สําหรับสถานการณ
โรคติดตอที่สําคัญจังหวัดสิงหบุร ีดังน้ี 
  -โรคอุจจาระรวง พบผูปวยทั้งสิ้น 671 ราย อัตราปวยเทากับ 332.94 ตอประชากรแสนคน  
อัตราปวยสูงสุดที่ อ.บางระจัน พบมากในกลุมอายุ 0-4 ป   

-โรคปอดบวม พบผูปวยทั้งสิ้น 42 ราย อัตราปวยเทากับ 20.84 ตอประชากรแสนคน อัตรา 
ปวยสูงสุดที่ อ.อินทรบุร ีพบมากในกลุมอายุ 0-4 ป  

-โรคไขหวัดใหญ พบผูปวยทั้งสิ้น 32 ราย อัตราปวยเทากับ 15.88 ตอประชากรแสนคน อัตรา 
ปวยสูงสุดที่ อ.เมือง พบมากในกลุมอายุ 5-9 ป สําหรับสัดสวนผูปวยอาการคลายไขหวัดใหญ จังหวัดสิงหบุรสีัปดาห 
ที่ 7 รอยละ 3.43 

-สถานการณโรคติดตอระบบหายใจ ที่ตองเฝาระวังเปนพิเศษ พบวามีจํานวนผูปวย/ตาย ดังน้ี 
H5N1 (ป 2546-17 กพ. 56) 652/387 ราย , H7N9 (1 เม.ย.56-17 กพ.57) 355/112 ราย และ MERS-CoV 
(20 ก.ย.55-17 กพ.57) 181/75 ราย  

-โรคที่ตองเฝาระวังในเดือนมนีาคม 2557 ไดแก โรคไขหวัดใหญ/ไขหวัดนก  โรคปวดบวม โรค 
อุจจาระรวงในเด็กเล็ก โรคสุกใส และโรคไขเลือดออก  
และขอใหทุกสถานบริการสงผานรายงาน 506 เหมือนเดิม 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
นายณัฐชัย  พันธุปน  วันที่ 25 ก.พ. 57 ไดรับแจงวามีผูปวยไขหวัดใหญสายพันธุ H1N1 เพศ 

ชายอายุ 56 ป อยูที่ ม.2 ต.โพประจักษ อ.ทาชาง เขารบัการรักษาที ่รพ.สิงหบุร ีวันที่ 22 ก.พ.57 แรกรบัมาดวย 
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อาการไข ปวดศีรษะ ปวดเมื่อยตามตัว ไอมีเสมหะ จากการซักประวัติ ผูปวยเดินทางไปเที่ยวประเทศเวียดนาม 
ระหวางวันที่ 13-17 ก.พ.57 และกลับถึงประเทศไทยวันที่ 18 ก.พ.57 มีประวัติปวยเปนโรคไวรสัตับอักเสบซี 
และโรคมะเร็งตับ ปจจุบันยังรักษาที ่รพ.สิงหบุร ีอาการดีข้ึน และมีประวัติการไดรับวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาลเปน
ประจํา พบผูสัมผัสโรครวมบานกับผูปวย 7 คน ไดดําเนินการตามแนวทางการเฝาระวังโรคในหมูบานและพื้นที่ 
พรอมกับการคนหาผูปวยรายใหม และผูสมัผัสโรคนอกพื้นทีแ่ลว  

ประธาน  ถาเปนผูสัมผัสใกลชิด ควรทํา Throat swab  เพื่อตรวจหาเช้ือ และคํานึงถึงเรื่องการ 
ลางทําความสะอาดดวย 

หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  สสจ.ไดสงแนวทาง สถานการณและคําแนะนําการปองกันโรคไขหวัดใหญ  
ไปใหทุกสถานบริการ ตามหนังสือดวนที่สุด ที่ สห 0032.03/ว 570 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557 ฝากประชาสัมพันธดวย 
และขณะน้ี สสจ.มี VTM สต็อกไว 40 หลอด พรอมให รพ.เบิกจายได 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
นายณัฐชัย พันธุปน การดําเนินงานควบคุมโรคในพื้นที่เกิดโรคไขเลือดออก เดือนกุมภาพันธ 2557  

ของ คปสอ.ทาชาง (วาระที่ 6.1.2) 
วันที ่17 กพ. 57 ไดรับรายงานวาพบผูปวย DF 1 ราย อายุ 27 ป อาชีพ รับจาง อยูที่หมู 2  

ต.ถอนสมอ จากการสอบสวนโรค พบผูปวยมาอาศัยอยูที่หมู 4 ต.โพประจักษ ผูปวยรักษาหายกลับบานแลว ประวัติ
เริ่มปวย วันที่ 11 ก.พ. 57 และเขารับการรักษาที่ รพ.สิงหบุร ีวันที่ 12 ก.พ. 57 แพทยวินิจฉัยโรควาเปนไขเด็งกี่  (DF) 
และอนุญาตใหกลับบานในวันที ่14 ก.พ. 57 จากการสํารวจสภาพบานผูปวย เปนบานปูนกึ่งไมสองช้ัน มีมุงลวดติด
หนาตางและชองระบายอากาศทุกบาน สภาพรอบบานโปรงโลง การสํารวจลูกนํ้าและภาชนะในบานผูปวย และละแวก
บานผูปวยรัศมี 100 เมตร คา HI รอยละ 41.67 , CI รอยละ 14.51 และ BI รอยละ 81.82 มีการดําเนินงาน
ควบคุมโรค โดยพนสารเคมี ใหสุขศึกษาประชาสัมพันธในพื้นที่ทางหอกระจายขาว/เสียงตามสาย และแจกแผนพับ
เรื่องโรคไขเลือดออก ทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลายในและนอกบานผูปวย คนหาผูปวยรายใหมในพื้นที่ ไมพบผูปวยที่มี
อาการสงสัยเปนไขเลือดออก ประวัติการเดินทางประมาณ 2 สัปดาหกอนปวย ผูปวยไปชวยงานที่ อ.บางระจัน และไป
นอนเฝาลูกที่ปวยดวยอาการไขที ่รพ.สิงหบุร ีแลวกลับมาอยูบาน ไมไดเดินทางไปนอกพื้นที่ และ 3 ปที่ผานมาบริเวณ
พื้นที่อาศัยเคยเปนพื้นที่เกิดโรค อาจสรุปวา ผูปวยไดรับเช้ือโรคไขเลือดออกจากพื้นที่อื่น หรือจากบานของผูปวยเอง  

ประธาน  ฝากหัวหนากลุมงานควบคุมโรคและคุณถาวร  ปานเพ็ชร เรื่องการรายงานและควบคุม 
โรคทันที ตามมาตรการตองแจงหลังแพทยใหการวินิจฉัยโรค และดําเนินการควบคุมพนยุงในบานภายใน 3 ช่ัวโมง  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     4.6 กลุมงานควบคุมโรค นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานควบคุมโรค 

4.6.1 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องการพัฒนาเครือขายความรวมมือหุนสวนทางยุทธศาสตร 
เพื่อการพัฒนางานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประจําป พ.ศ. 2557 
  น.พ.โสภณ  เมฆธน  อธิบดีกรมควบคุมโรค เปนประธานในพิธีเปดการประชุม และบรรยายสรุป 
เรื่องอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบย่ังยืน (DCCD) ภายใตการบูรณาการรวมกับ DHS หลักเกณฑการประเมินผล 
อําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบย่ังยืน ป 2557 ภายใตระบบสุขภาพอําเภอ (DCCD/DHS) ดังน้ี 
  พัฒนา = DHS ตํ่ากวาระดับ 3 
  พื้นฐาน = DHS อยางนอยระดับ 3 +ODOP (กรมควบคุมโรค) 
  ดี = พื้นฐาน + DCCD ผานเกณฑอําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง ≥ 80 % 
  ดีเย่ียม = ดี+อําเภอที่ไดรับรางวัลระดับเขต 
ปน้ีจังหวัดสิงหบุร ีขอความรวมมือจาก สคร.เขตมารวมดําเนินการ คาดวาทุกอําเภอจะผานเกณฑอําเภอเขมแข็งรอยละ  
80 จะประเมินในเดือนพฤษภาคม 2557  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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 4.6.2 แจงผลการดําเนินงานดีเดนงานบริการการแพทยฉุกเฉิน ป 2556 
  สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ไดรวบรวมผลงานตามตัวช้ีวัด และคุณภาพของขอมูลป 2556 
พรอมประเมินผลงานรายจังหวัด มีรางวัลให โดยพิจารณาจัดสรรตามระดับคะแนน ตํ่าสุด 1.2 แสนบาท สูงสุด 
1.8 แสนบาท จังหวัดสิงหบุรีไดรับการประเมินผลงานเปนผลงานดีเดนระดับประเทศ รอยละ 90.34 ไดรับเงิน
รางวัลสูงสุด 1.8 แสนบาท ขอบคุณทุกหนวยงาน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
4.6.3 ผลการสํารวจลูกนํ้ายุงลาย ประจําเดือนกุมภาพันธ 2557 
 ผลการประเมินการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกในชุมชน ประจําเดือนกุมภาพันธ 2557 (สุม

ประเมิน 1 หมูบาน/1 ตําบล/1 คปสอ.) พบวาผานเกณฑ 4 อําเภอ และไมผานเกณฑ 2 อําเภอ  
 ประธาน  ฝากผูเกี่ยวของ กรณีที่คา HI , CI มาก ควรตองดําเนินการปองกันควบคุมโรคดวน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     4.7 งานควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง  นําเสนอโดยหัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 
 4.7.1 ผลงานการบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย (คนพิการ) ป 2556 

เรื่องการฟนฟูสมรรถภาพ ควบคุมและเขาถึงบริการ ซึ่งปกติเปนงานประจําที่ทีมสหวิชาชีพตอง 
ทําอยูแลว ปจจุบันเปนโอกาสของ รพ.ทุกแหงที่มีการจางนักกายภาพบําบัด ตรงน้ีจะเปนชองทางไดเม็ดเงินมาเพื่อจาง
นักกายภาพบําบัด หรือเพิ่มเติมในสวนของสถานบริการที่มีภาระงานเพิ่มข้ึน ใหชวยเรื่องการ Key ขอมูล/การจาง
นักกายภาพบําบัดเพิ่มข้ึน ฝากผูบริหารผลักดันเรื่องน้ี จากปญหาที่พบตามปกติการ Key ขอมูลเปนเรื่องของ รพ. แต
ในทางปฏิบัติ หรือแนวทางที่มีการแนะนํา สามารถดําเนินการในตําบลอื่นไดทั้งอําเภอในกรณีที่มีวิชาชีพเหลาน้ี แลว
นํามา Key ที่ รพ. เพื่อใหไดเม็ดเงินมา 
  ประธาน  ใหทําหนังสือแจงรายละเอียดไปที่หนวยงานดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 4.7.2 ผลการคัดกรองผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

ตอนน้ีผลการคัดกรองคงที่แลว หากมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล จะใหพื้นที่รายงาน 
  ประธาน  ขอใหทําเรื่องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุมเสี่ยง ปหนาถาสามารถทําขอมูลไดวา กลุมเสี่ยง
ที่เสี่ยงปน้ี ปหนาคัดกรองเปนปกติเทาไร จะเปนเหมือนผลของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และกลุมเสี่ยงกลับเปนกลุม
ปวยมีหรือไม ควรนําเสนอตรงสวนน้ี  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      4.8 ฝายบริหารทั่วไป 

4.8.1 รายงานสถานการณการเงินหนวยบริการในจังหวัดสิงหบุรี ณ ไตรมาส 1 ป 2557 (31 ธันวาคม 2556) 
นางสาวินี  เขียวรี  ฐานะทางการเงินภาพรวมจังหวัดสิงหบุรคีอนขางดี มสีินทรัพยหมุนเวียน 600  

กวาลานบาท หน้ีสินหมุนเวียนประมาณ 195 ลานบาท และมีเงินสดฝากธนาคาร 436 ลานบาทเศษ แยกราย รพ.
พบวา สวนใหญมีสภาพคลองคอนขางดี ยกเวน รพ.อินทรบุร ี สําหรับผลงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม-ธันวาคม 
2556) รพ.ทั้ง 6 แหง มีกําไร 3 แหง ขาดทุน 3 แหง ไดแก รพ.อินทรบุร ีรพ.คายบางระจัน และ รพ.พรหมบุร ีในสวน
ของรายได พบวา รพ.สิงหบุรมีีรายไดสวนใหญจากคารักษาพยาบาลสิทธิขาราชการ  สวน รพ.อินทรบุรี และ รพช.ทั้ง 4 
แหง รายไดสวนใหญเปนคารักษาพยาบาลสิทธิ UC สําหรับรายจายของแตละ รพ. สวนใหญเปนเงินเดือน คาจางประจํา 
ตนทุนยา เวชภัณฑ และวัสดุการแพทย สวนเรื่อง cash ratio , Quick ratio และ Current ratio พบวาไมผานเกณฑ 1 
แหงที่ รพ.อินทรบุร ีสวนการประเมินภาวะวิกฤตทางการเงิน ของหนวยบริการในจังหวัดสิงหบุรี พบวา รพ.อินทรบุร ี
วิกฤตระดับ 7  สวน รพ.คายบางระจัน และ รพ.พรหมบุร ีวิกฤตระดับ 1 ที่เหลือระดับปกติ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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     4.9 กลุมงานคุมครองผูบริโภค 

4.9.1 แจงยืนยันจังหวัดตนแบบการพัฒนาและจัดบริการแพทยแผนไทย ป 2557 
 นางนลินลักษณ  อิ่นคํา  จังหวัดสิงหบุรีไดแจงยืนยันจังหวัดตนแบบการพัฒนาและจัดบริการแพทย

แผนไทย ป 2557 ซึ่งสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติเขต 4 สระบุร ีไดสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน 
เปนเงิน 500,000 บาท รายละเอียดตามเอกสาร และจะขอแตงต้ังให ผอ.รพ./สสอ.ทุกแหงเปนคณะกรรมการ
อํานวยการตอไป 
  ประธาน  ควรทําเรื่องตนนํ้ากับกลางนํ้าที่ รพ.อินทรบุร ีเปนหลัก ตนนํ้าคือแหลงเพาะปลูกพืช 
สมุนไพร กลางนํ้าคือการผลิตยาสมุนไพร ปลายนํ้า การนํายาสูผูใช ใหทุก รพ.ชวยกัน ตองจัดระบบการกระจายยา
และการเงินการคลัง ขอใหต้ังเภสัชกร/เจาหนาที่แพทยแผนไทยเปนคณะกรรมการดําเนินงาน และประชุมหารือ
ต้ังเปาหมายใหชัดเจน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      4.10 กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 
 4.10.1 การจัดงานวัน อสม.แหงชาติ 

หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  การจัดงานวัน อสม.แหงชาติ วันที่ 20 มีนาคม 2557 ประกอบ 
ดวยกิจกรรมเดินรณรงคในชวงเชา เชิญนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเปนประธาน ชวงบายแขงกีฬา อสม.ที่สนามกีฬา  
จังหวัดสิงหบุร ีและชวงเย็นจัดงานเลี้ยงโตะจีนและพิธีมอบรางวัล มีผูรวมงานประมาณ 5,000 คน  เชิญผูวาราชการ
จังหวัดสิงหบุรเีปนประธาน รายละเอียดจะแจงเปนทางการใหทราบตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

-ไมมี- 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 
      6.1 การดําเนินงานควบคุมโรคในพื้นที่เกิดโรคไขเลือดออก เดือนกุมภาพันธ 2557 

6.1.1 คปสอ.พรหมบุรี   
 ผูอํานวยการ รพ.พรหมบุรี  แจงรายงานเปลี่ยนแปลงการวินิจฉัยโรคแลว 
6.1.2 คปสอ.ทาชาง  

นําเสนอไปแลว (หนา 7) 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๗ เรื่องอื่นๆ 
      7.1 เรื่องจากหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

7.1.1 ทันตาภิบาลทีเ่ราเปนหนวยรวมผลิต 12 คน จะมาเริ่มทํางานวันที่ 1 เมษายน 2557 ขอเรียน 
ปรึกษาผูบริหาร วางแผนเพื่อจัดเด็กลงพื้นที่ สวนเรื่องยูนิตทําฟน ไมทราบวาจะสงมาเมื่อไร หากยังไมมี กจ็ะใหฝก
ปฏิบัติงานบริการที่ รพ.จนชํานาญ และใหทํางานสงเสริมปองกันโรคในพื้นที่ รพ.สต.ในเครือขายของตนเอง 
  ประธาน  ใหประสานงานกับพื้นที่ และ สสอ. และให CUP ปฐมนิเทศและฝกงานที ่CUP ซึ่งกลุมงาน
พัฒนาบุคลากรจะมีโปรแกรมปฐมนิเทศ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 7.1.2 ตอนน้ีมีแฟม Dental ซึ่งจะ add เขาใน HOSxP จึงขอให Data center ทําการ Update ขอมูล 
ใน Provis ดวย เพื่อใหสามารถประมวลผลขอมูลงานบริการทันตกรรมได 
  ประธาน  ใหทําหนังสือประสานงานภายใน  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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 7.1.3 ตามที่คณะตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข จะมาตรวจราชการฯที ่ สสจ.สิงหบุรี ในวันที่ 4-6 
มีนาคม 2557 แตเน่ืองจากผูตรวจประเมินตองดูงานหลายกลุมงาน จึงขอนิเทศงานทันตสาธารณสุขใน รพ.สต.
กอน ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 กลุมงานทันตสาธารณสุข ไดกําหนดใหไปดูงานที่ รพ.สต.พิกุลทอง และ รพ.สต.
ตนโพธ์ิ 1 โดยจะขอดูขอมูลงานบริการใน HOSxP /งานสงเสริมปองกัน จึงขออนุญาตผูบริหาร/สสอ.ดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     7.2 เรื่องจากหัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
 7.2.1 ตามที่ประสานขอความรวมมือเรื่องการบริจาคเงินเขามูลนิธิ To Be Number One  ไดยอดสรุป 
จังหวัดสิงหบุรีสงเงินไป 42,705 บาท (เกินเปาหมาย) ขอขอบคุณทุกทาน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 7.2.2 จากงาน “โครงการสัมมนาวิชาการอนามัยแมและเด็ก ครั้งที่ 6 และประกาศเกียรติคุณโรงพยาบาล 
สายใยรักแหงครอบครัวระดับทอง และตําบลนมแมเพื่อสายใยรักแหงครอบครัว” จังหวัดสิงหบุร ีมีผูเขารับประทาน
โลจากพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาศรีรัศมิ ์พระวรชายา ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  ดังน้ี 

-ผูแทนจาก อบต.ถอนสมอ เขารับประทานโลเกียรติคุณตําบลนมแม เพื่อสายใยรักแหงครอบครวั 
-ผูแทนคณะกรรมการอนามัยแมและเด็กจังหวัด เขารับประทานโลเกียรติคุณคณะกรรมการอนามัย 

แมและเด็กจังหวัดดีเดนระดับเขต 
  -ผูแทน รพ.สต.ประศุก เขารับประทานโลเกียรติคุณ รพ.สต.ดีเดนระดับจังหวัด 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ปดประชุม เวลา 16.20 น. 

 
      นางนิตยา  บุญปน 
           ผูสรุปรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


