
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น.เปนตนไป 

ณ หองประชุม ๒ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
--------------------------------- 

ผูมาประชุม 
  ๑ นายนรินทรรัชต  พิชญคามินทร     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
  ๒ นายสมศักดิ์  สุทธิพงศเกียรติ์    นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เชี่ยวชาญ  และปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลบางระจัน  
  ๓ นางสาวนวลจันทร  คงพานิช           นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา สสจ.สิงหบุร ี
  ๔ นายวิทิต  บรรจง   นายแพทยเชี่ยวชาญ ดานเวชกรรมปองกัน แทนผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลสิงหบุรี 
  ๕ นางศรีสุวรรณ  คลายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาล 

อินทรบุรี 
  ๖ นายสุขสันติ  พักธรรมนัก           ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  ๗ นายธีรศักดิ์  เดนดวง                รก.ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน  
  ๘ นายณัฐ  หาวาร ี            ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  ๙ นายวิเชียร  พันธุสุข                สาธารณสุขอําเภออินทรบุรี 
๑๐ นายทองหลอ  เปลี่ยนพันธ  สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
๑๑ นายศิริชัย  นาคพนม            สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑๒ นายสมนึก  ศรีใสด ี              สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑๓ นายสมาน  จันอินทร            สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑๔ นายมงคล  เชษฐศาสน     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทน สาธารณสุขอําเภอเมืองฯ 
๑๕ นายวัชรพันธ  ศรีสวัสดิ ์  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
๑๖ นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   

และ รก. หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป 
๑๗ นางทิพวรรณ  สอนสะอาด           หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
๑๘ นางวันดี  วิรัสสะ            หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑๙ นางวังจันทร  กิตติภาดากุล           หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
๒๐ นางยุพา  โชติกะพัฒน                   หวัหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
๒๑ นายประโยชน  ยอดรัก          หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม 
๒๒ นางอุไรศรี  ขํานุรักษ                   หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
๒๓ นางสาวสมปรารถนา  มหาผล           หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ผูไมเขาประชุม     ติดราชการ 
๑ นายรณรงค  แกวประหลาด  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองฯ 
ผูเขารวมประชุม 
  ๑ นายกิตติพงษ  สุคุณณี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สคร.๒ สระบุรี 
  ๒ นายพิพัฒน  กวางนอก  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.อินทรบุรี 
  ๓ นางเกษมสุข  จันทรงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.บางระจัน 
  ๔ นายพูนศักดิ์  แสงมณี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.พรหมบุร ี
  ๕ นางนิตยา  บุญปน           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  ๖ นายถาวร  ปานเพ็ชร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี

 



-๒- 
    

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น.  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี เปนประธานดําเนินการ 
ประชุม  มีวาระการประชุม ดังนี้ 
วาระท่ี ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
      ๑.๑ เรื่องจากท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงหบุร ี (๓๐ มกราคม ๒๕๕๕) 

๑.๑.๑ เชิญพระราชกระแสทรงขอบใจ 
เนื่องดวยจังหวัดสิงหบุรี ไดจัดสงโทรสารถวายพระพรชัยมงคล  พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศม์ิ   

พระวรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาสวันคลายวันประสูติ เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม 
๒๕๕๔    ในนามคณะราชการ เหลากาชาดจังหวัด พอคาและประชาชนจังหวัดสิงหบุรี  ซึ่งกองงานพระวรชายาในสมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร แจงวา พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศม์ิ  พระวรชายาฯทราบฝาพระบาทแลว 
โปรดใหเชิญพระกระแสขอบใจในน้ําใจไมตรีมายังทาน   และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ณ โอกาสนี้  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๑.๑.๒ แนะนํารองผูวาราชการจังหวัด และหัวหนาสวนราชการ ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีจังหวัด
สิงหบุร ี๔ คน ไดแก 

 ๑ นายณรงค  ออนสะอาด  ยายมาดํารงตําแหนง รองผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ี  
   ตําแหนงเดิม  รองผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒ นายอัครเดช  เจิมศิร ิยายมาดํารงตําแหนง รองผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ี(ดูแลงานดานสาธารณสุข)  
   ตําแหนงเดิม  ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๓ นายเสรี  คงฤทธิ ์ ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโครงการชลประทานสิงหบุรี สํานักชลประทานท่ี ๑๒ 
   ตําแหนงเดิม  นายชางโยธา กลุมออกแบบระบบชลประทาน สํานักออกแบบวิศวกรรมฯ 
๔ นายปราโมทย  วุฒิวิชญานันต  ยายมาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนสิงหบุรี   
   ตําแหนงเดิม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหม่ีวิทยา  จังหวัดลพบุรี 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๑.๑.๓ ขอสั่งการของผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ี
  ๑) ติดตามขอมูลขาวสารบานเมืองในชวงนี ้โดยเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวกับการแกไขรัฐธรรมนูญ  การท่ี
ขาราชการออกความคิดเห็น ใหระมัดระวัง  คงไมเสริมคนกลุมใดกลุมหนึ่ง   ศึกษาขอมูลตางๆไวเพ่ือชี้แจงบางประเด็น 
ท่ีสามารถชี้แจงได  ในเรื่องท่ีเก่ียวกับผลกระทบ คงทราบดีวามาตราอะไรบาง อาจจะมีความออนไหว คงไมออกความเห็น 
อะไร  ปลอยใหเปนกระบวนการของรัฐบาลและทางการเมือง      

 ๒) การแกไขปญหาเรื่องความเปนธรรมใหแกราษฎร นาจะมาจากเรื่องเก่ียวกับปญหาน้ําทวมท่ีมีปญหา 
เรื่องรองเรียน เกิดจากความรูสึกของชาวบานท่ีไมไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง  หรือมีความไมเสมอภาค หรืออีกสวน การท่ี
หนวยราชการ มีกระบวนการทํางานลาชา  ไมสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะระดับพ้ืนท่ี ปลอยใหเรื่อง 
ลุกลามเขาถึงระดับจังหวัด  เนนทําความเขาใจในระดับพ้ืนท่ีใหดีและดําเนินการใหเร็ว     
  ๓) อยาใหเกิดการละเมิดกฎหมาย ขาราชการตองคอยสอดสองดูแล รีบดําเนินการกอนท่ีจะมีคนไป 
ยุยง ทําใหเกิดการกอม็อบ เกิดการละเมิดกฎหมาย เพราะจะทําลายวิถีชีวิตความสงบสุขของคนสิงหบุรี 

  ๔) การกระจายขาวสารเก่ียวกับเรื่องการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม ท้ังเรื่องภูมิอากาศ เรื่องทางดาน 
ภัยพิบัติท่ีมีโอกาสจะเกิดข้ึน   นาจะมีปจจัยหลายอยาง   ทําใหปนี้อาจเกิดกรณีภัยพิบัติ   จะเห็นวาชวงนี้ดินฟาอากาศ 
คอนขางแปรปรวน  เข่ือนเริ่มปลอยระบายน้ําเร็วข้ึน  เพ่ือใหกักน้ําได  คาดวาจะมีฝนมาเร็วกอนกําหนด  และจากขาว
หนังสือพิมพเม่ือไมก่ีวันนี้  ถามีการเกิดพายุสุริยะ   จะมีผลกระทบตอโลกสูง  อาจเปนสาเหตุของแผนดินไหว น้ําทวม  
เปนความรูใหมใหติดตามดวย ถาเกิดเหตุการณภัยพิบัติเหลานี้ เจาหนาท่ีสาธารณสุขตองมีสวนดูแลพ่ีนองประชาชนดวย 
  มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

 



-๓- 
 
 ๑.๑.๔ การจัดงาน “๒๔๖ ป รําลึกวีรชนคายบางระจัน” (กิจกรรมสดุดีวรีชนคายบางระจัน) ในวันท่ี ๔ กุมภาพันธ 
๒๕๕๕ ณ บริเวณอุทยานวีรชนคายบางระจัน อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุร ีกําหนดการเริ่มเวลา ๐๖.๓๐ น. พิธี
สักการะพระอาจารยธรรมโชต ิ เวลา ๐๗.๐๙ น.  พิธีบวงสรวงท่ีอุทยานวีรชนคายบางระจัน เวลา ๐๗.๓๐ น.พิธีสงฆ  
เวลา ๐๘.๓๐ น.พิธีวางพวงมาลา  ผูวาราชการจังหวัด เนนใหหัวหนาสวนราชการ และขาราชการ ท่ีจะไปรวมพิธีการ  
ควรไปรวมงานใหทันพิธีบวงสรวงฯ เวลา ๐๗.๐๙ น.ขอเชิญผูท่ีเก่ียวของไปถึงสถานท่ีทําพิธีเวลา ๐๗.๐๐ น. 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๑.๑.๕ สํานักงานจังหวัด แจงระบบติดตามแผนงาน/โครงการตางๆของจังหวัดสิงหบุร ีตอนนี้มีโปรแกรมจาก
สวนกลางเรื่องการ Monitor โครงการตางๆ  ซึ่งจะเปนโครงการ Function ตามแหลงงบประมาณป ๒๕๕๔-๒๕๕๕  
และงบไทยเขมแข็ง  จําแนกเปนรายโครงการ สามารถเขาไปดรูะยะของการดําเนินงานได  ซึ่งจะมอบใหกลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรฯเปดดูรายละเอียดและแจงใหทราบตอไป 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๑.๒ เรื่องแจงจากกระทรวงสาธารณสุข 
 ๑.๒.๑ กระทรวงฯไดจัดประชุมชี้แจงการตรวจราชการฯเม่ือวันท่ี ๒๖-๒๗ มกราคม ๒๕๕๕ วันแรก เปนการ
ชี้แจงใหกับผูนิเทศ วันท่ี ๒ เปนการชี้แจงผูบริหาร  สรปุคือ 
  ขณะนี้ เหลือเวลาทํางานจริงประมาณ ๕ เดือน (ถึงมิถุนายน ๒๕๕๕)   เนนขอใหเรงเรื่องการทํางาน 
ทุกดาน สําหรับการตรวจราชการและนิเทศงาน ป ๒๕๕๓-๒๕๕๕ มุงเนนท่ีเนื้องานมากกวามุงท่ีตัวชี้วัด ติดตามกระบวนงาน
มากกวาผลการปฏิบัติงาน  รับฟงปญหาอุปสรรคมากกวาการเรงรัดผลงาน แกไขปญหามากกวาแกไขตัวเลข ใหคําแนะนํา
มากกวาการประเมินผล  สําหรับระบบการตรวจราชการ และนิเทศงาน ป๒๕๕๕  ประกอบดวย  ๓ ภารกิจ  ๕ ประเด็นหลัก ๑๙ 
หัวขอ ดังนี้   

 ภารกิจท่ี ๑ ประเด็นการดําเนินงานเพ่ือสนองนโยบายและแกไขปญหาเรงดวน ( ๑ ประเด็น ๓ หัวขอ) 
ไดแก  

หัวขอท่ี ๑  การพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิในเขตเมืองและชนบท กําหนดวาเขตเมืองตองลดความแออัด  
และเขาถึงบริการไดอยางท่ัวถึง เปนธรรม จังหวัดสิงหบุร ีในเขตเมือง มีอีกฝงตองไปทําใหเปนบริการปฐมภูมิ มีลักษณะ
บูรณาการบริการ และ function ท่ีตอบสนองประชาชนไดอยางแทจริง สําหรับเขตชนบทตั้งหนวยฯในตําบลท่ีมีประชากรมาก  
จังหวัดสิงหบุร ีกําหนดทุกอําเภอๆละ ๑ แหง ยกเวนอําเภออินทรบุรี ๒ แหง ไดใหกลุมงานท่ีเก่ียวของประสานพ้ืนท่ีแลว 
ตองพัฒนาเพ่ือยกระดับใหสามารถเปน NODE ในการดูแลประชาชน เพ่ือลดการแออัดของโรงพยาบาลได 
           หัวขอท่ี ๒ มาตรการ การสรางสุขภาพเพ่ือลดผลกระทบจากโรคไมติดตอเรื้อรัง เปนเรื่องของการ สราง 
นํา ซอม  และมาตรการ ๖ อ.  นําไปบูรณาการระดับชุมชน โดยมี รพ.สต.เปนศูนยกลาง   

          หัวขอท่ี ๓ การจัดการดานการแพทยและสาธารณสุข เม่ือเกิดภัยพิบัติ โรคระบาด และภัยสุขภาพ  เปน
เรื่องท่ีตองพัฒนาอยูแลว  เพราะปจจุบันพบเจอเรื่องนี้มาก  โดยเฉพาะเรื่องอุทกภัย  

ภารกิจท่ี ๒ การตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการในสวนภูมิภาค (๓ ประเด็น ๑๓ หัวขอ)  เหมือน 
E-inspection เดิม  ประกอบดวย ๒ เรื่องใหญ คือ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ &ระบบหลักประกันสุขภาพ 

 หัวขอท่ี ๑,๒ และ ๓ เปนเรื่อง Service plan ไมไดหมายถึงโครงสรางอยางเดียว รวมถึงเรื่องของการ
พัฒนาบุคลากร การสรางระบบบริการท่ีเหมาะสม และการพัฒนาระบบสงตอ การจะทําเรื่องโครงสรางตองสอดคลองกับ
บริบทท่ีควรจะเปน โดยเฉพาะในเขต ๒ มีปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง/จุดออน ควบคูไปหลายอยาง ดังนั้น  การขอสนับสนุนอะไร 
ควรใหสอดคลองกับ NODE จริงๆ   อยาใหเปนภาระเรื่องการบํารุงรักษา  การเงินการคลัง   อยาทําอะไรใหใหญเกินตัว  
ขณะเดียวกันตองจิ๋วแตแจว     

 
 
 



-๔- 
 
     ภารกิจท่ี ๒ ประเด็นหลักท่ี ๓ คณะท่ี ๓ (๖ หัวขอ) การสงเสริมสุขภาพปองกันควบคุมโรค และ ลด
ปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ    เนนการจัดทําแผนบูรณาการในการสงเสริมปองกันเชิงรุกระดับจังหวัด   การปองกันควบคุมโรคติดตอ  
การดูแลปญหาสุขภาพจิต  การดูแลสุขภาพแมและเด็ก และผูสูงอายุ การคุมครองผูบริโภค การสงเสริมการแพทยแผนไทย จังหวัด
ไดจัดแบงกลุมอายุ และบูรณาการโครงการของแตละฝายลงไปตามกลุมอายุ เรื่องไหนเปนเรื่อง PPA จะไดนําโครงการเหลานั้นลงไป
ระดับพ้ืนท่ีดวย  ซึ่งจะไดชี้แจงเรื่องนี้กับผูบริหาร/ผูท่ีรับผิดชอบในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕   และวันท่ี ๒ กุมภาพันธ 
๒๕๕๕ จะเชิญ เจาหนาท่ีจาก รพ.สต/ฝายเวชปฏิบัติครอบครัว (รพช.)/กลุมงานเวชกรรมสังคม (รพท.)  มาชี้แจงอีกครั้ง 
     ภารกิจท่ี ๒ ประเด็นหลักท่ี ๔ คณะท่ี ๓ (๔ หัวขอ)  การบริหารจัดการระบบสุขภาพ  ในท่ีประชุม 
ท่ีโรงแรมรามาการเดนท ปลัดกระทรวงฯใหความสําคัญ เนน ๓ เรื่อง ไดแก 

1) การบริหารการเงินการคลังระดับเขตและจังหวัด (Health Care Financing) ตองสามารถ 
กระจายและเกลี่ยทรัพยากร และบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ทําเรื่อง Unit cost ใหด ีมีการ Audit และวิเคราะห 
ใหได    และใหผูบริหารระดับจังหวัดจัดประชุมทุกเดือน     จังหวัดสิงหบุรีกําหนดประชุมสัปดาหท่ี ๓ ของเดือน  และ
ประชุมเขตทุก ๒ เดือน ปนี้อาจมีเงินสนับสนุนมากพอควร ตองบริหารจัดการใหด ีเนนการใชงบการจัดซื้อจัดจาง  สําหรับ 
งบกอสรางของกระทรวงสาธารณสุข ถูกหยิบยกใน ครม เรื่องท่ีไดรับงบลงทุนไปแลวดําเนินงานลาชา ไมทันตามกําหนด 
เวลา   และถูกติงจากสํานักงบประมาณและกระทรวงการคลังมาก ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแจงวา ปนี้หามไมใหมีการ
เปลี่ยนแบบ ถาไมจําเปน  ถาเปลี่ยนอาจมีปจจัยภายนอกท่ีควบคุมไมได  บางอยางอาจใชเงินบํารุงได   
   ๒) ปญหาของบุคลากร เนื่องจากตําแหนงถูกยุบ   ปญหาอาจเกิดจากการเกลี่ยบุคลากรไมดี  
หรือใชบุคลากรผิดงาน  เปนเรื่องของแผนดานบุคลากรไมตรงกัน ตองมาทบทวน และเนนเรื่องทันตาภิบาลยังขาดแคลน 
จะผลิตทันตาภิบาลหลักสูตร ๒ ป คงไวกอน   

๓) การควบคุมภายใน การจัดตั้งทีมตรวจสอบเปนลักษณะอัตโนมัติ  ใหทําจนเปนระบบ 
    ภารกิจท่ี ๓ การตรวจราชการแบบบูรณาการ (๑ ประเด็น ๓ หัวขอ) ประกอบดวย ๓ โครงการ  

ไดแก โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โครงการปองกันการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน  และโครงการพัฒนาสติปญญา
เด็กปฐมวัย 

๑ โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   เปนนโยบายรัฐบาล มีการ x-ray รวมกันระหวาง 
ฝายปกครอง  ตํารวจ  ทองถ่ิน สาธารณสุข  จังหวัดไดทํารายชื่อสงอําเภอไปแลว  และใหแตงตั้งทีมการคนหา เพ่ือนําคนเขา 
สูระบบบําบัด จะมีการเรงรัดจัดทําคายทุกอําเภอ โดยมีสาธารณสุขรับผิดชอบเปนวิทยากรกระบวนการทําคายฯ สวนเรื่อง
อ่ืนๆฝายปกครอง ตํารวจ ทองถ่ินเปนผูดูแล ตองดําเนินการใหเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕   และจะมีการจัดตั้ง
ศูนยบําบัดท่ีวัดสวางอารมณ โดยมีคุมประพฤติเปนเจาภาพหลัก และมีหลายหนวยงานเขาไปชวยกัน เพ่ือท่ีหลังพนจาก
การเขาคาย คนท่ีถูกบังคับบําบัดจะเขามาท่ีศูนยนี้ สวนผูสมัครใจจะเขาระบบ matrix ในโรงพยาบาล  ขอใหเตรียมการไวดวย   

๒ โครงการปองกันการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน  เปนโครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว ไดมอบใหงาน 
สงเสริมฯ  ศึกษาขอมูลตางๆในเชิงประจักษ ใหมีความชัดเจนวาปญหาท่ีแทจริง  คืออะไร เพราะจะมีหลายสวนดวยกัน  
เชน คนออกจากสถานศึกษาเร็ว แตงงานมีลูก    คนอยูในสถานศึกษามีลูก ซึ่งเปนปญหาใหญ  

๓ โครงการพัฒนาสติปญญาเด็กปฐมวัย เปนเรื่องทําตอเนื่องตั้งแตเรื่องคุณภาพการฝากครรภ 
การตั้งครรภ หลังคลอด ใหนม รวมท้ังการเสริมไอโอดีน  พัฒนาการ และเรื่องสายใยรักแหงครอบครัว   
      กรอบแนวทางการดําเนินงานดานการตรวจราชการเขตตรวจราชการท่ี ๒ การตรวจราชการปกต ิ 
แบงเปน ๔ คณะ มีการมอบหมายผูดูแลการนิเทศ โดยใหนายแพทยเชี่ยวชาญ ดานเวชกรรมปองกัน ของแตละจังหวัด เปน
ประธาน และนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา ของจังหวัดเดียวกันเปนเลขาคณะ สําหรับนายแพทย
เชี่ยวชาญ ดานเวชกรรมปองกัน ของจังหวัดสิงหบุร ีไดรับมอบหมายดูแลนิเทศงานคณะท่ี ๓   เรื่องการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันควบคุมโรค  และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ  ท้ังนี้ จังหวัดจะไดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการ ควบคุมกํากับ
ติดตามงานแตละคณะ ดังนี้  

 



-๕- 
 
  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด รับผิดชอบควบคุมกํากับติดตามงาน คณะท่ี ๑   

นายแพทยเชี่ยวชาญ ดานเวชกรรมปองกัน รับผิดชอบควบคุมกํากับติดตามงาน คณะท่ี ๓ และ ๔   
  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา รับผิดชอบควบคุมกํากับติดตามงาน คณะท่ี ๒ 
  ปนี้มีเรื่องท่ีตองดําเนินการ ไดแก การลดความแออัด  เสริมปฐมภูมิใหมีความแข็งแรง  ลดโรค NCD   
Service plan การเงินการคลัง และการจัดซื้อจัดจางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ สําหรับเรื่อง รพ.สต.และปฐมภูมิ ตองเปน
ศูนยกลาง โดยมีโรงพยาบาลทุกแหงเปนผูสนับสนุน และพัฒนา รพ.สต.เปน รพ.สต.NODE  มีทุกอําเภอๆละ ๑ แหง  
(อ.อินทรบุรี ๒ แหง) เพราะมีพ้ืนท่ีกวางอยู ๒ ฟากแมน้ํา สวนกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพ ตองใหแมขายชวยสนับสนุน
ดวย อีกสวน รพ.สต.ทุกแหง ตองมีการยกระดับในการพัฒนาศักยภาพ จะมีเรื่องงบฯท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงฯจัดใหแหงละ 
๖๐,๐๐๐ บาท เปนงบดําเนินการท้ังสิ้น จังหวัดจะไมนําเงินกอนนี้ไปบริหารจัดการ จะมอบใหหนวยงานไป แตใหเขียน
โครงการมาตามกรอบกิจกรรม  มอบใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ/กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ/กลุมงานประกันสุขภาพ/
กลุมงานควบคุมโรค   ชวยกันในการวางกรอบการเขียนโครงการตางๆใหครบทุกสวน ครอบคลุมการคัดกรองใหมีคุณภาพ
อยางแทจริงสามารถเพ่ิม capacity  ในการนําผูปวยเขาสูระบบของการรักษา การพัฒนาเรื่องการรักษาให รพ.สต.สามารถ
รองรับการรักษาไดระดับหนึ่ง การพัฒนาเรื่องบุคลากร การจัดระบบบริการ การปรับพฤติกรรม การเยี่ยมบาน การรณรงค 
และโรงพยาบาลตองพัฒนาทีมท่ีจะสงมาชวย รพ.สต.อยางไร ในวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ จะมีการชี้แจงใหทราบ จากนั้น 
ให รพ.สต.กลับไปเขียนโครงการสงมาท่ี สสจ.สิงหบุรี ภายในวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  (หมายถึง สสอ.ไดอานแลวสงจังหวัด) 
และจะมีทีมตรวจโครงการ หากหนวยงานไหนสงโครงการหลังจากวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ผอ.รพ.สต./สสอ.จะไมมี
คะแนนท่ีไดเกินรอยละ ๘๐ มีแบบฟอรมให   มี ๕ ตัวชี้วัด มีคําชี้แจง  คํานิยามตางๆใหพรอม ไมมีการตอรอง และจะ
อนุมัติโครงการวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เพ่ือจะไดนําเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท ไปใช   หวังวาคงจะไมมีการแกไข สําหรับ
วันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ให ผอ.รพ.สต.มาประชุมดวยตัวเอง สวน ผอ.รพช.  ถาติดภารกิจจริงๆ หัวหนาฝายเวชปฏิบัติ
ครอบครัวมาอยูแลว สําหรับ สสอ./ผอ. รพท.ใหมาประชุมวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕   
  MOU   เปนเรื่องท่ีจังหวัดทําขอตกลงกับ คปสอ.   สวนใหญเปนเรื่องของ รพ./สสอ.  ตองใหการดูแล
สนับสนุนพ้ืนท่ี รายละเอียดจะไดแจงตอไป   
  ในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ  (กวป.) ขอใหผูบริหาร  (สสอ./ผอ.รพช.) มาเขา
ประชุมดวยตนเอง ในสวนของ ผอ.รพท. ถาไมวางให รอง  ผอ. ท่ีสามารถตัดสินใจไดหรือดูแลนโยบายมาแทน  เนื่องจาก
มีเวลาการทํางานนอย  การสื่อสารควรเปนการสื่อสารโดยตรง ขอความรวมมือดวย    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
  นพ.สสจ.ติดภารกิจ จึงมอบนายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน เปนประธานดําเนินการประชุมตอไป 
วาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๕   

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมฯ  ไมมีแกไข  
วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน 
 ๓.๑ ผลการตรวจสอบงบไทยเขมแข็ง  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
       ๓.๑.๑ การกอสรางตึกอุบัติเหตขุองโรงพยาบาลสิงหบุรปี ๒๕๕๔ มีงบคางประมาณ ๘ หม่ืนบาท ป ๒๕๕๕  
ประมาณ ๒๔ ลานบาท  วางแผนเบิกจายเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๕ ขอใหเรงรัดดวย เนื่องจากผูตรวจสํานักนายก  ปลัดกระทรวงฯ 
และผูวาราชการจังหวัด เรงรัดมา 

มติท่ีประชุม  รับทราบให รพท.สิงหบุรีรายงานความกาวหนา  
       ๓.๑.๒ เรื่องการจัดทําฐานขอมูลการรักษาพยาบาล  การปรับภาพลักษณ ของ รพ.สต. ๑๒ แหง   มีเงิน
คงเหลือประมาณ ๑.๙ หม่ืนบาท (รพ.สต.ทองเอน ๕๐ บาท, รพ.สต.หัวไผ ๑,๐๐๐ บาท, รพ.สต.โรงชาง ๑๒,๑๐๐ บาท 
รพ.สต.ไมดัด ๒๐ บาท, รพ.สต.พักทัน ๑,๐๐๐ บาท, รพ.สต.โพสังโฆ  ๓,๒๐๐ บาท  รพ.สต.โพทะเล ๑,๐๐๐ บาท และ 
รพ.สต.ถอนสมอ ๖๑๐ บาท)  จะเบิกหรือไม 
  มติท่ีประชุม  แจงวาไมเบิก  จะไดตัดยอดสงคืนตนสังกัดตอไป 
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       ๓.๑.๓ การจัดระบบสื่อสารทางไกลของ รพ.สต  ๑๒ แหง มีหลายหนวยงานยังมีงบคงเหลือ ประมาณ 
๓๘,๐๐๐ บาท (รพ.สต.ทองเอน ๙,๐๐๐ บาท, รพ.สต.โรงชาง ๑๑,๓๑๐ บาท  รพ.สต.พักทัน ๑๘,๐๐๐ บาท  รพ.สต.
ถอนสมอ ๑๑๗ บาท)  ในสวนนี้ขอให สสอ.ตรวจสอบดูดวยวาจะเบิกหรือไม  เพ่ือจะไดดําเนินการตอไป   
  มติท่ีประชุม  รับทราบ ขอกลับไปตรวจสอบกอน 
       ๓.๑.๔ งบน้ําทวมของอําเภอเมือง และ อําเภอพรหมบุรี  ปท่ีแลว  ในสวนท่ียังไมดําเนินการ ฝากเรงรัดดวย 
  ประธาน  งบไทยเขมแข็งปนี้ไมตออายุ ในสวนของงบท่ีคาง ให สสอ.สํารวจแลวชี้แจงมา  หากมีหนวยงาน
ท่ีตองการเบิกขอใหสงหลักฐานมาดวย ภายในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ถาไมแจงหลังจากวันนี้จะตัดคืน     
  สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี  งบไทยเขมแข็งในสวนท่ีปรับปรุงอําเภอพรหมบุรี   ประมาณ ๑ แสนบาท   
ณ ตอนนี้ อยูระหวางตรวจรับงาน   
  นายมงคล  เชษฐศาสน  อําเภอเมืองก็เชนดียวกัน     

มติท่ีประชุม  รับทราบและใหรายงานความกาวหนา 
 ๓.๒ ผลการคัดเลือก อสม.ดีเดนป ๒๕๕๕  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 
  จากการคัดเลือก อสม.ดีเดนป ๒๕๕๕ ระดับจังหวัด  จํานวน ๑๐ สาขา สรุปไดดังนี้ 
  ๑ สาขาการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอ  นางพัชรี  วงษสุวรรณ (ต.วิหารขาว) 
  ๒ สาขาการสงเสริมสุขภาพ  นางศิริพร  ธนะสูตร (ต.แมลา) 
  ๓ สาขาสุขภาพจิตชุมชน  นายประเวช  พงษพุฒ  (ต.หนองกระทุม) 
  ๔ สาขาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  นางเพ็ญศร ี จูกระจาง  (ต.วิหารขาว) 
  ๕สาขาการบริการใน ศสมช.และการสรางหลักประกันสุขภาพ  น.ส.นันทนภัส  รุงแสง  (ต.เชิงกลัด) 
  ๖ สาขาการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ  นางสมพิศ  รวมรักษ  (ต.โพชนไก) 
  ๗ สาขาภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ  นางปราณี  โพธิ์กลอง  (ต.สระแจง) 
  ๘ สาขาการปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชน  นายสมบัติ  พรเจริญ  (ต.บานหมอ) 
  ๙ สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน  นางแตงออน  คงดอน  (ต.เชิงกลัด)   
         ๑๐ สาขานมแม  สายใยรักแหงครอบครัว  นางบุญทวี  ศรีเพ็ญ  (ต.โพระจักษ)   
อสม.ดีเดนระดับจังหวัดท้ัง ๑๐ คน ไดสงประกวดระดับเขต เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๔ ท่ีจังหวัดชลบุร ี

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี ๔ เรื่องนําเสนอในท่ีประชุมและแจงเพ่ือทราบ 
 ๔.๑ ผูอํานวยการ รพ.สิงหบุรี 

ไมมีเรื่องนําเสนอ 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๔.๒ ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุรี 
ไมมีเรื่องนําเสนอ 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๔.๓ นายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน 

ไมมีเรื่องนําเสนอ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 ๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญดานสงเสริมพัฒนา 
ไมมีเรื่องนําเสนอ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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         ๔.๕ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ โดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
       ๔.๕.๑ สรุปผลการตรวจเยี่ยมของผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขต ๒ 
  จากการท่ีผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขต ๒   ไดมาตรวจเยี่ยมท่ีจังหวัดสิงหบุรี เม่ือวันท่ี ๑๙ 
มกราคม ๒๕๕๕ ไดแจงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข/ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ นโยบายของ
ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขต ๒  รายละเอียดตามเอกสาร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๕.๒ กําหนดตรวจราชการและนิเทศงาน ประจําป ๒๕๕๕ 

  กระทรวงสาธารณสุข  กําหนดตรวจราชการฯป ๒๕๕๕ จํานวน ๒ รอบ รอบแรก ระหวางวันท่ี ๑-๒  
มีนาคม ๒๕๕๕ และรอบท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑๔-๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๕  สําหรับการตรวจราชการฯ   รอบแรกวันท่ี ๑ 
มีนาคม ๒๕๕๕ ทีมตรวจราชการฯ แบงเปน ๒ คณะ  ชวงเชา  ตรวจราชการแบบบูรณาการ ๓ เรื่อง  ท่ีหองประชุม
โรงพยาบาลสิงหบุรี อีก ๑ คณะ แบงไปวิเคราะหงานท่ี สสจ/รพ.สิงหบุรี  ชวงบาย ผูตรวจราชการฯนมัสการหลวงพอจรัญ  
ท่ีวัดอัมพวัน  และตรวจเยี่ยม คปสอ.พรหมบุรี และ รพ.สต.พรหมบุรี  อีก ๑ คณะ แบงไปวิเคราะหงานท่ี รพ.อินทรบุรี   
วันท่ี ๒ สรุปผลการตรวจราชการท่ี รพ.อินทรบุรี   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
       ๔.๕.๓ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ป ๒๕๕๕ และสรุปบทเรียนจากอุทกภัย ป ๒๕๕๕  
จังหวัดสิงหบุร ี
  ปนี้มีการใชกลุมอายุเปนตัวตั้งมาจัดทําแผนงาน/โครงการ และใชตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร/สํานักตรวจฯ/
รัฐมนตรี เปนตัวขับเคลื่อนการทํางาน อีกเรื่องเปนการสรุปบทเรียนอุทกภัย ป ๒๕๕๔  

ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  ณ หองประชุม ๑ สสจ.สิงหบุร ี เชิญเจาหนาท่ีจากกลุมงาน/งาน/ 
ฝาย ใน สสจ.แหงละ ๑ คน  รพ/สสอ.แหงละ ๒ คน  รพ.สต.แหงละ ๑ คน  เทศบาลฯ ๑ คน   

ครั้งท่ี ๒ กําหนดจัดทําแผนปฏิบัติการสาธารณสุขป ๒๕๕๕ ระหวางวันท่ี ๑๖-๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  
ณ โรงแรมวิลลา พาราดีเขาใหญ อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา  ประกอบดวยกิจกรรม    นายแพทยสาธารณสุข
จังหวัดมอบนโยบาย การลงนาม MOU   หัวหนากลุมงาน/งาน/ฝาย ชี้แจง KPI แนวทางการทํางานป ๒๕๕๕   และ
นายแพทยเชี่ยวชาญ ดานเวชกรรมปองกัน สรุปเชิงผูบริหาร รายละเอียดจะมีหนังสือแจงอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
   หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  เชิญประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานของ รพ.สต. ๒ วัน 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕ เชิญสาธารณสุขอําเภอและผูรับผิดชอบงาน รพ.สต.ของอําเภอ ประชุม 
เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุม ๒ สสจ.สิงหบุร ี และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดใหเชิญผูอํานวยการโรงพยาบาล 
ทุกแหงเขาประชุมในวันนี้ดวย 

วันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เชิญ ผอ.รพ.สต หรือผูรับผิดชอบ ประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุม ๑ 
สสจ.สิงหบุร ี ไดทําหนังสือแจงออกไปแลว   
  ผูอํานวยการ รพ.ทาชาง  วันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ประชุมตอรอง MOU ขอเปลี่ยนเวลาจากเดิมเชา
เปนเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน  เพ่ิมเติม วันท่ี ๑๖-๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ นําเสนอ MOU 
ถอดบทเรียน น้ําทวม ท่ีเขาใหญ   
  วันท่ี ๑-๒ มีนาคม ๒๕๕๕ รับการตรวจราชการของผูตรวจราชการฯ เขต ๒ และคณะ   
  วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ประชุมแนวทางการตรวจราชการฯ ท่ี รพ.ชัยนาทนเรนทร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 



-๘- 
 
     ๔.๕.๔ สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๕ 
 นายถาวร  ปานเพ็ชร  รายงานสถานการณโรคทางระบาดวิทยา พบโรคท่ีมีอัตราปวยสูงสุด ไดแก   โรค

อุจจาระรวง  รองลงมาอาหารเปนพิษ ไขไมทราบสาเหตุ และปอดบวมตามลําดับ สําหรับสถานการณโรคไขเลือดออก  
เขต ๒ อัตราปวยเทากับ ๑.๕๗ ตอประชากรแสนคน  (จํานวนปวย ๒๕ ราย)  ไมพบรายงานการเสียชีวิต   อัตราปวย
สูงสุดท่ีจังหวัดลพบุร ีอางทอง ชัยนาท และจังหวัดสิงหบุร ีตามลําดับ แนวโนมการเกิดโรคไขเลือดออกจังหวัดสิงหบุร ี  
ในป ๒๕๕๕ เปนปท่ีคาดวาจะมีการระบาด  ขอใหดําเนินการตามมาตรการควบคุมโรคในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง  สวนสถานการณ
ไขหวัดนก  ตั้งแตวันท่ี ๑ -๒๗ มกราคม ๒๕๕๕   พบผูเสียชีวิตจากโรคไขหวัดนก ๓ ราย  ท่ีประเทศกัมพูชา เวียดนาม  
และอินโดนีเซีย ประเทศไทยยังไมพบการรายงานไขหวัดนกท้ังในสัตวและในคน สวนโรคไขหวัดใหญฤดูกาล ในประเทศไทย 
(๑-๒๗ มกราคม ๒๕๕๕)  มีรายงานผูปวยไขหวัดใหญ ๔๙๕ ราย  พบผูปวยยืนยัน (FLU A H๑N๑) ๑ ราย ไมพบผูเสีย 
ชีวิต และพบสัดสวนผูปวย ILI ตอผูปวยนอก มีแนวโนมคอนขางคงท่ี ต่ํากวาคาพ้ืนฐาน (รอยละ ๕) ในเดือนนี้มีรายงาน
ผูปวย AFP ๑ รายเปนเด็กหญิงอายุ ๔ ป ๑๐ เดือน ขณะเริ่มปวยอยูบานเลขท่ี ๕ หมู ๑ ตําบลโรงชาง อําเภอพรหมบุรี   
เริ่มปวยวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๕   พบผูปวยวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๕ ท่ี รพ.สิงหบุรี  อาการ มีไข ๓๙°C ไอ เจ็บคอ   
ถายเหลว ปวดเม่ือยขาท้ัง ๒ ขาง ไมมีแรง โดยไมทราบสาเหตุ แพทยวินิจฉัย R/O AFP   สวนโรคท่ีตองเฝาระวังเดือน
กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ไดแก โรคไขเลือดออก  ไขหวัดใหญ  ไขหวัดนก  และโรคอุจจาระรวง    

จังหวัดสิงหบุรีไดรับรางวัลเครือขายเฝาระวังและสอบสวนโรคท่ีมีประสิทธิภาพ  ระหวางประเทศ เปน 
รางวัลของทีม SRRT ทุกคน ขอบคุณทุกหนวยงานท่ีใหความรวมมือในการรายงานโรค 
  ประธาน  เรื่องทีม SRRT มีอยูในแผนนิเทศฯ ซึ่งจะมานิเทศเรื่องการจัดตั้งทีม SRRT ระดับอําเภอ/
ตําบล  และขอชื่นชมทีม SRRT ท่ีไดรับรางวัล 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๖ ฝายบริหารท่ัวไป  โดยหัวหนาฝายบริหาร 
           ๔.๖.๑ การดําเนินการใหความชวยเหลือฟนฟูเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณอุทกภัยดานโครงสราง
พ้ืนฐาน (งบประมาณ ๒๙๒,๐๐๐ บาท) 
  ตอนนี้ไดรับงบฯ   เรื่องเยียวยาการซอมแซมของ สสอ.อินทรบุรี ๑๒๓,๖๐๐ บาท    สสอ.พรหมบุรี  
๑๒๓,๖๐๐ บาท และ สสอ.ทาชาง ๔๔,๘๐๐ บาท รายละเอียดตามเอกสาร  ขอใหรีบดําเนินการดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
     ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 
      ๖.๑ เรื่องจากโรงพยาบาลทาชาง 
  นําเสนอวีดีโอสะเก็ดขาวการจัดงาน “สวัสดีโรงพยาบาลทาชาง” ซึ่งกําหนดจัดงานในวันท่ี ๔ กุมภาพันธ  
๒๕๕๕ ณ บริเวณหนาพระใหญ วัดพิกุลทอง จังหวัดสิงหบุร ีมีหลายกิจกรรม เชน ข่ีจักรยานเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ    
การประกวดวาดภาพ ซึ่งตัดสินไปแลว ภาพท่ีชนะเลิศ ชื่อภาพ “วิถีชีวิตทาชาง” ภาพท่ีไดรับรางวัลชมเชย ๒ ภาพ ไดแก 
ภาพ “สองลอพาเพลิน” และภาพ “แสงแหงธรรม” 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี ๗ เรื่องอ่ืนๆ 
      ๗.๑ เรื่องจากผูอํานวยการ รพ.พรหมบุรี  

 ๗.๑.๑ แบบแปลนของกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบเกา มีขอบกพรองมาก ทําใหไมผาน HA นาจะเสนอ 
เขียนใหมใหถูกแบบไดมาตรฐาน HA  เพราะจะมีปญหา งบเรงดวนมาตองแกไข  ถาพ้ืนท่ีแกไมไดก็จะเสียเปลา 

 



-๙- 
   
  ประธาน ใหฝายบริหารติดตามเรื่องนี้ดวย ความจริงผูขอตองดบูริบทของหนวยงาน และวาดหวังไวกอน
วาตองการอะไร   ถึงเวลาใหขอจะไดตรงตามนั้น  แบบแปลนของกระทรวงฯจะเขียนท่ัวไป แต UP date  ใหเขาไปศึกษาดู
แบบแปลนท่ีกองแบบแผนกอน  ซึ่งจะมีแบบแปลนใหเลือกมาก 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
   ๗.๑.๒ รพ.พรหมบุรี  จะทําบุญทอดผาปาสมทบทุน ซื้อเครื่องมือแพทยในวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เวลา 
๑๔.๐๐ น. ท่ีวัดอัมพวัน  ขอเชิญทุกทานรวมทําบุญ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๗.๒ สสอ.พรหมบุรี  งบไทยเขมแข็ง (งบสื่อทางไกล และการปรับภูมิทัศน) ในสวนของ รพ.สต.โรงชาง ดําเนินการ
เสร็จแลว  งบเหลือ ขอใหตัดคืนได 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๗.๓ เรื่องจากหัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร  
   ๗.๓.๑ จังหวัดสิงหบุร ีไดรับการจัดสรรโควตาเขาศึกษาหลักสูตรตางๆของกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๕ ดังนี้ 
  -หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ๙ โควตา ตองใหเงินสนับสนุนการศึกษาปละ ๓๐,๐๐๐ บาท ๔ ป 
(ตั้งแตป ๑) ไดทําหนังสือแจงไปแลว  หนวยงานไหนตองการ ขอใหแจงมาท่ี สสจ.ดวย 
  หลักสูตรท่ีไมตองใหเงินสนับสนุนการศึกษา มีดังนี้ 
  -หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต ๒ โควตา  
  -หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสาธารณสุขชุมชน หรือการจัดการสุขภาพชุมชน 
และวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  ๓ โควตา 
  -หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาทันตสาธารณสุข ๒ โควตา 
  -หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม ๒ โควตา 
  -หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  เวชกิจฉุกเฉิน  ๒ โควตา 
สําหรับหลักสูตรท่ีจะจบ และมาทํางานในเดือนเมษายน ๒๕๕๕ ไดทําหนังสือถามความตองการแตละหลักสูตรไปแลว  
สวนหลักสูตรพยาบาลศาสตร ไดทําสัญญาใหเงินสนับสนุนการศึกษาแลว    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
   ๗.๓.๒ การลาศึกษาตอ (ภาคพิเศษ) ของขาราชการ  ใหทําเรื่องขออนุญาตลาศึกษาเหมือนภาคปกติดวย 
เพราะมีบางหลักสูตรตองไปฝกงานเปนเดือน มีปญหาเรื่องการจัดเวร หรือผูบังคับบัญชาไมอนุญาตใหลา ในระยะหลังมี 
ไปเรียนกอน  แลวมาขออนุญาตลาเรียนยอนหลัง   ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรอีาจไมอนุญาต    ซึ่งการทําเรื่องขออนุญาตลา
ศึกษาภาคพิเศษ เพ่ือความสะดวกในการลาไปฝกงาน   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
    ๗.๓.๓ จากการท่ีไปประชุมมา ขาราชการบรรจุใหม  ตองทดลองปฏิบัติราชการเปนเวลา ๖ เดือน เดี๋ยวนี้ 
ก.พ.ตองใหอบรมหลักสูตรครบตามจํานวนชั่วโมงท่ีกําหนด  ปนี้สถาบันบรมราชชนกฯ เปดกวางใหสงไปอบรมหลักสูตร
ดังกลาวท่ีสถาบันฯได   จังหวัดสิงหบุรีก็จะสงไปอบรมท่ีสถาบันนี้ดวย  ย้ําวา ก.พ.ใหยืดเวลาทดลองปฏิบัติราชการ ๑ ป  
หมายถึง ๖ เดือนไมผาน ใหเวลาอีก ๖ เดือน อาจมีคนตกหลน ไมไดเขารับการอบรม และไดรับการบรรจุไปแลว  หาก 
ก.พ.รูภายหลัง จะถูกเพิกถอนไมใหเปนขาราชการ อาจมีการฟองรอง  เจาหนาท่ีคนทํางานก็จะมีความผิดดวย ขอใหย้ํา
กับเจาหนาท่ีท่ีทํางานดานนี้ ใหแจงขาราชการท่ีบรรจุใหมเขามารับการอบรมดวย   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 



-๑๐- 
 
 ๗.๔ หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ    หลังเสร็จจากการประชุมนี ้   ขอเชิญกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   
กลุมงานทันตสาธารณสุข กลุมงานควบคุมโรค กลุมงานคุมครองผูบริโภค และงานสงเสริมสุขภาพฯ ประชุมเพ่ือซักซอม
เรื่องตัวชี้วัดท่ี On TOP ใหเสร็จกอนนําเสนอผูบริหาร 
    มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ปดประชุม  เวลา  ๑๔.๓๕ น. 
     นางนิตยา  บุญปน 

             ผูสรุปรายงานการประชุม 
 



 
 



 


