
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น.เปนตนไป 

ณ หองประชุม ๒ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
--------------------------------- 

ผูมาประชุม 
  ๑ นายนรินทรรัชต  พิชญคามินทร     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
  ๒ นายสมศักดิ์  สุทธิพงศเกียรติ์    นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เชี่ยวชาญ  และปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลบางระจัน  
  ๓ นางสาวนวลจันทร  คงพานิช           นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา สสจ.สิงหบุร ี
  ๔ นายวิทิต  บรรจง   นายแพทยเชี่ยวชาญ ดานเวชกรรมปองกัน แทนผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลสิงหบุรี 
  ๕ นางศรีสุวรรณ  คลายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาล 

อินทรบุรี 
  ๖ นายสุขสันติ  พักธรรมนัก           ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  ๗ นายธีรศักดิ์  เดนดวง                รก.ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน  
  ๘ นายณัฐ  หาวาร ี            ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  ๙ นายวิเชียร  พันธุสุข                สาธารณสุขอําเภออินทรบุรี 
๑๐ นายทองหลอ  เปลี่ยนพันธ  สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
๑๑ นายศิริชัย  นาคพนม            สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑๒ นายสมนึก  ศรีใสด ี              สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑๓ นายสมาน  จันอินทร            สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑๔ นายมงคล  เชษฐศาสน     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทน สาธารณสุขอําเภอเมืองฯ 
๑๕ นายวัชรพันธ  ศรีสวัสดิ ์  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
๑๖ นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   

และ รก. หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป 
๑๗ นางทิพวรรณ  สอนสะอาด           หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
๑๘ นางวันดี  วิรัสสะ            หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑๙ นางวังจันทร  กิตติภาดากุล           หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
๒๐ นางยุพา  โชติกะพัฒน                   หวัหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
๒๑ นายประโยชน  ยอดรัก          หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม 
๒๒ นางอุไรศรี  ขํานุรักษ                   หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
๒๓ นางสาวสมปรารถนา  มหาผล           หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
ผูไมเขาประชุม     ติดราชการ 
๑ นายรณรงค  แกวประหลาด  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองฯ 
ผูเขารวมประชุม 
  ๑ นายกิตติพงษ  สุคุณณี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สคร.๒ สระบุรี 
  ๒ นายพิพัฒน  กวางนอก  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.อินทรบุรี 
  ๓ นางเกษมสุข  จันทรงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.บางระจัน 
  ๔ นายพูนศักดิ์  แสงมณี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.พรหมบุร ี
  ๕ นางนิตยา  บุญปน           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  ๖ นายถาวร  ปานเพ็ชร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี

 



-๒- 
    

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น.  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี เปนประธานดําเนินการ 
ประชุม  มีวาระการประชุม ดังนี้ 
วาระท่ี ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
      ๑.๑ เรื่องจากท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงหบุร ี (๓๐ มกราคม ๒๕๕๕) 

๑.๑.๑ เชิญพระราชกระแสทรงขอบใจ 
เนื่องดวยจังหวัดสิงหบุรี ไดจัดสงโทรสารถวายพระพรชัยมงคล  พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศม์ิ   

พระวรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาสวันคลายวันประสูติ เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม 
๒๕๕๔    ในนามคณะราชการ เหลากาชาดจังหวัด พอคาและประชาชนจังหวัดสิงหบุรี  ซึ่งกองงานพระวรชายาในสมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร แจงวา พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศม์ิ  พระวรชายาฯทราบฝาพระบาทแลว 
โปรดใหเชิญพระกระแสขอบใจในน้ําใจไมตรีมายังทาน   และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ณ โอกาสนี้  
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๑.๑.๒ แนะนํารองผูวาราชการจังหวัด และหัวหนาสวนราชการ ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีจังหวัด
สิงหบุร ี๔ คน ไดแก 

 ๑ นายณรงค  ออนสะอาด  ยายมาดํารงตําแหนง รองผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ี  
   ตําแหนงเดิม  รองผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒ นายอัครเดช  เจิมศิร ิยายมาดํารงตําแหนง รองผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ี(ดูแลงานดานสาธารณสุข)  
   ตําแหนงเดิม  ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๓ นายเสรี  คงฤทธิ ์ ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโครงการชลประทานสิงหบุรี สํานักชลประทานท่ี ๑๒ 
   ตําแหนงเดิม  นายชางโยธา กลุมออกแบบระบบชลประทาน สํานักออกแบบวิศวกรรมฯ 
๔ นายปราโมทย  วุฒิวิชญานันต  ยายมาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนสิงหบุรี   
   ตําแหนงเดิม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหม่ีวิทยา  จังหวัดลพบุรี 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๑.๑.๓ ขอสั่งการของผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ี
  ๑) ติดตามขอมูลขาวสารบานเมืองในชวงนี ้โดยเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวกับการแกไขรัฐธรรมนูญ  การท่ี
ขาราชการออกความคิดเห็น ใหระมัดระวัง  คงไมเสริมคนกลุมใดกลุมหนึ่ง   ศึกษาขอมูลตางๆไวเพ่ือชี้แจงบางประเด็น 
ท่ีสามารถชี้แจงได  ในเรื่องท่ีเก่ียวกับผลกระทบ คงทราบดีวามาตราอะไรบาง อาจจะมีความออนไหว คงไมออกความเห็น 
อะไร  ปลอยใหเปนกระบวนการของรัฐบาลและทางการเมือง      

 ๒) การแกไขปญหาเรื่องความเปนธรรมใหแกราษฎร นาจะมาจากเรื่องเก่ียวกับปญหาน้ําทวมท่ีมีปญหา 
เรื่องรองเรียน เกิดจากความรูสึกของชาวบานท่ีไมไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง  หรือมีความไมเสมอภาค หรืออีกสวน การท่ี
หนวยราชการ มีกระบวนการทํางานลาชา  ไมสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะระดับพ้ืนท่ี ปลอยใหเรื่อง 
ลุกลามเขาถึงระดับจังหวัด  เนนทําความเขาใจในระดับพ้ืนท่ีใหดีและดําเนินการใหเร็ว     
  ๓) อยาใหเกิดการละเมิดกฎหมาย ขาราชการตองคอยสอดสองดูแล รีบดําเนินการกอนท่ีจะมีคนไป 
ยุยง ทําใหเกิดการกอม็อบ เกิดการละเมิดกฎหมาย เพราะจะทําลายวิถีชีวิตความสงบสุขของคนสิงหบุรี 

  ๔) การกระจายขาวสารเก่ียวกับเรื่องการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม ท้ังเรื่องภูมิอากาศ เรื่องทางดาน 
ภัยพิบัติท่ีมีโอกาสจะเกิดข้ึน   นาจะมีปจจัยหลายอยาง   ทําใหปนี้อาจเกิดกรณีภัยพิบัติ   จะเห็นวาชวงนี้ดินฟาอากาศ 
คอนขางแปรปรวน  เข่ือนเริ่มปลอยระบายน้ําเร็วข้ึน  เพ่ือใหกักน้ําได  คาดวาจะมีฝนมาเร็วกอนกําหนด  และจากขาว
หนังสือพิมพเม่ือไมก่ีวันนี้  ถามีการเกิดพายุสุริยะ   จะมีผลกระทบตอโลกสูง  อาจเปนสาเหตุของแผนดินไหว น้ําทวม  
เปนความรูใหมใหติดตามดวย ถาเกิดเหตุการณภัยพิบัติเหลานี้ เจาหนาท่ีสาธารณสุขตองมีสวนดูแลพ่ีนองประชาชนดวย 
  มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

 



-๓- 
 
 ๑.๑.๔ การจัดงาน “๒๔๖ ป รําลึกวีรชนคายบางระจัน” (กิจกรรมสดุดีวรีชนคายบางระจัน) ในวันท่ี ๔ กุมภาพันธ 
๒๕๕๕ ณ บริเวณอุทยานวีรชนคายบางระจัน อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุร ีกําหนดการเริ่มเวลา ๐๖.๓๐ น. พิธี
สักการะพระอาจารยธรรมโชต ิ เวลา ๐๗.๐๙ น.  พิธีบวงสรวงท่ีอุทยานวีรชนคายบางระจัน เวลา ๐๗.๓๐ น.พิธีสงฆ  
เวลา ๐๘.๓๐ น.พิธีวางพวงมาลา  ผูวาราชการจังหวัด เนนใหหัวหนาสวนราชการ และขาราชการ ท่ีจะไปรวมพิธีการ  
ควรไปรวมงานใหทันพิธีบวงสรวงฯ เวลา ๐๗.๐๙ น.ขอเชิญผูท่ีเก่ียวของไปถึงสถานท่ีทําพิธีเวลา ๐๗.๐๐ น. 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๑.๑.๕ สํานักงานจังหวัด แจงระบบติดตามแผนงาน/โครงการตางๆของจังหวัดสิงหบุร ีตอนนี้มีโปรแกรมจาก
สวนกลางเรื่องการ Monitor โครงการตางๆ  ซึ่งจะเปนโครงการ Function ตามแหลงงบประมาณป ๒๕๕๔-๒๕๕๕  
และงบไทยเขมแข็ง  จําแนกเปนรายโครงการ สามารถเขาไปดรูะยะของการดําเนินงานได  ซึ่งจะมอบใหกลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรฯเปดดูรายละเอียดและแจงใหทราบตอไป 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๑.๒ เรื่องแจงจากกระทรวงสาธารณสุข 
 ๑.๒.๑ กระทรวงฯไดจัดประชุมชี้แจงการตรวจราชการฯเม่ือวันท่ี ๒๖-๒๗ มกราคม ๒๕๕๕ วันแรก เปนการ
ชี้แจงใหกับผูนิเทศ วันท่ี ๒ เปนการชี้แจงผูบริหาร  สรปุคือ 
  ขณะนี้ เหลือเวลาทํางานจริงประมาณ ๕ เดือน (ถึงมิถุนายน ๒๕๕๕)   เนนขอใหเรงเรื่องการทํางาน 
ทุกดาน สําหรับการตรวจราชการและนิเทศงาน ป ๒๕๕๓-๒๕๕๕ มุงเนนท่ีเนื้องานมากกวามุงท่ีตัวชี้วัด ติดตามกระบวนงาน
มากกวาผลการปฏิบัติงาน  รับฟงปญหาอุปสรรคมากกวาการเรงรัดผลงาน แกไขปญหามากกวาแกไขตัวเลข ใหคําแนะนํา
มากกวาการประเมินผล  สําหรับระบบการตรวจราชการ และนิเทศงาน ป๒๕๕๕  ประกอบดวย  ๓ ภารกิจ  ๕ ประเด็นหลัก ๑๙ 
หัวขอ ดังนี้   

 ภารกิจท่ี ๑ ประเด็นการดําเนินงานเพ่ือสนองนโยบายและแกไขปญหาเรงดวน ( ๑ ประเด็น ๓ หัวขอ) 
ไดแก  

หัวขอท่ี ๑  การพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิในเขตเมืองและชนบท กําหนดวาเขตเมืองตองลดความแออัด  
และเขาถึงบริการไดอยางท่ัวถึง เปนธรรม จังหวัดสิงหบุร ีในเขตเมือง มีอีกฝงตองไปทําใหเปนบริการปฐมภูมิ มีลักษณะ
บูรณาการบริการ และ function ท่ีตอบสนองประชาชนไดอยางแทจริง สําหรับเขตชนบทตั้งหนวยฯในตําบลท่ีมีประชากรมาก  
จังหวัดสิงหบุร ีกําหนดทุกอําเภอๆละ ๑ แหง ยกเวนอําเภออินทรบุรี ๒ แหง ไดใหกลุมงานท่ีเก่ียวของประสานพ้ืนท่ีแลว 
ตองพัฒนาเพ่ือยกระดับใหสามารถเปน NODE ในการดูแลประชาชน เพ่ือลดการแออัดของโรงพยาบาลได 
           หัวขอท่ี ๒ มาตรการ การสรางสุขภาพเพ่ือลดผลกระทบจากโรคไมติดตอเรื้อรัง เปนเรื่องของการ สราง 
นํา ซอม  และมาตรการ ๖ อ.  นําไปบูรณาการระดับชุมชน โดยมี รพ.สต.เปนศูนยกลาง   

          หัวขอท่ี ๓ การจัดการดานการแพทยและสาธารณสุข เม่ือเกิดภัยพิบัติ โรคระบาด และภัยสุขภาพ  เปน
เรื่องท่ีตองพัฒนาอยูแลว  เพราะปจจุบันพบเจอเรื่องนี้มาก  โดยเฉพาะเรื่องอุทกภัย  

ภารกิจท่ี ๒ การตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการในสวนภูมิภาค (๓ ประเด็น ๑๓ หัวขอ)  เหมือน 
E-inspection เดิม  ประกอบดวย ๒ เรื่องใหญ คือ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ &ระบบหลักประกันสุขภาพ 

 หัวขอท่ี ๑,๒ และ ๓ เปนเรื่อง Service plan ไมไดหมายถึงโครงสรางอยางเดียว รวมถึงเรื่องของการ
พัฒนาบุคลากร การสรางระบบบริการท่ีเหมาะสม และการพัฒนาระบบสงตอ การจะทําเรื่องโครงสรางตองสอดคลองกับ
บริบทท่ีควรจะเปน โดยเฉพาะในเขต ๒ มีปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง/จุดออน ควบคูไปหลายอยาง ดังนั้น  การขอสนับสนุนอะไร 
ควรใหสอดคลองกับ NODE จริงๆ   อยาใหเปนภาระเรื่องการบํารุงรักษา  การเงินการคลัง   อยาทําอะไรใหใหญเกินตัว  
ขณะเดียวกันตองจิ๋วแตแจว     

 
 
 



-๔- 
 
     ภารกิจท่ี ๒ ประเด็นหลักท่ี ๓ คณะท่ี ๓ (๖ หัวขอ) การสงเสริมสุขภาพปองกันควบคุมโรค และ ลด
ปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ    เนนการจัดทําแผนบูรณาการในการสงเสริมปองกันเชิงรุกระดับจังหวัด   การปองกันควบคุมโรคติดตอ  
การดูแลปญหาสุขภาพจิต  การดูแลสุขภาพแมและเด็ก และผูสูงอายุ การคุมครองผูบริโภค การสงเสริมการแพทยแผนไทย จังหวัด
ไดจัดแบงกลุมอายุ และบูรณาการโครงการของแตละฝายลงไปตามกลุมอายุ เรื่องไหนเปนเรื่อง PPA จะไดนําโครงการเหลานั้นลงไป
ระดับพ้ืนท่ีดวย  ซึ่งจะไดชี้แจงเรื่องนี้กับผูบริหาร/ผูท่ีรับผิดชอบในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕   และวันท่ี ๒ กุมภาพันธ 
๒๕๕๕ จะเชิญ เจาหนาท่ีจาก รพ.สต/ฝายเวชปฏิบัติครอบครัว (รพช.)/กลุมงานเวชกรรมสังคม (รพท.)  มาชี้แจงอีกครั้ง 
     ภารกิจท่ี ๒ ประเด็นหลักท่ี ๔ คณะท่ี ๓ (๔ หัวขอ)  การบริหารจัดการระบบสุขภาพ  ในท่ีประชุม 
ท่ีโรงแรมรามาการเดนท ปลัดกระทรวงฯใหความสําคัญ เนน ๓ เรื่อง ไดแก 

1) การบริหารการเงินการคลังระดับเขตและจังหวัด (Health Care Financing) ตองสามารถ 
กระจายและเกลี่ยทรัพยากร และบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ทําเรื่อง Unit cost ใหด ีมีการ Audit และวิเคราะห 
ใหได    และใหผูบริหารระดับจังหวัดจัดประชุมทุกเดือน     จังหวัดสิงหบุรีกําหนดประชุมสัปดาหท่ี ๓ ของเดือน  และ
ประชุมเขตทุก ๒ เดือน ปนี้อาจมีเงินสนับสนุนมากพอควร ตองบริหารจัดการใหด ีเนนการใชงบการจัดซื้อจัดจาง  สําหรับ 
งบกอสรางของกระทรวงสาธารณสุข ถูกหยิบยกใน ครม เรื่องท่ีไดรับงบลงทุนไปแลวดําเนินงานลาชา ไมทันตามกําหนด 
เวลา   และถูกติงจากสํานักงบประมาณและกระทรวงการคลังมาก ปลัดกระทรวงสาธารณสุขแจงวา ปนี้หามไมใหมีการ
เปลี่ยนแบบ ถาไมจําเปน  ถาเปลี่ยนอาจมีปจจัยภายนอกท่ีควบคุมไมได  บางอยางอาจใชเงินบํารุงได   
   ๒) ปญหาของบุคลากร เนื่องจากตําแหนงถูกยุบ   ปญหาอาจเกิดจากการเกลี่ยบุคลากรไมดี  
หรือใชบุคลากรผิดงาน  เปนเรื่องของแผนดานบุคลากรไมตรงกัน ตองมาทบทวน และเนนเรื่องทันตาภิบาลยังขาดแคลน 
จะผลิตทันตาภิบาลหลักสูตร ๒ ป คงไวกอน   

๓) การควบคุมภายใน การจัดตั้งทีมตรวจสอบเปนลักษณะอัตโนมัติ  ใหทําจนเปนระบบ 
    ภารกิจท่ี ๓ การตรวจราชการแบบบูรณาการ (๑ ประเด็น ๓ หัวขอ) ประกอบดวย ๓ โครงการ  

ไดแก โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โครงการปองกันการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน  และโครงการพัฒนาสติปญญา
เด็กปฐมวัย 

๑ โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   เปนนโยบายรัฐบาล มีการ x-ray รวมกันระหวาง 
ฝายปกครอง  ตํารวจ  ทองถ่ิน สาธารณสุข  จังหวัดไดทํารายชื่อสงอําเภอไปแลว  และใหแตงตั้งทีมการคนหา เพ่ือนําคนเขา 
สูระบบบําบัด จะมีการเรงรัดจัดทําคายทุกอําเภอ โดยมีสาธารณสุขรับผิดชอบเปนวิทยากรกระบวนการทําคายฯ สวนเรื่อง
อ่ืนๆฝายปกครอง ตํารวจ ทองถ่ินเปนผูดูแล ตองดําเนินการใหเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕   และจะมีการจัดตั้ง
ศูนยบําบัดท่ีวัดสวางอารมณ โดยมีคุมประพฤติเปนเจาภาพหลัก และมีหลายหนวยงานเขาไปชวยกัน เพ่ือท่ีหลังพนจาก
การเขาคาย คนท่ีถูกบังคับบําบัดจะเขามาท่ีศูนยนี้ สวนผูสมัครใจจะเขาระบบ matrix ในโรงพยาบาล  ขอใหเตรียมการไวดวย   

๒ โครงการปองกันการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน  เปนโครงการตอเนื่องจากปท่ีแลว ไดมอบใหงาน 
สงเสริมฯ  ศึกษาขอมูลตางๆในเชิงประจักษ ใหมีความชัดเจนวาปญหาท่ีแทจริง  คืออะไร เพราะจะมีหลายสวนดวยกัน  
เชน คนออกจากสถานศึกษาเร็ว แตงงานมีลูก    คนอยูในสถานศึกษามีลูก ซึ่งเปนปญหาใหญ  

๓ โครงการพัฒนาสติปญญาเด็กปฐมวัย เปนเรื่องทําตอเนื่องตั้งแตเรื่องคุณภาพการฝากครรภ 
การตั้งครรภ หลังคลอด ใหนม รวมท้ังการเสริมไอโอดีน  พัฒนาการ และเรื่องสายใยรักแหงครอบครัว   
      กรอบแนวทางการดําเนินงานดานการตรวจราชการเขตตรวจราชการท่ี ๒ การตรวจราชการปกต ิ 
แบงเปน ๔ คณะ มีการมอบหมายผูดูแลการนิเทศ โดยใหนายแพทยเชี่ยวชาญ ดานเวชกรรมปองกัน ของแตละจังหวัด เปน
ประธาน และนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา ของจังหวัดเดียวกันเปนเลขาคณะ สําหรับนายแพทย
เชี่ยวชาญ ดานเวชกรรมปองกัน ของจังหวัดสิงหบุร ีไดรับมอบหมายดูแลนิเทศงานคณะท่ี ๓   เรื่องการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันควบคุมโรค  และลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ  ท้ังนี้ จังหวัดจะไดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการ ควบคุมกํากับ
ติดตามงานแตละคณะ ดังนี้  

 



-๕- 
 
  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด รับผิดชอบควบคุมกํากับติดตามงาน คณะท่ี ๑   

นายแพทยเชี่ยวชาญ ดานเวชกรรมปองกัน รับผิดชอบควบคุมกํากับติดตามงาน คณะท่ี ๓ และ ๔   
  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา รับผิดชอบควบคุมกํากับติดตามงาน คณะท่ี ๒ 
  ปนี้มีเรื่องท่ีตองดําเนินการ ไดแก การลดความแออัด  เสริมปฐมภูมิใหมีความแข็งแรง  ลดโรค NCD   
Service plan การเงินการคลัง และการจัดซื้อจัดจางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ สําหรับเรื่อง รพ.สต.และปฐมภูมิ ตองเปน
ศูนยกลาง โดยมีโรงพยาบาลทุกแหงเปนผูสนับสนุน และพัฒนา รพ.สต.เปน รพ.สต.NODE  มีทุกอําเภอๆละ ๑ แหง  
(อ.อินทรบุรี ๒ แหง) เพราะมีพ้ืนท่ีกวางอยู ๒ ฟากแมน้ํา สวนกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพ ตองใหแมขายชวยสนับสนุน
ดวย อีกสวน รพ.สต.ทุกแหง ตองมีการยกระดับในการพัฒนาศักยภาพ จะมีเรื่องงบฯท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงฯจัดใหแหงละ 
๖๐,๐๐๐ บาท เปนงบดําเนินการท้ังสิ้น จังหวัดจะไมนําเงินกอนนี้ไปบริหารจัดการ จะมอบใหหนวยงานไป แตใหเขียน
โครงการมาตามกรอบกิจกรรม  มอบใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ/กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ/กลุมงานประกันสุขภาพ/
กลุมงานควบคุมโรค   ชวยกันในการวางกรอบการเขียนโครงการตางๆใหครบทุกสวน ครอบคลุมการคัดกรองใหมีคุณภาพ
อยางแทจริงสามารถเพ่ิม capacity  ในการนําผูปวยเขาสูระบบของการรักษา การพัฒนาเรื่องการรักษาให รพ.สต.สามารถ
รองรับการรักษาไดระดับหนึ่ง การพัฒนาเรื่องบุคลากร การจัดระบบบริการ การปรับพฤติกรรม การเยี่ยมบาน การรณรงค 
และโรงพยาบาลตองพัฒนาทีมท่ีจะสงมาชวย รพ.สต.อยางไร ในวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ จะมีการชี้แจงใหทราบ จากนั้น 
ให รพ.สต.กลับไปเขียนโครงการสงมาท่ี สสจ.สิงหบุรี ภายในวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  (หมายถึง สสอ.ไดอานแลวสงจังหวัด) 
และจะมีทีมตรวจโครงการ หากหนวยงานไหนสงโครงการหลังจากวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ผอ.รพ.สต./สสอ.จะไมมี
คะแนนท่ีไดเกินรอยละ ๘๐ มีแบบฟอรมให   มี ๕ ตัวชี้วัด มีคําชี้แจง  คํานิยามตางๆใหพรอม ไมมีการตอรอง และจะ
อนุมัติโครงการวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เพ่ือจะไดนําเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท ไปใช   หวังวาคงจะไมมีการแกไข สําหรับ
วันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ให ผอ.รพ.สต.มาประชุมดวยตัวเอง สวน ผอ.รพช.  ถาติดภารกิจจริงๆ หัวหนาฝายเวชปฏิบัติ
ครอบครัวมาอยูแลว สําหรับ สสอ./ผอ. รพท.ใหมาประชุมวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕   
  MOU   เปนเรื่องท่ีจังหวัดทําขอตกลงกับ คปสอ.   สวนใหญเปนเรื่องของ รพ./สสอ.  ตองใหการดูแล
สนับสนุนพ้ืนท่ี รายละเอียดจะไดแจงตอไป   
  ในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ  (กวป.) ขอใหผูบริหาร  (สสอ./ผอ.รพช.) มาเขา
ประชุมดวยตนเอง ในสวนของ ผอ.รพท. ถาไมวางให รอง  ผอ. ท่ีสามารถตัดสินใจไดหรือดูแลนโยบายมาแทน  เนื่องจาก
มีเวลาการทํางานนอย  การสื่อสารควรเปนการสื่อสารโดยตรง ขอความรวมมือดวย    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
  นพ.สสจ.ติดภารกิจ จึงมอบนายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน เปนประธานดําเนินการประชุมตอไป 
วาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๕   

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมฯ  ไมมีแกไข  
วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน 
 ๓.๑ ผลการตรวจสอบงบไทยเขมแข็ง  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
       ๓.๑.๑ การกอสรางตึกอุบัติเหตขุองโรงพยาบาลสิงหบุรปี ๒๕๕๔ มีงบคางประมาณ ๘ หม่ืนบาท ป ๒๕๕๕  
ประมาณ ๒๔ ลานบาท  วางแผนเบิกจายเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๕ ขอใหเรงรัดดวย เนื่องจากผูตรวจสํานักนายก  ปลัดกระทรวงฯ 
และผูวาราชการจังหวัด เรงรัดมา 

มติท่ีประชุม  รับทราบให รพท.สิงหบุรีรายงานความกาวหนา  
       ๓.๑.๒ เรื่องการจัดทําฐานขอมูลการรักษาพยาบาล  การปรับภาพลักษณ ของ รพ.สต. ๑๒ แหง   มีเงิน
คงเหลือประมาณ ๑.๙ หม่ืนบาท (รพ.สต.ทองเอน ๕๐ บาท, รพ.สต.หัวไผ ๑,๐๐๐ บาท, รพ.สต.โรงชาง ๑๒,๑๐๐ บาท 
รพ.สต.ไมดัด ๒๐ บาท, รพ.สต.พักทัน ๑,๐๐๐ บาท, รพ.สต.โพสังโฆ  ๓,๒๐๐ บาท  รพ.สต.โพทะเล ๑,๐๐๐ บาท และ 
รพ.สต.ถอนสมอ ๖๑๐ บาท)  จะเบิกหรือไม 
  มติท่ีประชุม  แจงวาไมเบิก  จะไดตัดยอดสงคืนตนสังกัดตอไป 
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       ๓.๑.๓ การจัดระบบสื่อสารทางไกลของ รพ.สต  ๑๒ แหง มีหลายหนวยงานยังมีงบคงเหลือ ประมาณ 
๓๘,๐๐๐ บาท (รพ.สต.ทองเอน ๙,๐๐๐ บาท, รพ.สต.โรงชาง ๑๑,๓๑๐ บาท  รพ.สต.พักทัน ๑๘,๐๐๐ บาท  รพ.สต.
ถอนสมอ ๑๑๗ บาท)  ในสวนนี้ขอให สสอ.ตรวจสอบดูดวยวาจะเบิกหรือไม  เพ่ือจะไดดําเนินการตอไป   
  มติท่ีประชุม  รับทราบ ขอกลับไปตรวจสอบกอน 
       ๓.๑.๔ งบน้ําทวมของอําเภอเมือง และ อําเภอพรหมบุรี  ปท่ีแลว  ในสวนท่ียังไมดําเนินการ ฝากเรงรัดดวย 
  ประธาน  งบไทยเขมแข็งปนี้ไมตออายุ ในสวนของงบท่ีคาง ให สสอ.สํารวจแลวชี้แจงมา  หากมีหนวยงาน
ท่ีตองการเบิกขอใหสงหลักฐานมาดวย ภายในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ถาไมแจงหลังจากวันนี้จะตัดคืน     
  สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี  งบไทยเขมแข็งในสวนท่ีปรับปรุงอําเภอพรหมบุรี   ประมาณ ๑ แสนบาท   
ณ ตอนนี้ อยูระหวางตรวจรับงาน   
  นายมงคล  เชษฐศาสน  อําเภอเมืองก็เชนดียวกัน     

มติท่ีประชุม  รับทราบและใหรายงานความกาวหนา 
 ๓.๒ ผลการคัดเลือก อสม.ดีเดนป ๒๕๕๕  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 
  จากการคัดเลือก อสม.ดีเดนป ๒๕๕๕ ระดับจังหวัด  จํานวน ๑๐ สาขา สรุปไดดังนี้ 
  ๑ สาขาการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอ  นางพัชรี  วงษสุวรรณ (ต.วิหารขาว) 
  ๒ สาขาการสงเสริมสุขภาพ  นางศิริพร  ธนะสูตร (ต.แมลา) 
  ๓ สาขาสุขภาพจิตชุมชน  นายประเวช  พงษพุฒ  (ต.หนองกระทุม) 
  ๔ สาขาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  นางเพ็ญศร ี จูกระจาง  (ต.วิหารขาว) 
  ๕สาขาการบริการใน ศสมช.และการสรางหลักประกันสุขภาพ  น.ส.นันทนภัส  รุงแสง  (ต.เชิงกลัด) 
  ๖ สาขาการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ  นางสมพิศ  รวมรักษ  (ต.โพชนไก) 
  ๗ สาขาภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ  นางปราณี  โพธิ์กลอง  (ต.สระแจง) 
  ๘ สาขาการปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชน  นายสมบัติ  พรเจริญ  (ต.บานหมอ) 
  ๙ สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน  นางแตงออน  คงดอน  (ต.เชิงกลัด)   
         ๑๐ สาขานมแม  สายใยรักแหงครอบครัว  นางบุญทวี  ศรีเพ็ญ  (ต.โพระจักษ)   
อสม.ดีเดนระดับจังหวัดท้ัง ๑๐ คน ไดสงประกวดระดับเขต เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๔ ท่ีจังหวัดชลบุร ี

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี ๔ เรื่องนําเสนอในท่ีประชุมและแจงเพ่ือทราบ 
 ๔.๑ ผูอํานวยการ รพ.สิงหบุรี 

ไมมีเรื่องนําเสนอ 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๔.๒ ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุรี 
ไมมีเรื่องนําเสนอ 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๔.๓ นายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน 

ไมมีเรื่องนําเสนอ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 ๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญดานสงเสริมพัฒนา 
ไมมีเรื่องนําเสนอ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 



-๗- 
 

         ๔.๕ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ โดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
       ๔.๕.๑ สรุปผลการตรวจเยี่ยมของผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขต ๒ 
  จากการท่ีผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขต ๒   ไดมาตรวจเยี่ยมท่ีจังหวัดสิงหบุรี เม่ือวันท่ี ๑๙ 
มกราคม ๒๕๕๕ ไดแจงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข/ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ นโยบายของ
ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขต ๒  รายละเอียดตามเอกสาร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๕.๒ กําหนดตรวจราชการและนิเทศงาน ประจําป ๒๕๕๕ 

  กระทรวงสาธารณสุข  กําหนดตรวจราชการฯป ๒๕๕๕ จํานวน ๒ รอบ รอบแรก ระหวางวันท่ี ๑-๒  
มีนาคม ๒๕๕๕ และรอบท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑๔-๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๕  สําหรับการตรวจราชการฯ   รอบแรกวันท่ี ๑ 
มีนาคม ๒๕๕๕ ทีมตรวจราชการฯ แบงเปน ๒ คณะ  ชวงเชา  ตรวจราชการแบบบูรณาการ ๓ เรื่อง  ท่ีหองประชุม
โรงพยาบาลสิงหบุรี อีก ๑ คณะ แบงไปวิเคราะหงานท่ี สสจ/รพ.สิงหบุรี  ชวงบาย ผูตรวจราชการฯนมัสการหลวงพอจรัญ  
ท่ีวัดอัมพวัน  และตรวจเยี่ยม คปสอ.พรหมบุรี และ รพ.สต.พรหมบุรี  อีก ๑ คณะ แบงไปวิเคราะหงานท่ี รพ.อินทรบุรี   
วันท่ี ๒ สรุปผลการตรวจราชการท่ี รพ.อินทรบุรี   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
       ๔.๕.๓ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ป ๒๕๕๕ และสรุปบทเรียนจากอุทกภัย ป ๒๕๕๕  
จังหวัดสิงหบุร ี
  ปนี้มีการใชกลุมอายุเปนตัวตั้งมาจัดทําแผนงาน/โครงการ และใชตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร/สํานักตรวจฯ/
รัฐมนตรี เปนตัวขับเคลื่อนการทํางาน อีกเรื่องเปนการสรุปบทเรียนอุทกภัย ป ๒๕๕๔  

ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  ณ หองประชุม ๑ สสจ.สิงหบุร ี เชิญเจาหนาท่ีจากกลุมงาน/งาน/ 
ฝาย ใน สสจ.แหงละ ๑ คน  รพ/สสอ.แหงละ ๒ คน  รพ.สต.แหงละ ๑ คน  เทศบาลฯ ๑ คน   

ครั้งท่ี ๒ กําหนดจัดทําแผนปฏิบัติการสาธารณสุขป ๒๕๕๕ ระหวางวันท่ี ๑๖-๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  
ณ โรงแรมวิลลา พาราดีเขาใหญ อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา  ประกอบดวยกิจกรรม    นายแพทยสาธารณสุข
จังหวัดมอบนโยบาย การลงนาม MOU   หัวหนากลุมงาน/งาน/ฝาย ชี้แจง KPI แนวทางการทํางานป ๒๕๕๕   และ
นายแพทยเชี่ยวชาญ ดานเวชกรรมปองกัน สรุปเชิงผูบริหาร รายละเอียดจะมีหนังสือแจงอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
   หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  เชิญประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานของ รพ.สต. ๒ วัน 

วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕ เชิญสาธารณสุขอําเภอและผูรับผิดชอบงาน รพ.สต.ของอําเภอ ประชุม 
เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุม ๒ สสจ.สิงหบุร ี และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดใหเชิญผูอํานวยการโรงพยาบาล 
ทุกแหงเขาประชุมในวันนี้ดวย 

วันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เชิญ ผอ.รพ.สต หรือผูรับผิดชอบ ประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุม ๑ 
สสจ.สิงหบุร ี ไดทําหนังสือแจงออกไปแลว   
  ผูอํานวยการ รพ.ทาชาง  วันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ประชุมตอรอง MOU ขอเปลี่ยนเวลาจากเดิมเชา
เปนเวลา ๑๓.๓๐ น. 
  นายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน  เพ่ิมเติม วันท่ี ๑๖-๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ นําเสนอ MOU 
ถอดบทเรียน น้ําทวม ท่ีเขาใหญ   
  วันท่ี ๑-๒ มีนาคม ๒๕๕๕ รับการตรวจราชการของผูตรวจราชการฯ เขต ๒ และคณะ   
  วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ประชุมแนวทางการตรวจราชการฯ ท่ี รพ.ชัยนาทนเรนทร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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     ๔.๕.๔ สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๕ 
 นายถาวร  ปานเพ็ชร  รายงานสถานการณโรคทางระบาดวิทยา พบโรคท่ีมีอัตราปวยสูงสุด ไดแก   โรค

อุจจาระรวง  รองลงมาอาหารเปนพิษ ไขไมทราบสาเหตุ และปอดบวมตามลําดับ สําหรับสถานการณโรคไขเลือดออก  
เขต ๒ อัตราปวยเทากับ ๑.๕๗ ตอประชากรแสนคน  (จํานวนปวย ๒๕ ราย)  ไมพบรายงานการเสียชีวิต   อัตราปวย
สูงสุดท่ีจังหวัดลพบุร ีอางทอง ชัยนาท และจังหวัดสิงหบุร ีตามลําดับ แนวโนมการเกิดโรคไขเลือดออกจังหวัดสิงหบุร ี  
ในป ๒๕๕๕ เปนปท่ีคาดวาจะมีการระบาด  ขอใหดําเนินการตามมาตรการควบคุมโรคในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง  สวนสถานการณ
ไขหวัดนก  ตั้งแตวันท่ี ๑ -๒๗ มกราคม ๒๕๕๕   พบผูเสียชีวิตจากโรคไขหวัดนก ๓ ราย  ท่ีประเทศกัมพูชา เวียดนาม  
และอินโดนีเซีย ประเทศไทยยังไมพบการรายงานไขหวัดนกท้ังในสัตวและในคน สวนโรคไขหวัดใหญฤดูกาล ในประเทศไทย 
(๑-๒๗ มกราคม ๒๕๕๕)  มีรายงานผูปวยไขหวัดใหญ ๔๙๕ ราย  พบผูปวยยืนยัน (FLU A H๑N๑) ๑ ราย ไมพบผูเสีย 
ชีวิต และพบสัดสวนผูปวย ILI ตอผูปวยนอก มีแนวโนมคอนขางคงท่ี ต่ํากวาคาพ้ืนฐาน (รอยละ ๕) ในเดือนนี้มีรายงาน
ผูปวย AFP ๑ รายเปนเด็กหญิงอายุ ๔ ป ๑๐ เดือน ขณะเริ่มปวยอยูบานเลขท่ี ๕ หมู ๑ ตําบลโรงชาง อําเภอพรหมบุรี   
เริ่มปวยวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๕   พบผูปวยวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๕ ท่ี รพ.สิงหบุรี  อาการ มีไข ๓๙°C ไอ เจ็บคอ   
ถายเหลว ปวดเม่ือยขาท้ัง ๒ ขาง ไมมีแรง โดยไมทราบสาเหตุ แพทยวินิจฉัย R/O AFP   สวนโรคท่ีตองเฝาระวังเดือน
กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ไดแก โรคไขเลือดออก  ไขหวัดใหญ  ไขหวัดนก  และโรคอุจจาระรวง    

จังหวัดสิงหบุรีไดรับรางวัลเครือขายเฝาระวังและสอบสวนโรคท่ีมีประสิทธิภาพ  ระหวางประเทศ เปน 
รางวัลของทีม SRRT ทุกคน ขอบคุณทุกหนวยงานท่ีใหความรวมมือในการรายงานโรค 
  ประธาน  เรื่องทีม SRRT มีอยูในแผนนิเทศฯ ซึ่งจะมานิเทศเรื่องการจัดตั้งทีม SRRT ระดับอําเภอ/
ตําบล  และขอชื่นชมทีม SRRT ท่ีไดรับรางวัล 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๖ ฝายบริหารท่ัวไป  โดยหัวหนาฝายบริหาร 
           ๔.๖.๑ การดําเนินการใหความชวยเหลือฟนฟูเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณอุทกภัยดานโครงสราง
พ้ืนฐาน (งบประมาณ ๒๙๒,๐๐๐ บาท) 
  ตอนนี้ไดรับงบฯ   เรื่องเยียวยาการซอมแซมของ สสอ.อินทรบุรี ๑๒๓,๖๐๐ บาท    สสอ.พรหมบุรี  
๑๒๓,๖๐๐ บาท และ สสอ.ทาชาง ๔๔,๘๐๐ บาท รายละเอียดตามเอกสาร  ขอใหรีบดําเนินการดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
     ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 
      ๖.๑ เรื่องจากโรงพยาบาลทาชาง 
  นําเสนอวีดีโอสะเก็ดขาวการจัดงาน “สวัสดีโรงพยาบาลทาชาง” ซึ่งกําหนดจัดงานในวันท่ี ๔ กุมภาพันธ  
๒๕๕๕ ณ บริเวณหนาพระใหญ วัดพิกุลทอง จังหวัดสิงหบุร ีมีหลายกิจกรรม เชน ข่ีจักรยานเพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ    
การประกวดวาดภาพ ซึ่งตัดสินไปแลว ภาพท่ีชนะเลิศ ชื่อภาพ “วิถีชีวิตทาชาง” ภาพท่ีไดรับรางวัลชมเชย ๒ ภาพ ไดแก 
ภาพ “สองลอพาเพลิน” และภาพ “แสงแหงธรรม” 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระท่ี ๗ เรื่องอ่ืนๆ 
      ๗.๑ เรื่องจากผูอํานวยการ รพ.พรหมบุรี  

 ๗.๑.๑ แบบแปลนของกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบเกา มีขอบกพรองมาก ทําใหไมผาน HA นาจะเสนอ 
เขียนใหมใหถูกแบบไดมาตรฐาน HA  เพราะจะมีปญหา งบเรงดวนมาตองแกไข  ถาพ้ืนท่ีแกไมไดก็จะเสียเปลา 

 



-๙- 
   
  ประธาน ใหฝายบริหารติดตามเรื่องนี้ดวย ความจริงผูขอตองดบูริบทของหนวยงาน และวาดหวังไวกอน
วาตองการอะไร   ถึงเวลาใหขอจะไดตรงตามนั้น  แบบแปลนของกระทรวงฯจะเขียนท่ัวไป แต UP date  ใหเขาไปศึกษาดู
แบบแปลนท่ีกองแบบแผนกอน  ซึ่งจะมีแบบแปลนใหเลือกมาก 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
   ๗.๑.๒ รพ.พรหมบุรี  จะทําบุญทอดผาปาสมทบทุน ซื้อเครื่องมือแพทยในวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เวลา 
๑๔.๐๐ น. ท่ีวัดอัมพวัน  ขอเชิญทุกทานรวมทําบุญ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๗.๒ สสอ.พรหมบุรี  งบไทยเขมแข็ง (งบสื่อทางไกล และการปรับภูมิทัศน) ในสวนของ รพ.สต.โรงชาง ดําเนินการ
เสร็จแลว  งบเหลือ ขอใหตัดคืนได 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๗.๓ เรื่องจากหัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร  
   ๗.๓.๑ จังหวัดสิงหบุร ีไดรับการจัดสรรโควตาเขาศึกษาหลักสูตรตางๆของกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๕ ดังนี้ 
  -หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ๙ โควตา ตองใหเงินสนับสนุนการศึกษาปละ ๓๐,๐๐๐ บาท ๔ ป 
(ตั้งแตป ๑) ไดทําหนังสือแจงไปแลว  หนวยงานไหนตองการ ขอใหแจงมาท่ี สสจ.ดวย 
  หลักสูตรท่ีไมตองใหเงินสนับสนุนการศึกษา มีดังนี้ 
  -หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต ๒ โควตา  
  -หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสาธารณสุขชุมชน หรือการจัดการสุขภาพชุมชน 
และวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  ๓ โควตา 
  -หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาทันตสาธารณสุข ๒ โควตา 
  -หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม ๒ โควตา 
  -หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  เวชกิจฉุกเฉิน  ๒ โควตา 
สําหรับหลักสูตรท่ีจะจบ และมาทํางานในเดือนเมษายน ๒๕๕๕ ไดทําหนังสือถามความตองการแตละหลักสูตรไปแลว  
สวนหลักสูตรพยาบาลศาสตร ไดทําสัญญาใหเงินสนับสนุนการศึกษาแลว    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
   ๗.๓.๒ การลาศึกษาตอ (ภาคพิเศษ) ของขาราชการ  ใหทําเรื่องขออนุญาตลาศึกษาเหมือนภาคปกติดวย 
เพราะมีบางหลักสูตรตองไปฝกงานเปนเดือน มีปญหาเรื่องการจัดเวร หรือผูบังคับบัญชาไมอนุญาตใหลา ในระยะหลังมี 
ไปเรียนกอน  แลวมาขออนุญาตลาเรียนยอนหลัง   ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรอีาจไมอนุญาต    ซึ่งการทําเรื่องขออนุญาตลา
ศึกษาภาคพิเศษ เพ่ือความสะดวกในการลาไปฝกงาน   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
    ๗.๓.๓ จากการท่ีไปประชุมมา ขาราชการบรรจุใหม  ตองทดลองปฏิบัติราชการเปนเวลา ๖ เดือน เดี๋ยวนี้ 
ก.พ.ตองใหอบรมหลักสูตรครบตามจํานวนชั่วโมงท่ีกําหนด  ปนี้สถาบันบรมราชชนกฯ เปดกวางใหสงไปอบรมหลักสูตร
ดังกลาวท่ีสถาบันฯได   จังหวัดสิงหบุรีก็จะสงไปอบรมท่ีสถาบันนี้ดวย  ย้ําวา ก.พ.ใหยืดเวลาทดลองปฏิบัติราชการ ๑ ป  
หมายถึง ๖ เดือนไมผาน ใหเวลาอีก ๖ เดือน อาจมีคนตกหลน ไมไดเขารับการอบรม และไดรับการบรรจุไปแลว  หาก 
ก.พ.รูภายหลัง จะถูกเพิกถอนไมใหเปนขาราชการ อาจมีการฟองรอง  เจาหนาท่ีคนทํางานก็จะมีความผิดดวย ขอใหย้ํา
กับเจาหนาท่ีท่ีทํางานดานนี้ ใหแจงขาราชการท่ีบรรจุใหมเขามารับการอบรมดวย   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 



-๑๐- 
 
 ๗.๔ หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ    หลังเสร็จจากการประชุมนี ้   ขอเชิญกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   
กลุมงานทันตสาธารณสุข กลุมงานควบคุมโรค กลุมงานคุมครองผูบริโภค และงานสงเสริมสุขภาพฯ ประชุมเพ่ือซักซอม
เรื่องตัวชี้วัดท่ี On TOP ใหเสร็จกอนนําเสนอผูบริหาร 
    มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ปดประชุม  เวลา  ๑๔.๓๕ น. 
     นางนิตยา  บุญปน 

             ผูสรุปรายงานการประชุม 
 



 
 



 


