
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 

คร้ังที่ 7/2553 
วันที่  30  กรกฎาคม  2553 เวลา 09.00-11.00 น. 

ณ หองประชุม 2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
--------------------------------- 

ผูมาประชุม 
  1 นายไพศาล  ด่ันคุม           นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี 
  2 นายอัษฎางค  รวยอาจิณ          นายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน  สสจ.สิงหบุรี และ รก. 

         ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  3 นางสาวนวลจันทร  คงพานิช          นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา สสจ.สิงหบุรี 
  4 นายวิฑิต  บรรจง           นายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาล 

         สิงหบุรี 
  5 นางนวลศิริ  เดชากุล           รองผูอํานวยการฝายบริหาร แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรี 
  6 นายสุขสันติ  พักธรรมนัก          ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน  
  7 นายณัฐ  หาวารี           ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
  8 นายธีรศักด์ิ  เดนดวง               รก.ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  9 นายวีรชัย  บริบูรณ           สาธารณสุขอําเภอเมืองสิงหบุรี 
10 นายวิเชียร  พันธุสุข               สาธารณสุขอําเภออินทรบุรี 
11 นายสมาน  จันอินทร               สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
12 นายศิริชัย  นาคพนม           สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
13 นายสมนึก  ศรีใสดี             สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
14 นายทองหลอ  เปลี่ยนพันธ            สาธารณสุขอําเภอพรหมบุรี 
15 นายสุพจน  อยูสุข           หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
16 นางทิพวรรณ  สอนสะอาด          หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
17 นางวันดี  วิรัสสะ           หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
18 นางวังจันทร  กิตติภาดากุล          หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
19 นายประโยชน  ยอดรัก          หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม 
20 นางรําเพย  ตูทอง           หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
21 นางอุไรศรี  ขํานุรักษ           หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
22 นางสาวสมปรารถนา  มหาผล          หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
23 นายอาคม  มีประเสริฐ            เภสัชกรชํานาญการ แทนหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
24 นางยุพิน  คลายจําแลง                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนหัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
25 นายวุฒิศักด์ิ  รักเดช           นักวิชาการสุขาภิบาล 7 ว.แทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

         เทศบาลเมืองฯ 
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ผูเขารวมประชุม 
  1 นางกาญจนา  คงศักด์ิตระกูล       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  สคร 2 สระบุรี 
  2 นางนิตยา  บุญปน        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.สิงหบุรี 
  3 นางสิลินทิพย  ชัยบุรินทร            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลทาชาง  
  4  นายวุฒิชัย  วิจารณปรีชา       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลคายบางระจัน 
 

เร่ิมประชุมเวลา  09.00 น. นายไพศาล  ด่ันคุม  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี     เปนประธาน 
ดําเนินการประชุม  มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระพิเศษ  พิธีมอบโลและเกียรติบัตรแกชมรมผูสูงอายุดีเดน จังหวัดสิงหบุรี   

หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ กลาวรายงาน และเรียนเชิญประธานเปนผูมอบโลและเกียรติบัตรแก 
ชมรมผูสูงอายุดีเดน  จังหวัดสิงหบุรี ดังน้ี 
  ระดับจังหวัด  ไดแก ชมรมผูสูงอายุตําบลบานแปง อําเภอพรหมบุรี  
  ระดับอําเภอ   ไดแก ชมรมผูสูงอายุตําบลบานแปง  และตําบลพระงาม  อําเภอพรหมบุรี 
ชมรมผูสูงอายุตําบลวิหารขาว อําเภอทาชาง  ชมรมผูสูงอายุตําบลตนโพธิ ์อําเภอเมือง ชมรมผูสูงอายุสถานีอนามัยงิ้วราย 3  
อําเภออินทรบุรี  ชมรมผูสูงอายุตําบลโพสังโฆ อําเภอคายบางระจัน และชมรมผูสูงอายุตําบลพักทัน อําเภอบางระจัน 
ทั้งน้ี ในสวนของโลและเกียรติบัตรวัดสงเสริมสุขภาพดีเดนจังหวัดสิงหบุรี ป 2553 จะนําไปถวายที่วัดในภายหลัง
  ท่ีประชุม  ปรบมือรวมแสดงความยินดี 
วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ 

1.1 ขออภัยที่เลื่อนการประชุมมาเปนวันน้ี     เดิมกําหนดประชุมวันที่ 29 กรกฎาคม 2553  ชวงบาย ซึ่งตรงกับ 
วันประชุมคณะกรมการจังหวัด  ตอไปคงตองเลื่อนกําหนดการประชุม (กวป.)   จากเดิมเปนวันรุงขึ้นถัดจากวันที่ประชุม 
คณะกรมการจังหวัด ตอนบาย  เน่ืองจากในวันประชุมคณะกรมการจังหวัด มีวาระการประชุมตอเน่ืองตลอดทั้งวัน 
ต้ังแตชวงเชาเปนการประชุมคณะกรมการจังหวัด    ประชุมคณะกรรมการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 
และชวงบายประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด  ซึ่งเปนนโยบายเรงรัด  ไมควรขาดประชุม  เมื่อวาน
ก็มอบใหนายแพทยอัษฎางค  รวยอาจิณ ไปประชุมคณะกรมการจังหวัดแทน เน่ืองจากผูวาราชการจังหวัด   นําคณะ
ไปอัดเทปถวายพระพรในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2553    จึงตองเลื่อนประชุมฯมาเปนวันน้ี  สําหรับ 
การประชุมวันน้ี สวนใหญบรรจุวาระที่เปนนโยบาย  สวนเร่ืองที่จะแจง ใหทําเปนเอกสาร  เวลาจะไดกระชับมากขึ้น 
กรุณาอานดวย  และขอใหนําเร่ืองจากที่ประชุมน้ี  ไปแจงเขาที่ประชุมในพื้นที่ใหครบถวนดวย  ขาวสารจะไดถึงกัน 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
1.2 การบริหารจัดการผลปฏิบัติราชการ (PM) ในสวนของการประเมินผล ไดมีหนังสือลงนามเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม  

2553 ให รพท./รพช. สงรายชื่อผูที่จะเปนผูประเมินมาใหมอบอํานาจ และใหทุกหนวยงานสงตัวชี้วัดผูใตบังคับบัญชา 
คนละไมเกิน 7 ตัวชี้วัดทุกคนมาใหรับทราบเปน electronic file   เพื่อเปนการ recheck หากเกิดปญหา   และขอทําความเขาใจ 
การประเมินผลงาน  มีผลสัมฤทธิ์ของงานกับสมรรถนะ  ใหเปนไปตามประกาศจังหวัด (70:30)  ซึ่งเหมือนกับกระทรวง
สาธารณสุข โดยแบงระดับผลงานเปน ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  แตตองทําควบคูไปกับเม็ดเงินดวย 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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1.3 เร่ืองจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัด เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553  นําเสนอโดย  นักวิชาการ 

สาธารณสุขเชี่ยวชาญดานสงเสริมพัฒนา    
      1.3.1 แนะนําหัวหนาสวนราชการที่ยายมารับราชการในจังหวัดสิงหบุรี  2 คน ดังน้ี 
  1) นางอุษณีย  ธุวโชติ  ตําแหนงวัฒนธรรมจังหวัดสิงหบุรี  มาจาก วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท 
  2) นางสุกัญญา  นาคสุข   ตําแหนงประชาสัมพันธจังหวัดสิงหบุรี  มาจาก  ประชาสัมพันธจังหวัดชัยนาท 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      1.3.2 การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 78 พรรษา 12 สิงหาคม 2553  
  จังหวัดกําหนดจัดงานทั้งภาคเชาและภาคค่ํา  และไดรับหนังสือจากศาลากลางจังหวัดสิงหบุรีเร่ือง 
ขอความรวมมือจากโรงพยาบาลสิงหบุรี ใหจัดหนวยปฐมพยาบาล  และจะมีหนังสือแจงไปอีกคร้ังหน่ึง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      1.3.3 การดําเนินโครงการ “ฟารมตัวอยางตามพระราชดําริในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
จังหวัดสิงหบุรี”ที่ตําบลทาขาม  อําเภอคายบางระจัน มีการดําเนินงานเร่ืองปศุสัตว  เกษตร ประมง หัตถกรรม  ทอผา   ปกผา 
และแกะสลักไม 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      1.3.4 โครงการถวายพระพรออนไลน  12 สิงหาคม  และ 5 ธันวาคม   
  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ไดจัดทําโครงการฯดังกลาว โดยใหสวนราชการ 
ระดับกระทรวง   และหนวยงานในสังกัดจังหวัด    องคกรของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  องคกรสวนทองถิ่น  ภาคการศึกษา  
ภาคธุรกิจ  ภาคเอกชน  ใชเว็บไซดถวายพระพรออนไลนของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ลงบน
หนาแรกของเว็บไซดแตละหนวยงาน     เพื่อความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในการถวายพระพรออนไลน      โดยเร่ิม
ดําเนินการต้ังแตเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2553  รายละเอียดตามเอกสาร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      1.3.5  จากการประชุมคณะกรรมการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบรอย จังหวัดสิงหบุรี  แจงวา ตํารวจจะตรวจ
เขมเร่ืองวินัยการจราจร   หามทําผิดกฎจราจร  เชน โทรศัพทขณะขับรถ  ไมรัดเข็มขัดนิรภัย  หากฝาฝนจะถูกปรับ  คร้ังแรก 
400 บาท  คร้ังตอไป 1,000 บาท  และทําหนังสือแจงตนสังกัด  เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ขอใหแจง
ทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด   

มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติเครงครัด 
วาระที่ 2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังที่ 6/2553   นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
  รับรองรายงานการประชุมฯ  ผานทางเว็บไซดของ สสจ.สิงหบุรี  โดยไมมีหนวยงานใดขอแกไข 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน  
 3.1 ผลการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาระบบสงตอผูปวยฯ คร้ังที่ 3 

นายแพทยวิฑิต  บรรจง  แจงวา   เน่ืองจากผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุรี  ติดภารกิจ  จึงเลื่อนกําหนด 
ประชุมไปเปนวันที่ 26 สิงหาคม 2553      และจะไดแจงความกาวหนาฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนฯคร้ังตอไป   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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 3.2 นายแพทยวิฑิต  บรรจง  แจงเร่ืองการจัดงานทอดผาปาสามัคคีมหากุศล    เพื่อจัดซื้อเคร่ืองมือแพทย    ของ 
โรงพยาบาลสิงหบุรี วันที่ 7 สิงหาคม 2553  ณ วัดอัมพวัน  เวลา 13.00 น.พิธีทอดผาปา  เชิญแขกรับประทานอาหารเที่ยงที่วัด  
สวนเจาหนาที่ของโรงพยาบาลจะไปรวมพิธเีวลา 10.30 น. พิธีการเรียบงาย  ประมาณไมเกิน 1 ชั่วโมง   
  ประธาน  ขอเชิญทุกทานรวมบริจาคเงินได  ฝากเรียนถามผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุรี  จะเชิญ
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯไปรวมงานหรือไม 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 4 เร่ืองนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพื่อทราบ 

4.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   
      4.1.1 สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยา ประจําเดือนกรกฎาคม  2553 นําเสนอโดยนางศรีสุดา  ผิวนิล 
 สถานการณโรคไขเลือดออกในสวนของจังหวัดสิงหบุรี  อัตราปวยสูงสุดที่อําเภอทาชาง  รองลงมา

อําเภออินทรบุรี และอําเภอเมืองฯ สวนอําเภอบางระจัน และอําเภอพรหมบุรีไมมีรายงานผูปวย ขอย้ําใหสถานบริการ 
เฝาระวังโรคดวย  รายละเอียดตามเอกสาร 

 ประธาน  ทีม SRRT ถามีศักยภาพ ทําไดครบวงจร นาจะสงผลรวมทั้งเครือขายในเชิงดําเนินการ  
สําหรับเร่ืองขอมูลขาวสาร  ถามี case ใหพื้นที่แจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย  ในสวนของ สสจ.ใหทําบันทึก
สรุปความกาวหนาเน้ือหาประมาณกระดาษเอ4 นําเรียนเสนอผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรีทุกสัปดาห    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     4.1.2 การนิเทศงานสาธารณสุข และประเมินผล MOU ผูบริหาร รอบที่ 2 ป 2553  

หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ แจงกําหนดติดตามนิเทศงาน คปสอ.ระหวางวันที ่2-4 สิงหาคม  
2553 เพื่อเตรียมความพรอมและแนะนํากอนออกประเมินฯจริง   

 ประธาน  การประเมินฯจริง จะออกไปดวย เพื่อจะไดทราบขอมูล ปหนาจะนํามาปรับ คงไมตอง 
กําหนดเวลาที่แนนอน  อาจจะหลังวันที่ 15 สิงหาคม 2553 ไปแลว  ขอใหเตรียมพรอมตลอดเวลา 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     4.1.3 หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  แจงวา ขณะน้ีฝนตกชุก  เร่ืองอุทภัย    ขอความรวมมือเตรียมพรอม  

และสํารวจอุปกรณสิ่งของที่เกี่ยวของ เชน  ยา  เวชภัณฑ  เรือ  คลอรีน  รองเทาบูช เปนตน 
 ประธาน  ใหทําหนังสือแจงดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
4.2 กลุมงานควบคุมโรค  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
      4.2.1 การติดตามผูปวยวัณโรคมารับยาเดือนสิงหาคม 2553  รายละเอียดตามเอกสาร ฝากผูบริหาร

ติดตามดวย 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

      4.2.2 ผลการดําเนินงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  (จากเว็บไซด ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2553) 
 กลุมเปาหมาย  49,250 ราย ผลการดําเนินงาน 10,986 ราย (รอยละ 22.30)  แยกรายอําเภอ พบวา  

คปสอ. สวนใหญมีผลการดําเนินงานผานเกณฑ ยกเวน คปสอ.ทาชาง รอยละ 16.72   คปสอ.พรหมบุรี รอยละ 17.87 
ขณะน้ีเงินโอนมา 3 งวด ประมาณ 1.3 ลานบาท   แต สปสช. กําหนดสนับสนุนใหจังหวัดสิงหบุรีประมาณ 1.7 ลานบาท 
ลาสุด 25 กรกฎาคม 2553 จึงมีเงินเหลือสําหรับการคัดกรองไดอีก 
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  ประธาน  ใหถายเอกสารขอมูลที่นําเสนอแจกใหกับผูบริหารทุกทาน   เงินงวดแรกจังหวัดไดสงไป
ตามตําบลแลว  ถามีปญหาอะไรใหคุยกันในที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ  ในสวนที่ตองใชหน้ีก็
ใหดําเนินการไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      4.2.3 ติดตามความกาวหนาการใหบริการวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาล จังหวัดสิงหบุรี ป 2553 

ขอมูล  ณ วันที่ 29 กรกฎาคม 2553  
  กลุมเปาหมายบุคลากร 3,200 โดส  ประชาชนกลุมเปาหมาย  9,396 โดส   รวมไดรับจัดสรร 12,596 
โดส   ผลงาน  1,140 โดส  (รอยละ 9.05) หากหนวยงานไหนวัคซีนไมพอ ใหทําเร่ืองขอมาที่ สสจ.สิงหบุรี   
  นายแพทยวิฑิต  บรรจง  กลาววา  มีปญหาทางดานวิชาการ  เจาหนาที่สงสัยวาเพิ่งฉีดวัคซีนไปได
ไมถึงป ทําไมตองฉีดอีก  อธิบายไมถูก   อาจทําในกลุมที่ไมเคยไดรับวัคซีนจะดีกวาไหม  ตอนน้ีอธิบายยากมาก 
  ประธาน  ขอใหผูบริหารกลับไปทําแผนใหเรียบรอย  ภายใน 1 สัปดาห   สัปดาหหนาใหกลุมงาน
ควบคุมโรค เชิญผูปฏิบัติเขามาประชุมที่ สสจ.สิงหบุรี  เพื่อเปนการเรงรัดเชิงนโยบาย จะไดดําเนินการตอไป และ 
เน่ืองจากวัคซีนชนิดนี้  กระทรวงฯไมไดต้ังเปาหมายให  มอบใหจังหวัดต้ังเปาหมายเอง   จะมีกลุมเปาหมาย
หลากหลาย  ถาฉีดใหนอกกลุมเปาหมายได จะมีผูมารับบริการมาก ตรงน้ีเปนเร่ืองของการจัดการ สวนเร่ืองวิชาการ
ก็ใช  เปนการฉีดตามหลักการ ไมใชฉีดตรงไหนก็ได ฝากผูบริหารกลับไปประชุม  และดูปญหาอุปสรรค จะไดมาแลกเปลี่ยนกัน 
ในสวนของวัคซีนสามารถเฉลี่ยกันไดภายในจังหวัด  ถาเปนในกลุมผูปวยเร้ือรังมาจากที่อ่ืนจะขอฉีด ก็ใหฉีด ขอให
ดําเนินการใหถูกกลุมเปาหมายกอน สวนในกลุมอ่ืน เชนปศุสัตว ใหกลุมงานควบคุมโรคนัดไปฉีดที่ รพ.สิงหบุรี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      4.2.4 ติดตามความกาวหนา”โครงการสนองนํ้าพระราชหฤทัยในหลวง ทรงหวงใยสุขภาพประชาชน จังหวัดสิงหบุรี 

  มีการดําเนินงานตรวจสุขภาพเชิงรุก โดยแตงต้ังทีมตรวจสุขภาพเชิงรุก ระดับอําเภอ    11 ทีม จัดประชุม 
ไปเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2553   คปสอ.แตละแหง กําหนดแผนรณรงคตรวจสุขภาพเชิงรุก  และกําหนดรณรงคพรอมกัน 
ทั้งจังหวัด วันที่  16  สิงหาคม 2553  และวันที ่ 3  สิงหาคม  2553  จะเชิญเจาหนาที่ทุกอําเภอ รับสิ่งสนับสนุน ไดแก ของชํารวย 
(ผาปดจมูก+ซอง+สติกเกอร) แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ,  การตรวจฟน  100 คน/แหง แผนตรวจเลือดเกษตรกร ใบลงทะเบียน 
แบบฟอรมสงตอ  แนะนําการใชเคร่ืองเปาปอด  และเคร่ืองชั่งนํ้าหนัก  และกําหนดพื้นที่แตละอําเภอใหเปนหมูบาน/ชุมชน
ตนแบบในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ไดแก อ.คายบางระจัน (ม.7 ต.ทาขาม)  อ.บางระจัน (ม.2  ต.แมลา ) อ.พรหมบุรี 
(ม.1 ต.พระงาม )    อ.ทาชาง (ม.1 ต.วิหารขาว )    อ.อินทรบุรี (ม.4 ต.ทองเอน)   และ อ.เมือง  (ม.1 ต.มวงหมู)  และกําหนด 
จะจัดอบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่สาธารณสุข งานโรคไมติดตอ  เดือน กันยายน 2553     จัดเวทีแลกเปลี่ยนนวัตกรรม  
ดานสุขภาพเดือนพฤศจิกายน 2553 มีการดําเนินงานคลินิกไรพุง (DPAC)โดยจัดอบรมและศึกษาดูงาน จัดต้ังคลินิก DPAC 
ในสถานบริการ เปาหมายที่ รพ. อินทรบุรี    และประชาสัมพันธการดําเนินงานคลินิก DPAC     สําหรับการรณรงค   3อ 2ส 
ยังไมกําหนดระยะเวลา  มีการแจกใบสั่งทําความดีเขาพรรษา  ซึ่งไดรับสนับสนุนมาทั้งหมด  100 เลม ๆ ละ 100 ฉบับ  (ให อสม. 
1 คน แจกใบสั่งคนในพื้นที่รับผิดชอบ   และติดตามประเมินผลทุกเดือน รายงานสรุปผลเดือนตุลาคม 2553 )  ในสวนของแผนที่
ทางเดินยุทธศาสตร  และการฟนฟูความรู อสม.สรางทีมวิทยากรจังหวัด/อําเภอ/ตําบล  จัดอบรม แตละอําเภอ จํานวน 840 คน 
เมื่อวันที่ 19-20 กรกฎาคม 2553  สวนโรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพชุมชน  จัดไปศึกษาดูงานโรงเรียน อสม.จ.ลพบุรี และพัฒนา
โรงเรียน อสม.ใน รพ.สต.12 แหง  กําหนดจัดเปดตัวโรงเรียน อสม.นํารอง เดือนสิงหาคม 2553  และจะสรุปผลการดําเนินงาน
เดือนกันยายน 2553  
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ประธาน  ในสวนของขอมูลที่มีการดําเนินงานแลว  โดยเฉพาะการดําเนินงานเชิงรุก    ขอใหลง 

บันทึกใน HCIS และ 18 แฟม  และจะเก็บขอมลูอ่ืนใชดวยหรือไม  เพราะจากการประชุมที่กระทรวงฯ ฟงดูแลวไมเห็นวา
อะไร เหมือนกําลังพัฒนา   ขณะน้ีขอมูลมีหลากหลาย สวนใหญเปนขอมูลที่ไดจากการรายงาน   เปนขอมูลที่สัมพันธกับ 
สปสช.และสํานักตรวจ  โปรแกรมมีความหลากหลาย  ใชกันไมไดเลย  ในสวนบทบาทของจังหวัด    ตองการปรับขอมูล 
ถาจะใหจริงจัง  ตองเปนขอมูลจากการสํารวจ   ถาทําไดทุกคน จะเปนขอมูลเชิงสํามะโน  ขอใหคณะกรรมการฯประสานงาน
คุยกันวา  จะใชขอมูลอะไร และใชโปรแกรมอะไรในการเก็บบันทึกขอมูล      หรือจะใชโปรแกรมตนแบบของจังหวัด
อุบลราชธานีก็ได  ในอนาคตก็ใช verbal screening ดวย  ซึ่งอาจไมใชเชิงรุกก็ตาม   จะไดทํางานทีเดียวจบตรงน้ี   และขอให
งานขอมูลฯพิจารณาดูวาจะใชโปรแกรมAccessไดหรือไม  เพราะเปนโปรแกรมฐานขอมูล ใหใสเปนขอมูลเชิงรุกไวกอน 
เพราะตองนําขอมูลมาใชงาน  ฝากเร่ืองน้ีดวย จะไดเสร็จ เพราะถารอกระทรวงฯคงไมได  เพื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2553 
ใหรายงาน  จะไดแจงวาสวนหน่ึงไดรายงานแลว 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
4.3 กลุมงานทันตสาธารณสุข   นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

       4.3.1 สรุปผลการคัดเลือกเครือขายปฐมภูมิ (CUP) ดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพชองปากแมและเด็ก 
ระดับจังหวัด ไดแก โรงพยาบาลทาชาง  
       4.3.2 สรุปผลการนําเสนอชมรมผูสูงอายุดานสงเสริมสุขภาพชองปาก 1 อําเภอ 1 ชมรม 
       4.3.3 สรุปผลการดําเนินงานอบรมนักเรียนแกนนําโครงการเครือขายเด็กไทยฟนดี สิงหบุรีออนหวาน ป 2553   
รายละเอียดตามเอกสาร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 4.4 งานสงเสริมสุขภาพฯ นําเสนอโดยหัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 

      4.4.1 รายงานความกาวหนาโครงการโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว  
      4.4.2 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานดานการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด รอบ 9 เดือน 
รายละเอียดตามเอกสาร  และฝากผูบริหารดูและเรงรัดผลการดําเนินงานโรงพยาบาลสายใยรักฯ  ใหเพิ่มขึ้นดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      4.4.3 สรุปภาพการจัดประชุมและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน และพฤติกรรม 
สุขภาพตามแนวสุขบัญญัติแหงชาติ (ชมวีดีทัศน) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      4.4.4 รายงานความกาวหนาการดูแลและฟนฟูผูไดรับผลกระทบจากการชุมนุมทางการเมือง 

 เร่ืองดังกลาวเปนนโยบายของกระทรวงฯ  จังหวัดสิงหบุรีไมไดอยูในเปาหมายเรงดวน 42 จังหวัด  
แตอยูใน 34 จังหวัดที่ไมเรงดวน เร่ืองของการฟนฟูสุขภาพ ทีมงานสุขภาพจิตไดเตรียมวางแผนรองรับไวทั้งระยะสั้น 
และระยะตอเน่ือง  ระยะสั้นไดออกไปเยี่ยมผูไดรับผลกระทบฯ ในจังหวัดสิงหบุรีมี 2 ราย  คือผูไดรับบาดเจ็บที่เปน
ทหารจากจังหวัดปราจีนบุรี  อาศัยอยูที่ตําบลจักรสีห  ไดเยี่ยมแลว และรายงานผลไปที่กระทรวงฯแลวอีก 1 ราย ไมพบตัว 
เน่ืองจากยายไปอยูกรุงเทพฯ 5 ปแลว  ไดประชาสัมพันธเผยแพรสปอตวิทยเุร่ืองของการเยียวยา และมีการเรงรัดคนหา
ผูไดรับบาดเจ็บ/ผลกระทบ   ซึ่งยังไมมีรายงานเขามา 
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  ประธาน  เร่ืองที่ใหเวลาในการนําเสนอ เน่ืองจากเปนนโยบายจากสวนกลาง  เปนนโยบายใหญ  
สวนวาระที่ใหทําเปนเอกสาร  แนะนําวาใหทําเปนเอกสารสรุปสั้นๆ  บอกหัวขอและ concept แจกในที่ประชุม 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
4.5 งานอนามัยสิ่งแวดลอม  นําเสนอโดยหัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
      4.5.1 ผลการประกวดสุดยอดสวมแหงป 2553 จังหวัดสิงหบุรี 
      4.5.2 ความกาวหนาการประเมินการรับรูความเขาใจดานอาหารปลอดภัยและพฤติกรรมการบริโภค 

รายละเอียดตามเอกสาร 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

      4.5.3 สรุปความกาวหนา Food Safety 
  ผลการตรวจประเมินอาหารสด ในรอบ 6 เดือนหลัง(รอยละ 99.43) มีทิศทางดีขึ้น  เมื่อเทียบกับ 
ในรอบ 6 เดือนแรก (รอยละ 99.26)  ผลการสํารวจ พบวา ประชาชนรับรูและมีความเขาใจดานอาหารปลอดภัยที่
ถูกตอง และมีพฤติกรรมการบริโภคถูกตอง รอยละ 82.95 ถือวาผานถึงระดับ 4  ถาจะผานระดับ 5ได  ตองมีเอกสาร
สรุปผลการดําเนินงาน จึงขอความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของ  ตามโครงการในแผนบูรณาการความปลอดภัยดาน
อาหารของจังหวัด สงสรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 
2553   รายละเอียดตามเอกสาร 
  ประธาน  เร่ืองติดตาม Food safety ใหทําเปนหนังสือแจงไปดวย  จะไดชัดเจนและมีความเขาใจตรงกัน  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
4.6 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 

      4.6.1 ความกาวหนาการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
ความกาวหนาในสวนของกิจกรรม  มีการดําเนินการตามแผนประชาสัมพันธ รพ.สต.        พัฒนา 

ศักยภาพคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต. หลักสูตร “การเสริมสรางและพัฒนาทีมงานสูความเปนเลิศ (Team building)” 
จัดใหมีการศึกษาดูงาน รร. อสม. ในวันที่ 30 กรกฎาคม  2553   ณ สอ.ดงมะรุม อ. โคกสําโรง จ.ลพบุรี  จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการการสรางและใชแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร (Strategy Route Map) ใหแก อสม.จํานวน 840 คน จัดเวที 
แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน รพ.สต. เปาหมาย ป 2553 คร้ังที่ 2 ตนเดือนสิงหาคม      และกําลังประเมินความพึง
พอใจประชาชนที่ใชบริการ รพ.สต. ป 2553   

ความกาวหนาเชิงนโยบาย ไดแก การเปลี่ยนตําแหนงหัวหนาสถานีอนามัยเปน  ผอ.รพ.สต. จังหวัด 
ไดสงหนังสือที่เปนคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไปแลว มีการประเมินตนเองตามโครงการโรงพยาบาล 
 3 S  จัดบุคลากรครบตามเกณฑ 12 แหง  รพ.สต.เปาหมายเปดดําเนินการแลว 12 แหง  จัดระบบเทคโนโลยีขอมูล
ขาวสาร 12 แหง     และเปดตัว รพ.สต. พรอม โรงเรียน อสม.อยางเปนทางการ   ประมาณเดือนสิงหาคม  2553   
รอความชัดเจนและแนวทางเชิงบริหารจากผูบริหารกอน  สวนรูป ตราสัญลักษณ   ปาย พบวามีปญหา  มีแบบจาก
กองแบบแผน แตไมมีหนังสือสั่งการ โดยปายตองต้ังติดกับพื้น ขนาดของปาย สูง 1.3 เมตร ยาว 4.6 เมตร ตัวหนังสือ 
ใชกลองเหล็กชุบสังกะสี และตราสัญลักษณเปนสแตนเลส  ใหชางโยธาของ สสจ.ถอดแบบ และคิดราคาเบื้องตน
เปนเงินประมาณ  6.5 หมื่นบาทเศษ   
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ประธาน  สําหรับในเชิงนโยบาย ที่ปลัดกระทรวงฯมอบการปฏิบัติหนาที่มาเปนผูอํานวยการ รพ.สต. 

ไดใหฝายบริหารสอบถามไปวา ถาจะใหหัวหนา สอ.เซ็นชื่อลงในหนังสือราชการ หรือปมตรายาง  จะใชตําแหนงวา
อะไร ยังไมมีคําตอบ อยาเพิ่งไปทํา  เพราะการมอบหมายปฏิบัติหนาที่ ไมใชเปนตําแหนง อาจมีเร่ืองได  เปนอํานาจ 
ของปลัดกระทรวงฯมอบหมายหนาที่ให สอ.    ความจริงเดิมมีตําแหนงเปนนักวิชาการสาธารณสุข   หรือเจาพนักงาน
สาธารณสุข ขอฝากในสวนน้ีดวย  สวนเร่ืองปาย ขอดูความชัดเจนกอน สําหรับเร่ืองการดําเนินงาน ใหดําเนินการไดเลย 
และจะไดเชิญประชุมคุยรวมกันทั้งหมดใน รพ.สต วาจังหวัดสิงหบุรีเหมาะสมกับเร่ืองอะไร  มีมาตรฐานอยางไร  จะได
จัดอบรม  และต้ังมาตรฐานใหเหมาะกับพื้นที่  เพื่อเปนมาตรฐานเดียวกัน  ซึ่งจะไมดอยกวามาตรฐานของสวนกลาง 
โดยเฉพาะเร่ืองการควบคุมการติดเชื้อ  แตละอําเภออาจแตกตางกันไดบางในบางเร่ือง  เพื่อเปนเชิงพัฒนา  หวังวาผูบริหาร
จะชวยสนับสนุนเร่ืองน้ี   เพราะพื้นที่จะไดทํางานงายขึ้นและดีขึ้น     

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      4.6.2 ความกาวหนาโครงการพลิกโฉมโรงพยาบาลยุคใหม:สุขกายสบายใจ(3S)   

สรุปการประเมินกิจกรรมที่ตองดําเนินการ 3 S  ตามแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด จาก 
ขอมูลที่สงมา อาจตองตรวจสอบใหม พบวา มี รพช.คายบางระจัน ผานเกณฑทั้งThe Must และ The  Best เพียงแหงเดียว 
สวนใหญติดเร่ืองไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการฯ ขอใหผูบริหารทบทวนดวย เพราะจะตองใหรายงานทุก 15 วัน 
สวน รพ.สต.ผานเกณฑ The Best 1 แหง คือ สอ.ทองเอน  สําหรับ รพ.สต.ที่เหลือไมเนนตรงน้ี แตตองมีฐานขอมูลไว  เพราะ
กิจกรรมที่ไมผานเกณฑจะนํามาปรับปรุงตอไป   

สรุปผลความกาวหนาเชิงนโยบาย  มีคณะกรรมการดําเนินงานโรงพยาบาล 3 S (ใชกรรมชุด กวป.) 
มีการประเมินตนเองตามโครงการโรงพยาบาล 3 S   มี รพ.พรอมเปดใหบริการ 6 แหง วันที่ 12 ส.ค.53  ตามหนังสือ 
ดวนที่สุด ที่ สธ 0228.06/ว 433 ลว 9 ก.ค.53  และกระทรวงสาธารณสุขแจงใหรายงานความกาวหนาการดําเนินการ  
3 S ทุกวันที่ 15 ของเดือน ตามหนังสือดวนที่สุด ที่ สธ 0228.06/ว 455 ลว 21 ก.ค.53 สาระสําคัญของเน้ือหาในหนังสือ 
โดยใหประเมินตนเอง เหมือนที่สงใหประเมินทั้งหมด  แตมีรายละเอียดขอยอยเพิ่ม ตัวอยางเชน  

ขอ 1.1 ปรับโฉมดานกายภาพพื้นที่บริการผูปวยนอกใหดูทันสมัยและผอนคลาย   
-มีสัญลักษณของโครงการมองเห็นชัดเจน ไดแก logo ธง โปสเตอร แถบสี สต๊ิกเกอร 
-มีการปรับปรุงทาสีภายนอก ภายในใหดูสวยงาม 
-มีการปรับปรุงภูมิทัศนภายนอกโรงพยาบาลใหดูสวยงาม 

(Download ที่  http:/www.phdb.moph.go.th)  มิเชนน้ันจะไมผานการประเมิน  ซึ่งเปนขอที่ตองดําเนินการ 
  นายแพทยวิฑิต  บรรจง  ในสวนของ รพ.สิงหบุรีมีการดําเนินการบางสวนไปบางแลว เชน  กําลัง
รับสมัคร Front liner  อาย ุ25-30 ป   สั่งซื้อผาที่มีลายตามที่กระทรวงฯกําหนด ตัดใหคนละ3 ชุด  เข็มกลัดเตรียมแลว 
เคาเตอรกําลังทําอยู  สวนเร่ืองการประชาสัมพันธ เน่ืองจากวันที่ 12 สิงหาคม 2553 เปนวันหยุดราชการ  ขอเสนอใหแตละ 
โรงพยาบาลตางดําเนินการกันเองในวันที่ 11 สิงหาคม 2553 
  ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน  จากการสงเจาหนาที่ไปประชุมที่กรุงเทพฯ   จะมีกลุม
ผูรับผิดชอบเร่ืองน้ีของกระทรวงฯ ใหสั่งผาได  ซึ่งในสวนของ รพ.คายบางระจัน ไดสั่งไปแลว  สวน ธง  โลโก  
สามารถดาวโหลดจากเว็บไซดของกระทรวงฯ เพื่อดูรายละเอียดได  สําหรับแบบสามารถสั่งทําไดที่ราน 
รําพึงอินเจกต   หนาวัดสังฆราชาวาส   
 

http://www.phdb.moph.go.th
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  ประธาน  จะเห็นวาบางแหงมีการดําเนินงานไปบางแลว ขอใหกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯเชิญประชุม 
เพื่อติดตามความกาวหนา  และใหถายรูปกอนและหลังปรับโฉมทุกแงมุม ทั้งที่เปนภาพน่ิงและภาพ VDO เก็บไว 
เพื่อเปรียบเทียบและประชาสัมพันธตอไป    สวนที่จะดําเนินการเร่ืองการประชาสัมพันธ   วันที่ 11 สิงหาคม 2553  ขอใหคุย 
และประสานงานกันภายในจังหวัด  ฝากผูแทน รพ.อินทรบุรี  แจงผูอํานวยการ รพ.อินทรบุรีทราบดวย    คาดวาวันที่ 
11 สิหาคม 2553 จะไดเห็นการปลี่ยนแปลง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 5 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 5.1 ขอความเห็นชอบ  ในการปรับเปลี่ยนการใชงานโปรแกรมฐานขอมูล ของสถานบริการทุกแหง  จากเดิม 
ที่มีอยูเปน สอ.ใชโปรแกรมHOSxP  PCU / รพ. ใชโปรแกรมHOSxP 
  ประธาน  เน่ืองจากปจจุบันสถานบริการทุกแหง   (รพ/สอ.)ใชฐานขอมูล 18 แฟม  12 แฟม โดยใช  
โปรแกรม HCIS  เปนหลักใน สอ.ในสวนของ รพ.มีหลากหลาย ทําใหขาดความเชื่อมโยงของขอมูล  ขณะที่โปรแกรม HCIS 
ขาดการพัฒนา ควรจะใช HOSxP  หรือไม ที่ประชุมมีความเห็นอยางไร จะดําเนินการหรือไม  เพื่อจะไดเปนความคิดเห็นรวมกัน 
จะไดดําเนินการตอไป 
  นายแพทยวิฑิต  บรรจง  รพ.สิงหบุรีเห็นดวยอยางยิ่ง   เน่ืองจากมีปญหาการเชื่อมโยงขอมูล  เวลา 
ไปตรวจคลินิกผูปวยเร้ือรังตาม PCU ในเครือขาย ไมทราบขอมูลผูปวยมีเทาไร เชื่อมโยงขอมูลไมได  เครือขายจะทราบ 
ขอมูลทั้งหมด ถาเชื่อมโยงขอมูลไดจะทําใหการสงตอผูปวยงายขึ้น  ถาหากมีการสงตอผูปวย  สามารถสงตอไดเลย 
แตอาจมีปญหาทางเทคนิคในการโอนถายขอมูลจาก HCIS หรือ 18 แฟม มา HOSxP  เน่ืองจากขอมูลบางสวนโอน
เขาไดไมหมด  ตรงน้ีตองแกไข   ถาบันทึกขอมูลยอนหลังไมครบ จะมีปญหาหรือไม 
  นายวุฒิชัย  วิจารณปรีชา  ในสวนของ รพ.คายบางระจัน  ไดประสานงานกับบริษัทที่ทําโปรแกรม  
HOSxP  เมื่อสัปดาหที่แลว ระบบที่ใชเดิมประมาณ 7-8 ป ทําใหฐานขอมูลมีมาก เพราะใชทั้งระบบ ไดถามวาจะใหทดลอง 
Up load ฐานขอมูลของ รพ.คายบางระจันเขามา  HOSxP  ไดมากนอยแคไหน  และใหทาง รพ.คายบางระจันสงฐานขอมูลให
ดูกอน  ซึ่งอาจติดเร่ือง Lab และการเงิน   ผมบอกวาถาไมไดทั้งหมด จะใหบันทึกยอนหลัง ซึ่งขอมูลมีมาก คงไมสม
เหตุผล  เพราะเสียเงินคาดําเนินการจํานวน 3.4 แสนบาท  ไดโทรฯถามคุณอภิชา  เอกธีรธรรม วา ฐานขอมูลที่ สสจ.ตองการ
คืออะไร  ไดคําตอบวา 18 แฟม/12 แฟม และในกระบวนการ HOSxP จะสงขอมูลไมเปน Real time เชน    เวลา 16.00 น.ขอมูล
สํารองจาก รพ.จะถูกสงเขามาที่ สสจ.ถาเปน Real time อาจพบปญหาแบบ สปสช.ที่ตองบันทึกขอมูลเปน Real time 
ยังรับไมไหว  และถาเปนกระบวนการน้ี  จะขอดูกอนวาถาบริษัทปรับใหไดทั้งหมด  จะตกลงปรับใช HOSxP  สวน
เร่ืองโปรแกรมเดิม   เบื้องตนจะทําคูขนานกันไปกอน  จนกวา HOSxP จะเสถียร 
  ประธาน  จะพยายามปรับระบบขอมูล 18 แฟม   ถา รพ.ไมไดใช  หรือมีขอมูลเกาที่ยังใชอยู ดึงกลับมา 
ไมได ตองแกไข เน่ืองจากจังหวัดมีปญหาเร่ืองการดําเนินงานโดยเฉพาะ 18 แฟมไดขอมูลไมครบสมบูรณ สวนเร่ือง 
การจัดการ ใหทุกหนวยงานไปดําเนินการวางแผนจัดการ เพราะถาจะใชโปรแกรมน้ี  ตองใชเงิน ของสถานพยาบาล วงเงิน
ประมาณไมเกิน 3 หมื่นบาท (รวมคาอบรมดวย) ซึ่ง สอ.มีเงินอยูแลว  จึงตองการบันทึกการประชุมฯ  เพื่อจะไดไปดําเนินการตาม
มติที่ประชุม ในสวนของ สสจ.ที่ตองเปน Server ก็ตองใชเงินเชนกัน  อันน้ีเปนหลักการ จึงตองการฟงความคิดเห็น
  สรุป  จะปรับเปลี่ยนระบบฐานขอมูลทุก ๆ ที่เปน HOSxP และกําหนดวันที่ 1 ตุลาคม 2553  ตองเร่ิมใช
ใหฝายเลขานุการบันทึกการประชุม   ความเห็นของผูเขาประชุม  และความเห็นโดยรวม สอ.ตองใชมติที่ประชุมน้ี  
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เพื่อปรับแผนเงินบํารุงและดําเนินการตอไป  และใหฝายเลขานุการ  สงรายงานการประชุมฯเปนเอกสาร  หรือเขาเว็บไซด
ของ สสจ.  ใหเสร็จภายในสัปดาหหนา    เพื่อใหทุกหนวยงานจะไดแกไขและรับรองรายงานการประชุมฯ  ภายใน 10 วัน 
จะไดใชมติการประชุมน้ีดําเนินการตอ  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  
วาระที่ 6 เร่ืองจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 
  ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ 7 เร่ืองอ่ืนๆ 
 7.1 นายวุฒิชัย  วิจารณปรีชา  แจงวา รพ.คายบางระจัน มีแพทย 1 คนยื่นความจํานงลาออกจากราชการ   
เพื่อดําเนินกิจการสวนตัว  ทราบวาผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน  เรียนปรึกษาทานประธานจะทําอยางไรตอไป  
  ประธาน  ความคิดเห็นสวนตัว  จะลาออกวันที่ 1 กันยายน 2553   คอนขางเร็วไป  ควรแจงกอนเดือนเมษายน
ที่จะมีการโยกยาย  รพ.บางระจันมีแพทย 4 คน จะใหไปปฎิบัติหนาที่แทน 1 คน คงเหลือ 3 คน  ทําไมได คิดวาเดือนมกราคม 
2554 นาจะเหมาะสม  อาจใชสิทธิเสนอผูวาราชการจังหวัดตามนัยยะ  เน่ืองจากขาดแคลนบุคลากร  ก็จะเลื่อนไปตามอํานาจ 
ของผูวาราชการจังหวัด ประมาณ 90 วัน ไมทราบวาผูวาราชการจังหวัดเห็นดวยหรือไม    ขอใหนําเรียนผูอํานวยการ รพ.คายบางระจัน
คุยกับแพทยที่จะลาออกดวย อีกประเด็นหน่ึงเร่ืองการลา เชนลาพักรอน ลากิจ ใหครบ 10 วันกอนลาออก    ใหผูอํานวยการ 
รพ.คายบางระจัน ใชวิจารณญาณเอง วาจะใหลาหรือไม  ถาใหลาตองแบกภาระเอง     จังหวัดจะชวยเหลือจริง   ต้ังแตวันที่มีผล 
ตามกฎหมาย คือวันที่ผูวาราชการจังหวัดลงนามใหออก ฝากวาใบลาตองสงกอน 1 เดือน  อาจจะใชสิทธิยับยั้ง  เสนอ
ผูวาราชการจังหวัด  ถาลงนามเห็นดวย  ในสวนของการชวยเหลือกัน  คงชวยเหลือไดที่ OPD  ใน 5 วัน ขอแพทยจาก 
รพ.ทาชาง 1 วัน รพ.พรหมบุรี 1 วัน  และจาก รพ.บางระจัน 2 วัน  อีก 1 วันเปนภาระของ รพ.คายบางระจัน จะขอคนไปเลย 
คงไมได  ขอใหเสนอความเห็นในขั้นตนมาดวย  

ผูอํานวยการรพ.บางระจัน  รพ.พรหมบุรี และ รพ.ทาชาง เห็นดวยและตกลงตามที่ประธานเสนอ 
มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

 7.2 หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  กลาวแสดงความยินดีกับ รพ. ที่ไดรับรางวัลจากการไปประชุมแลกเปลี่ยน 
เรียนรูการดําเนินงานปองกันควบคุมโรคเอดส วัณโรค โรคติดตอทางเพศสัมพันธและโรคเร้ือน  ที่ สคร.จัดภายใน 
จังหวัดในเขต 2  จํานวน 8 รางวัล  จังหวัดสิงหบุรีไดรับมา 5 รางวัล  ดังน้ี 
  1 รพ.อินทรบุรี ไดรับรางวัล  2 รางวัล ไดแก รางวัลโรงพยาบาลทั่วไปที่มีผลการดําเนินงานวัณโรค 
ดีเดน  และรางวัลผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการตรวจสอบสไลดหาเชื้อ AFB  
  2 รพ.บางระจัน ไดรับรางวัล โรงพยาบาลชุมชนที่มีผลการดําเนินงานวัณโรคดีเดน  
   3 รพ.สิงหบุรี ไดรับรางวัล ความกาวหนาในการจัดต้ังคลินิกโรคติดตอทางเพศสัมพันธ   
  4 รพ.ทาชาง  ไดรับรางวัล การดําเนินงาน Care ดีเดนโรคเอดส   
  ประธาน  ใหขยายเร่ืองไปลงขาวประชาสัมพันธ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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       7.3 เร่ืองจากประธาน 

7.3.1 ตอนน้ีจะสิ้นปงบประมาณ  ตามนโยบายจะมีการสรุปผลงานในรอบป  ซึ่งจะดําเนินการนอกสถานที่ 
ประมาณเดือนกันยายน 2553  รอบน้ีมอบ รพ.บางระจันเปนเจาภาพจัดดําเนินการ  จะมีหนังสือสงไปให 
  นายแพทยอัษฎางค  รวยอาจิณ  ขอใหแจงสถานที่ สวนรายละเอียดจะประสานเพิ่มเติม 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 7.3.2 งบบริการทางการแพทย/งบ UC งวดสุดทาย  สปสช.โอนไปให รพ.หรือยัง  เคยตรวจสอบไปเมื่อ 
สัปดาหที่แลว ยังไมมา ทําใหสถานการณลอแหลม  ระวังในสวนน้ี  ฝากใหติดตามดูดวย  ตอนน้ีมีเงินแจงมาแลว  
แตเงินยังไมมา  เชน งบ PP area baseงวดสุดทายยังไมมา  และฝาก รพ.คายบางระจัน  เร่ืองเงินของ สอ.โพสังโฆ  5 แสนบาท 
ที่ยังไมมา  ใหเรียนผูอํานวยการ รพ.คายบางระจัน ทําหนังสือแจงมาที่ สสจ. เพื่อจะไดทําหนังสือทวงเปนทางการในนาม
ผูอํานวยการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สาขาจังหวัดสิงหบุรี 
  สุดทายกลาวขอบคุณผูบริหาร/เจาหนาที่ที่ไดไปเยี่ยมใหกําลังใจ ในชวงที่ปวย และขอใหชวยกันทํางานตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
  ปดประชุม  เวลา  11.15 น. 

     นางนิตยา  บุญปน 
             ผูสรุปรายงานการประชุม 

 



 


