
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที ่๓/๒๕๕๔ วันที ่ ๓๐  มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ เปนตนไป 

ณ หองประชุม ๒ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
--------------------------------- 

ผูมาประชุม 
  ๑ นายนรินทรรัชต  พิชญคามินทร     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
  ๒ นางสาววนิดา  สาดตระกูลวัฒนา        ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
  ๓ นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศเกียรติ    นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาศัลยกรรมออรโธปดิกส) ระดับ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน และ 
รก.นายแพทยเช่ียวชาญ ดานเวชกรรมปองกัน 

  ๔ นางสาวนวลจันทร  คงพานิช           นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา สสจ.สิงหบุร ี
  ๕ นางวีรยา  บรรจง   หัวหนางานรักษาพยาบาลชุมชน แทนผูอํานวยการโรงพยาบาล 

สิงหบุร ี
  ๖ นายสุขสันติ  พักธรรมนัก           ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  ๗ นายธีรศักด์ิ  เดนดวง                รก.ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน  
  ๘ นายณัฐ  หาวารี            ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  ๙ นายวิเชียร  พันธุสุข                สาธารณสุขอําเภออินทรบุร ี
๑๐ นายทองหลอ  เปลี่ยนพันธ       สาธารณสุขอําเภอพรหมบุร ี
๑๑ นายศิริชัย  นาคพนม            สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑๒ นายสมนึก  ศรีใสดี              สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑๓ นายวีรชัย  บริบูรณ           สาธารณสุขอําเภอเมืองสิงหบุร ี
๑๔ นายสมาน  จันอินทร                สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑๕ นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
๑๖ นายวัชรพันธ  ศรีสวัสด์ิ  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
๑๗ นางทิพวรรณ  สอนสะอาด           หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
๑๘ นางวันดี  วิรัสสะ            หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑๙ นางวังจันทร  กิตติภาดากุล           หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
๒๐ นางยุพา  โชติกะพัฒน                   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
๒๑ นายประโยชน  ยอดรัก           หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม 
๒๒ นางสาวสมปรารถนา  มหาผล           หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒๓ นางอุไรศรี  ขํานุรักษ                   หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
๒๔ นายนิติธร  ษมาวิมล            นิติกรชํานาญการ แทนหัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
๒๕ นายวีระชัย  ฤทธิเดช   หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข แทนผูอํานวยการกองสาธารณสุข 

และสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองฯ 
ผูเขารวมประชุม 
  ๑ นางศรีสุดา  ผิวนิล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  สสจ.สิงหบุร ี
  ๒ นางสาววราภรณ  ไพสิฐศรีสวัสด์ิ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สคร ๒ สระบุร ี 
  ๓ นางศรีสุวรรณ  คลายดี  หัวหนากลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลอินทรบุร ี
  ๔ นายพิพัฒน  กวางนอก  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โรงพยาบาลอินทรบุร ี
  ๕ นายยรรยง  นาคมา                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.บางระจัน 
  ๖ นางเกษมสุข  จันทรงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลบางระจัน 
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  ๗ นางนิตยา  บุญปน           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  ๘  นายจักรชัย  รุงสุข   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   โรงพยาบาลสิงหบุร ี

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศเกียรติ  นายแพทย ดานเวชกรรม   สาขา 
ศัลยกรรมออรโธปดิกส) ระดับเช่ียวชาญ เปนประธานดําเนินการประชุม  มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
  ในวาระน้ี ขอใหรอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรีกอน  เน่ืองจากติดราชการประชุมที่จังหวัดฯ   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
  มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมฯ ไมมีแกไข  
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  

๓.๑ ความกาวหนาการดําเนินงาน service plan โดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
service plan ในระดับจังหวัด ประกอบดวย ๓ สวน ไดแก แผนโครงสรางสถานบริการ 

แผนสนับสนุนทรัพยากร (แผนลงทุนดานครุภัณฑ สิ่งกอสราง และแผนจัดหาและพัฒนาบุคลากร) และ
แผนพัฒนาคุณภาพบริการ ในสวนของสถานบริการ ตองจัดทําแผนสนับสนุนทรัพยากร และแผนพัฒนา
คุณภาพบริการ  สสจ.ไดจัดต้ังคณะทํางานข้ึนมาจัดทําแผนเรื่องน้ี  และไดประชุมไปแลว ๓ ครั้ง  สรุปไดแผน 
การพัฒนาโครงสรางสถานบริการในการขยาย/ยกฐานะ/เพิ่มศักยภาพ  
  จังหวัดสิงหบุร ี มีการยกฐานะ สอ.เปน รพ.สต.ครบรอยละ ๑๐๐ (๔๗ แหง)  ขยายเตียงและยก
ฐานะ รพช.พรหมบุร ีจาก ๑๐ เตียงเปน ๓๐ เตียงในป ๒๕๕๕  ทั้งน้ี รพท.ทั้ง ๒ แหงและ รพช.ที่เหลืออีก ๓ แหง 
ยังคงรักษาสถานะภาพเดิมอยูที่ระดับ ๒.๓ และ ๒.๑ ตามลําดับ  แตเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเชิงรุกใหมาก
ย่ิงข้ึน  โดย รพ.สิงหบุรีมีแผนจัดต้ัง PCU ๓ แหง ไดแก    ที่ตึกอุบัติเหตุเกาโรงพยาบาล    ใตตึก สสอ.เมือง  
และที่ศูนยแพทยชุมชนเทศบาลเมืองฯแหงที่ ๒  
  และจากที่ประชุม คปสข.เขต ๒ เมื่อวันที่   ๒๓-๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔ เห็นชอบให รพช.พรหมบุรี
ขยายและยกฐานะเปน รพช.๓๐ เตียง  โดยมีเกณฑประกาศการพิจารณาคือ      ประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ  
อัตราครองเตียง  คา CMI จํานวนผูปวยนอก นโยบายจากสวนกลาง  และมีงบประมาณสรางแลว 
  แผนสนับสนุนทรัพยากร แผนครุภัณฑ และสิ่งกอสราง  เปนสวนที่ยังทําไมเสร็จ กําลัง
ปรับเปลี่ยน แกไข เพิ่มเติมขอมูล   

แผนพัฒนาบุคลากร  ขอให รพ.กลับไปทบทวนฐานขอมูลเจาหนาที่วามีเจาหนาทีใ่นสาย 
วิชาชีพกี่คน ภายใน ๕ ปมีเจาหนาที่เกษียณจํานวนเทาไร และมีแผนที่จะดําเนินการอยางไร เชน เกษียณอายุแลว 
สรรหา กระจายชวย รพ.สต.อยางไร เจาหนาที่ทีป่ฏิบัติงานอยูจะมีแผน ดานขวัญ    กําลังใจอยางไรบาง 
จะพัฒนาอยางไร  คงตองประชุมทําเปนแผนของจังหวัดอีกครั้ง   สําหรับระบบ IT ขอใหชวยคิดวามีระบบอื่น 
เพิ่มเติมนอกเหนือจาก Skype หรือไม  

สวนแผนพัฒนาคุณภาพบริการมีเปาหมาย ดังนี ้
ป ๒๕๕๕  รพ.คายบางระจัน จะผานมาตรฐาน HA และประเมินซ้ํา HCQA  และ 

รพ.ทาชางประเมินซ้ํา HCQA   
ป ๒๕๕๖ รพ.สิงหบุรีจะขอ Re Accredit ครั้งที่ ๒  รพ.อินทรบุรขีอ Re Accredit ครั้งที่ ๑  

รพ.พรหมบุร ีรพ.บางระจัน และ รพ.ทาชาง จะผานมาตรฐาน HA  
ป ๒๕๕๘ รพ.คายบางระจัน ขอ Re Accredit ครั้งที่ ๑ (ถาป ๒๕๕๕ ผานการประเมินฯ) 
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ป ๒๕๕๙ รพ.สิงหบุรี และ รพ.อินทรบุรี ขอ Re Accredit  ครั้งที่ ๓ และ ๒  

สําหรับแผนพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ผานเกณฑตามนโยบายแลว เปดตัวไปแลวเมื่อวานน้ี  สวนเกณฑพัฒนา
คุณภาพ ภายในป ๒๕๕๘ จะผานทั้งหมด ๔๗ แหง สําหรับระบบประกันคุณภาพของ รพ.สต.ทุกแหงในป ๒๕๕๕ 
จะเปนข้ัน ๒ ป ๒๕๕๖ ข้ัน ๓ ป ๒๕๕๗ ข้ัน ๔ และป ๒๕๕๘ ข้ัน ๕ เมื่อจัดทําแผนฉบับสมบูรณเสร็จแลว  
จะนําเขาเว็ปไซดของ สสจ. สามารถนําขอมูลไปดําเนินการ  ในสวนของแตละสถานบริการตอไปได 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
  ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุร ีเมื่อวานไดไปประชุมชมรม รพศ./รพท.ขอมูล ๑๐ อันดับรายรับจริง    
อัตราตอหัวประชากรUC ตํ่าที่สุดของประเทศ ๑ ใน ๑๐ ของ รพท. อันดับที่ ๑ คือ รพ.อินทรบุร ี๔๐๓ บาท/ 
หัวประชากร อันดับ ๒ รพ.สิงหบุร ี๕๑๖ บาท/หัวประชากร อันดับ ๓ รพ.พระพุทธเลิศหลา ๕๕๒ บาท/หัวประชากร 
รพ.ดําเนินสะดวก รพ.เกาะสมุย รพ.มะการักษ รพ.บานโปง รพ.โพธาราม รพ.พระพุทธบาท รพ.นครนายก 
ตามลําดับ  สําหรับจังหวัดสิงหบุรีคาใชจายตอหัวประชากรตํ่า เน่ืองจากประชากรนอย มี รพท.๒ แหง 
เจาหนาที่คอนขางมาก สวน รพศ.ไดแก รพ.เจาพระยาอภัยภูเบศ  รพ.ยะลา และ รพ.นครปฐม ไดวิเคราะห
วาจะทําอยางไร ใหจังหวัดสิงหบุรสีามารถต้ังอยูและดําเนินการตอไปได ถาเปนเชนน้ีไปเรื่อยๆจะลมละลาย 
จังหวัดสิงหบุรเีปนจังหวัดเล็ก ถาเทียบกับ รพ.บานหมี่ซึ่งสถานะไมดีก็จริง แต รพ.บานหมี่ข้ึนกับ รพ.จังหวัด
ลพบุรีซึ่งเปนจังหวัดใหญ ประชากรมีจํานวนมาก ภาพรวมจังหวัดแมขายสามารถโอนเงินชวยได (ปน้ีจังหวัด
ลพบุรีใหการสนับสนุนงบประมาณ ๒๐ กวาลานบาท) แตในสวนของ รพ.อินทรบุรีตางกัน คือจังหวัดสิงหบุรี
เปนจังหวัดเล็ก ไมสามารถชวยไดเทากับจังหวัดลพบุรี รพ.อินทรบุรี อัตราการครองเตียง ไมเกินรอยละ ๕๐ 
ขณะที่มีเตียง ๒๑๘ เตียง ประชากร ๕ หมื่นคน สวน รพ.บานหมี่มีประชากร ๘ หมื่นคน สําหรับแพทยของ 
รพ.อินทรบุรีมี ๙ คน รพ.บานหมี่มี ๒๒ คน  รพ.อินทรบุรี จะไดแพทยจบใหมเปนแพทยทางอายุรกรรม  ๒ 
คน (ทราบขาววาจะไมมาทั้ง ๒ คน) ถาเปนบริบทอยางน้ี จะ down side อยางเดียว สําหรับ รพ.อินทรบุรี 
จํานวนเตียงที่เหมาะสมที่สุดนาจะประมาณ ๑๒๐ เตียง เพราะถาเปน ๑๒๐ เตียง หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไข
การจายคาตอบแทน (ฉบับที ่๗) จะไมเกี่ยวของ จะเกี่ยวของฉบับที่ ๔ และ ๖ ซึ่งจะมีงบฯมาชวยและก็จะชวย 
ได  สวนอัตราการครองเตียง ถา ๑๒๐ เตียง แตมี ๑๐๐ เตียง คาดวานาจะอยูได และเฉลี่ยเกลี่ยเจาหนาที่ไป
ที่อื่นทีม่ีความตองการ ในที่ประชุมเห็นดวย ให รพ.อินทรบุรีดําเนินการกอน เปนขอมูลที่นํามาคุยเพื่อคิดตอ 
ในอนาคต เพราะถาปลอยไปเชนน้ี ก็จะไมมีการแกไข และจากที่ประชุมกรมการจังหวัดฯเมื่อเชา จํานวน
ประชากรของจังหวัดสิงหบุรีที่วาประมาณ ๒ แสนคน ตอนน้ีลดลง  ผูวาราชการจังหวัดก็ไมทราบวาลดไป
ทางไหน ปกติประมาณ ๑.๗ แสนคน จะไดผูแทน ๑ คน  แตตอนน้ีเกือบไมถึง ๑.๗ แสนคน ประชากรตรงน้ี
ไมสามารถหาเพิ่มได สวนระยะทางจาก รพ.อินทรบุรีมาจังหวัดสิงหบุรีประมาณ ๑๔ กิโลเมตร ถาเทียบกับ รพ.
บานหมี่ไปจังหวัดลพบุรปีระมาณ ๓๐ กวากิโลเมตร บริบทตางกันมาก เรื่องน้ี นพ.สสจ.สิงหบุรีทราบแลว ไมวา
อยางไร สวนผูตรวจราชการเกรงวาผูอํานวยการโรงพยาบาลอาจถูกขับไล  เพราะทองถ่ินจะไมเห็นดวยที่ไปลด
ขนาดลง เรื่องน้ีถาจะดําเนินการ คงตองมีการทําประชาพิจารณกอน คอยๆทําไป มองไปขางหนา ทุกคนเห็นดวย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๓.๒ ความกาวหนางบไทยเขมแข็ง โดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 

เรื่องการสงรายงาน สําหรับหนวยงานที่ยังไมสงรายงานขอใหสงดวย แมจะไมมีการเปลี่ยนแปลง 
ขอมูล   ก็ตองสงรายงาน   เพื่อจะไดรวบรวมขอมูลนําเขาที่ประชุมจังหวัด ในสวนของ สสอ.เชนกัน  กรณีที ่
ไมไดดําเนินการเอง จังหวัดดําเนินการให ขอใหติดตามและแจง สสจ. เพื่อเปนการเรงรัดดวย สําหรับความกาวหนา
งบไทยเขมแข็งของแตละหนวยงาน สรุปไดดังน้ี 

 
 



-๔- 
 
-รพ.สิงหบุรี (พรบ.ป ๒๕๕๔) ไดแก ครุภัณฑ ๑๐ รายการ กอหน้ี ๑๐ รายการ ผูวา 

ราชการจังหวัดลงนามแลว และสิ่งกอสราง ๒ รายการ ไดแก การปรับโฉมบริการดานหนา ลงนาม 
วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๔ และอาคารอุบัติเหตุ ๖ ช้ัน  ขอใหรายงานความกาวหนาดวย  
  -รพ.อินทรบุร(ีพรบ.ป ๒๕๕๔) ครุภัณฑ ๘ รายการ เสนอราง TOR รอบ ๒ (๒๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ) 
สิ่งกอสราง ๑ รายการ  ปรับโฉมบริการดานหนา ขอใหรายงานความกาวหนาดวย 
  ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุรี กําลังเสนอผูวาราชการจังหวัดลงนามเพื่อทราบ สวนการปรับโฉมฯ 
ลงนามไปแลว หมดสัญญาเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ 
  -รพ.คายบางระจัน  (พรก.ป ๒๕๕๓ และ พรบ.ป ๒๕๕๔)  สิ่งกอสราง (พรก.ป ๒๕๕๓) ๒ 
รายการ ไดแก อาคารผูปวยใน และอาคารพัสดุ  ไมทราบวาตอนน้ีดําเนินการถึงข้ันตอนไหน ขอใหรายงาน
ความกาวหนาดวย สวน พรบ.ป ๒๕๕๔ จํานวน ๑ รายการ  ปรับโฉมบริการดานหนา เปดซองแลว รอทําสัญญา 
  -รพ.บางระจัน (พรบ.ป ๒๕๕๔) สิ่งกอสราง ๑ รายการ คือการปรับโฉมฯ (ทําปายช่ือ รพ. 
ตรวจรับงานแลว เบิกจายแลว) สวนการทําสวนหยอมบริเวณดานหนาโรงพยาบาล  
  นางเกษมสุข จันทรงาม ไดประสานงานกับพัสดุวาสงหนังสือมาเรียบรอยแลว  (มีนาคม 
๒๕๕๔) ในสวนของสวนหยอม ขณะน้ีไดผูรับจาง โดยวิธีตกลงราคาแลว ระยะเวลาดําเนินการ ๑ เดือน 
คาดวาจะเสร็จประมาณวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๔  
  -รพ.พรหมบุรี (พรก.ป ๒๕๕๓, พรบ.ป ๒๕๕๔) สิ่งกอสราง (พรก.ป ๒๕๕๓ ) ๒ รายการ  
อาคารผูปวยนอก และบานพักขาราชการระดับ๗-๘ และ(พรบ.ป ๒๕๕๔) ๑ รายการ ปรับโฉมบริการดานหนา 
ไมมีรายงานความกาวหนาใหมเขามา ขอใหรายงานดวย 
  ผูอํานวยการ รพ.พรหมบุรี เรื่องปรับโฉมฯตอนน้ีเสร็จแลว กําลังปดประกาศอยูจนถึงวันพรุงน้ี 
  -รพ.ทาชาง (พรก.ป ๒๕๕๓, พรบ.ป ๒๕๕๔) สิ่งกอสราง (พรก.ป ๒๕๕๓) ๒ รายการ บานพักฯ
มีการเบิกจายงวดแรกไปแลว  สวนเรื่องปรับโฉมลงนามในสัญญาแลวหรือยัง ขอใหรายงานความกาวหนาดวย 
  -สสอ.เมืองฯ ครุภัณฑ (พรก.ป ๒๕๕๓) ๓ รายการ ทําใน รพ.สต.๒ แหง ครุภัณฑ ระบบสื่อสาร 
ฐานขอมูล/ปรับภาพลักษณ ขณะน้ีทราบวาอยูระหวางดําเนินการ ขอใหรายงานความกาวหนาดวย สวนครุภัณฑ 
(พรบ.ป ๒๕๕๔) ๓ รายการ    อยูระหวางดําเนินการและมีบางสวนดําเนินการไปแลว  อําเภออื่นๆก็เชนเดียวกัน 
ขอใหรายงานความกาวหนาเดือนละ ๒ ครั้งวันที่ ๑๕ และสิ้นเดือน มีหนังสือแจงไปแลว เรื่องน้ีนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดใหความสําคัญ จะออกไปติดตามดู และขอใหรายงานในสวนของคาสาธารณูปโภคดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๓.๓ ความกาวหนาการดําเนินงานการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยหัวหนากลุมงานควบคุมโรค 

 ผลงานความครอบคลุมไดรับการตรวจคัดกรอง(ตุลาคม ๒๕๕๓-มีนาคม ๒๕๕๔ ) ภาพรวม 
แตละ คปสอ.รอยละ ๓๔.๐๗  (เกณฑรอยละ ๔๐) จังหวัดต้ังเปาหมายรอยละ ๕๐ คปสอ.แตละแหงมีผล
การดําเนินงานประมาณรอยละ ๓๐ ยกเวน คปสอ.พรหมบุรี ผลงานรอยละ ๒๘.๐๒   พิจารณาแยกราย
สถานบริการ ดังน้ี 

-คปสอ.คายบางระจัน มีผลงานเฉลี่ยรอยละ ๓๗.๐๖ พบ สอ.ที่มีผลงานมากกวารอยละ  
๔๐ ไดแก สอ.หนองกระทุม รอยละ ๗๒.๖๒  สอ.โพทะเล รอยละ ๔๓.๘๑ และ สอ.โพสังโฆ รอยละ ๔๐.๔๗  
  -คปสอ.ทาชาง มีผลงานเฉลี่ยรอยละ ๓๕.๘๙ พบ สอ.ที่มีผลงานมากกวารอยละ ๔๐ ไดแก 
สอ.วิหารขาว รอยละ ๔๒.๒๑  รพช.ทาชาง รอยละ ๔๑.๐๕ 

-คปสอ.บางระจัน  มีผลงานเฉลี่ยรอยละ ๓๑.๐๘ พบ สอ.ที่มีผลงานมากกวารอยละ ๔๐  
ไดแก สอ.สระแจงรอยละ ๔๕.๒๒  สอ.พักทัน รอยละ ๔๓.๕๔  และ สอ.แมลา รอยละ ๔๑.๔๓  

 



-๕- 
 

  -คปสอ.พรหมบุรี  พบวา สอ.ทุกแหงมีผลงานนอยกวารอยละ ๔๐ ยกเวน สอ.บานแปง  
ผลงานรอยละ ๔๓.๙๙ 

-คปสอ.เมืองฯ  มีผลงานเฉลี่ยรอยละ ๓๓.๐๒ พบ สอ.ที่มีผลงานมากกวารอยละ ๔๐  
ไดแก สอ.ตนโพธ์ิ ๒ รอยละ ๕๓.๓๓  สอ.ตนโพธ์ิ ๑ รอยละ ๕๒.๓๗  สอ.บางกระบือ ๑ รอยละ ๕๑.๔๖  
และ สอ.จักรสีหรอยละ ๔๕.๖๓  

-คปสอ.อินทรบุรี มีผลงานเฉลี่ยรอยละ ๓๗.๔๔ พบ สอ.ที่มีผลงานมากกวารอยละ ๔๐  
ไดแก  สอ.ทองเอน ๒ รอยละ ๕๑.๖๓  สอ.ประศุก รอยละ ๕๐.๕๓   สอ.ทองเอน ๑ รอยละ ๔๙.๒๗  
และ สอ.โพธ์ิชัย ๑ รอยละ ๔๑.๗๕   
ในสวนของเทศบาลเมืองฯ วันน้ี นายวีระชัย ฤทธิเดช ไดเขามาประสานงานที่กลุมงานควบคุมโรค เกี่ยวกับ 
การดําเนินงานเรื่องน้ี และจะใหตกลงกับ รพ.สิงหบุร ีเรื่องการลงผลงานวาจะดําเนินการกันอยางไร   ในที่
ประชุมน้ี 
  นางวีรยา  บรรจง  ในสวนของ รพ.สิงหบุรีกับเทศบาลเมืองฯ มีการออกทํางานรวมกัน  
ชวงน้ีกําลังดําเนินการในเขตรับผิดชอบของ รพ.สิงหบุร ีสวนใหญจะเปน case ซ้ํา ประมาณสิ้นเดือนเมษายน 
๒๕๕๔ จะไดผลงานจากคลินิกเอกชนตางๆ คาดวาผลงานนาจะดีมากข้ึน สวนการบันทึกขอมูลอาจจะชา  
  นายแพทยสมศักด์ิ  สุทธิพงศเกียรติ  ขอใหแตละหนวยงานเรงดําเนินการ และฝากผูบริหาร
ติดตามดวย เดือนหนาใหกลุมงานควบคุมโรค นําเสนอผลงานเปรียบเทียบระหวางเดือนน้ีกับเดือนหนา วามี
ความกาวหนาหรือไม  โดยเฉพาะหนวยงานที่มีผลงานตกเกณฑ   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๓.๔ ผลการสํารวจคาดัชนีลูกนํ้ายุงลายเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ โดยหัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
 ผลการประเมินการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกในชุมชน ครั้งที่ ๔ วันที่ ๒๑-๒๓  

มีนาคม ๒๕๕๔ (สุมประเมิน ๑ หมูบาน/๑ ตําบล/๑ คปสอ.) พบวา คปสอ.ทุกแหง (๖ แหง) มีคา HI 
มากกวารอยละ ๑๐  รายละเอียด ดังนี ้
  -คปสอ.เมืองฯ  สุมประเมินหมู ๒ ตําบลโพกรวม สํารวจ ๕๖ หลังคาเรือน  พบลูกนํ้า
ยุงลาย ๑๐ หลังคาเรือน  คา HI รอยละ ๑๗.๘๕ 
  -คปสอ.อินทรบุรี สุมประเมินหมู ๑๓ ตําบลทองเอน สํารวจ ๕๑ หลังคาเรือน  พบลูกนํ้า
ยุงลาย ๘ หลังคาเรือน  คา HI รอยละ ๑๕.๖๘ 
  -คปสอ.คายบางระจัน สุมประเมินหมู ๑๓ ตําบลโพสังโฆ สํารวจ ๕๐ หลังคาเรือน  พบ
ลูกนํ้ายุงลาย ๑๑ หลังคาเรือน  คา HI รอยละ ๒๒ 
  -คปสอ.บางระจัน สุมประเมินหมู ๗ ตําบลบานจา สํารวจ ๕๐ หลังคาเรือน  พบลูกนํ้า
ยุงลาย ๑๖ หลังคาเรือน  คา HI รอยละ ๓๒ 
  -คปสอ.ทาชาง สุมประเมินหมู ๒ ตําบลโพประจักษ สํารวจ ๕๐ หลังคาเรือน  พบลูกนํ้า
ยุงลาย ๑๓ หลังคาเรือน  คา HI รอยละ ๒๖ 
  -คปสอ.พรหมบุรี สุมประเมินหมู ๔ ตําบลบานแปง สํารวจ ๕๗ หลังคาเรือน  พบลูกนํ้า 
ยุงลาย ๘ หลังคาเรือน  คา HI รอยละ ๑๔.๐๓  
สําหรับเดือนน้ี มcีase ติดตาม ๒ ราย อยูที่ หมู ๒ ตําบลบางมัญ ไดรับรายงานเมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๔ 
ลงไปดําเนินการกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย วันแรกสุมดําเนินการ ๑๐ หลังคาเรือน พบลูกนํ้ายุงลายที่บาน 
ของผูปวย ๒ ภาชนะ และพบลูกนํ้ายุงลายที่บานใกลเคียง ๕ หลังคาเรือน แมจะลงไปดําเนินการแลว พบวา
ลูกนํ้ายังมีอยูมาก  จึงใหประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวตอนเย็นวันน้ัน ขอความรวมมือสํารวจกําจัดแหลง
เพาะพันธุยุงลาย วันจันทรลงไปดําเนินการอีกครั้ง สุมดําเนินการ ๑๐ หลังคาเรือน พบ ๑ หลังคาเรือน ฝากทีม SRRT  
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อําเภอ  เนนยํ้าไมวาจะมี case ที่ใด ขอใหลงไปรวมดําเนินการดวยทุกครั้ง   สําหรับ case สุดทาย ไดรับ
รายงานอยูที่ตําบลโพสังโฆ ใหดําเนินการวันน้ี พรุงน้ีจะนําเสนอ และขอความรวมมือทุกหนวยงานดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
  ๓.๕ ผลการวิเคราะหของ คปสอ.บางระจัน กรณี OP visit ไมถึงเกณฑ จะพัฒนาอยางไร 
  สาธารณสุขอําเภอบางระจัน จากการวิเคราะหขอมูล ป ๒๕๕๓ มีการประเมินเปนเครือขาย 
นําประชากรมารวมกัน พบวามี สอ.ผานเกณฑ ๕ แหง ไดแก สอ.ต.สิงห  สอ.ไมดัด สอ.บานจา สอ.พักทัน 
และ สอ.สระแจง ไมผานเกณฑ ๑ แหง (สอ.โพชนไก) สวน สอ.แมลา อยู CUP อินทรบุร ี   สําหรับป๒๕๕๔ 
ผานเกณฑ ๑ แหง คือ สอ.สระแจง ๐.๙๔๐ และไมผานเกณฑ ๕ แหง  เพราะประเมินเด่ียว ไดแก สอ.โพชนไก 
๐.๓๒๗ สอ.ต.สิงห ๐.๓๓๕ สอ.ไมดัด ๐.๖๑๗ สอ.บานจา ๐.๕๐๐ และ สอ.พักทัน ๐.๗๒๘ สําหรับ สอ.แมลา 
๐.๗๗๕ (คาดวาอีกไมกี่เดือนคงผานเกณฑ) ไดมีการหารือกันระหวาง คปสอ.บางระจันกับ สอ.สระแจง สรุปแนวทาง
ที่จะแกไข  ไดแก ตรวจสอบ/แกไขความสมบูรณของขอมูล ใชระบบสงตอ ปรับปรุงบริการ สํารองขอมูล  ปรับปรุง
คอมพิวเตอร  ใหบริการในชุมชน และใหมีแพทยหมุนเวียน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
นายแพทยสาธารณสจุงัหวัดสิงหบุรี  ไดมาเปนประธานดําเนินการประชุมตอ ดังน้ี 

วาระพิเศษ  มอบเงินชวยเหลือ อสม. 
  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ กลาวรายงานวา เน่ืองจาก อสม.ของ สอ.โพชนไก ช่ือนางมะลิ   
คารวะ อายุ ๓๘ ป พรอมบุตรชายช่ือ ด.ช ณฐกร  รอยแกว  ไดขับข่ีรถจักรยานยนต เดินทางไปรวมงานวันเด็ก
แหงชาติที่จัดข้ึนในอําเภอเมืองสิงหบุร ี ระหวางการเดินทางกลับไดประสบอุบัติเหตุ ทําให อสมเสียชีวิตทันที   
สวนบุตรชายไดรับบาดเจ็บสาหัส  รักษาตัวอยูที่ รพ.กรุงเทพฯ   ปจจุบันอยูในความดูแลของนางสมพิศ คงหรั่ง 
สสอ.บางระจัน  ไดทําหนังสือแจงขอความอนุเคราะหชวยเหลือครอบครัว อสม.คนดังกลาว มาที ่สสจ.สิงหบุรี ซึ่ง 
สสจ.สิงหบุรี ไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหฯไปทุกจังหวัด มีผูรวมบริจาครวมเปนเงินสดทั้งสิ้น จํานวน 
๑๓,๐๐๐ บาท และมีบางหนวยงานแจงวาไดบริจาคเงินผานทางบัญชีฯดวย จึงขอกราบเรียนเชิญประธาน เปน
ผูแทนมอบเงินจํานวนดังกลาวใหกับญาติผูเสียชีวิตในที่ประชุมน้ีดวย  
  ประธาน  กลาวขอบคุณทุกคนที่บริจาคเงินใหกับผูเสียชีวิต 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
ประธาน  ติดตามเรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน ดังน้ี 
1) เรื่องการวิเคราะห OP visit (ตอเน่ืองจากวาระที่ ๓.๕) ใหหนวยงานที่เหลืออีก ๓ แหง  

(คปสอ.ทาชาง ,พรหมบุรี และคายบางระจัน) นําเสนอในที่ประชุมครั้งตอไปดวย จากการนิเทศติดตามพบวา 
มีหลายสวนสามารถพัฒนาได ขอใหพยายาม เนนเรื่องการลงขอมูลใหครบถวน ถูกตอง การเย่ียมบาน สุขาภิบาล 
เมื่อเจ็บปวยใหรักษาดวย จะไดผลงานและชาวบานก็ไดประโยชน สวนเรื่องแพทยหมุนเวียน บางสวน On Top 
ไดเพิ่มเติมจากผูปวยเรื้อรังที่สงกลับมา  และควรพิจารณาจํานวนแพทยใหเหมาะกับ work load  เรื่องการ 
รักษาปองกัน Complication คงไมใหแพทยไปเพื่อตรวจผูปวยเปน ๑๐๐ คน  ตองคัดกรอง แจงให รพ.วิเคราะห
รวมกับ สอ.  ใหพิจารณาตามความเหมาะสม  ถาออกไปนอกสถานบริการ  จะไดใจชาวบาน งบฯเสริม
เพิ่มเติมจะไดมากดวย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
2) ความกาวหนาการดําเนินงานการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  (ตอเน่ืองจากวาระที่ ๓.๓) 

จากการที่เคยไปติดตามดูหลายแหง  พบวามีนวัตกรรมที่ดี เพียงแตไมไดมาแลกเปลี่ยนกัน ดูวาที่ทําไดมาก 
เพราะอะไร ทําอยางไร  บางแหงม ีอสม.คอยประชาสัมพันธ ชักชวน  มขีองรางวัล  เกาอี้โมบาย เปนธรรมดาที ่
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ชาวบานไมเคยตรวจก็จะอาย ถาทําเปนกลุมจะไมอายกัน เกิดเปนกระแสทําแลวมีประโยชนอยางไร ตอนน้ีผลงาน
ควรไดเกินรอยละ ๓๐ ถาไมถึงขอใหเรงดําเนินการดวย   

นางวีรยา  บรรจง  ตอนน้ีมีแผนออกตรวจคัดกรองฯ รวมกับเทศบาลฯทุกวัน ที่เปนปญหาคือ 
การใชขอมูลประชากรตามทะเบียนราษฎร จากการตรวจสอบจริง บางคนที่มีช่ือตามทะเบียนราษฎร หาตัวบุคคล 
ไมเจอ ก็ยังไมเจอ ความจริง รพ.สิงหบุรีและเทศบาลฯตรวจคัดกรองฯมากกวาที่อื่นทั้งจังหวัด แตพอบันทึกขอมูล
จะเปน case ซ้ํา (รายเกา) เพราะลงไปเจอกลุมเปาหมายที่เคยตรวจปที่แลว  ขอวาชวงเดือนเมษายน ๒๕๕๔ จะ
เก็บผลงานที่อยูตามคลินิกตางๆ ซึ่งตอนน้ียังไมไดเก็บ สําหรับเปาหมายรอยละ ๒๐ ในสวนของเขตเทศบาลฯ
ทั้งหมด ๑๓ ชุมชน คาดวานาจะทําผลงานได แตเปาหมายรอยละ ๕๐ ยังไมรับรอง  เปนไปไดหรือไมวาถาทํา
เต็มที่แลว มีขอมูลยืนยันวาคนน้ีไมอยูจริง หาตัวไมเจอ หลังจากที่ไดดําเนินการตามขบวนการครบถวนแลว 
ไดพยายามแลว สวนตอนบันทึกขอมูล  เทศบาลฯจะบันทึกขอมูลในสวนที่เทศบาลฯรับผิดชอบ ๕ ชุมชน 
(ชุมชนที่ ๑-๕) คือต้ังแตวัดหัววาวถึงวัดเสฐียรวัฒนดิษฐ (ยังไมดําเนินการ) เน่ืองจากกําลังดําเนินการในสวน
ของเขตรับผิดชอบของรพ.สิงหบุร ีผลงานของเทศบาลฯจงึตํ่า แตทีม Pap smear คือเจาหนาที่จาก รพ.สิงหบุร ี
และเทศบาลฯออกไปดําเนินงานรวมกัน   
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  ในสวนที่มีการอานผล lab แลวทั้งหมด ๑,๔๕๖ ราย แยกเปน  
รพ.บางระจัน ๒๘๐ ราย  รพ.สิงหบุรี ๕๘๑ ราย  รพ.อินทรบุรี ๕๙๕ ราย สวนใหญสงให lab นอก อานผล 
  ประธาน  ใหทําหนังสือแจงไปยังคลินิกเอกชนทุกแหง   เพื่อขอขอมูลในลักษณะขอความ
รวมมือ สําหรับเรื่องการอานผล lab ถา รพ.สิงหบุรี และ รพ.อินทรบุรี อานไมทัน ใหดู lab ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
ราคาพอสมควร เปนราคาเดียวกัน ถาบริหารจัดการรวมไดย่ิงดี  มอบกลุมงานควบคุมโรคประสานงานกับ 
รพ.สิงหบุรี และ รพ.อินทรบุรี   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
3) ผลการสํารวจคาดัชนีลูกนํ้ายุงลาย  (ตอเน่ืองจากวาระที่ ๓.๔) ตอไปจะเนนเรื่องน้ีให 

รณรงคทุกวันศุกร เพราะจะมีการเกิดโรคไมเปนไปตามฤดูกาล เมื่อเชาน้ีผูวาราชการจังหวัดฯถามในที่ประชุม
ความมั่นคงฯ เรื่องโรคไขเลือดออก ไขหวัดใหญ  ขอใหทุกแหงทุกอําเภออยาทิ้งเรื่องน้ี ตองลงไปรณรงคดําเนินการ 
จริง สํารวจจริง ที่ไหนเกิดโรคใหเขาไปดําเนินการกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย ควบคุมปองกันโรค ตอนน้ีจังหวัด
สิงหบุร ีมีผูปวยโรคไขเลอืดออก ๘ ราย   (ต.บางมัญ และ ต.งิ้วราย แหงละ ๒ ราย   ต.บานแปง ต.ทองเอน  
ต.หวยชัน และ ต.โพสังโฆ แหงละ ๑ ราย)   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔) ความกาวหนางบไทยเขมแข็ง (ตอเน่ืองจากวาระที่ ๓.๒) 
หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ แจงวามีการดําเนินการไปแลว เหลืออยูระหวางการเบิกจาย 

  ประธาน  จากการนิเทศติดตาม รพ.สต.เรื่องงบไทยเขมแข็ง เปนเรื่องของความเขาใจเรื่องระเบียบ 
พอช้ีแจงทําความเขาใจแลว คาดวาคงจะดีและเร็วข้ึน กรณีซอมแซม ตองพยายามใหเปนเรื่องของการตกลงราคา   
ในสวนที่ไมเดือดรอนมาก  แตถาเดือดรอนมากก็สอบราคา  แตขบวนการตองเร็ว   
  หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  ลาสุดมีการใหแกไขโครงการ โดยใหฝายบริหารชวยตรวจสอบ 
ดูดวย สถานบริการทุกแหงสงโครงการมาครบ ตอนน้ี รพ.อินทรบุรมีีทีใ่หแกไขในสวนของ พรบ.   เน่ืองจาก
เจาหนาที่เขาใจผิดเรื่องการปรับปรงุซอมแซม ตอนน้ีเขาใจแลว กําหนดสงภายใน๑-๒ วันน้ี   
  ประธาน  วันน้ีคลังจังหวัดเรงรัดการเบิกจาย ลาสุด สสจ.มีการเบิกจายนอยมาก ขอใหเรงรัด 
การเบิกจายดวย  ระยะเวลาภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ คาดวาจะเบิกจายทันหรือไม 
  สสอ.เมืองฯ ตอนน้ีเซ็นประกาศไปแลว   นํามาลง ETP แลว ทั้ง พรบ./พรก. 
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  ประธาน  เรื่อง E-auction  เรื่องครุภัณฑของ รพ.สต.เห็นควรใหกําหนดสงของภายใน ๖๐ วัน  
เน่ืองจากมีการเบิกจายไมทัน ชามาก และขอใหดําเนินการเรื่องงบประมาณรวมทั้งการเบิกจายใหเสร็จสิ้นกอนวันที่ 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ฝากเรงรัดดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๑ เรื่องจากประธานแจงเพื่อทราบ   

๑.๑ ขอบคุณทุกคนที่รวมมือกันจัดงานใหญหลายงาน เชน โครงการวัดรมรื่น ซึ่งสอดคลองกับโครงการ
ตรวจสุขภาพพระ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔  ที่วัดพระนอนจักรสีห   และวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๔ ที่วัดโบสถ  
มีการจัดงานไดดีมาก ประชาสัมพันธจังหวัดไดมาถายทําเปน VTR ในวันสุดทาย เพื่อใหทราบวาจังหวัดสิงหบุรี
มีความเคลื่อนไหวอยางไร รอบหนามีเรื่องรณรงค รพ.สต. อสม. และ ผูสูงวัย สามารถแจงประชาสัมพันธจังหวัดได 
อีกเรื่องคือ มหกรรม รพ.สต. ทุกคนสามารถทํางานไดดี ภายในเวลาจํากัด กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ รวมกับ 
สสอ./รพ./รพ.สต.ทําเรื่องการนําเสนอ และจัดต้ังบูธ ข้ันตอนการดําเนินงาน งานไมมีติดขัด เปนเรื่องของการ
สื่อสารใหประชาชนทราบ  วามีการทําอะไร ประโยชนที่จะเกิดข้ึน มีสัญญาประชาคมรวมกันในความสามารถ
พัฒนา รพ.สต.ไดตามบทบาท ภารกิจน้ีจริง  ๆ ทุกคนสามารถทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี ขอขอบคุณ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๑.๒ เรื่องจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดฯ 
      ๑.๒.๑ การจัดพิธีในวันสําคัญตางๆ   

๑.๒.๑.๑ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัว พระมหา 
เจษฎาราชเจา และวันขาราชการพลเรือน ประจําป ๒๕๕๔ เวลา ๐๗.๓๐ น.ผูรวมพิธีพรอมกันบริเวณหอประชุม
องคการบริหารสวนจังหวัด ลงทะเบียนวางพานพุมดอกไม ขาราชการ แตงกายเครื่องแบบปกติขาว หรือเครื่องแบบ
ขาราชการกากีคอพับแขนยาว 

๑.๒.๑.๒ วันที่ระลึกมหาจักร ี(๖ เมษายน ๒๕๕๔) กําหนดการผูรวมพิธีเริ่มเวลาเดียวกัน และ 
การแตงกายเชนเดียวกัน 
  ๑.๒.๑.๓ วันคลายวันสวรรคตของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช   (๒๕ เมษายน ๒๕๕๔)  
มีพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เวลา ๐๙.๐๐ น.ผูวาราชการจังหวัดเปน
ประธานในพิธี การแตงกายเชนเดียวกัน 
  ๑.๒.๑.๔ วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๔ วันคลายวันประสูติทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี ใหหนวยงานในสังกัดติดปายถวายพระพร ระหวางวันที่ ๔-๑๙ เมษายน ๒๕๕๔  

๑.๒.๑.๕ วันที ่๒ เมษายน ๒๕๕๔ เปนวันคลายวันราชสมภพสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม 
บรมราชกุมาร ี ยังไมไดรับแจงรายละเอียดใหทํากิจกรรมอะไรบาง  ขอใหประดับตกแตงบริเวณหนา สสจ.
สิงหบุรดีวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๑.๒.๒ การดําเนินงานปองกันอุบัติเหตุฯ 
  ปน้ีไมทราบวามีการเปลี่ยนแปลงเรื่องการต้ังดานในวันสงกรานตหรือไม  เนนยํ้าต้ังแตวันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๕๔ เปนตนไป   จะมีการรณรงคเรื่องการใสหมวกนิรภัย   ถาไมใสจะถูกดําเนินการตามกฎหมาย  และ
ดําเนินการทางวินัยดวย  ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ีแจงวา  อุบัติภัยที่มีการเปลี่ยนแปลง   ขอใหมีการประชุม
ทบทวนบทเรียน เรื่องอุบัติภัยและอุทกภัย  จะไดเตรียมการ  คาดวาปน้ีนํ้าคงทวมเร็วกวาเดิม  อาจมีวิทยากร 
มาพูดเรื่องธรณีพิบัติ    การเตรียมการใหประชาชนดูแลตนเองไดอยางไร เพื่อเอาชีวิตรอด     เรื่องสุขภาพให 
ทางดานสาธารณสุขเตือนภัยเรื่องสุขภาพ ตอนน้ีโรคไขหวัดใหญ ปอดบวม ไขเลือดออก โรคระบบทางเดินอาหาร 
โรคที่เกิดจากเช้ือไวรัส โรคสุกใส โรคหัด และเรงการเบิกจายโครงการยุทธศาสตรในสวนของงบจังหวัดดวย 
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มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

 ๑.๒.๓ ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ี ตองการใหองคการอาหารและยา (อย.) ตรวจสอบคุณภาพอาหาร
ในโรงเรียน เพื่อดูวามีการผสมสารเสพติดหรือไม 
  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค  ไมเคยไดรับรายงานเรื่องน้ี  ถาจะใหตรวจ ตองแจงไปที่
กรมวิทยาศาสตรการแพทย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๑.๒.๔ การปรับภูมิทัศน (การกอสรางไกรสรณราชสีห)  กําหนดวางศิลาฤกษวันที ่๖ พฤษภาคม 
๒๕๕๔  สนใจมีสวนรวม ขอเชิญบริจาคได 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๑.๒.๕ กําหนดทอดผาปา รวมสรางพุทธมณฑลประจําจังหวัดสิงหบุร ี วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๑.๒.๖ รองผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี แจงวา เงินที่บริจาคชวยผูประสบภัยสินามชิาวญี่ปุน  ใหสงเงิน 
ไปที่ศาลากลางจังหวัดเปนผูรวบรวม เพื่อสงตอไป   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๑.๒.๗ รพ.อินทรบุรี แจงเรือ่งการจัดทีมดูแลสุขภาพหัวหนาสวนราชการ  และเชิญชวนซื้อกิ๊ปเซ็ท
สมุนไพร ของ รพ.อินทรบุรี เพื่อมอบใหผูใหญในวันสงกรานต  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๑.๓ การจัดสรรฟนเทียมในโครงการ “คืนรอยย้ิมที่สดใสใหผูสูงวัย จังหวัดสิงหบุรี ป ๒๕๕๔”  

หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข แจงวาตามโครงการดังกลาว    ไดรับจัดสรรการใหบริการ 
ฟนเทียมโดยคลินิกเอกชน จํานวน ๓๐๐ ราย โดยต้ังแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีการตรวจคัดกรองผูสูงอายุที่ม ี
ความจําเปนตองใสฟนเทียม โดย สอ./รพ.ทั้งหมด ๑,๖๐๙ ราย จึงจัดสรรให คปสอ.ทุกแหง คิดเปนรอยละ 
๑๘.๖  ไดทําบันทึกขออนุมัติผูวาราชการจังหวัด  ในการจัดซื้อแลว   และไดประชาสัมพันธคลินิกเอกชนให 
เขารวมโครงการ ทั้งหมด ๑๑ แหง มีสมัครเขารวมโครงการ ๗ แหง (อ.เมือง ๖ แหง อ.อินทรบุรี ๑ แหง) รายละเอียด
ตามเอกสาร โดยจะดําเนินการตอรองราคาใหบริการเหลือรายละ ๖,๐๐๐ บาทตามโครงการ ทั้งน้ี ขอความรวมมือ  
คปสอ.ทุกแหง  ประสานงานระหวาง รพ.และ รพ.สต ในเขต ในการสงตัวผูสูงอายุเขารับบริการ (จากการประชุม
วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๔ ) ใหแตละ คปสอ.เปนผูสง  โดยมีแบบฟอรมให  ยกเวน อ.เมืองฯ และ อ.อินทรบุร ี
ขอให สสจ.เปนผูสง  และให รพ.สต.พิจารณาประสานงานกับ รพ.แมขาย โดยเรียงลําดับความจําเปนในการใส
ฟน เชน เศรษฐฐานะ อายุมาก อยูในคิวนานแลว เพราะวาการใสฟนสิทธิ UC ฟรี ขาราชการเบิกได เพียงแตถา
รอตามคิว  จะไดตามคิว ทําที่สถานบริการของรัฐ  แตอันน้ีเปนโครงการพิเศษของบพัฒนาจังหวัด โดยใหคลินิก
เอกชนเขารวมใหบริการ เพื่อลดการรอคิวที่นานเกินไป สําหรับผูสูงอายุที่มีความจําเปนจริงๆเรงดวนและรอคิว
นานแลว ใหแตละ คปสอ.เปนผูพิจารณาในเรื่องของความจําเปน โดยตองตรวจสอบ ID ของผูรับบริการในเว็บไซด  
วาเคยไดรับการใสฟนเทียมตามสิทธิ UC ไปแลวหรือยัง (ถาเคยใสแลว ยังอยูภายในชวงเวลา ๕ ป) จะใสช้ินใหม
ไมได ทั้งน้ี ทันตแพทยทุกแหงทราบแลว แตละแหงมีโควตาในสวนภาครัฐของตัวเองแลว  แตเพิ่มเติมในชวงของ
คลินิกเอกชน  

ในป ๒๕๕๔ กลุมงานทันตสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ไดสงโครงการใหแก  
รพ.ทุกแหงเพื่อทราบทั้งหมด ๑๒ โครงการ โดยโครงการที่๙/๑๑ เปนเรื่องของฟนเทียมในคลินิกเอกชน  แจงผูบริหารทราบ
เพื่อประชาสัมพันธการเขารับบริการดวย ในสวนของกิจกรรม P&P กองทุนทันตฯ  รพ.ที่สงโครงการมาให นพ.สสจ.
อนุมัติ  มี ๓ แหง ไดแก รพ.ทาชาง  รพ.พรหมบุรี และ รพ.บางระจันตามลําดับ  ที่เหลืออีก ๓ แหง ขอใหสง
โครงการมาให นพ.สสจ.อนุมัติโครงการดวย เพื่อดําเนินการใชเงินในสวนที่ไดรับจัดสรรตอไป 



-๑๐- 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๔ เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพื่อทราบ 
      ๔.๑ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
     ๔.๑.๑ คําแนะนําและการสั่งการของผูตรวจราชการฯ จากการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบที ่๑ และแบบบูรณาการ รอบที่ ๒ ป ๒๕๕๔ (๒๓-๒๔ กุมภาพันธ 
๒๕๕๔) รายละเอียดตามเอกสาร  สรุปได ๓ ประเด็น ดังน้ี 
  ๑ การดําเนินงานควบคุมปองกันการขาดสารไอโอดีน เด็กทารกแรกเกิดที่ไดรับการเจาะสนเทา 
มีระดับ TSH มากกวา ๑๑.๒ มิลลิยูนิตตอลิตร  เปาหมายไมเกินรอยละ ๓ ผลงานของจังหวัดสิงหบุรรีอยละ ๓.๓๓ 
  ๒ โครงการปองกันการต้ังครรภในวัยรุน   เรื่องอัตราการใชถุงยางอนามัยลดลง     ใหเรงรัด
ดําเนินการแกไข 
  ๓ การบริหารการเงินการคลัง  โดยเฉพาะในสวนของ รพ.อินทรบุรี ใหประสานงานกับเขต 
เพื่อจัดทีมลงมาชวยดูแลเรื่องระบบบัญชี 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๔.๑.๒ สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนมีนาคม  ๒๕๕๔ 
  นางศรีสุดา  ผิวนิล  รายงานสถานการณโรคทางระบาดวิทยา ๓ อันดับ ไดแก อุจจาระรวง สุกใส 
และตาแดง สถานการณโรคไขเลือดออกจังหวัดสิงหบุรี ป ๒๕๕๔ (วันที่ ๑ มกราคม -๒๕ มีนาคม ๒๕๕๔) มีรายงาน
ผูปวย ๗ ราย อัตราปวย ๓.๒๕ ตอประชากรแสนคน รูปแบบการเกิดโรคปน้ีเปนปที่คาดวา จะเวนการระบาดของ 
โรคไขเลือดออก  พบวาชวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๔ มีผูปวยมากกวาคามัธยฐาน ๒ เทา เปนสัญญาณวาอาจมีการ
ระบาดเกิดข้ึนได  จากสภาพฤดูกาลที่เปลี่ยนแปลงไป (มีฤดูหนาว ฝน) ในสวนของฝน จะทําใหมีสิ่งแวดลอมเอื้อ 
ตอการเกิดแหลงเพาะพันธุยุงลาย  ปน้ีจะพยากรณโรคคอนขางยาก  เน่ืองจากปจจัยที่ควบคุมไมได  คือเรื่องฤดูกาล 
ที่ไมเปนไปตามฤดูกาล เปนเรื่องทีต่องติดตาม  เดือนน้ี (๑-๒๕ มีนาคม ๒๕๕) ไดรับรายงานผูปวยไขเลือดออก ๓ ราย 
เทากับคามัธยฐาน ขอความรวมมือเฝาระวังควบคุมปองกันโรคในพื้นที่อยางตอเน่ือง  และสงเสริมใหประชาชน
ดูแลบานเรือนและสภาพแวดลอมรอบบานดวย     
  สถานการณโรคไขหวัดนกในคน ทั่วโลกรายงานสะสม (พ.ศ.๒๕๔๖-๑๕ มีนาคม ๒๕๕๔)
ผูปวย ๕๓๔/ตาย ๓๑๖ ราย 
  โรคไขหวัดใหญฤดูกาล  สัดสวน ILI ทั่วประเทศ ถึงมีนาคม ๒๕๕๔ แนวโนมการรายงาน ILI  
ทุกจังหวัดสวนใหญไมเกินรอยละ ๕  มีอยู ๑ จังหวัดเกินรอยละ ๑๐ คือจังหวัดสุรินทร ในสวนของจังหวัดสิงหบุร ี
ขอมูลสัปดาหลาสุด (๒๖ มีนาคม ๒๕๕๔) อําเภอที่มีคา ILI สัดสวนเกินรอยละ ๕ ไดแก อ.พรหมบุรี  อ.ทาชาง 
และ อ.บางระจัน อาจเกิดการระบาดเปนกลุม cluster ในชุมชนได  ขอใหดูแลปองกันการแพรกระจายในผูปวย
ที่มารับการรักษาในโรงพยาบาล  สวนในพื้นที ่ ขอใหประชาสัมพันธดวย  สัปดาหทีผ่านมาสัดสวน ILI ภาพรวม อยู
ที่รอยละ ๔.๑๘ (เกณฑปกติ) ขอใหรายงานใหครบตลอดไป เพื่อใชประโยชนในการพยากรณโรคไขหวัดใหญ  และ
ขอใหคง ๕ มาตรการหลักเดิม   ในการควบคุมปองกันโรคไขหวัดใหญ  เรื่องระบบรายงานการเฝาระวังโรค ๕๐๖   
การรายงานขอมูลอาการผูปวยคลายไขหวัดใหญทุกสัปดาห การดูแลผูปวยในโรงพยาบาล ที่มีการรายงานเกิน 
รอยละ ๕ ขอใหดูแลระบบการคัดกรองผูปวย  การแยกตรวจผูปวยเพื่อปองกันการแพรระบาด สวน lab ทําเฉพาะ
กรณีที่ผูปวยมีอาการรุนแรง เพื่อยืนยันการระบาด การสํารองยาเวชภัณฑเปนเรื่องสําคัญ  ประชาสัมพันธสงเสริม 
พฤติกรรมอนามัยสวนบุคคล ลงที่ชุมชน ฤดูรอนเดือนหนาขอใหเฝาระวังโรคทางเดินอาหาร  ทางเดินหายใจ และ
โรคไขเลือดออก   
  ประธาน   เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ จะมีแพทยจบใหมมาจากโคราช ๙ คน  นักเรียนโครงการ  
๔ คน จัดสรรให รพ.สิงหบุร ี๘ คน  รพ.อินทรบุรี ๕ คน   และจะมีแพทยป ๒ ไปอยูที่ รพช.ฝากวาแพทยที่มาใหม 



-๑๑- 
 
อาจมีปญหาเรื่องการรักษาโรคไขเลือดออก ไขหวัดใหญ  ขอใหแพทยพี่เลี้ยงเปนที่ปรึกษาใหดวย และลงไปดู case  
ดวยตนเอง เรื่อง  miss diagnosis  การรักษาทันเวลา การเขาถึงยาตานไวรัส ถาเปนผูปวยมีอาการคลายไขหวัด
ใหญ๔๘ ช่ัวโมง ใหยาไดเลย ถารางกายไมแข็งแรง ๒๔ ช่ัวโมงก็ให Tamiflu  ไดทันที 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๒ กลุมงานควบคุมโรค  โดยหัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
 ๔.๒.๑ การติดตามผูปวยวัณโรครับยา และตรวจเสมหะ เดือนเมษายน ๒๕๕๔ 
  รายช่ือผูปวยวัณโรคที่ตองรับยา รายละเอียดตามเอกสาร  ฝากผูบริหารแจงเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ 
ใหติดตามดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๒.๒  ผลการประชุมคณะกรรมการดําเนินการซอมแผนรับการระบาดของโรคไขหวัดใหญ  ระดับ 

จังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามคําสัง่จังหวัดสิงหบุรีที ่๓๗๙ / ๒๕๕๔ ลงวันที่  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๕๔  โดยมี นาย
อํานวย  ต้ังเจริญชัย รองผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ีเปนประธานการประชุม วันที่ ๑๖  มีนาคม ๒๕๕๔ 
ณ  หองประชุมนายทองแกว นายดอก ศาลากลางจังหวัดสิงหบุร ี 

โครงการปองกันควบคุมโรคไขหวัดนกและไขหวัดใหญ จังหวัดสิงหบุรี ป ๒๕๕๔  ไดรับงบประมาณ 
จากโครงการพัฒนาจังหวัด  ป  ๒๕๕๔  กิจกรรมประกอบดวย 

1) ซอมแผนรับการระบาดของโรคไขหวัดใหญระดับอําเภอ ๖ แหง เปาหมายแหงละ ๓๐๐  
คน (สถานการณสมมติ อยางนอยระดับ ๔) คาใชจายในการซอมแผนในพื้นที่จริง ระดับอําเภอ ๓๒,๐๐๐ บาท/ 
อําเภอ (อําเภอละ ๓๐๐ คน) คาอาหารวาง เครื่องด่ืม อาหารกลางวัน ๓๐,๐๐๐ บาท/อําเภอ และคาสถานที่ 
๒,๐๐๐ บาท/อําเภอ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกลางเดือนมิถุนายน  ๒๕๕๔ 

2) ซอมแผนรับการระบาดโรคไขหวัดใหญ ระดับจังหวัด ๑ ครั้ง เปาหมาย ๕๐๐ คน  (สถานการณ 
สมมติ ระดับ ๕) โดยจะดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกลางเดือนมิถุนายน  ๒๕๕๔ ทําพรอมกับอําเภอเมือง 
สิงหบุรีเพื่อไมใหกลุมเปาหมายซ้ําซอนกัน 

3) อบรมเชิงปฏิบัติการแก อสม.เพื่อลงปฏิบัติงานในพื้นที่ หมูบาน/ชุมชนละ ๓  คน ใช 
แบบรายงานผลการลงปฏิบัติงานในพื้นที ่ที่ออกแบบโดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี ดําเนินการ 
ใหแลวเสร็จภายในกลางเดือนพฤษภาคม  ๒๕๕๔ และใหสงรายละเอียดแผนการดําเนินงาน  พรอมคําสั่งระดับ 
อําเภอ ให สสจ.สิงหบุร ีภายในวันที่ ๒๑ - ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๔ สําหรับการเบิกจายเงิน    ดําเนินการโดย
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๒.๓ ผลการดําเนินงานเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง จังหวัดสิงหบุร ี

มีการจัดประชุมวิชาการโรคเรื้อรัง จังหวัดสิงหบุรี ครั้งที่ ๑  (รุนที่ ๑ วันที่ ๓-๔ มีนาคม ๒๕๕๔) โดย  
NCD Board มีวิทยากรจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ศูนยรังสิต รพ.ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติฯ   
รพ.สิงหบุรี และ รพ.อินทรบุร ี ผลการระดมสมอง ดังน้ี 

-กําหนดวันออกคลินิก เดือนละ ๑ ครั้งตามความเหมาะสมของพื้นที่ ไมตรงกับแมขาย จัด 
คลินิกแบบ Pharmacist nurse model และกําหนดลักษณะผูปวย การใหบริการที่ครอบคลุม และมีอุปกรณที่
ทันสมัย 

-ระบบยา มีคูมือมาตรฐานการใชยาในแนวทางเดียวกัน เบิกยาจากแมขายเดือนละ ๑ ครั้ง  
และ stock ยาเหมือนของโรงพยาบาล  

-การปรึกษาและสงตอ มีแนวทางการสงตอที่ชัดเจนเปนแนวทางเดียวกัน  มีแพทยที่รับ 
ปรึกษาของรพ.สตไดตลอดเวลา ทางระบบ skype , internet,โทรศัพท 



-๑๒- 
 
-การสรางเครือขายในชุมชนและ อปท. ขอสนับสนุนงบจาก อปท. ต้ังทีมสุขภาพในชุมชน  
-ความตองการสนับสนุนอื่น  ๆ  ความรูจากการประชุม web สสจ.ตองการบุคลากรเพิ่ม  

และมีระบบพี่เลี้ยง/รพ.แมขาย  
-การใหรางวัลและคาตอบแทน  ไดแก โบนัส มีความยุติธรรม คาตอบแทนภาระงานนอกเวลา 

รางวัลและประกาศเกียรติคุณ  ใหรางวัลสถานบริการที่มีผลงานตามเปาหมาย 
-ดานขอมูล  มีทะเบียนผูปวย  file electronic มีการแลกเปลี่ยนขอมูล ขอมูลเปนปจจุบัน  

แมขายมีขอมูลของลูกขาย ฐานขอมลูกลางของจังหวัด โดยจังหวัดดูแลระบบ 
  -ตองการไดขอมูลจากสวนกลาง จะไดเหมือนกันทุกที่โดยสง file ใหกรอกขอมูล 
  -ดานตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน ดูความพึงพอใจและรอยละของผลงาน 
จากการตรวจเย่ียมงานเบาหวาน ความดันโลหิตสูงของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต ๔ สระบุร ี
มีขอเสนอแนะจากผูตรวจเย่ียมระบบฐานขอมูล ไดแก ระบบขอมูลยังไมเปนปจจุบัน     ทั้งในภาพรวมระดับ
อําเภอและจังหวัด  และฐานขอมูลกลางของจังหวัดไมมี   ตอนน้ีกลุมงานควบคุมโรคไดออกแบบฟอรม เพื่อสง
ขอมูลไปใหตรวจสอบและยืนยัน  ขอความรวมมือผูบริหารวาขอมูลที่สงไป ขอใหแกไขสงกลับมาภายในวันที่ ๔ 
เมษายน ๒๕๕๔ มีหนังสือสงไปแลว ชวยวิเคราะหดวย 
  ประธาน  ฝากผูบริหารถามผูปฏิบัติ และวิเคราะหสาเหตุดวยวา ขอมูลที่สงไปไมตรงกัน 
เพราะสาเหตุอะไร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๓ กลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 
 ๔.๓.๑ ความกาวหนาผลการดําเนินงาน รพ.สต. 
  ฝากผูบริหารรวมทั้ง รพ.แมขาย  เรื่องการติดต้ังระบบสื่อสารทางไกล (Skyp)ขอใหเรงรัด
ดําเนินการ  หลังสงกรานตจะดําเนินการทดสอบระบบทั้งจังหวัด อีกประเด็นเมื่อยกฐานะเปน รพ.สต.ในเชิง
ปริมาณผานเกณฑแลว  ฝากเรงรัดดานคุณภาพ  ตามตัวช้ีวัดที่กระทรวงกําหนด ๔ ประเด็นหลัก แบงตาม
กิจกรรม บางกิจกรรมอาจผานแลว  กิจกรรมที่ไมผานใหเรงรัด  เมื่อยกระดับเปน รพ.สต.จะไปเขากับนโยบาย
สําคัญของรัฐมนตรี เรื่องนโยบายโรงพยาบาล ๓ ดี  เมื่อวานมีการประกาศเกียรติคุณใหกับ รพ.สต.ที่ผานการ
พัฒนา The Best ไป ๑๒ แหง  ที่เหลือขอใหเรงรัดดําเนินการ  จะมีการติดตามเปนระบบรายงาน  และนําเสนอ
ความกาวหนาในการประชุมครั้งตอไป  
  สาธารณสุขอําเภออินทรบุรี  มีเครือขายของ รพ.สิงหบุรี ๑ แหง คือ รพ.สต.โพธ์ิชัย ๑  
(บานลํา)  ที่ยังไมมีพยาบาล 
  ประธาน  จะเรงดําเนินการให  และใหแตละ รพช.ตรวจสอบดูวาในสวนของพยาบาลที่ยัง 
ขาดอยู ตองการกี่คน  และเครือขายของ รพช. บาง รพ.สต.ยังมีพยาบาลไมเพียงพอ ขอใหตรวจสอบดวย 
เพื่อจะไดสงขอมูลไปใหกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  เรื่องน้ีใหทําเปนหนังสือเวียนออกไปใหสํารวจความตองการ
ทั้ง รพ./สสอ./ในนาม คปสอ.ขอใหสํารวจทุกแหงดวย 
  เรื่อง Skyp จะเปลี่ยนเปน VDO conference ไดมอบหมาย IT ไปแลว และจะประชุม
หัวหนากลุมงาน/งานในวันอังคารหนา เรื่องการ set ระบบ IT ของ สสจ.ในการดูแล รพ.สต./รพ.เพื่อสามารถ 
สื่อสารกันไดระหวาง สสจ./รพ.สต./รพช./รพท./สสอ. 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๔ งานสงเสริมสุขภาพฯ  โดยหัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 

๔.๔.๑ สรุปความกาวหนาโครงการโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว    
 



-๑๓- 
 
 เรงรัดการติดต้ังปายประชาสัมพันธการเลี้ยงลูกดวยนมแม  ซึ่งมีรูปพระเจาหลานเธอ พระองคเจา 

ทีปงกรรัศมีโชติ เปนตนแบบ  ตามแบบและขนาดที่ไดมีหนังสือแจงไปแลว เพื่อทดแทนปายเกา และใหถายภาพ 
ปายประชาสัมพันธที่ติดต้ังแลวพรอมช่ือหนวยงานสงมาที่ สสจ.สิงหบุรี ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ขณะน้ีมี 
สงเขามาบางแลว 

 ประธาน  ขอใหเรงดําเนินการ และถายรูปสงมาดวย ฝากงานสงเสริมสุขภาพฯติดตาม  
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๔.๔.๒ การตรวจสุขภาพพระภิกษุ สามเณร และผูนําศาสนา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว         
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

 เปนนโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  เปาหมาย ๓๕๐,๐๐๐ รูป /  
ผูนําศาสนา ๕๐,๐๐๐ คน เรงรัดใหเสร็จสิ้นภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๔ และใหรายงานเปนรายเดือนภายใน 
วันที่ ๓๑ มีนาคม และ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๔ ผาน Web site ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร ขณะน้ีทุกพืน้ที ่
ไดดําเนินการทางหองปฏิบัติการเสร็จสิ้นแลว  โดยเฉพาะ อ.อินทรบุรี มีการตรวจวินิจฉัยโรคโดยแพทยครบแลว 
สวนที่อื่นขอใหดําเนินการใหเสร็จ งานสงเสริมสุขภาพฯไดจัดอบรมโปรแกรมสําหรับบันทึกขอมูล(Health check) 
โดยไดรับความรวมมือจากกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสอ.เมือง และ สสอ.อินทรบุร ีสนับสนุนวิทยากร  ในการน้ี  
ขอใหเรงรัดสงรายงานในงวดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ดวย ขณะน้ีมีสงมา ๓ แหง   
  ประธาน  ให รพ.สต.ประสาน คปสอ.แลวรีบเก็บตกในสวนที่ยังไมทํา สวนเรื่อง lab ใหสง 
รพ.ในพื้นที่ ไมตองมา รพ.อินทรบุร ี

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๔.๓ สถานการณยาเสพติดและผลการดําเนินงานดานบําบัดรักษา ( ตุลาคม ๒๕๕๓ – กุมภาพันธ ๒๕๕๔) 

    ผลการบําบัดรักษาระบบสมัครใจ ของรพ.ในจังหวัดสิงหบุร ีป ๒๕๕๔ เปรียบเทียบป ๒๕๕๓ 
พบวา ผลงานเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๔ (๓๒ ราย) เดือน มกราคม ๒๕๕๔ (๓๐ ราย)  เพิ่มข้ึน ๒ ราย  แตผลงาน
สะสม (ตุลาคม ๒๕๕๓ – กุมภาพันธ ๒๕๕๔) ๙๒ ราย  ป ๒๕๕๓ ในชวงเวลาเดียวกัน ๙๖ ราย ลดลง ๔ ราย  
สวนใหญ คือ ยาบา และมีการแพรระบาดของยาไอซ เพิ่มมากข้ึน พบอายุตํ่าสุด ๑๓ ป สวนใหญเปนนักเรียน./
นักศึกษา  มีกิจกรรมที ่คปสอ. และสสจ.สงิหบุรดํีาเนินการรวมกับหนวยงานอื่น ไดแก การตรวจสถานประกอบ
กิจการใหเชาเปนที่อยูอาศัย  ตรวจรานเกมส  สงเสริมความประพฤตินักเรียน  นักศึกษา (ตรวจตามแหลงมั่วสุม) 
การตรวจคัดกรองในสถานศึกษา ในสถานประกอบการ  และในพื้นที่  ทําคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจังหวัด
สิงหบุร ี วันที ่๒๔ กมุภาพันธ ๒๕๕๕๔ ณ กองพลทหารปนใหญ จ.ลพบุร ีวิทยากรจากสาธารณสุขรวมกิจกรรม 
เสนทางสูการเลิกยาเสพติด    ตรวจปสสาวะกอนออกจากคายฯ    ไมพบสารเสพติด  (๒ มีนาคม ๒๕๕๔) 
เติมพลังชีวิต กอนกลับบาน  แผนการติดตามดูแล  การประชาสัมพันธ ทางอสมท.สิงหบุร ีและวิทยุทองถ่ิน    

ปญหาอุปสรรคของระบบสมัครใจ  ผูปวยเขารับการบําบัดไมครบข้ันตอน  (อัตราการบําบัด 
ครบข้ันตอนรอยละ ๗๕ ) ครอบครัวไมใหความรวมมือ  การมีสวนรวมของชุมชนในการติดตามดูแล (ขอจํากัด 
ดานการรักษาความลับของผูปวย และการที่ชุมชนไมมีสวนรวมต้ังแตเริ่มตน)  

แนวทางการดําเนินงานในป ๒๕๕๔ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน ๕ รั้ว เพื่อสรางการม ี
สวนรวมของครอบครัวและชุมชน  ในการนําผูเสพ/ผูติดเขาสูการบําบัดรักษา และติดตามดูแล 
  ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุรี มีหนังสือจาก สสจ.สิงหบุร ี ใหติดตามผูติดยาเสพติด และมีรายช่ือ
แนบทาย ขอใหเปนหนังสือลับ เพราะสงเปนหนังสือปกติ 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๔.๔ การติดตามผลการบันทึกขอมูลการคัดกรองความเสี่ยง (PPIS) ดูไดที่ เว็บไปซดของ สสจ.

สิงหบุรี พบวา  



-๑๔- 
 
-คปสอ.เมืองฯ เปาหมาย ๖,๒๖๘ ราย ผลงาน ๓,๕๓๘ ราย รอยละ ๕๖.๔๕ รพ.สิงหบุร ี

ผลงานนอย รอยละ ๒๐   
  -คปสอ.อินทรบุรี เปาหมาย ๗,๑๐๓ ราย ผลงาน ๓,๓๓๖ ราย รอยละ ๔๖.๙๗ มี ๘ แหง 
ที่บันทึกขอมูลไดนอย  ขอให สสอ.เรงรัดดวย 
  -คปสอ.บางระจัน  เปาหมาย ๔,๔๐๗ ราย ผลงาน ๑,๑๙๓ ราย รอยละ ๒๗.๐๗ พบวามี ๔ 
รพ.สต.ที่ผลงานตํ่า  
  -คปสอ.คายบางระจัน เปาหมาย ๒,๖๗๖ ราย ผลงาน ๑,๙๐๐ ราย รอยละ ๗๑  โดยเฉพาะ 
รพ.คายบางระจัน ทําไดเกินเปาหมายรอยละ ๑๔๐.๗๒  และ รพ.สต.โพสังโฆ ผลงานรอยละ ๘๐.๕๑ ที่เหลือ
ผลงานตํ่า 
  -คปสอ.พรหมบุร ีเปาหมาย ๔,๐๖๖ ราย  ผลงาน ๓๕๔ ราย รอยละ ๘.๗๑ พบวาผลงาน 
ของ รพ.สต/รพ.ยังตํ่า 
  -คปสอ.ทาชาง  เปาหมาย ๑,๘๙๐ ราย ผลงาน ๔๓๗ ราย รอยละ ๒๓.๑๒ 
  ผูอํานวยการ รพ.พรหมบุรี  ปญหานาจะอยูที่ตัวบุคคล เพราะฝายอื่นๆใน รพ. สามารถใช 
internet ได จะขอไปติดตาม   
  นางวีรยา  บรรจง  เวลาจะบันทึกขอมูล PPIS เขาinternet ไมคอยได  ตองบันทึกนอกเวลา 
ราชการ  ความจริงทํางานมาต้ังแตชวงแรกเดือนตุลาคม ๒๕๕๓ แตไมใหบันทึก  อนุญาตใหบันทึกชวงหลัง 
ตอนน้ีเพิ่งจะใหบันทึก 
  นางเกษมสุข จันทรงาม  ในสวนของ รพ.บางระจัน บันทึกขอมูลไดเปนบางเวลา  
  สสอ.เมืองฯ  สวนใหญถาเปนในเวลาราชการ จะบันทึกขอมูลไมคอยได  ตองกลับไปบันทึก
ขอมูลที่บาน  มีลูกจางหลายคนที่มอบหมายภารกิจให  ก็บันทึกขอมูลได  ทางอําเภอก็เรงรัดดวย 
  ประธาน  บางครั้งอาจตองใชการบันทึกขอมูลนอกเวลาราชการ  เชน อ.คายบางระจัน  
บันทึกขอมูลตอนกลางคืน ไดเพิ่มมากข้ึน   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๔.๕ การจัดการแขงขันกีฬาขาราชการพลเรือนจังหวัดสิงหบุรี วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ 

  สืบเน่ืองจากวันขาราชการพลเรือน ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี ตองการใหทุกหนวยงานมีความ 
สมัครสมานสามัคคี จึงไดจัดการแขงขันกีฬาฯ แบงเปน ๘ กระทรวงหลัก  กระทรวงสาธารณสุขเปน ๑ ใน ๘ 
กระทรวงหลัก  

หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค  มีเงินจังหวัดคงเหลือ ๑๐,๐๐๐ บาท  สหกรณสนับสนุนให  
๕,๐๐๐ บาท เงิน ๑๐,๐๐๐ บาท ใชจัดทําเสื้อนักกีฬาไดประมาณ ๗๐ ตัว สําหรับเงินทีจ่ะใหจังหวัดในสวนของ 
สสจ. รพ.สิงหบุรี  และ รพ.อินทรบุรี แหงละ ๑,๐๐๐ บาท  จะใชเงินทีส่หกรณใหมา และมีการจัดทําปาย vinil 
ผา ประมาณ ๒,๑๐๐ บาท เงินพอบริหารจัดการ  สวนคาอาหาร นํ้าด่ืม  นํ้าแข็ง ใชเงินสวน ๓,๐๐๐ บาท โดย
ปกครองจังหวัดเปนผูบริหารจัดการ    สําหรับทีมเชียรของ รพ.อินทรบุรี    ขอสนับสนุนเงิน ๑,๐๐๐ พันบาท  
ขออนุญาตเบิกเงินสวนกลางให ในสวนของเสื้อกีฬาจับฉลากไดสีฟา พรุงน้ีจะใหเสื้อสีฟาตามรายช่ือ ๖๕ คน 
ประเภทของกีฬา ไดแก เปตอง แชรบอลหญิง ชักกะเยอ ว่ิงกระสอบ ว่ิงเปรีย้วผลัดซุปเปอรแมน และฟุตบอล
ผูบริหาร ไดสงช่ือผูบริหารไป ๓ คน (นพ.สสจ.สิงหบุร ี ผอ.รพ.สิงหบุรี และ ผอ.รพ.อินทรบุร)ี เปาหมายนักกีฬา 
และ กองเชียรประมาณ ๑๕๐ คน ทาง สสจ.สิงหบุรไีดทําหนังสือแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ    ขออนุญาตให
นักกีฬาเขารวมกิจกรรมวันพรุงน้ี   โดยใหนักกีฬาถึงสนามกีฬาจังหวัดเวลา ประมาณ ๐๘.๓๐ น. และเวลา 
๐๙.๐๐ น.ต้ังแถวที่สนามกีฬาจังหวัด เวลา ๑๐.๐๐ น.  ผูวาราชการจังหวัดจะมาเปนประธานเปดงาน  ชวงเวลา  
๐๙.๔๕-๑๐.๓๐ น.เชิญผูบริหารเขารวมในพิธีเปดดวย  และเวลา ๑๖.๐๐ น.ขอเชิญนพ.สสจ.สิงหบุรี ผอ.รพ. 



-๑๕- 
 
สิงหบุรี และ ผอ.รพ.อินทรบรุี   เขารวมเลนฟุตบอลผูบริหาร  และขอความกรุณาผูที่อยูในงาน    แจงนักกีฬา และ 
ทีมเชียร ใหอยูรวมรับประทานอาหารเย็นที่สนามกีฬาจังหวัดดวย     
  ประธาน  ตอนที่ประชุมกับผูวาราชการจังหวัด  ตองการใหเปนการแสดงที่มีสีสัน  จึงไดประสานงาน
กับผูอํานวยการ รพ.อินทรบุร ี ใหจัดแสดงโชวฮูลาฮบูดวย ขอใหหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคประสานงานกับ
ผูเกี่ยวของวา จะใหเลนฮูลาฮบูชวงเวลาไหน และจะขอใหเสื้อสีฟากับทีมเลนฮูลาฮบู ๔๐ ตัว และทีมเชียรอีก ๔๐ ตัว  
  ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุร ีในสวนของ รพ.อินทรบุรี มีการเตรียมหวงพรอมคนเลนฮูลาฮูบไว
ประมาณ ๒๐ คน  ที่เหลืออีก ๒๐ คน ขอใหเปนในรูปของทีมสาธารณสุข   ลงไปมีสวนรวมเลนดวยกัน  และได
ประสานงานกับ รพ.สิงหบุร ีมีหวงฮูลาฮูบใหยืมเลนไดประมาณ ๑๕ หวง สวนของ รพ.อินทรบุรีมีหวงเหลืออีก
ประมาณ ๕-๖ หวง  สวนคนเลน ขอเปนหัวหนาหนวยงานอื่นก็ได   
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  แจงวาที่ รพ.สต.ประศุก  มีหวงใหยืมเลน เพราะมีการเลนโชวประจํา 
  นางวีรยา  บรรจง  ในสวนของ รพ.สิงหบุรี มีเจาหนาที่เลนเปนประจําประมาณ ๔-๕ คน 
  ประธาน  ขอใหเตรียมหวงไว   และมอบให รพช.สงคนเลนฮูลาฮูบแหงละ ๕ คน 

หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค  ไดประสานงานเรื่องเวลาลงเลนฮูลาฮบูแลว ใหเลนในชวง 
เวลาประมาณ ๑๕.๓๐ น.คือกอนการลงแขงฟุตบอลผูบริหาร สําหรับผูเขารวมงานใสเสื้อยูนิฟอรมสีฟา กางเกง 
สีดํา  สรุปสั่งเสื้อสีฟาเพิม่อีก ๘๐ ตัว แตไมมี screen ดานหลัง และจะไดเสื้อคืนน้ี พรุงน้ีขอใหไปรับเสื้อที่สนาม
กีฬาจังหวัดเวลาประมาณ ๘.๓๐ น. และขอใหทีมเชียร ๔๐ คน พรอมกันที่สนามกีฬาจังหวัดเวลา ๘.๓๐ น.  สวน
ผูบริหารถึงสนามกีฬาจังหวัดกอนเวลา ๑๐.๐๐ น. 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๕ งานอนามัยสิ่งแวดลอม  โดยหัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
      ๔.๕.๑ Food safety  
  ผลการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหาร จังหวัดสิงหบุร ีต้ังแต ตุลาคม ๒๕๕๓ –  
กุมภาพันธ ๒๕๕๔  ตาม ๓ กิจกรรมหลักที่กําหนด ไดแก 

1) การตรวจสารปนเปอนในอาหารสด จํานวนตรวจทั้งหมด ๖๘๙ ตัวอยาง ไมพบ 
สารปนเปอนในอาหาร ทุกตัวอยาง 

2) รานอาหาร/แผงลอย ไดมาตรฐานอาหารสะอาดรสชาติอรอย (Clean Food Good Taste)    
-รานอาหาร จํานวน ๑๕๖ ราน ไดมาตรฐาน ๑๔๗ ราน คิดเปนรอยละ ๙๔.๒๓                                 
-แผงลอยจําหนายอาหารจํานวน ๔๖๕ ราน ไดมาตรฐาน ๔๔๑ราน คิดเปนรอยละ ๙๔.๘๔ 

๓) ตลาดสดประเภทที ่๑ ไดมาตรฐานตลาดสดนาซื้อ พบวา  ตลาดสด จํานวน ๔ แหง ได 
มาตรฐานระดับดีมาก ๑ แหง (ตลาดสดไมดัด)  คิดเปนรอยละ ๒๕ ไดมาตรฐานระดับดี ๓ แหง  คิดเปนรอยละ ๗๕  

ปญหาที่พบในการดําเนินงานและขอเสนอแนะ 
๑. การตรวจอาหารสดหาสารปนเปอนยังไมครอบคลุม ทั้งแหลงจําหนาย และชนิดของสาร 

ปนเปอนที่ตรวจ 
๒. การดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารในบางพื้นที่    ยังไมครอบคลุมตามกิจกรรมที ่

กําหนด (ทั้ง ๓ กิจกรรมหลัก) 
๓. ควรมีการบูรณาการการดําเนินงานโดย คปสอ. 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 



-๑๖- 
 
วาระที่ ๖  เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ. 
       ๖.๑ ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรี  แจงวา เน่ืองในวันสงกรานต (วันปใหมไทย)  รพ.อินทรบุรี ได
จัดทํา gift set เปน package ชุดสมุนไพรไทย เชน แชมพูสระผม  โลช่ัน ฯลฯ  เพื่อใหนําไปมอบแกผูใหญ  
มีหลายขนาด หลายราคา หากมีผูสนใจ ติดตอไดที่ รพ.อินทรบุรี   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๗ เรื่องอื่นๆ 
       ๗.๑ หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค แจงวา ตามที่นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  ไดมอบหมายใหไป
ประชุมที่มณฑลทหารบกที่ ๑๓ เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติตามการถวายความปลอดภัยของหนวยถวาย
ความปลอดภัยของพระราชวงศ มีเรื่องเนนที่เกี่ยวของกับสาธารณสุข คือตองทําแผนฉุกเฉินทางการแพทยและ
เสนทาง ณ ที่หมาย ขอใหเตรียมไว เพราะถาแผนน้ีไมออก จะแนบไปกับแผนถวายความปลอดภัยของมณฑล
ทหารบกไมได ประกอบดวย แผนทางการแพทย  แผนเสนทาง  แผนเผชิญเหตุ  ทั้ง ๓ แผนหลักตองแนบกับ
แผนใหญของมณฑลทหารบกที ่๑๓   

ในสวนของแบบประเมินการถวายความปลอดภัย ตองมีการประเมิน และแบบน้ีตองสง 
กรมราชองครักษ ภายในวันที่เสด็จ  ทั้งหมด ๓๓ ขอ เปน check list คะแนนเต็ม ๑๐ ตองทําได ๙๙ คะแนน 
คือรอยละ ๗๕  รายละเอียดการประเมิน  ทุกคนที่รับเสด็จ  ที่อยูในกําหนดการ ตองสวมหมวก ถึงแมวาอยูใน
ที่รมก็ตองสวมหมวก  เรื่องรับเสด็จจะทําเกินกวาสั่งไมได อะไรไมรู หามทํา ถาไมรู ปฏิบัติไมถูก ใหถาม การเบิก 
ผูเขารับประทานสิ่งของ   ใชคําวา “เบิกผูรับประทานของ”   ไมใชคําวา”เบิกตัว”  เพราะ”เบิกตัว”เปนคําที่ใช
ในการนํานักโทษไปประหารชีวิต   ของที่จะถวายตองติดนามบัตรดวย (บางครั้งอาจจะขอบใจ หรือโทรฯกลับ)  
เมื่อไมรูไมเขาใจ ใหถามกองงานที่มาช้ีแจง และใหจดช่ือผูตอบ วัน เวลา ที่ถามไวดวย  ในสวนของจังหวัดสิงหบุร ี
ถาไมแนใจแผนฉุกเฉินทางการแพทย วาจะถูกตองหรือไม ใหดูแบบของจังหวัดลพบุรี  มีการพูดถึงวัดไผดํา ๒ 
ครั้ง ที่ผานมามีขอ ๑.๔.๙ การจัดสรรที่ใหบุคคลเขาเฝา ตองมีความเหมาะสมและไมคับค่ัง  ถึงแมวาเปนการที่
ทานเปดใหเขาเฝาเต็มที่ก็ตาม แตจังหวัดตองจัดการไมใหคับค่ัง  สุดทายผูอํานวยการกองขาว กลาวขอประทานโทษดวย  
บางครั้งอาจดุไปหลายคน บอกวาใหยืนตรงน้ีก็ไมยืนตรงน้ี   ใครใหยืนตรงไหนก็ตองยืนตรงน้ัน  ไมตองเดินตาม 
ถาไมไดรับการมอบหมาย และมี CD เปนเรื่องลับใหมาช้ีแจง จะมอบใหงานสงเสริมสุขภาพฯรับไว เปนเรื่องของ
คําสั่งตางๆ  ถาบกพรองหนวยงานตางๆจะถูกเชิญเขาไปที่กรมราชองครักษ 
  ประธาน  ใหงานสงเสริมสุขภาพฯรีบประสานงานกับ สสจ.ลพบุรีเพื่อขอดูแผนฯ จะได
เปรียบเทียบและปรับปรงุตอไป   

มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ อยางเครงครัด 
 ๗.๒ หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร     
  -หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน ๒ ป จังหวัดสิงหบุรีไดโควตา ๒ คน เปนบุตร อสม.เคยตกลง 
ในที่ประชุมวา ให รพ.สต.ประศุก และอีก ๑ คนให รพ.สต.หัวปา แต รพ.สต.บางกระบอื ๑ มาเสนอวาจะขอ 
จางเด็กที่จะใหไปอยูที่ รพ.สต.หัวปา เน่ืองจากเปนเด็กในพื้นที่แถวน้ัน ขอเรียนถาม สสอ.เมืองฯวา รพ.สต. 
บางกระบือ ๑ ขาดคนหรือไม เพราะถาตกลงให รพ.สต.บางกระบือ ๑ เมื่อเด็กจบมาแลว จะไดใหไปรายงานตัว และ
ดําเนินการเรื่องการจางตอไป 
  สสอ.เมืองฯ  เปนความประสงคของผูสําเร็จการศึกษาที่จะอยูในพื้นที่  นายก อบต.พรอมที่จะ 
จาง  ไดทําหนังสือมาแลว 
  หลักสูตรทันตสาธารณสุข ๒ ป เด็กจบมาแลว ที่เคยตกลงกันใหอยู รพ.สต.ตนโพธ์ิ ๑   
ถาคงเดิม เด็กจบมาแลวจะใหไปรายงานตัวที่ สสอ.เมือง  และใหดําเนินการเรื่องการจางตอไป 
  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ๔ ป ตกลงใหอยูที่ รพ.สต.บางนํ้าเช่ียว ใหเด็กไปพบกับ  
สสอ.พรหมบุรีแลว 



-๑๗- 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ๓ คน เปนโควตา ของ รพ.อินทรบุร ีที่โอนให รพ.คายบางระจัน   
ตกลง รพ.คายบางระจันรับไว  จึงตองเรียกเด็กมาทําสัญญาใหม และ รพ.คายบางระจัน ตองต้ังงบฯเบิก   ต้ังแตป ๒  
ป ๓ และ ป ๔  
  ผูอํานวยการ รพ.คายบางระจัน  ในสวนของ รพ.คายบางระจัน  ที่วาจะสงเรียนพยาบาลตอจาก 
รพ.อินทรบุรี  ๓ คน พันธะผูกพันที่ รพ.อินทรบุรีสงไปแลว ๑ ป จะวาอยางไร 
  ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุรี  ในสวนที่ รพ.อินทรบุรีสงเรียนต้ังแตป ๑ คือ ๓ คน เปนเงิน ๙  
หมื่นบาท  รพ.คายบางระจันจะรับชวงตอ จะตองจาย ๙ หมื่นบาท ดวยหรือไม 
  ประธาน  ใหผูอํานวยการ รพ.คายบางระจัน  กลับไปพิจารณา หากพอที่จะจายไดก็ใหจาย 
เงิน ๙ หมื่นบาท คืนใหกับ รพ.อินทรบุรีดวย 
  หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร สําหรับปน้ี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่จะเรียนเดือน
เมษายน ๒๕๕๔  จํานวน ๒ โควตา รพ.คายบางระจัน เคยรับวาจะสงเรียน   แตเมื่อมารับโอนโควตาของ รพ.
อินทรบุร ี ในป ๒๕๕๓ แลว ก็จะไมขอรับโควตาในป ๒๕๕๔ จากการสอบถามมี รพ.บางระจันรับ ๑ คน สวน  
รพ.สิงหบุร ีแจงวาไดต้ังโควตาไวปละ ๕ คน  ซึ่งจํานวน ๒ โควตาในป ๒๕๕๔ ที่ รพ.คายบางระจัน จะสละสิทธ์ิ 
ไมรับโควตา  ก็มีหนวยงานรับชวงตอ 
  นางเกษมสุข จันทรงาม  ในสวนของ รพ.บางระจัน มีแผนขอไว ๑ คน  ความจริงตองการได 
ที่สงตอจาก รพ.อินทรบุรีอีก ๑ คน  จะไดไวข้ึน ขอนําเรียน ผอ.รพบางระจันกอน 
  ประธาน  พิจารณาตามความเหมาะสม 
  สรุป ๓ คน โควตาของ รพ.อินทรบุร ีเปนของ รพ.คายบางระจัน ๒ คน และถา รพ.บางระจัน
ขอรับ ๑ คนก็จะพอดี หาก รพ.คายบางระจัน และ รพ.บางระจัน ตกลงกันได ในการรับโอนโควตาจาก รพ.
อินทรบุรีแลว ใหแจงกลุมงานพัฒนาบุคลากร เพื่อจะไดแจงไปทางวิทยาลัยฯ นัดเด็กมาทําสัญญาฯใหม 

ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุรี  ถาเด็กโควตาจาก รพ.อินทรบุรี ตองการไปอยู รพท.หรือไม จะได 
โอนไปให รพ.สิงหบุร ี

ประธาน  ใหประสานงานกับเด็กกอนวา จะใหไป รพ.คายบางระจัน ๒ คน และ รพ.บางระจัน 
๑ คน  ถาเด็กไมตกลง ก็ใหประสานงานไป รพ.สิงหบุรี   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
7.3 หัวหนากลุมงานควบคุมโรค   พิธีเปดศูนยปฏิบัติการปองกัน และแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนน 

ชวงเทศกาลสงกรานตป ๒๕๕๔ ของจังหวัดสิงหบุร ีวันเสารที่ ๙ เมษายน ๒๕๕๔ เริ่มลงทะเบียนเวลา ๑๓.๐๐ น. 
ใหหัวหนาสวนทุกหนวยงานลงนาม MOU  ที่ศาลพระพรหม โดยจะมบีิ๊กไบค เขารวมขบวน ๑๕๐ คัน และจะมี
รถตูจากหนวยงานของ สสจ.เขารวมขบวน ๑ คัน ขอเชิญผูบริหารเขารวมงานตามกําหนดการดังกลาวดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
7.4 หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 

7.4.๑ กําหนดจัดมหกรรม อสม.ใสใจผูสูงวัย เทิดไทองคราชันย เปนหน่ึงในกิจกรรมหลัก 
ของโครงการ อสม.ใสใจหวงใยผูสูงอายุ เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  เปนโครงการที่รับ
มอบจากจังหวัด ใหดําเนินการเปนการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว กําหนดวันที ่๘ เมษายน 
๒๕๕๔ รายละเอียดจะแจงเปนหนังสือ ขอเชิญผูบริหารเขารวมพิธีเปดที่หอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัด 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ปดประชุม  เวลา  ๑๖.๔๕ น. 

     นางนิตยา  บุญปน 
             ผูจดรายงานการประชุม 


