
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที ่๓/๒๕๕๕ วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.เปนตนไป 

ณ หองประชุม ๒ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
--------------------------------- 

ผูมาประชุม 
  ๑ นายนรินทรรัชต  พิชญคามินทร     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
  ๒ นางสาววนิดา  สาดตระกูลวัฒนา ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
  ๓ นางวีรยา  บรรจง   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุร ี
  ๔ นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศเกียรต์ิ    นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ และปฏิบัติหนาที ่

ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  ๕ นางสาวนวลจันทร  คงพานิช           นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ สสจ.สิงหบุร ี
  ๖ นายนธร  ขจรไพร            ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  ๗ นางวัฒนาภรณ  กระจางจิตร  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาล 

คายบางระจัน 
  ๘ นายเชิดชาย  เจริญสอน           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  ๙ นายวิเชียร  พันธุสุข                สาธารณสุขอําเภออินทรบุร ี
๑๐ นายทองหลอ  เปลี่ยนพันธ  สาธารณสุขอําเภอพรหมบุร ี
๑๑ นายศิริชัย  นาคพนม            สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑๒ นายสมนึก  ศรีใสดี              สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑๓ นายสมาน  จันอินทร             สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑๔ นายวีรชัย  บริบูรณ     สาธารณสุขอําเภอเมืองฯ 
๑๕ นายวัชรพันธ  ศรีสวัสด์ิ  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
๑๖ นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   

และ รก. หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
๑๗ นางทิพวรรณ  สอนสะอาด           หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
๑๘ นางวันดี  วิรัสสะ            หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑๙ นางวังจันทร  กิตติภาดากุล           หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
๒๐ นางยุพา  โชติกะพัฒน                   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
๒๑ นางอุไรศรี  ขํานุรักษ                   หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
๒๒ นางสาวสมปรารถนา  มหาผล           หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒๓ นางรัตนา  ตรีสาร            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  แทนหัวหนากลุมงานพัฒนา 

คุณภาพและการมีสวนรวม 
๒๔ นางชุติกาญจน  อันประเสริฐ  ทันตสาธารณสุข ๖ แทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

เทศบาลเมืองฯ 
ผูไมเขาประชุม     - 
ผูเขารวมประชุม 
  ๑ นางศรีสุวรรณ  คลายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลอินทรบุร ี
  ๒ นางศรีสุดา  ผิวนิล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สสจ.สิงหบุร ี
  ๓ นายกิตติพงษ  สุคุณที   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สคร.๒ สระบุร ี
  ๔ นายพิพัฒน  กวางนอก  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลอินทรบุร ี
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  ๕ นางเกษมสุข  จันทรงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลบางระจัน 
  ๖ นางนิตยา  บุญปน           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  ๗ นายรรยง  นาคมา     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.บางระจัน 
  ๘ นายถาวร  ปานเพ็ชร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี
    

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น.  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ีเปนประธานดําเนินการ 
ประชุม  มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระที่ ๑ เรื่องแจงเพื่อทราบ   
 ๑.๑ เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  

      ๑.๑.๑ จากการประชุม VDO Conference เมื่อเชาน้ี เรื่องยาสูตรผสมซูโดอีเฟดรีน  เลขาธิการ 
คณะกรรมการอาหารและยา แจงวา เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๕ คณะกรรมการกฤษฎีกา  มีมติวาไมสามารถ
ควบคุมยาสูตรผสมซูโดอีเฟดรีนได จึงมีความเห็นวา ใหปรับยาที่มีสูตรผสมซูโดอีเฟดรีนทุกตัว  เปนยาที่มวัีตถุ
ออกฤทธ์ิตอจิตประสาท ประเภท ๒ ซึ่งตองรอความเห็นชอบจากคณะกรรมการวัตถุออกฤทธ์ิตอจิตประสาทกอน 
คาดการณวาจะเห็นชอบ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา และอีก ๓๐ วันจะมีผลบังคับใช ชวงน้ีขอให สสจ.
ออกตรวจและทําความเขาใจกับสถานบริการเอกชน  คลินิก  รานยา เพื่อ Block  ยาที่มีสูตรผสมซูโดอีเฟดรีน 
ทุกตํารับ/รายการ/รูปแบบ และเตรียมรวบรวมไวเพื่อดําเนินการตอไป สวนในสถานบริการของรัฐ   เมื่อปรับเปน
วัตถุที่ออกฤทธ์ิตอจิตประสาทแลว ก็สามารถใชได แตจะถูกถอดออกจากบัญชี เปนยาอันตรายที่ไมมีเลขทะเบียน  
บริษัทยาตองจดทะเบียนใหม  ใหเปนวัตถุออกฤทธ์ิตอจิตประสาท อย.แจงวาขอให  สสจ.สํารวจยาที่มีสูตรผสม 
ซูโดอีเฟดรีน ที่คงเหลืออยูในสถานบริการของรัฐ  เพื่อรายงานให อย.ทราบ ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕  จะได
ออกเปนขอยกเวนใหยาพวกน้ีใชไดตอไปในสถานบริการของรัฐ  ตอนน้ีปลัดกระทรวงสาธารณสุข  สั่งใหหยุดใช 
หยุดการสั่งซื้อในสถานบริการของรัฐ ปลัดกระทรวงฯ/ผูตรวจราชการ/อย./สสจ.มีจํานวนยอดยาอยูแลว   แตปญหา
ยังมยีาบางตัวอยูที่ OPD ward, ผูปวยใน หรือ รพ.สต. จึงขอใหผูบริหารโรงพยาบาล   สํารวจและบันทึกสงคืน 
ไปรวมเปนจุดเดียว พรอมสงยอดจํานวนเม็ดให สสจ.  ในสวนของ รพ.สต.  จะมหีนังสือแจงใหสํารวจและเก็บยา
ไวตรงน้ันกอน และแจงยอดสง สสจ.ภายในวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๕๕ เพื่อจะไดรวบรวมสงยอดยาใหมให อย.ภายใน
วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕    ขอความกรุณาผูบริหารโรงพยาบาลตรวจสอบวา  ในสวนที่ใชปลีกยอยรายวัน ต้ังแต
วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๔ มีการรั่วไหลไปอยูที่ไหนบางหรือไม เพื่อดําเนินการตอไป 
  นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ  ขอทําความเขาใจภายในจังหวัดใหชัดเจน สรุปไดดังน้ี 

๑ ใหโรงพยาบาลของรัฐทุกแหง หรือหนวยบริการทุกหนวย   สํารวจตรวจเช็คจํานวนยาที่ม ี
สวนผสมซูโดอีเฟดรีน ใหมทั้งหมด ทุกรูปแบบ/รายการ/ตํารับ   รวมทั้ง Stock ยอยดวย วามทีั้งหมดเทาไร   
(นับเม็ด) ถาจํานวนไมตรงกันใหช้ีแจงรายละเอียด 

๒ ในเชิงจัดการ ควรกําหนดเปนนโยบายของ สสจ. เชน ใน รพ.สต.จะใหสงยาฯไปที ่CUP  
หรือเก็บไวที่ รพ.สต. เพราะในสวนของ คปสอ.บางระจัน ให รพ.สต.ในสังกัดสํารวจ และสงกลับมาที่โรงพยาบาล  
ดังน้ัน สวนที่สงมาไวที่โรงพยาบาลก็แลวไป ตองไมสั่งเพิ่ม  ไมจาย  ยอดคงเดิม หามหาย   
  ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรี ผูตรวจราชการกระทรวงฯเขต ๒ เคยพูดวา จังหวัดสิงหบุร ี
จะเรียกคืนยาที่มีสวนผสมซูโดอีเฟดรีน จาก รพ.สต.ทั้งหมด  และเก็บไวที่โรงพยาบาล  สําหรับโรงพยาบาลอินทรบุรี  
ก็เก็บรวมยาไวที่โรงพยาบาล และรายงานรวมกับ รพ.สต. 

ประธาน  เพื่อความปลอดภัย ถามียาที่มีสวนผสมซูโดอีเฟดรีน คางอยูที่ รพ.สต.ใหสํารวจ และ 
รายงานสงโรงพยาบาล อาจมีจํานวนเพิ่มจากยอดเดิมตองช้ีแจงได เสร็จแลวเก็บยาไวทีโ่รงพยาบาลกอน  กําหนด 
ให ผอ.รพ/สสอ.ทุกแหงจัดทํารายงานรายละเอียดจํานวนเม็ดยา สง สสจ.อยางชาไมเกินเที่ยงวันจันทร ในสวนของ  
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Stock ยา ตอนน้ีใหหยุดทั้งหมด ตองไมซื้อ ไมสั่ง ไมจายยา ตอไปไมวาจะสํารวจStockยากี่ครั้ง จํานวนตอง
เทาเดิมตลอด  และกําชับฝายที่ควบคุมดูแลเรื่องน้ีใหดี  สรางหองเก็บยาฯใหมั่นคงปลอดภัย    มีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ Stock ยาชัดเจน 

หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค  ปลัดกระทรวงฯ ไดทําหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด และ 
ผูวาราชการจังหวัด ทําหนังสือถึงโรงพยาบาลทุกแหง เรื่องการดูแลยาที่มีสวนผสมซูโดอีเฟดรีนในโรงพยาบาลทุกแหง 
ตองแบงหนาที่ใหมีผูรับผิดชอบชัดเจนทุกข้ันตอน เชน การจัดซื้อ จัดเก็บ คลังยาใหญ  โดยจัดทําเปนคําสั่งระบุ
ตัวบุคคลรับผิดชอบ ตามหนังสือฉบับที่ผูวาราชการจังหวัดสั่งการ และชวงการใชยาฯ(ต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๔-
วันที่ ๙  เมษายน ๒๕๕๕) ขอใหผูบริหารโรงพยาบาล ๖ แหง ไปตรวจสอบการสั่งจายยาฯให สสอ./รายยอย และดู
รายละเอียดวาเปนไปตามที่สั่งจายจริงหรือไม  เน่ืองจากมีตัวอยางจังหวัดอื่น รพ.สต.แจงวาไมไดรับยา   สําหรับการ
รั่วไหลของยา ใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการยา (ประมาณรอยละ ๑-๒) และขอใหถายสําเนา Stock card 
สงให สสจ.ดวย   
  ประธาน  มอบใหกลุมงานคุมครองผูบริโภค ไปตรวจสอบดูสถานที่เก็บยาใหปลอดภัย สรางระบบ
การปองกันใหดี เก็บยาไวในที่ปลอดภัย  ไมใหใครขโมยได เปนหนาที่ของ รพ./สสอ.ตองทํา และตรวจสอบใหมี
คําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบชัดเจน   ฝายเภสัชกรรมทําหนาที่ควบคุมดูแลกํากับและรายงาน ตองเขาใจวาเรื่องน้ี
เปนประเด็นรอนที่สําคัญ สังคมมีการจับตาดูมาก   ตองทําทุกอยางใหชัดเจน   สวนการสํารวจเชิงลึก ใหตรวจสอบ
วาจายใหผูปวยช่ืออะไร กี่เม็ด จริงหรือไม และใหแตละโรงพยาบาลตรวจสอบวา มีการสงและรับเบิกจายยาระหวาง
หนวยงานเปนจริงตรงกันหรือไม  เปนการ recheck แตละ CUP รวมทั้งตรวจสอบจํานวนยา   ขอใหสงรายงาน
กอนเที่ยงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ พรอมทั้งใหถายสําเนาหลักฐานประกอบที่มีสงมาดวย    แลวจึงมาวิเคราะห
ขอมูลวาที่ไหนมีการใชยาน้ีมากนอยผิดปกติอยางไร เปนเรื่องที่ตองใหความสําคัญดูแลใหดี   

สสอ.บางระจัน  มีการตรวจสอบยาดังกลาวแลว สงคืนมาเมื่อวาน ๗,๑๐๐ เม็ด มีหนังสือ 
นําสงชัดเจน เรียบรอย 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๑.๑.๒ งาน NCD ตามแนวทางของกระทรวงฯ ไดแก ขบวนการคัดกรองผูปวยเขาสูระบบ เพื่อนํามา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ขอใหดําเนินการใหเรียบรอย ดานการรักษา ควรจัดแพทยหมุนเวียนลงไปดูแล ตาม NODE 
ตางๆ ตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อลดความแออัด  และขอใหโรงพยาบาลจัดทําคําสั่งเรื่องแพทยที่รับผิดชอบ
ตาม NODE ตางๆใหชัดเจน  และใหแพทยที่ดูแล NODE เปนที่ปรึกษา     เพื่อพยาบาลเวชปฏิบัติจะไดปรึกษาได   
สัปดาหหนาขอใหสงคําสั่งใหจังหวัดดวย  และกรณีผูปวยสงกลับใหประสานงานกันใหดี สวนคุณภาพการเจาะ Lab 
ใหเปนไปตามตัวช้ีวัด   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๑.๑.๓ โครงการนํารอง (HT/DM) ของผูชวยรัฐมนตรี  ประจํากระทรวงฯที่มาตรวจเย่ียม สสจ.
สิงหบุรี ไดมอบหมายใหนายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ และกลุมงานควบคุมโรค   เปนเจาภาพเรื่องน้ี
ประสานงานกับ สสอ.๖ แหง /รพ.สต ที่เกี่ยวของ ไดแก รพ.สต.ทองเอน รพ.สต.มวงหมู รพ.สต.ไมดัด  รพ.สต 
โพทะเล รพ.สต.บานแปง และ รพ.สต.พิกุลทอง ขอให สสอ.ดูแลและนําทีมลงไปชวยในตําบลนํารอง ใหเปนภารกิจ 
ที่ตองทํารวมกัน  ระหวาง รพ./สสอ. และวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๕๕ นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ และ
กลุมงานควบคุมโรคจะนัดประชุมผูเกี่ยวของ เพื่อหาแนวทางการดําเนินงานตอไป 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

     ๑.๑.๔ วันจันทรที่จะถึง จังหวัดเชิญประชุมตรวจบูรณาการยาเสพติด  ขอเชิญงานสงเสริมสุขภาพฯและ 
หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค เขารวมประชุมดวย เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ศาลากลางจังหวัด  ขอให สสอ.ทุกแหง
ดําเนินการคายในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูติดยาเสพติดดวย  ไดออกไปเย่ียมที่อําเภอทาชางมาแลว   
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สสอ.เมือง  มีการกําหนดระยะเวลาแลว เลื่อนไป เน่ืองจากคนเขาคายฯไมม ี  
  สสอ.อินทรบุรี  เตรียมวิทยากรแลว  แตยังไมกําหนดวัน 
  สสอ.บางระจัน  กําหนดวันที ่๑-๙ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
  สสอ.พรหมบุรี  กําหนดวันที ่๑๙-๒๗ เมษายน ๒๕๕๕  

 สสอ.คายบางระจัน เดิมกําหนด เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ ผูวาราชการจงัหวัดใหเลื่อนเปน
เดือนเมษายน ๒๕๕๕ 

 ประธาน  เรื่องน้ีขอใหคุยกับนายอําเภอ ย่ิงดําเนินการเร็วย่ิงดี  ควรเรงดําเนินการภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๕๕   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๑.๑.๕ โครงการ TO BE NUMBER ONE  ถือเปนปแรกที่จังหวัดสิงหบุรเีขารวมกิจกรรม  นับเปน

จุดเริ่มตน มีการขอความรวมมือใหทุกจังหวัดเขารวมกิจกรรมตามโครงการฯ  และจะมีการขยายผลออกไป 
ขอใหผูบริหารใหความสําคัญเรื่องน้ีดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๑.๑.๖ หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค  แจงเรื่องจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงหบุรี ครั้ง

ที่ ๓/๒๕๕๕ ที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
      -ขอเชิญเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆเดือนเมษายน ๒๕๕๕  

วันที ่๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ “วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัว พระมหาเจษฎา 
ราชเจา และวันขาราชการพลเรือน” 
  วันที ่๑ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. ขอเชิญรวมตอนรับผูแทนพระองค  ทูลกระหมอมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี   ในพิธีเปดงานสักการะเจาแมกวนอิมองคตนแบบ   ปดทองพระหัตถ  และ
ลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ ณ วัดพระนอนจักรสีห
วรวิหาร อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุร ี
  วันที่  ๖ เมษายน ๒๕๕๕  “วันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ และวันพระบาทสมเด็จ 
พระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช” ประจําป ๒๕๕๕  
  วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๕๕ กําหนดการบําเพ็ญกุศลถวายพระศพสมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟา
เพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี เน่ืองในพิธีถวายดอกไมจันทน ณ วัดพระนอนจักรสีหวรวิหาร   อําเภอเมือง  
จังหวัดสิงหบุร ีกิจกรรมมี ๒ รอบ รอบแรก เวลา ๑๔.๓๐ น.   การแตงกาย ขาราชการ : เครื่องแบบเต็มยศ 
ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับช้ันสูงสุดไวทุกข หรือเครื่องแบบสีกากี คอพับ แขนยาว (ไมติดแขนไวทุกข) 
และรอบที่ ๒ เวลา ๒๒.๐๐ น.การแตงกาย ขาราชการ : เครื่องแบบปกติขาวไวทุกข  หรือเครื่องแบบสีกากี  
คอพับ แขนยาว (ไมติดแขนไวทุกข)  ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ี เนนยํ้าวาเปนกิจกรรมที่ทุกคนตองแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี ขอเชิญไปรวมพิธีดวย     
  วันที ่๙ เมษายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๐๐ น.ทําบุญศาลหลักเมือง ผูเขารวมพิธีแตงกายชุดสีกาก ี
  วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๕ จังหวัดกําหนดจัดงานวันสงกรานต บริเวณหนาศาลากลางจังหวัด   
มีพิธีสรงนํ้าพระ และรดนํ้าดําหัวผูใหญ 

วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๕  “วันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช” ปพุทธศักราช  
๒๕๕๕  เริ่มเวลา ๐๗.๓๐ น. ณ หอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี  อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี   
รายละเอียดตามเอกสาร 

ประธาน  ที่เนนคือวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕   วันที่  ๖  และ ๙ เมษายน ๒๕๕๕ ขอให 
ขาราชการมาพรอมเพรียงกัน ถือเปนเรื่องสําคัญ 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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      -ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรี มีหนังสือขอความรวมมือในการแตงกายในการปฏิบัติหนาที ่

ราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานรัฐวิสาหกิจ   และเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดจังหวัดสิงหบุรี  ดังน้ี 
  -วันจันทร ใหแตงกายเครื่องแบบขาราชการสีกากีคอพับ 
  -วันอังคาร  ใหแตงกายชุดที่ตัดเย็บดวยผาไหมหรือผาไทย  
ทั้งน้ี เริ่มต้ังแตวันจันทรที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๕ เปนตนไป   
  มติท่ีประชุม  ในสวนของทางดานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ใหขาราชการ/เจาหนาที่ปรับการ 
แตงกายตามที่จังหวัดขอความรวมมือ  และเพิ่มวันพุธ ใหใสแบบฟอรมสีฟา 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งที่ ๒/๒๕๕๕   

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมฯ  ไมมีแกไข  
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
 ๓.๑ ผลการตรวจราชการฯตามคําแนะนํา/การสั่งการของผูตรวจราชการเขต ๒ และคณะ   ที่ไดมา
ตรวจราชการแบบบูรณการรอบที่ ๒ และกรณีปกติ รอบที่ ๑  ประจําป  ๒๕๕๕ จังหวัดสิงหบุร ี

-การตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ในสวนของโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ให 
จังหวัดเฝาระวังยาที่มีสวนผสมของซูโดอีเฟดรีน   สวนโครงการปองกันการต้ังครรภไมพรอมในวัยรุน    ใหกําหนด
แนวทางการดูแลกลุมเปาหมายทีอ่ยูนอกระบบการศึกษาที่มีมาก  และโครงการพัฒนาสติปญญาปฐมวัย ใหเพิ่ม
เครือขายขยายออกไป  

-การตรวจราชการฯกรณีปกติ  ใหเพิม่การพัฒนาศักยภาพหนวยบริการปฐมภูมิเขตเมือง และให 
จังหวัดแจงหนวยบริการจัดชองทางดวน  สําหรับผูสูงอายุ ๗๐ ปข้ึนไป รวมทั้งผูพิการ และใหดูแลเรื่องการเงิน
การคลังของโรงพยาบาลตางๆ  ซึ่งในสวนของจังหวัดสิงหบุรี   มีการนําเสนอสถานการณการเงินการคลังในที่
ประชุมคณะกรรมการวางแผนฯทุกเดือน  รายละเอียดไดมีหนังสือแจงไปแลว 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๓.๒ การจัดทําสรุปผลการกอสรางตึก OPD ของโรงพยาบาลพรหมบุรี (๓๐ เตียง) ทั้งหมด ๘ งวดงาน 
สงมาแลว ๑-๖ งวดงาน อยูระหวางงวดที่ ๗-๘ กําลังทําขอขยายระยะเวลา  และทําหนังสือเสนอผูวาราชการจังหวัด  
เดือนหนาใหโรงพยาบาลพรหมบุร ีติดตามรายละเอียดและเตรียมนําเสนอความกาวหนาดวย   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๓.๓ ผูตรวจราชการฯเขต ๒ ไดแจงทาง E-mail ให สสจ.สิงหบุรี รีบรายงานงบลงทุนป ๒๕๕๕ เรื่อง 

การจัดซื้อครุภัณฑการแพทยของ รพ.สต.ทองเอน (รพ.อินทรบุรรีับผิดชอบ)  และศูนยฯอําเภอเมืองฯของ รพ.
สิงหบุร ี ตึกอุบัติเหตุของ รพ.สิงหบุรีที่ไดรับเงินเพิ่มงวดสุดทาย  และ รั้วรอบ สสจ.สิงหบุร ีขอเรงรัดใหสงรายงาน
มาที่ สสจ.ทุกวันพฤหัสบดี เพื่อ สสจ.จะไดรายงานผูตรวจราชการฯเขต ๒ เชาวันศุกร ไดทําหนังสือแจงออกไปแลว  
ขอใหสงรายงานตามกําหนดดวย   

สวนการเบิกจายของโรงพยาบาลสิงหบุรี ถึงงวดที่ ๑๔ (ทั้งหมด ๑๗ งวด) เหลือเงินที่ตองเบิกจาย 
งวดที ่๑๕  ประมาณ ๒๔ ลานบาท อยูระหวางดําเนินการ ตอนน้ีเงินคงเหลือประมาณ ๙๖ ลานบาท   
   ประธาน  ผูตรวจราชการฯเขต ๒ ใหความสําคัญเรื่องงบลงทุน    และเปนนโยบายของปลัดกระทรวงฯ 
ใหรีบเรงดําเนินการเรื่องการกอหน้ีผูกพัน รวมทั้งงานกอสรางทียั่งคางอยู ทุกโรงพยาบาลตองติดตาม  ภายใน
เดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ จะมีการประเมินอีกครั้ง   

ในสวนของสัญญาการกอสรางทั้งหมดของโรงพยาบาลสิงหบุรี     สิ้นสุดสัญญา วันที่ ๘ มีนาคม  
๒๕๕๕ มีการทําเรื่องขยายสัญญา หรือไม  ฝากกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯติดตามดวย  จะไดนําไปรายงานผูตรวจ
ราชการเขต ๒ ไดถูกตอง การประชุมครั้งตอไป ขอเชิญฝายบริหารทั่วไปของโรงพยาบาลสิงหบุรี เขาประชุมดวย  
เพราะงานกอสรางของโรงพยาบาลสิงหบุรีมีมาก   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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วาระที่ ๔ เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพื่อทราบ 
 ๔.๑ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุร ี

ไมมี 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๔.๒ ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
       ๔.๒.๑ จากการเขาประชุมกับชมรม รพศ./รพท. ไดคุยถึงเรื่องคาตอบแทนที่ไดงบฯของป ๒๕๕๔ 
กลับมา มี ๒ งวดๆแรก โรงพยาบาลอินทรบุรีไดมาประมาณ ๓.๕ เดือน  งวดที่ ๒ มีทั้งฉบับที่ ๔ และ ๖ ของ 
รพช. และ ฉบับที ่๗ ของ รพท.ไดมาทั้งหมด  ๒,๑๐๐ ลานบาท  แบงใหเปนของ รพช.๑,๔๐๐ ลานบาท  ของ 
รพท. ๗๐๐ ลานบาท   คาดวาจะไมพอสําหรับ รพท.ทั้งหมด (ใชประมาณ ๑,๐๐๐ กวาลานบาทเศษ)  โดยจะ 
พิจารณาสนับสนุนใหกรณีที่หนวยงานยังไมจาย ถาหนวยงานไหนจายขาดดวยเงินบํารุงไปแลว จะไมไดคืน แต
ถาที่ไหนยังไมไดจาย หรือจายในลักษณะยืมเงินบํารุงไปกอน จะไดคืนกลับมาแตไมครบตามจํานวนที่จายไปทั้งหมด  
เพราะเงินไมพอ   ยกเวนโรงพยาบาลอินทรบุรี เน่ืองจากยังไมไดจาย จึงสนับสนุนใหครบรอยละ ๑๐๐ ประมาณ ๖.๕ 
ลานบาท สวน รพท.อื่นๆที่เหลือจะไดประมาณรอยละ ๖๐-๗๐ ของเงินที่จะไดป ๒๕๕๔ สําหรับป ๒๕๕๕ ฉบับที ่๗ 
ยังไมมีงบลงมา แตมีการตกลงในชมรมโรงพยาบาลวา ขอใหจายตออีก ๖ เดือน (ต้ังแตตุลาคม ๒๕๕๔-มีนาคม ๒๕๕๕) 
จากน้ันจะเปลี่ยนจากฉบับ ๗ ไปทํา P๔ P ตอนน้ีระเบียบการใชเงินบํารุงดวย P๔ P ยังไมออก จึงตองขอให
จายฉบับ ๗ ไปกอน และจะคอยๆทํา P๔ P ในโรงพยาบาลที่พรอมกอน เชนโรงพยาบาลอินทรบุรี มีการทํา
มาตลอด แตยังไมถึงข้ันตอนทีจ่ะไดเงิน ตอนน้ีความกาวหนาฉบับที่ ๗ ของป ๒๕๕๕ ยังจายตออีก ๖ เดือน  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๒.๒ โรงพยาบาลอินทรบุรี  จะเปดหนวยฟอกเลือดดวยไตเทียม  เปนการลงทุนรวมกับเอกชน 
จากทีมโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  คาดวาจะเปดดําเนินการวันที ่๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ ในระยะแรกรับเฉพาะที่
จายเงินเองกอน เพราะตองมีระบบเอกสารที่ตองสงไปที่สมาคมโรคไตรับรองกอน หลังจากน้ันประมาณเดือนครึ่ง 
ในสวนของประกันสังคมจะเขารับบริการได สวนกรมบัญชีกลางคาดวาประมาณ ๓ เดือน หลังจากเปดดําเนินการ 
ถึงจะรับบริการตรงน้ีได  เปดเต็มที ่๘ เตียง  เริ่มตน ๒-๔ เตียงกอน  วันหน่ึงฟอกเลือดได ๒-๓ รอบ    ๑ คน 
จะฟอกเลือด ๒-๓ ครั้ง/สัปดาห เปดใหบริการวันจันทร-เสาร รับจํานวนจํากัด 
  ประธาน  โรงพยาบาลอินทรบุรีมีศักยภาพเพิ่มข้ึน  จะเห็นวาชวงนํ้าทวมมีคนไขใชบริการมาก 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๔.๓ นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ 
  เรื่อง ๓ กองทุนฯ กรณีฉุกเฉิน เคยปฏิบัติอยางไร ใหปฏิบัติอยางน้ันเหมือนเดิม ผูปวยมารักษา 
ไมวาสิทธิอะไรก็รักษาให ถาเบิกไมไดมากรณีอุบัติเหตุ ก็ตองรักษา และไปเบิกกับ สปสช. สิทธิประกันสังคมก็เชนกัน 
ยกเวนกรณีฉุกเฉิน สีเหลือง สแีดง   มีประเด็นกรณีผูปวยเบิกไดเปน OPD case ฉุกเฉิน ไมตองเสียเงิน กรณีน้ี 
กรมบัญชีกลางยังทํากฎหมายรับรองไมเสร็จ   ขอความรวมมือหนวยบริการของสาธารณสุข     ใหบริการไปกอน 
แลวเก็บขอมูลไว และจะไปเบิกตรงกับกรมบัญชีกลาง เมื่อกฤษฎีกาน้ีออก ไมเชนน้ันผูปวยจะสับสน ผูปวยเบิกได
จะเกิดปญหา สวนกรณีอื่นๆ เคยทําอยางไรก็ใหทําเหมือนเดิม อีกประเด็นคือเมื่อไรจะพนขีดฉุกเฉิน ไมมีกําหนด
วาดีข้ึนเปนอยางไร  พนขีดอันตรายเปนอยางไร จะ Refer กลับอยางไร คาดวาจะมีปญหา ควรคุยกันใหชัดเจน 
เชน ผูปวยโรงพยาบาลคายบางระจัน ไปปวยฉุกเฉินที่โรงพยาบาลบํารุงราษฎร แลวใหบริการแกฉุกเฉินไดแลว 
ในสวนของ Emergency ที่ไมฉุกเฉิน และยังไมดําเนินการ    ทางจังหวัดสิงหบุร ี ใครจะรับผูปวย จะรับอยางไร 
ความจริงตองเชิญผูเกี่ยวของประชุมเรื่องระบบ Referแตมีปญหาสวนใหญจะติดภารกิจ ตอนน้ีมีการไมเขาใจกัน
ระหวางระดับผูปฎิบัติ จึงตองวางระบบต้ังแตการดูแลผูปวย การสงผูปวยกลับ โดยใชผูปวยเปนหลักในการพิจารณา 
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  ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรี  สมมุติคนไขประกันสังคมของโรงพยาบาลอินทรบุรี จะมา
รับการรักษาที่โรงพยาบาลสิงหบุรี  ก็เรียกเก็บกันได 
  ประธาน  เปนปญหาที่ตองพบเจอ  ควรทําความเขาใจหาแนวทางใหดี เปนเชิงระบบเหมือนเดิม  
แลวดูวาจะมีปญหามากนอย จึงมาหาแนวทางวางระบบกันใหม  เปนเรื่องธรรมดาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๔.๔ นักวิชาการ (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ จากการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕ ที่กรุงเทพฯ 
เรื่องทีส่ํานักงานปลัดกระทรวงฯ    จะเปดรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอ   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
สาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข)   ในภาวะเรงดวน   ขาดแคลนบุคลากร  ระยะเวลาศึกษา ๒ ป มี ๒ รุน  
เปาหมายการผลิตจังหวัดสิงหบุรี มีพื้นที่การใหบริการ ๔๓ ตําบล มีทันตาภิบาลอยูเดิม ๑๐ ตําบล คาดวาจะจบ 
ในป ๒๕๕๕ -๒๕๕๖ จํานวน ๒ คน  ตําบลที่เปนที่ต้ังของโรงพยาบาล ซึ่งมีทันตบุคลากรแลว ๖ ตําบล  คงเหลือ 
เปาหมายการผลิต ๒๕ คน ปการศึกษา ๒๕๕๕ ผลิตจํานวน ๑๒ คน ปการศึกษา ๒๕๕๖ ผลิตจํานวน ๑๓ คน 
และเชิญหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข นําเสนอขอมูลตอ   พรอมขอความเห็นจาก สสอ.วาเห็นดวยหรือไม   
โดยในป ๒๕๕๕ จะผลิตจํานวน ๑๒ คน และจัดสรรลงตามพื้นที่ ดังน้ี   

อําเภออินทรบุร ี ไดแก รพ.สต.อินทรบรุี ๒ ,  รพ.สต.ชีนํ้าราย ๒   และ รพ.สต.นํ้าตาล   
อําเภอเมืองฯ  ไดแก รพ.สต.มวงหมู รพ.สต.โพกรวม รพ.สต.จักรสีห  

  อําเภอบางระจัน  ไดแก รพ.สต.แมลา   รพ.สต.สระแจง (ตอนน้ีมีทันตาภิบาลไปเวียนอยูแลว) 
  อําเภอคายบางระจัน  ไดแก รพ.สต.โพสังโฆ 
  อําเภอพรหมบุรี  ไดแก  รพ.สต.ปากบาง  และ รพ.สต.พระงาม 
  อําเภอทาชาง  ไดแก  รพ.สต.ถอนสมอ 

ที่เหลือรับเด็กปการศึกษา ๒๕๕๖ เปาหมายผลิตใหครบ  ดังน้ี 
อําเภอเมือง   ไดแก  รพ.สต.บางกระบือ  และ รพ.สต.บางมัญ    

  อําเภออินทรบุรี ไดแก  รพ.สต.โพธ์ิชัย  รพ.สต.ทางาม และ รพ.สต.หวยชัน 
  อําเภอบางระจัน ไดแก  รพ.สต.โพชนไก   รพ.สต. สิงห   และ รพ.สต.บานจา 

อําเภอคายบางระจัน  ไดแก  รพ.สต.หนองกระทุม  รพ.สต.คอทราย และ รพ.สต.ทาขาม 
อําเภอพรหมบุร ีไดแก  รพ.สต.บางนํ้าเช่ียว  และ รพ.สต.หัวปา 
อําเภอทาชาง   ไดแก รพ.สต.วิหารขาว 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 

ข้ันตอนการรับสมัครและคัดเลือก รอบที่ ๑ โดย สสจ.สิงหบุรี รับสมัครวันที่ ๒-๒๐ เมษายน ๒๕๕๕ สอบสัมภาษณ 
วันที ่๒๔ เมษายน ๒๕๕๕ คุณสมบัติ  ทะเบียนบานตนเอง ๑ ป ทะเบียนบานบิดามารดา ผูปกครองโดยชอบ
ดวยกฎหมาย ๕ ป   อายุ ๑๖-๓๕ ป   ไมถูกคัดเลือกทหารในเดือน เมษายน ๒๕๕๕  ผลการเรียนเฉลี่ย (GPAX) 
ไมนอยกวา ๒.๐๐ วิทยาศาสตรไมนอยกวา ๒.๐๐ คณิตศาสตรไมนอยกวา ๒.๐๐ คาใชจาย วสส.ชลบุรี เหมาจาย
ประมาณเทอมละ ๑๐,๔๐๐ บาท   ไมรวมคาที่พัก   ชุดฟอรม   บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการระดับจังหวัด  
มีหนาทีส่นับสนุนการจัดการศึกษา   ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพของหลักสูตร ไดแก การสรรหา  และ
พัฒนาอาจารย  การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ที่จําเปน กําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติที่เอื้อตอการจัดการศึกษา ทั้งภาคทฤษฎี 
และปฎิบัติ มีแนวทางที่นําเสนอใหที่ประชุมพิจารณา คือแบงเด็กนักศึกษาฝกปฏิบัติ โรงพยาบาลละ ๒ คน รวม ๑๒ คน 
อาจารยพี่เลี้ยงตองเปนทันตแพทยชํานาญการข้ึนไป จึงขอทราบจุดพื้นที่ และวางแผนรวมกัน  และขอความ
คิดเห็นจากพื้นที่ดวย 
  หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร การรับสมัครจะรับคนในพื้นที ่ไมใหขามอําเภอ ถามีปญหา 
ใหทําเรื่องเปนรายๆไป  ฝาก สสอ.ชวยประชาสัมพันธดวย  ตอนน้ีประกาศกระทรวงฯมาแลว  คาดวาจะนําเสนอ
ผูวาราชการจังหวัดวันจันทรน้ี  
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  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข  มีจังหวัดอื่นสอบถามในที่ประชุมวาถามีเด็กมาสมัครไมครบ 
ตามจํานวน จะสามารถขยายเวลารับสมัครไดหรือไม สวนกลางใหถามเปนรายๆไป โดยสอบถามไปทาง E-mail 
เพื่อเปนหลักฐานทางกฎหมาย  หรือบางครั้งอาจจะพบกรณีที่ไมมีคนสมัคร หรือมีคนสมัครมากเกินไป 

ประธาน  มีประเด็นหลากหลายมาก  เปนหนาที่ของ สสอ. ใหไปหาคนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
มาสมัคร จบแลวมีงานทํา เปนนโยบายผลักดันสําคัญ เน่ืองจากขาดทันตบุคลากรมาก และชวยประชาสัมพันธดวย 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร  ตอนน้ี กพ.เขมงวดเรื่องอยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ  
ตองไดรับการอบรมปฐมนิเทศทุกคน    กรณีแพทยจบใหม  ปน้ี สสจ.ลพบุร ีไดรับมอบหมายใหเปนผูจัดอบรม
ปฐมนิเทศ ระหวางวันที่ ๑๘ -๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ ที่จังหวัดชัยนาท      กลุมงานพัฒนาบุคลากรไดนัดเด็กมา 
รายงานตัวที่ สสจ.สิงหบุร ีวันที ่๔ เมษายน ๒๕๕๕ ไมทราบวาใน รพท. มีผูที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ  
ยังไมไดอบรมฯหรือไม  ฝากแจงสายอาชีพอื่นดวย  หากตกหลนไมไดรับการอบรมฯในชวงที่อยูระหวางทดลอง
ปฎิบัติราชการ  จะไมไดบรรจ ุ
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค  ไดรับแจง (ทาง mail) จากสํานักงานปลัดกระทรวงฯวา 
เภสัชกรที่จะบรรจุในเขตจังหวัดสิงหบุร ีมี ๒ ตําแหนง คือ ที่ รพ.ทาชาง ๑ ตําแหนง และ รพ.พรหมบุรี ๑ ตําแหนง  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข จะมีทันตแพทยจบใหม ๖ ตําแหนง ลาสุดจะจัดสรรภาพรวมกอน   

และใหมีการคัดเลือกพื้นที่ที่ สสจ.สิงหบุร ีโดยจะพาไปดูโรงพยาบาลทุกแหง เพื่อเปนขอมูลประกอบ และในการ
จัดสรรจะพิจารณาเรื่องเพศดวย  เน่ืองจากอาจมีปญหาเรื่องบานพัก  กําหนดวาจะจัดสรรให รพ.ทาชาง  และ 
รพ. บางระจัน แหงละ ๑ คน รพ.สิงหบุรี และ รพ.อินทรบุรี แหงละ ๒ คน เขาใจวาจะไดทันตแพทยจุฬาชนบท
อีก ๑ คน  ซึ่งอาจใหอยูที่ สสจ. เน่ืองจากเปนคนในพื้นที ่นัดรายงานตัววันที่  ๔ เมษายน ๒๕๕๕  พรอมแพทย
และเภสัชกร 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๔.๕ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   
      ๔.๕.๑ การนิเทศงานสาธารณสุขระดับจังหวัด รอบที่ ๑ ป ๒๕๕๕ 

เดิมกําหนดออกนิเทศงานฯ เดือนหนาทั้งเดือน แตเน่ืองจากติดภารกิจ จึงปรับใหม โดยแบง 
ผูนิเทศงานเปน ๒ ทีม  ทีมที ่๑ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเปนประธาน  ทีมที่ ๒ นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) 
เช่ียวชาญ เปนประธาน ประเด็นการนิเทศงานฯ  เนนนโยบายของผูชวยรัฐมนตรี ประจํากระทรวงสาธารณสุข  
เกี่ยวกับงาน NCD  รพ.สต.เปาหมาย ๖ แหง  รวมทัง้ รพ.สต.อื่นๆดวย  ตัวช้ีวัดตาม MOU ป ๒๕๕๕  ในการ 
ติดตามงาน NCD ดูเรื่องเปาหมาย ฐานขอมูล  ๑๕ ปข้ึนไป สถานการณ การคัดกรอง ประเภทของผูปวย และ 
คาใชจายเกี่ยวกับคายา  คารักษาผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ป ๒๕๕๓/๒๕๕๔   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๕.๒ สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ 

นายถาวร ปานเพ็ชร  อัตราปวย/ตายดวยโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา ๕ อันดับ ไดแก  
อุจจาระรวง  ปอดบวม ไขไมทราบสาเหตุ  อาหารเปนพิษ และตาแดง สถานการณโรคไขเลือดออก จังหวัด
สิงหบุร ี มีผูปวย ๓ ราย อัตราปวย ๑.๔ ตอประชากรแสนคน สวนไขหวัดนกในคนทั่วโลก ป ๒๕๕๕  (๑ มกราคม- 
๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕) ผูปวย ๑๑ ราย เสียชีวิต ๑๐ ราย สถานการณไขหวัดใหญตามฤดูกาล จังหวัดสิงหบุร ี 
พบผูปวยไขหวัดใหญ ๑ ราย รายละเอียดตามเอกสาร 
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ประธาน ขอใหเฝาระวังโรคไขเลือดออกใหดี สวนในชวงสงกรานตวันหยุดยาว  ควรเฝาระวัง 

โรคพิษสุนัขบา และเด็กจมนํ้าซึ่งเปนสาเหตุการตายสูง 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
     ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 
     ไมมี 

มติท่ีประชมุ  รับทราบ 
วาระที่ ๗ เรื่องอื่นๆ 
 ๗.๑ เรื่องจากกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ โดยนางรัตนา  ตรีสาร 

     ๗.๑.๑ แจงผลการคัดเลือกตัวแทน CUP ที่เปนตัวแทนเขต  ไปประกวดระดับภาค ตามโครงการ 
สนับสนุนการมีสวนรวม CPL คือ CUP ทาชาง 

มติท่ีประชุม  รับทราบและปรบมือรวมแสดงความยินดี 
      ๗.๑.๒ ขอใหผูทีม่ีรายช่ือไปเขาประชุมวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๗.๒  หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม     ขอแสดงความยินดีกับโรงพยาบาลอินทรบุรี    ที่ไดรับประทานโล

ประกาศเกียรติคุณ ที่เปนสถานบริการสาธารณสุขตนแบบลดโลกรอน ประจําป ๒๕๕๕  โดยผูอํานวยการโรงพยาบาล
อินทรบุร ีเปนผูรับประทานโลจากพระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจาศรีรัศม  พระวรชายา  เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๕   

ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุรี  ผลงานเดนที่เลือกมานําเสนอในครั้งน้ี  เปนเรื่องวิสญัญีแพทย 
ที่ลดการใช Nitrous Oxide  สวนหน่ึงเกิดจากเดิมที่โรงพยาบาลอินทรบุรี  ไมมีวิสัญญีแพทย   มีการดมยาสลบ 
ซึ่งจะใช Nitrous Oxide คอนขางมาก เพราะเกรงวาจะไมหลับ ไมสลบ พอมีวิสัญญีแพทย สวนหน่ึงมีการ Block หลัง  
ไมไดดมยาสลบ  วิสัญญีแพทย กํากับไดดีข้ึน มีการเก็บขอมูลที่ชัดเจนวาการใช Nitrous Oxideลดลงมาก   

มติท่ีประชุม  รับทราบและปรบมือรวมแสดงความยินดี 
๗.๓ เรื่องจากหัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
     ๗.๓.๑ โครงการ TO BE NUMBER ONE ปน้ีถือเปนนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  ที่ตอง 

ใหความสําคัญ เปนปปฐมฤกษ ในรอบ ๑๐ ป ที่จังหวัดสิงหบุรีไดสงประกวดชมรม  TO BE NUMBER ONE ๓  ประเภท 
ไดแก ชมรมฯในชุมชน (อําเภอบางระจัน) ชมรมฯในสถานศึกษา (โรงเรียนอินทรบุร)ี   และชมรมฯในสถานประกอบการ 
(บริษัทโฮมเพลส ประเทศไทยจํากัด) อําเภอพรหมบุรี ขอบคุณทั้ง ๓ อําเภอ และในการประกวด  นายแพทยสาธารณสุข
จังหวัดเปนผูนําเสนอดวยตนเองที่จังหวัดชลบุร ี ปหนาขอใหพื้นที่ดําเนินการตออยางเขมขนข้ึน 
  ประธาน  ในสวนของจังหวัด  มีการแสดงผลงานและไดเรียนรูสิ่งตางๆ   โครงการดังกลาวเปนเรื่อง
การสรางภูมิคุมกัน ใหเยาวชนมีงานทํา หางไกลยาเสพติด การสรางกระแส สรางเครือขาย  จะเห็นวาคนที่ดําเนินการ
มานาน จะมีความเขมแข็งมาก  คิดวาจะรวมทําในสวนน้ีตลอดไป   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๗.๓.๒ การใหยาเม็ดเสริมไอโอดีน เหล็ก และโฟเลท แกหญิงต้ังครรภ และหญิงหลังคลอดที่เลี้ยงลูกดวย
นมมารดา   
  จากนโยบายที่กระทรวงสาธารณสุข ใหความสําคัญเรื่อง การปองกันควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
ในหญิงต้ังครรภ ตองไดรับยาน้ีเปนมาตรการเสริม  พบวาปจจุบันมีหลายโรงพยาบาลขาดยาตัวน้ี กระทรวงฯ 
มีหนังสือวายาเสริมไอโอดีนน้ี    เปนยาในบัญชียาหลักแหงชาติ  ที่ผลิตโดยองคการเภสัชกรรม   มีการข้ึนทะเบียน 
 



-๑๐- 
 
ในบัญชียาหลักแหงชาติเรียบรอยแลว  และเปนยาที่อยูในชุดสิทธิประโยชน   ในการดูแลหญิงต้ังครรภขณะเลี้ยงลูก
ดวยนมมารดา ๖ เดือน ตามกฎหมายของหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ตองเปนหญิงต้ังครรภทั้ง ๓ กลุม ไดแก   
กลุมสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา สิทธิขาราชการ และสิทธิประกันสังคม   ขอใหโรงพยาบาลทุกแหงดําเนินการให
หญิงต้ังครรภทุกรายไดรับยาน้ี 
  ประธาน  ทุกสิทธิที่ต้ังครรภ ตองไดรับยาเสริมไอโอดีน ใหโรงพยาบาลจัดซื้อหายาจากองคการ
เภสัชกรรมดวย   อยาใหมีปญหาเรื่องของการที่จะไมไดรับยา  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๗.๓.๓ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กระทรวงสาธารณสุข เปน ๑ ใน ๗ กระทรวงหลัก  ที่ตองรวม
ขับเคลื่อนเรื่องน้ี  ขอใหประชาสัมพันธเชิญชวนใหสตรีที่มีอายุ ๑๕ ปข้ึนไป  สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนฯดวย   
  ประธาน  ใหประชาสัมพันธวันที่ประชุม อสม หรือวันทีม่ีงานกิจกรรมตางๆดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๗.๔ หัวหนากลุมงานควบคุมโรค ประชาสัมพันธเรื่อง ๗ วันอันตราย  (วันที่ ๑๑-๑๗ เมษายน ๒๕๕๕) ฝาก
ประชาสัมพันธ ๑๖๖๙  ใหเตรียมพรอมบุคลากร และอุปกรณการแพทยตางๆในชวงเทศกาลวันหยุดสงกรานต  และ 
ใหรายงานตามระบบรายงาน มีการกําหนดจุดตรวจเหมือนเดิมทุกป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๗.๕ หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร  ขอให สสอ.อินทรบุร ี ทําหนังสือแจงความตองการที่จะจางเด็ก
ที่จบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (สาธารณสุขศาสตรชุมชน) สงมาที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สิงหบุรีดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
3.6  นายเชิดชาย  เจริญสอน  ขอเชิญรวมงานชักพระหลวงพอแพ เขมังกโร  เทศกาลสงกรานต  

วันปใหมไทย  วันที่๑๓ เมษายน ๒๕๕๕  เวลา ๑๒.๓๐ น. 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ประธาน  วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๕ ที่โรงพยาบาลคายบางระจัน  ตอนบาย มีกิจกรรม 

อธิษฐานจิต   และวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๕ ชวงเชาทอดผาปา 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ปดประชุม  เวลา  ๑๖.๐๐ น. 

     นางนิตยา  บุญปน 
             ผูสรุปรายงานการประชุม 


