
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที ่๕/๒๕๕๕ วันที ่๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.เปนตนไป 

ณ หองประชุม ๒ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
--------------------------------- 

ผูมาประชุม 
  ๑ นายนรินทรรัชต  พิชญคามินทร     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
  ๒ นางสาววนิดา  สาดตระกูลวัฒนา ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
  ๓ นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศเกียรต์ิ    นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ และปฏิบัติหนาที ่

ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  ๔ นางสาวนวลจันทร  คงพานิช           นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ สสจ.สิงหบุร ี
  ๕ นางวีรยา  บรรจง   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุร ี
  ๖ นายณัฐ  หาวารี            ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี 
  ๗ นายธีรศักด์ิ  เดนดวง   ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน 
  ๘ นางสิลินทิพย  ชัยบุรินทร         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  ๙ นายทองหลอ  เปลี่ยนพันธ  สาธารณสุขอําเภอพรหมบุร ี
๑๐ นายศิริชัย  นาคพนม            สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑๑ นายสมนึก  ศรีใสดี              สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑๒ นายวีรชัย  บริบูรณ     สาธารณสุขอําเภอเมืองฯ 
๑๓ นายวิเชียร  พันธุสุข       สาธารณสุขอําเภออินทรบุรี 
๑๔ นายยรรยง  นาคมา      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  แทนสาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑๕ นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   

และ รก. หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
๑๖ นายวัชรพันธ  ศรีสวัสด์ิ  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
๑๗ นางทิพวรรณ  สอนสะอาด           หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
๑๘ นางวันดี  วิรัสสะ            หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑๙ นางยุพา  โชติกะพัฒน                   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
๒๐ นายประโยชน  ยอดรัก         หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม 
๒๑ นางอุไรศรี  ขํานุรักษ                   หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
๒๒ นางสาวสมปรารถนา  มหาผล           หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒๓ นางมะลิ  ชาญณรงค            เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน แทนหัวหนากลุมงาน 

ทันตสาธารณสุข 
ผูไมเขาประชุม     ติดราชการ 
  ๑ นายรณรงค  แกวปลาด  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองฯ 
ผูเขารวมประชุม 
  ๑ นางศรีสุวรรณ  คลายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลอินทรบุร ี
  ๒ นางศรีสุดา  วัชรอาภาไพบูลย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สสจ.สิงหบุร ี
  ๓ นายสมพร  รัตนไดเจริญสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สคร.ที่ ๒ สระบุร ี
  ๔ นายพิพัฒน  กวางนอก  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลอินทรบุร ี
  ๕ นางยุพร  มีสะอาด   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ โรงพยาบาลพรหมบุร ี
  ๖ นางเกษมสุข  จันทรงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โรงพยาบาลบางระจัน 
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  ๗ นางอุสาห  จันทรวิจิตร  เภสัชกรชํานาญการ  สสจ.สิงหบุร ี
  ๘ นางสาวอารีย  บุญผอง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  ๙ นางนิตยา  บุญปน           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
๑๐ นางอารมณ  ขาวจันทร  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน สสจ.สิงหบุร ี
๑๑ นายถาวร  ปานเพ็ชร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี
๑๒ นางสาวินี  เขียวร ี   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี
๑๓ นายทรรศนะ  เอมสมบูรณ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น.  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ีเปนประธานดําเนินการ 
ประชุม  มีวาระการประชุม ดังน้ี 
วาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  
       ๑.๑ เรื่องจากการประชุมคณะกรมการจังหวัด ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕  
 ๑.๑.๑ หัวหนาสวนราชการ  ที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่จังหวัดสิงหบุร ีไดแก    นายพรเทพ  
ไตรวุฒิชน  ยายมาดํารงตําแหนง   เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสิงหบุรี  ตําแหนงเดิมเจาพนักงานที่ดินจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๑.๑.๒ เรงรัดติดตามการเบิกจายงบประมาณ  ที่เกี่ยวของคืองบลงทุนตึกอุบัติเหตุของโรงพยาบาล 

สิงหบุรี ครั้งกอนช้ีแจงวา กําลังอยูชวงการเบิกจายงวดที่ ๑๖ เบิกจายรอยละ ๕๘ ขอขยายเวลาออกไป ๑๘๐ วัน 
โดยโรงพยาบาลสิงหบุรจีะเรงรัดใหเสร็จกอน   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๑.๑.๓ การจัดงาน “สัมพุทธชยันตี ๒,๖๐๐ ป  แหงการตรัสรูของพระพุทธเจา สิงหบุรี รวมใจถวาย 

เปนพุทธบูชา”  ระหวางวันที่ ๒๘ พฤษภาคม-๔ มิถุนายน ๒๕๕๕  ณ วัดพระนอนจักรสีหวรวิหาร  อําเภอเมือง 
จังหวัดสิงหบุร ีมีกิจกรรมตางๆ เชน การปฏิบัติบูชา  ใหขาราชการแตงชุดขาว  การจัดนิทรรศการ  พิธีอัญเชิญ
พระบรมสารีริกธาตุ   ไปประดิษฐาน ณ วัดพระนอนจักรสีห การแสดงพระธรรมเทศนา เน่ืองจากติดประชุม 
คปสข.จึงมอบนักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ เปนผูนําในการรับฟงเทศน ที่วัดพระนอน
จักรสีหวรวิหาร และในวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๕ เปนวันวิสาขบูชา ชวงเชาตักบาตรขาวสารอาหารแหง ชวงเย็น
ทอดผาปา ตอดวยการเวียนเทียน ขอใหแตละหนวยงานสงยอดเงินทอดผาปาใหสํานักงานจังหวัดดวย    

นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  การจัดงาน “สัมพุทธชยันตี ๒,๖๐๐ ป   
แหงการตรัสรูของพระพุทธเจา  

       วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มีขบวนแหพระบรมสารีริกธาตุไปประดิษฐานที่วัดพระนอนจักรสีห 
วรวิหาร   จากน้ัน ในแตละวันจะมีกิจกรรมของแตละพื้นที่นํานักเรียนไปปฏิบัติธรรม  มีการจัดหนวยปฐมพยาบาล 
โดยเจาหนาที่จาก รพ.สต.จักรสีห ถือกระเปายาดูแลบริเวณงาน  

       วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ มีเทศนมหาชาติทรงเครื่อง เริ่มเวลา ๑๓.๐๐ น.  เปนตนไป ไดจัดเจาหนาที่ 
ไปรวมงานพรอมกันตามที่นัดหมายไว 

       วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๕ เปนการปฏิบัติกิจกรรมตามปกติในวัด   
วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๕   มีกิจกรรมจัดขบวนอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ  ไปประดิษฐาน 

ตามวัดที่กําหนดในอําเภอตางๆ และใหรถปฐมพยาบาลของแตละอําเภอ ตามทายขบวนทุกอําเภอ มีรายละเอียด
แจงไปแลว 

วันที ่๔ มิถุนายน ๒๕๕๕ พิธีทําบุญตักบาตรในชวงเชา และเวียนเทียนในชวงคํ่า ใชหนวย 
ปฐมพยาบาลของโรงพยาบาลสิงหบุรี  และเจาหนาที่จาก รพ.สต.จักรสีห 
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มติท่ีประชุม  รับทราบ 
            ๑.๑.๔ การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   ดําเนินงาน 
โดยใหนําเรื่องรูรักสามัคคี สอดแทรกเขาไปในเน้ือหา ทุกหลักสูตร ทุกการจัดอบรม โดยเฉพาะการประชุมชาวบาน/
อสม.  ขอใหแตละหนวยงานรับไปถายทอดตอดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
   ๑.๑.๕ เรื่องการเบิกจายกอหน้ีผูกพัน E-auction เปนขบวนการควบคุมเวลา มีการกลาวพาดพิงวา 
การอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรีลาชา ความจริงไมไดลาชาที่ผูวาราชการจังหวัด  แตเปนความบกพรอง 
ของแตละหนวยงาน ทํามาไมเรียบรอย เชน อางระเบียบผิด ทําใหข้ันตอนลาชา อนุมัติไมได ขอใหแกไขอยาใหเกิดเรื่อง
เหลาน้ี  ทุกข้ันตอนใหมีผูดูแลตรวจสอบใหดีกอนสงถึงจังหวัด  ขอใหผูบริหารทุกระดับชวยตรวจสอบ   ทั้งเรื่อง
โครงการ/การกอหน้ีผูกพัน/การบริหารงานบุคคล ในสวนของสาธารณสุข จะมีเรื่องการบริหารงานบุคคลมาก  เน่ืองจาก
มีเจาหนาที่หลายสาขาวิชาชีพ มีระเบียบอางอิงที่ตางกัน ระบบงานสารบรรณ ขอใหเปนไปตามระเบียบข้ันตอน เรื่องการ 
เวนวรรค  การใชถอยคํา ตรวจสอบใหถูกตอง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๑.๒ เรื่องยาเสพติด  มีประเด็นที่ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี  และรองผูวาราชการจังหวัดฯ หารือ เน่ืองจาก 
ผลงานปรากฏที่สวนกลางคอนขางตํ่ามาก  จะใหงานยาเสพติดช้ีแจงวาสาเหตุเกิดจากอะไร และมีเรื่องขอความ
รวมมือทุกหนวยงานดวย 
  นางสาวอารีย  บุญผอง  ช้ีแจงวา จากการนําเสนอผลการดําเนินงานในที่ประชุม ศพส.จังหวัด
สิงหบุรี เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕  โดยมีผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี เปนประธาน  และรองผูวาราชการ
จังหวัดฯ  (นายณรงค ออนสะอาด)  ในฐานะประธานคณะทํางานเรงรัดการปฏิบัติงานตาม MOU มีขอสังเกต
ในระบบบําบัด ภาพรวมการนําผูปวยเขาสูระบบการบําบัดในโรงพยาบาล (ตค.๕๔-พค.๕๕) จํานวน ๒๐๔ คน ทํา
คายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปแลว ๓๒๙ คน   รวมระบบสมัครใจ ๕๓๓ คน    ซึ่งตามเปาหมายการบําบัดรักษา
ทุกระบบของจังหวัดสิงหบุร ีป ๒๕๕๕ ตาม MOU ที่ผูวาราชการจังหวัดทํากับปลัดกระทรวงมหาดไทย จํานวน 
๑,๑๕๖ คน  แตเปาหมายจริงของ ปปส. จํานวน ๑,๕๕๖ คน ณ ขณะน้ีจังหวัดเรงรัดระบบสมัครใจ ๑,๑๕๖ คน 
ผลงานบังคับบําบัด ๓๘๑ คน (ผานเกณฑ) ผูตองโทษ ๕๑ คน รวมผลงาน ๙๖๕ คน (รอยละ ๘๓.๕) ถาใชผลงาน
เฉพาะระบบสมัครใจ ผลงานจะตํ่า จังหวัดมีแนวทางเรงรัดวา ในกลุมคนที่พื้นที่แตละอําเภอมีรายช่ืออยู จาก
การทําประชาคม ตรงน้ีมีขอมูลจากทุกอําเภอรายงานเขามาที่จังหวัด คือ ๑,๕๕๕ คน ถูกนําเขาสูระบบเพียง 
๕๐๐ กวาคน ที่เหลือเปนกลุมที่ตองเรงรัดนําเขาสูการบําบัด เพื่อใหบรรลุผลได วิธีการบําบัด ไมวาจะเปนคาย
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือบําบัดในโรงพยาบาล ถาเขาสูระบบจริงๆไมสามารถทําไดทันเวลา   มีวิธีการคิดและ
นําเสนอในที่ประชุมตกลงรวมกันวาในบัญชีรายช่ือผูเสพ ผูติด ที่พบแลว ทําประชาคมแลว  ใหทีมอําเภอรวม
เจาหนาที่สาธารณสุขทํากลุม เพื่อทําความเขาใจ ชักจูง จําแนก  ลงบันทึกขอมูล บสต.๓ และลงในเว็บไซด ก็จะ
ไดเปนขอมูลเชิงปริมาณ สวนขอมูลเชิงคุณภาพใหดําเนินการตามข้ันตอน ข้ันแรกชักจูงเสร็จ ถือวาดําเนินการ
ไดหน่ึงข้ันตอน  และลงขอมูล บสต.๓ เขาสูระบบ ตอจากน้ัน  นํามาพิจารณาวาจะบําบัดในโรงพยาบาล หรือ
จะทําคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ซึ่งถาทําคายฯ จะมีงบของ อบต.รองรับอยูในแตละอําเภอ  คือศูนยยาเสพติด 
ของอําเภอจะเปนผูบริหาร   โดยมีนายอําเภอเปนผูรับผิดชอบ   สวนเรื่องระบบการติดตามผูที่ผานการบําบัดรักษา  
ตกลงวาในกลุมผูปวยสมัครใจมาบําบัดที่โรงพยาบาลโดยตรง    ไมตองการเปดเผยขอมูล   ในกลุมน้ีใหทีมบําบัด 
เปนผูติดตาม  ถาเปนผูปวยที่มาจากการเปดตัวและการทําประชาคม นําเขาสูคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  กลุมน้ี
สามารถสงรายช่ือใหแกนนําในชุมชน/อสม./อาสาสมัครพิทักษคุม (อพค.)  ชวยติดตามดูแลได ในระบบการติดตาม
ผูปวยแตละราย ควรระบุช่ือใครเปนผูติดตามดูแลทุกราย และมีแบบฟอรมการรายงานผลการติดตามตามแบบ 
บสต.๕ โดยติดตามอยางนอย ๔ ครั้งใน ๑ ป (เดือนที่ ๑,๓,๖ และ ๑๒) สําหรับผลการติดตามผูผานคายปรับเปลี่ยน 
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พฤติกรรม จังหวัดสิงหบุร ีณ วันที ่๒๕ พ.ค.๕๕ จํานวนที่สงใหชุมชนติดตาม ๑๘๒ คน  หยุดเสพ ๑๒๙ คน ถูก
จับ ๑ คน ติดตามไมได ๙ คน ที่เหลืออยูระหวางติดตาม  ๔๓ คน  สวนการเตรียมความพรอมเพิ่มเติมในการ
จัดทําคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ครั้งตอไป ไดแก  

-สถานที่ เปนสัดสวน/มีรั้วรอบ เพื่อปองกันบุคคลภายนอกเขาไปรบกวน 
   -มีหองประชุมโดยเฉพาะ  เพื่อความสนใจของกลุมเปาหมาย 
  -ความสะดวกสบายดานหองพักผูเขาคายฯ และที่พักสําหรับวิทยากร 
  -เตรียมทีมวิทยากรกระบวนการทุกสังกัด 
มีประเด็นปญหา คือ ระบบการลงขอมูล บสต. ตองลงในเว็บไซด บางครั้งลงยาก บางครั้งเครื่องคอมพิวเตอร 
ไมวาง มีการใชงานทั่วไปดวย ในการลงขอมูลตองใชรหัสผานเปนเลข ๑๓ หลักของเจาหนาที่ที่ลงขอมูล และ
ตองเกี่ยวของกับฐานขอมูลประชากร  เน่ืองจากผลงานที่ลงใน บสต.๓ ทาง Internet คอนขางตํ่า ภาพรวมประมาณ 
๓๐๐ คน จากผลงาน ๕๐๐ คน ฝากเรงรัด และขอใหโรงพยาบาลทุกแหง มีเครื่องคอมพิวเตอรไวใชเฉพาะเรื่อง
การลงขอมูลยาเสพติดดวย   
  ประธาน  ขอเปนการสั่งการ เพราะเปนเรื่องที่ตองใหความสําคัญระดับหน่ึง  เปนนโยบาย
รัฐบาล มีชวงเวลาสิ้นสุดเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ ตองทําเต็มที่ เพราะเปน MOU ของผูวาราชการจังหวัด กับ
ผูบริหารสาธารณสุข ทําผลงานไดตํ่า เน่ืองจากมีปญหาหลายอยาง ไดแก 
  -มีผูบําบัดสมัครใจนอย งานยาเสพติดช้ีแจงแลววามีวิธีการทําตรงน้ีอยางไรใหไดตามเปาหมาย   
โดยการจัดทํากลุม หาผูสมัครใจ ลง บสต.๓ จากน้ันพิจารณาวาจะรักษาที่โรงพยาบาลหรือทําคายปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  ใหรีบดําเนินการ 
  -การบันทึกขอมูล ฝากผูอํานวยการโรงพยาบาลทุกแหง  ดูวามีปญหาหรือไม   ควรจัดใหมี
เครื่องคอมพิวเตอรในการนําเขาขอมูล โดยการบันทึกอยางรวดเร็ว ใหแกไขตรงน้ี ขอใหเปนตัวเลขเชิงประจักษ   
วาแตละแหงมีคนเขารับการบําบัดเทาไร  บันทึกขอมูลไดเทาไร  และทําหนังสือแจงเวียนดวนใหชัดเจนใน ๒ 
กรณี คือ การนําคนเขาสูระบบบําบัด และเรื่องการบันทึกขอมูล ถามีกรณีเพิ่มเติม ก็ใหเพิ่มเติมลงไปดวย ขอให 
ดําเนินการใหเต็มที ่หากมีขอติดขัดตรงไหน ใหรบีแจง อยาแกไขกันเอง  จะไดประสานงานกับผูบริหารโดยตรง   
  นางสาวอารีย  บุญผอง  อีกประเด็นที่ผูวาราชการจังหวัด   ใหดําเนินการบูรณาการในการตรวจ 
ปสสาวะพระรวมไปกับการตรวจสุขภาพทั่วไป โดยเบื้องตนควรปรึกษาและประสานงานกับเจาคณะจังหวัดกอน 
เพื่อใหรับทราบวาจะมีการตรวจสุขภาพเชิงบูรณาการ ถาตรวจพบ เพื่อความแนใจ    ใหสงตรวจเพื่อยืนยันทุกรูป 
และปรึกษากับเจาคณะจังหวัด ถาพบแลวจะดําเนินการอยางไรตอไป   
  นางวีรยา  บรรจง  ปที่แลว โรงพยาบาลสิงหบุรี เจอปญหาบังเอิญตรวจพบ  ตํารวจรูตัวกอน 
จับพระดําเนินคดี  พระตอวาเจาหนาที่ และไมใหความรวมมือเรื่องการตรวจสุขภาพ 
  ประธาน  กรณีเรื่องของพระ ถาปรึกษาเจาคณะจังหวัดแลวอนุญาต ขอใหดําเนินการตามข้ันตอน 
ถาไดรับผลกระทบ จึงคอยมาพิจารณากันอีกครั้ง   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งที่ ๔/๒๕๕๕   
  ที่ประชุม ขอแกไข หนา ๕ บรรทัดที่ ๕ “มติ ครม.”  แกเปน “ปลัดกระทรวงฯ” 

มติท่ีประชุม  เห็นควรแกไขตามที่ประชุมเสนอ และรับรองรายงานการประชุมฯ   
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  

๓.๑ ผลการตรวจสอบรานขายยา (กรณียาที่มีสวนผสมซูโดอีเฟดรีน)  
 หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค  ต้ังแตวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ เปนตนมา  ที่มีปญหายา

สูตรผสมซูโดอีเฟดรีน กลุมงานคุมครองผูบริโภครวมกับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  ตรวจรานขายยา 
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ในเขตจังหวัดสิงหบุรี  พบรานขายยาทีม่ียาสูตรผสมซูโดอีเฟดรีน ๓ แหง ชวงน้ันถือเปนยาควบคุมพิเศษ ฐานะมียา
ในครอบครอง แตไมจัดทําบัญชีใหถูกตอง ไดดําเนินการเปรียบเทียบปรับ และนําเรียนผูวาราชการจังหวัดแลว เมื่อวาน 
สสจ.สิงหบุรี เชิญผูประกอบการรานยาประชุมอีกครั้ง เหมือนเปนการเตือนครั้งสุดทาย ต้ังแตวันที่ ๔ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ เปนตนไป ยาซูโดอีเฟดรีน ถูกกําหนดยกระดับเปนวัตถุออกฤทธ์ิตอจิตประสาทประเภท ๒ ในรานขายยา 
หามม ี คลินิก สถานพยาบาล เอกชน จะมีไวในครอบครองตองขออนุญาต  ตอนน้ีปลัดกระทรวงสาธารณสุข  มี
หนังสือที่ สธ ๑๐๐๓.๓/ว ๒๐๘ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๕ ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลทุกแหง แจงยกเลิกการ
ระงับใช หรือการใชยาสูตรผสมซูโดอีเฟดรีน เปนสวนประกอบ ตอนน้ีใชไดตามปกติ แตปรับยาที่มีอยูใหเปนวัตถุ
ออกฤทธ์ิตอจิตประสาท  ประเภท ๒  และตองทํารายงานตามที่กระทรวงสาธารณสุขแจง  คือ (บจ.๘,๙  และ๑๐) 
ตอนน้ีเขาสูระบบปกติแลว 

 ประธาน  ตอนน้ีแนชัดวายาซูโดอีเฟดรีน เปนวัตถุออกฤทธ์ิตอจิตประสาท ผูที่จะครอบครอง  
ตองมีใบอนุญาต   ทําบัญชีตามระเบียบ  ผูครอบครองเดิมในขณะน้ัน แจงวา มียาเก็บไวเทาไร ตอนน้ีใชได  และ
รายงานรับ-จายเปนรายเดือน รายป ผูทีม่ีความผิด จะเปนผูไมมีใบอนุญาต  หรือมีใบอนุญาต แตไมไดจัดทําบัญชี 
ใหทําหนังสือแจงเวียนทุกหนวยงาน ใหดําเนินการตามระเบียบและรัดกุมดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๓.๒ การสงคําสั่งบุคคลรับผิดชอบยาทุกข้ันตอนของโรงพยาบาลแตละแหง 
 หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค  แจงวา  โรงพยาบาลอินทรบุรี , โรงพยาบาลคายบางระจัน  

และโรงพยาบาลทาชาง   ไดสงคําสั่งบุคคลรับผิดชอบยาฯมาที่ สสจ.แลว   สวนโรงพยาบาลที่เหลือไมทราบวาจัดทํา
คําสั่งดังกลาวหรือยัง   สสจ.ไดสั่งการไปต้ังแตเดือนเมษายน ๒๕๕๕ แลว   อยางไรก็ตามวันจันทร-อังคาร   งาน
ตรวจสอบภายในจะเชิญประชุมผูรับผิดชอบ และจะมีแผนออกตรวจติดตามอีกครั้ง  ซึ่งจะไดออกไปขอดูคําสั่ง
ดังกลาวที่โรงพยาบาล  แตจะขอใหสงคําสั่งฯมาที่ สสจ. ดวย  

 ประธาน   ใหดูเรื่องคําสั่งผูรับผิดชอบวาไดดําเนินการ และสงมาที่ สสจ.หรือยัง 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๓.๓  ความกาวหนาการกอสรางตึก OPD ของโรงพยาบาลพรหมบุร ี
 รก.หัวหนาฝายบริหาร  มีทั้งหมด ๘ งวดงาน ขณะน้ีสงงานครบ ๘ งวด เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม 

๒๕๕๕ อยูระหวางกรรมการตรวจรับงาน   หมดสัญญาวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๕  
  ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี  ตรวจรับเมื่อวานมีการแกไข  เหลือเก็บงานเล็กนอย   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๓.๔ การประเมินการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกในชุมชน กรณีทําซ้ําในพื้นที่เดิมที่ไมผานเกณฑ 

 หัวหนากลุมงานควบคุมโรค ผลจากการประเมินการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกในชุมชน  
ซ้ําในพื้นที่เดิมที่ไมผานเกณฑ ๔ แหง พบวาผานเกณฑ ๓ แหง ที่เหลือ ๑ แหง (หมู ๔ ตําบลแมลา) ยังไมผาน
เกณฑ คา HI รอยละ ๑๓.๖๔  
  ประธาน  ให สสอ.บางระจัน ติดตามใหดําเนินการใหผานเกณฑดวย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๓.๕ การเบิกจายงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพ รพ.สต ป ๒๕๕๕ 

หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  เดือนน้ีภาพรวมการเบิกจายงบฯไดรอยละ ๕๓.๘๕  ม ี
ความกาวหนามากกวาเดือนเมษายน ๒๕๕๕ (รอยละ ๑๐.๙๒) สสอ.บางระจัน รอยละ ๗๖.๖๗  สสอ.อินทรบุรี  
รอยละ ๖๔.๑๓  สสอ.เมือง รอยละ ๕๗.๙๕ สสอ.พรหมบุร ีรอยละ ๔๖.๙๑   สสอ.คายบางระจัน รอยละ 
๑๙.๘๐ และ สสอ.ทาชาง รอยละ ๓.๓๗ 
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  ประธาน  ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ ถาหนวยงานใดยังมีเงินคางเหลืออยู จะขอคืน เพื่อ
นําไปใหพื้นที่นํารองหรือพื้นที่ขาดแคลน  จะไดพิจารณาตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๓.๖ ผลการแจงพื้นที่ดําเนินการตําบลนมแมของแตละอําเภอ 
  หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ  การดําเนินงานตําบลนมแม กระทรวงฯกําหนดเปาหมาย ๑๔๖ แหง 
ในพื้นที่นํารอง ๕ จังหวัดๆละ ๑ อําเภอ ถามีพื้นที่ทรงงานก็ใหดําเนินการในพื้นที่ทรงงาน จังหวัดสิงหบุรีไมอยูใน
พื้นที่นํารอง  ที่ประชุม MCH Board ตกลงจะดําเนินการในทุกอําเภอๆละ ๑ ตําบล   แตละอําเภอไดแจงพื้นที่
ดําเนินการ   ดังน้ี   อําเภออินทรบุร ีตําบลประศุก (เปนพื้นทีท่รงงาน),   อําเภอเมืองฯ  ตําบลตนโพธ์ิ,  อําเภอ 
คายบางระจัน  ตําบลทาขาม, อําเภอพรหมบุรี ตําบลหัวปา, อําเภอทาชาง ตําบลถอนสมอ,   อําเภอบางระจัน 
ตําบลสิงห   ไดมอบคูมือแนวทางใหพื้นที่ไปพัฒนาตามเกณฑของกระทรวงฯ 
  ประธาน  ใหตําบลที่มช่ืีอดังกลาว ไปดําเนินการตามที่งานสงเสริมสุขภาพฯแจง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๔ เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพื่อทราบ 
 ๔.๑ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุร ี

ไมมีเรื่องนําเสนอ 
  ประธาน  โรงพยาบาลสิงหบุรี  ไดแนะนําการออกกําลังกายในที่ประชุมคณะกรมการจังหวัด 
เปนเรื่องดี เพราะเรื่อง ๓ อ. และ Healthy meeting เปนนโยบายสําคัญ ในการประชุม/อบรมตางๆ ชวงที่พัก
หรือเบรก ใหสอดแทรกการประกอบอาหารเบรกที่มีคุณคาทางโภชนาการ และสาธิตการออกกําลังกาย โดยการยืด
เหยียดตามที่โรงพยาบาลสิงหบุรีดําเนินการ อาจทําเปนกลุมพรอมกันได ทําชวงเชา กอนนอน ต่ืนนอน  การยืดเหยียด
เปนการลดการกระทบกระแทก แตละที่อาจมีรูปแบบแตกตางกันในรายละเอียด    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๒ ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี

ไมมีเรื่องนําเสนอ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 ๔.๓ นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ 
  ไมมีเรื่องนําเสนอ 
    มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๔.๔ นักวิชาการ (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  
  ไมมีเรื่องนําเสนอ 
    มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๕ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   
                ๔.๕.๑ กําหนดการตรวจราชการฯ จังหวัดสิงหบุรี ระหวางวันที่ ๑๔-๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๕    ขอเชิญ
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ เขารวมรับการตรวจราชการฯ รายละเอียดตามเอกสาร     และใครขอ
ความอนุเคราะหโรงพยาบาลอินทรบุรี เปนเจาภาพเลีย้งอาหารเบรกชวงเชา อาหารกลางวัน   และอาหารเย็น  
แกผูตรวจราชการและคณะในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๕ และโรงพยาบาลสิงหบุร ีเปนเจาภาพเลี้ยงอาหารเบรก
ชวงเชาและบาย และเลี้ยงอาหารกลางวันในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๕   
  ประธาน  ใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ ประสานกําหนดการวามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม  
    มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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    ๔.๕.๒  ความกาวหนาการดําเนินงาน Data center ของ สสจ.สิงหบุร ี
  นายอภิชา  เอกธีรธรรม  เริ่มดําเนินการติดต้ังระบบ วันที่ ๑๖-๒๐  มกราคม ๒๕๕๕ โดย 

บริษัท (BMS) ติดตามระบบ ครั้งที ่๑ วันที่ ๑๙-๒๓ มีนาคม ๒๕๕๕ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม-๑ มิถุนายน 
๒๕๕๕  จํานวน รพ.สต.ที่เช่ือมโยงแลว ๔๗  แหง สวน รพ.แมขาย ไดแก  

-รพ.พรหมบุรี  อยูระหวางจัดทําโครงการจัดหาระบบ    
-รพ.คายบางระจัน อยูระหวางอนุมัติโครงการ 
-รพ.อินทรบุร,ี รพ.บางระจัน และ รพ.สิงหบุร ีอยูระหวางดําเนินการจัดหาโดยวิธี สอบราคา หรืออื่น  ๆ 
-รพ.ทาชาง อยูระหวางติดต้ังระบบ data center (วันที่ ๒๘ พฤษภาคม-๑ มิถุนายน ๒๕๕๕) 

  ความสามารถของระบบ คือ  
  ๑ ใหบริการสอบถามขอมูล ไดแก ขอมูลทั่วไป, ระบบรายงาน, Package รายงาน และขอมูลบุคคล 
  ๒ ระบบสํานักงาน ไดแก ระบบงานประกันสุขภาพ, ระบบงานระบาดวิทยา, ระบบสงตอผูปวย 

๓ กําหนดคา ไดแก ใช Report Server, กําหนดคาการเช่ือมตอ, กําหนดคาผูใชงาน และกําหนดคาระบบ 
๔ หัวขอรายงาน ไดแก รายงานการใหบริการ, รายงานสํารวจขอมูล, ขอมูลพื้นฐานประชากร,  ขอมูล 

สภาวะสุขภาพของประชากร  ขอมูลสงเสริมสุขภาพของประชากร  ประมวลผลขอมูลอนามัยแมและเด็ก ขอมูล 
การเฝาระวังทางระบาดวิทยา   ขอมูลการเฝาระวังสภาวะสุขภาพของประชากรในเขตรับผิดชอบ    ขอมูลการให 
บริการของหนวยบริการสาธารณสุข รายงานแบบกราฟ ระบบเฝาระวังโรค Online และอื่นๆประมาณ ๕๐ รายการ 
  สิ่งที่ตองดําเนินการตอไป  รพ.ทุกแหง เช่ือมโยงระบบใหเสร็จ ภายในปงบประมาณ ๒๕๕๕  
ตรวจสอบขอมูล ความถูกตองของขอมูลรายสถานบริการ  กําหนดการใชงานระบบ   ระหวาง รพ.สต.ลูกขาย  
กับ รพ.แมขาย จัดจางเขียนรายงานเพิ่มเติม เบื้องตนขอมูลยังมาไมครบ ถาครบแลว จะสอบถามแตละแหงวาตองการ
ใชขอมูลอะไรบาง  มีใน Data center หรือไม ขณะน้ีไดสงรหัสการใชงาน Data center ไปใหทุกแหงทดสอบแลว 
  ประธาน  ตอนน้ีมีการเช่ือมระบบระหวาง สสจ.กับ รพ.สต. ๔๗ แหง  ถา รพ.แมขาย  ยังไม
ดําเนินการ จะเช่ือมระบบน้ีไมได ขอมูลของ รพ.แมขายจะไมมี แตละแหงอยูระหวางดําเนินการ มอบกลุมงาน 
พัฒนายุทธศาสตรฯ  ติดตาม สําหรับ ปญหาขอมูลนําเขาของ รพ.สิงหบุรถีามาก ตองเตรียมพรอมรองรับระบบ  
การเขียนรายงานเพิ่มเติม ตองสื่อสารระหวางหนวยงานใหดี  จะไดเชิญประชุมตอไป มีเรื่องของงาน NCD จะปรับ 
ระบบบริการที่จะดึงขอมูลตางๆ ตอนน้ีเรื่องเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ใชโปรแกรม Excel  ยังไมเรียบรอย   และ
เรื่อง GIS ทําเรื่องการดูแลผูปวยเรื้อรัง เพื่อนําไปใชชวงภาวะนํ้าทวม  ถือเปนความกาวหนาเรื่อง Data center  
แจงใหทราบ และขอใหทุกโรงพยาบาลที่อยูในชวงดําเนินการเรงรัดดวย   
  นายอภิชา  เอกธีรธรรม  ปญหาเสนทางเช่ือมโยงขอมูลเขา Data center ของ รพ.สิงหบุร ี 
และ รพ.อินทรบุรี เน่ืองจากมีขอมูลจํานวนมาก สวนระบบชองทางเช่ือมโยง กระทรวงจะเพิ่มใหอีก ๑ ชองทาง 
ประมาณเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๕  
    มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๕.๓ สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ 

นายถาวร  ปานเพ็ชร อัตราปวย/ตายดวยโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา ๕ อันดับ ไดแก  
อุจจาระรวง อาหารเปนพิษ  ไขไมทราบสาเหตุ ตาแดง และปอดบวม สถานการณโรคไขเลือดออก จังหวัด
สิงหบุรี  (๑ มกราคม-๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕) มีรายงานผูปวย ๘ ราย  อัตราปวย ๓.๕๒ ตอประชากรแสนคน  เดือนน้ี 
มีผูปวย ๒ ราย สวนไขหวัดนกในคนทั่วโลก ป ๒๕๕๕  พบผูปวย ๒๕ ราย เสียชีวิต ๑๖ ราย  สถานการณ ไขหวัด
ใหญตามฤดูกาล จังหวัดสิงหบุร ี พบผูปวยไขหวัดใหญ ๔ ราย  รายละเอียดตามเอกสาร 
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  ประธาน ตอนน้ีเขาหนาฝน ตองเฝาระวังโรค DHF ตอไป ปองกันไมใหปวย ปวยรีบควบคุม
ไมใหขยายวงกวาง ทําทุกอยางไมใหเกิดการปวยเพิ่ม  ทั้งดานชีวภาพ สารเคมี และขบวนการ SRRT แนวโนมการ
เกิดโรค ยังบอกไมได เน่ืองจากฝนเพิ่งจะมา ขอสําคัญประชากรมีการเคลื่อนยายคอนขางสูง เชน คนทํางานโรงงาน
นอกพื้นที่  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๖ กลุมงานควบคุมโรค  โดยหัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
     ๔.๖.๑ ผลการประเมินการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกในชุมชน ครั้งที่ ๒ 
    จากการประเมินการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกในชุมชน ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๑-๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ สุมประเมิน ๑ หมูบาน/๑ ตําบล/๑ คปสอ. พบวาผานเกณฑ ๒ แหง ไดแก หมู ๒ ตําบลจักรสีห  และ 
หมู ๔ ตําบลงิ้วราย คา HI รอยละ ๗.๖๙ (เทากัน) และไมผานเกณฑ ๔ แหง ไดแก หมู ๔ ตําบลทาขาม  หมู ๓ 
ตําบลบานจา หมู ๒ ตําบลพิกุลทอง และหมู ๑ ตําบลพรหมบุร ี คา HI รอยละ ๒๒, ๒๑.๑๕ , ๑๗.๒๔  และ ๑๔ 
ตามลําดับ   กําหนดดําเนินการครั้งตอไปเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕   สําหรับภาชนะที่พบลูกนํ้ายุงลาย ไดแก ภาชนะ
ใสนํ้าในหองนํ้า ภาชนะใสนํ้าใช (เปดฝาและปดฝา) ภาชนะใสนํ้าใหสุนัข-แมว ขาตูกับขาว  

ความกาวหนาโครงการที่เปนเหมือนการใชยาสมุนไพร เพื่อเสริมการปองกันโรคไขเลือดออก 
ดวยการกิน ไดอบรมเจาหนาที่/อสม.ของหนวยงานแตละแหงๆละ ๑ คนไปแลว เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๕  

ประธาน  ใหลงประเมินการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกซ้ํา ๔ แหงที่ไมผานเกณฑดวย ตอนน้ี 
เขาหนาฝน  อยาละเลยดูแลสิ่งแวดลอม ทํา ๒ อยางคูกันไป    เพื่อความปลอดภัยและความย่ังยืนในการควบคุม
ปองกันโรค เวลามีผูปวยเกิดข้ึน ใหตาม อสม.มาดู และถาลดภาชนะพวกกะลา ยางรถยนตได ก็จะลดโรคได 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๖.๒ การดําเนินงานการสรางสุขภาพ เพื่อลดผลกระทบจากโรคไมติดตอเรื้อรัง  (สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย)  
ปงบประมาณ  ๒๕๕๕   สสจ.ไดแจงจัดสรรงบฯไปใหแตละ คปสอ.   ขณะน้ี คปสอ.เมือง และ คปสอ.ทาชาง สง
โครงการมาที ่สสจ.แลว อีก ๔ แหงยังไมสง ควรดําเนินการใหเสร็จในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๕  สําหรับโครงการที่
เขียนมา  เนนกลุมเปาหมายใหมีพระดวย   ฝากผูบริหารติดตามดวย  

ประธาน  ขอให คปสอ ที่ยังไมสงโครงการ รีบสงโครงการดวย  สวนที่สงแลวใหรีบดําเนินการ 
ตอไป 
  หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ  เรื่องการตรวจสุขภาพพระ  ในสวนของงานสงเสริมสุขภาพฯ   
มีการสํารวจวัดสงเสริมสุขภาพ  ซึ่งเคยมีหนังสือประสานเรื่องเกณฑวัดสงเสริมสุขภาพ ไปใหหนวยงานดําเนินการแลว 
เห็นควรใหพื้นที่ดําเนินการไปพรอมกันกับการตรวจสุขภาพพระ และขอใหสงแบบฟอรมการตรวจคัดกรองสําเนาสง
ให สสจ. เพื่อจัดทําขอมูลภาพรวมจังหวัดตอไป 
  ประธาน  โครงการเดิมเมื่อปที่แลว เปนโครงการวัดรมรื่น ปน้ีดําเนินการตอ  โครงการสุขภาพ
ดีวิถีไทย  ใหทําตอรูปแบบปที่แลว อยูใตรมสุขภาพดีวิถีไทย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๖.๓ สถาบันโรคทรวงอก ขอความรวมมือใหสงรายงานขอมูลผูปวยโรคหัวใจขาดเลือดชนิดเฉียบพลัน  
มีหนังสือสงตรงไปโรงพยาบาลทุกแหง   เปนโครงการหน่ึงหมื่นดวงใจปลอดภัยดวยพระบารม ีเพื่อนอมเกลา 
นอมกระหมอม ถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว กําหนดดําเนินการในโรงพยาบาลต้ังแตวันที ่๑ เมษายน 
๒๕๕๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ มีเรื่องการใหยาละลายลิ่มเลือด  การพัฒนาเครือขายระบบสงตอโรคหัวใจและ
หลอดเลือด และสงรายงานการรักษาผูปวยโรคหัวใจขาดเลือดชนิด Stemi ตามแบบฟอรม กระทรวงฯไดยํ้ามา
ที ่สสจ. ฝากติดตามงานดวย      

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 



-๙- 
 

  นางวีรยา  บรรจง  โรงพยาบาลสิงหบุรีและเทศบาลเมืองฯ  มีผลการดําเนินงาน Pap smear  
รอยละ ๕๐.๓๔ เน่ืองจากมีการเก็บผลงานตามคลินิกที่อยูฝงเขตเทศบาล  นํามาลงบันทึกความครอบคลุม และ 
ออกตรวจที่บาน 
  ประธาน  เขตเมืองฯ ทํางานคอนขางยาก ใหที่ประชุมปรบมือใหกําลังใจโรงพยาบาลสิงหบุรดีวย 
  นางสิลินทิพย  ชัยบุรินทร  โรงพยาบาลทาชาง มีผลการดําเนินงานPap smear รอยละ ๕๖.๔๑  
รพ.สต.วิหารขาว รอยละ ๖๔ รพ.สต.ถอนสมอ  รอยละ ๕๔   และ รพ.สต.พิกุลทอง ผลงานยังขาดอีกไมมาก 
คาดวาจะดําเนินการใหไดตามเปาหมายในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕       

ประธาน  ใหทํามากกวารอยละ ๖๐  
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

     ๔.๗ ฝายบริหารทั่วไป 
        ๔.๗.๑ สถานการณการเงินของหนวยบริการ ณ ไตรมาสที่ ๒ ปงบประมาณ ๒๕๕๕  

นางสาวินี  เขียวรี  สถานการณการเงินการคลังของหนวยบริการ จังหวัดสิงหบุรี ผลการดําเนินงาน 
ภาพรวม (ชวงไตรมาสที ่๒) ของป ๒๕๕๕  กําไร ๓๕.๐๙ ลานบาท แยกรายหนวยบริการ พบวา  

-รพ.สิงหบุร ี ผลงานดีข้ึนมาก  เดิมป ๒๕๕๓ ขาดทุน ๒๒.๕๑ ลานบาท)  ป ๒๕๕๔ กําไร ๒.๗๑ 
ลานบาท ป ๒๕๕๕ (ไตรมาส ๒) กําไร ๔๑.๐๙ ลานบาท   เน่ืองจากเปนผลจากหน้ีสูญของลูกหน้ี UC เดิมป ๒๕๕๓ รพ.
ไดรับจัดสรรเหมาจายรายหัวนอย  รับภาระรักษาพยาบาลผูปวยสิทธิ UC มาก  ป ๒๕๕๓ หน้ีสูญ ๑๓๐ ลานบาท 
ป ๒๕๕๔ ประมาณ ๑๓๔ ลานบาท  ป ๒๕๕๕ ประมาณ ๒๒ ลานบาท  จึงมีกําไรมากข้ึน      
  -รพ.อินทรบุรี  ป ๒๕๕๓-๒๕๕๕ แนวโนมดีข้ึน เพราะขาดทุนลดลง  ป ๒๕๕๓ (-๓๖.๓๘ ลานบาท)  
ป ๒๕๕๔ (-๒๔.๘๕ ลานบาท) ป ๒๕๕๕ ไตรมาส ๒ (- ๑๔.๘๕ ลานบาท)  แนวโนมสิ้นป อาจขาดทุนประมาณ ๒๐ กวา 
ลานบาท  ตองควบคุมรายจาย 
  -รพ.บางระจัน ผลงานป ๒๕๕๓ กําไร ๒.๘๐ ลานบาท  ป ๒๕๕๔ (-๘.๘๖ ลานบาท) ป ๒๕๕๕ ไตร
มาส ๒ กําไร  ๓.๑๙ ลานบาท  ผลจากหน้ีสูญ UC ป ๒๕๕๔ (๘ ลานบาทเศษ) ป ๒๕๕๕ (๑ ลานบาทเศษ)  คา 
รักษาพยาบาลตามจาย ป ๒๕๕๔ (๔.๙ ลานบาท)  ป ๒๕๕๕ ไตรมาส ๒ ลดลง (๑.๓ ลานบาท)  ในสวนของรายไดมี
แนวโนมเพิ่มข้ึน  ครึ่งปแรกเทียบป ๒๕๕๔ รายไดประกันสังคมเพิ่มข้ึน เดิมป ๒๕๕๔ (๖.๖ แสนบาท)  ป ๒๕๕๕ ไตร
มาส ๒ รายไดประกันสังคม (๕.๙ แสนบาท ) คาดวารายไดประกันสังคมจะดีข้ึน   
  -รพ.คายบางระจัน  ผลงานดีมีกําไร  ไตรมาสที่ ๒ ป ๒๕๕๕ กําไรลดลง (๔.๘ แสนบาท ) เน่ืองจากมี
คาใชจายโครงการมากข้ึน 

-รพ พรหมบุรี  ไตรมาสที่ ๒ ป ๒๕๕๕ ผลงานดี ครึ่งปแรกกําไร ๖.๒ ลานบาท  รายไดเพิ่มข้ึนจาก 
รายไดประกันสังคม เพิ่มข้ึนจากเดิมป ๒๕๕๔ (๑.๕ ลานบาท) ป ๒๕๕๕ (๖ เดือน) (๑.๔ ลานบาท) แนวโนมดีข้ึน  
หน้ีสูญ UC ลดลง ป ๒๕๕๕ ไมมี  ป ๒๕๕๔ ประมาณ ๑ ลานบาทเศษ  
  -รพ.ทาชาง มีรายไดประกันสังคมเพิ่มมากข้ึน จากเดิมป ๒๕๕๔ ขาดทุน (-๔.๐๒ ลานบาท) ป 
๒๕๕๕ ขาดทุน (-๑.๐๒ ลานบาท ) 
  ฐานะการเงิน แนวโนมปรับตัวดีข้ึน ทุกแหงมีสินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มข้ึน  ยกเวน รพ.อินทรบุร ี
ป ๒๕๕๕ ไตรมาสที่ ๒ สินทรัพยหมุนเวียน  ๕๗.๙๑ ลานบาท ลดลงจากป ๒๕๕๔ (๗๑.๑๙ ลานบาท) หน้ีสิน
หมุนเวียนลดลงเล็กนอย   ในสวนของทุนสํารองสุทธิ ป ๒๕๕๕  ทุกแหงเพิ่มข้ึนจากป ๒๕๕๔ ยกเวน รพ.คายบางระจัน   
ลดลงจากป ๒๕๕๔ เล็กนอย สวน รพ.อินทรบุรีติดลบมากข้ึนจากป ๒๕๕๔ เทากับ ๓๕.๗๖ ลานบาท   
  อัตราสวนสภาพคลองทางการเงิน ป ๒๕๕๕ ไตรมาสที ่๒  Current Ratio  Quick Ratio   และ 
Cash Ratio  พบวา ทุกแหงผานเกณฑ  ยกเวน รพ.อินทรบุรี  สวน รพ.บางระจัน Current Ratio ไมผานเกณฑ (๑.๔๔) 
 
 



-๑๐- 
 
  ภาวะวิกฤติทางการเงิน เปรียบเทียบ ๓ ปยอนหลัง (ป ๒๕๕๓-๒๕๕๕) รพ.อินทรบุรี ระดับ ๗ 
มาตลอด รพ.บางระจัน ป ๒๕๕๓ ระดับปกติ  ป ๒๕๕๔ ระดับ ๓ ป ๒๕๕๕ (ไตรมาสที่ ๒)  ระดับ ๑  รพ.ทาชาง 
ป ๒๕๕๓ ระดับ ๑ ป ๒๕๕๔ ระดับ ๓  ป ๒๕๕๕ ระดับ ๑  รพ.ที่เหลือระดับปกติ  
  แนวโนมผลการดําเนินงานในภาพรวมของจังหวัดสิงหบุรี  ไตรมาส ๒ ป ๒๕๕๕ มีกําไรประมาณ ๓๕ 
ลานบาท  คาดวาสิ้นป ๒๕๕๕ ภาพรวมจะมีกําไร เพราะ รพ.สิงหบุร ีคอนขางกําไรดี สงผลภาพรวมมีกําไรดวย    จะมี 
รพช.ขาดทนุบาง ไมสงผลกระทบในภาพรวม  และฐานะการเงินในภาพรวมของจังหวัด  มีแนวโนมดีข้ึนเรื่อยๆ 
ถาเทียบกับป ๒๕๕๓  มีสินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มข้ึน   มีหน้ีสินหมุนเวียนเพิ่มข้ึนในอัตรานอยกวาสินทรัพยหมุนเวียน  
สวนทุนสํารองสุทธิ  มีแนวโนมเพิ่มข้ึน   
  การดําเนินงานขับเคลื่อน CFO ของจังหวัดสิงหบุรี   

-มีการแตงต้ังคณะกรรมการ CFO ของจังหวัด และของ CUP  
-จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการ CFO ของหนวยบริการ เรื่องการวิเคราะหสถานการณการเงิน 

การคลังโดยใชโปรแกรม Excel ของ นพ.นิพนธ  โตวิวัฒน เขามาชวย และมีการฝกการนําเสนอผลการวิเคราะหฯ (เมื่อ
วันที่ ๕-๖ มีนาคม ๒๕๕๕) 

-จัดประชุมรวมระหวางศูนยประกันสุขภาพกับนักบัญชีของหนวยบริการ  เพื่อเปนการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูในเรื่องขอมูลทางบัญชีใหมีความถูกตอง (๓ ครั้ง) 

-ติดตามเรื่องการจัดทํา Unit cost ของหนวยบริการใหเกิดผลสําเร็จ เพื่อจะไดนําขอมูลมาใชในการ 
วิเคราะหตอไป 

-มีการตรวจสอบรายงานการเงินของหนวยบริการ  โดยผูตรวจสอบบัญชีของจังหวัดและเขต 
  ประธาน  การดําเนินงานที่ผานมา ใหการเงินแตละแหง  แลกเปลี่ยนเรียนรู บัญชีเกณฑคงคางให   
เขาใจตรงกัน ขอมูลจึงคลาดเคลื่อนนอยลง   ขอมูลถูกตองนาเช่ือถือในระดับหน่ึง   รพ.สิงหบุรีดีข้ึนมาก เพราะเดิมมี
หน้ีสูญ UC มาก  รพ.อินทรบุรีมีหน้ีสะสมคอนขางมาก  Fix cost ยังมาก ลดยาก แนวโนมโดยภาพรวมดีข้ึน  ตองการ 
เห็นหน้ีสินนอยลง  ในสวนของจังหวัดจะไปดูอีกรอบ มีหนังสือจากสํานักงานปลัดกระทรวงฯ ให สสจ. สํารวจ  
รพ.ที่มีปญหา และรายงานใหความชวยเหลือเบื้องตนอยางไรบาง    
  นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ  ตองการใหสรุปเปนรายไตรมาส  เพื่อเปนการเฝาระวัง
สถานะการเงิน  เมื่อไดขอมูลมาก มีปจจัยมาวิเคราะห สามารถมองแนวโนมในอนาคต   จะไดวางแผนรับมือแนวโนมที่
ไมดี   หาทางปองกัน อาจขอความชวยเหลือ   ขอบคุณเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  ที่ใหความรวมมือกัน   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๘ งานสงเสริมสุขภาพฯ  โดยหัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 

๔.๘.๑ ติดตามการดําเนินงานดูแลผูสูงอายุและผูพิการ ตามนโยบายการบริหารงานของรัฐมนตร ี
วาการกระทรวงสาธารณสุข ป ๒๕๕๕ ดังน้ี 

๑ ในสถานพยาบาล ๓ ประเด็นหลัก ไดแก  
   ๑.๑ ปรับปรุงโครงสราง (หองนํ้า ทางลาด ที่จอดรถ ปายประชาสัมพันธ) รพท./รพช./ 

รพ.สต.ดําเนินการไดตามเปาหมาย 
 ๑.๒ บริการ ๗๐ ปไมมีคิวและชองทางดวนพิเศษ สําหรับผูพิการ รถเข็น โดยโรงพยาบาล 

ทุกระดับ ในทุกจุดบริการ (หองบัตร หองตรวจ หองยา ฯลฯ) รพท./รพช./รพ.สต.ดําเนินการไดตามเปาหมาย 
๑.๓ มีหนวยบริการพิเศษผูสูงอายุในโรงพยาบาล  บริการใหคําปรึกษาแกผูสูงอายุ ชมรม 

ผูสูงอายุและบริการตรวจประเมินสุขภาพของผูสูงอายุ (เฉพาะ รพศ./รพท./รพช.) 
 
 
 



-๑๑- 
 

๒ การดําเนินงานในชุมชน 
 ๒.๑. สํารวจ คัดกรองสุขภาพกายและสุขภาพจิตผูสูงอายุ โดยใชแบบประเมินกิจวัตร 

ประจําวันข้ันพื้นฐาน(ADL) ประเมินภาวะซึมเศราและประเมินภาวะสมองเสื่อม แลวจําแนกกลุมตามศักยภาพ 
(กลุมติดสังคม ติดบาน ติดเตียง ซึมเศราและแยกตัว)ลงทะเบียน เพื่อติดตาม เย่ียมใหการดูแลตอเน่ือง (ผลงาน
รอยละ ๘๕.๖๒) 

    ๒.๒ คนหา คัดกรอง ตรวจวินิจฉัยความพิการและออกเอกสารรับรองความพิการ เพื่อให 
คนพิการไดรับการจดทะเบียนคนพิการในเขตรับผิดชอบครบรอยละ ๑๐๐ (ผลงานรอยละ ๑๐๐) 

    ๒.๓ แจงหมายเลขโทรศัพทของเจาหนาที่ รพ.สต. และแพทย รพช./รพท. ที่ดูแลเครือขาย  
แกผูสูงอายุ/ผูพิการ/คนดูแลติดตอในกรณีเรงดวนหรือมาขอคําปรึกษาดานสุขภาพสิทธิทางสังคม   (ผลงาน ๕๓ แหง ) 

  ๒.๔. บริการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตผูสูงอายุและผูพิการที่บานที่มีคุณภาพ(Home  
Health Care)เพื่อติดตามและใหการดูแลตอเน่ือง  (ผลงาน ๕๓ แหง) 

๒.๕.ประชาสัมพันธบริการ ๑๖๖๙ นําสงโรงพยาบาล มีการประสานรับและสงผูปวย 
สูงอายุ ผูพิการ ที่จําเปนตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาล (ผลงาน ๕๓ แหง) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
            ๔.๘.๒ รายงานผลการประเมินการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 

ผลการประเมินการดําเนินงานฯ พบวาโรงพยาบาลสิงหบุร ีและโรงพยาบาลอินทรบุร ีผานระดับ 
ดีเดน สวนโรงพยาบาลบางระจัน  โรงพยาบาลคายบางระจัน   และโรงพยาบาลทาชาง ผานระดับดี   สําหรับ
โรงพยาบาลพรหมบุร ีผานระดับพัฒนาได จากการที่ทีมงานระดับจังหวัดลงไปประเมิน พบวา รพช. เกือบทุกแหง 
มีปญหาโรงครัวและสุขาภิบาลอาหาร ในสวนของ รพ.พรหมบุรี ไมมีโรงครัว ใชการจางเหมาทําอาหาร 
  หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม โรงพยาบาลในจังหวัดสิงหบุรี มีโรงครัวทุกแหง ยกเวน รพ. 
พรหมบุร ีมีการจางทําอาหารนําเขามาในโรงพยาบาล  สําหรับมาตรฐานโรงครัวในโรงพยาบาลของกรมอนามัย 
แบงเปน ๒ ระดับ  ไดแก มาตรฐาน ดี และดีมาก  ไดพูดคุยกับคณะกรรมการ Food safety กรณีไมมีโรงครัว 
เรื่องการเฝาระวังอาหาร สุขลักษณะของสถานที่ปรุงอาหาร ใหใชเกณฑของกรมอนามัยเชนเดียวกัน   โดยตอง
ติดตามดูสภาพผูรับเหมา/ผูรับจาง และดูสถานที่ที่รับจางทําอาหารดวย เนนบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง  จะให
ทีมงานเขาไปแนะนําเพิ่มเติมอีกครั้ง   
  ประธาน  ประกาศสอบราคาทุกป ใหใสเปนเงื่อนไขวา ตองมีระบบตามเกณฑโรงครัวของกรม 
อนามัยดวย ควรมีวิธีการวา  จะประเมินอยางไร  สวน รพช.ควรพัฒนาใหเปนระดับดีมากได  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงฯใหความสําคัญเรื่องของอาหารสะอาดปลอดภัย ไมปนเปอน มีคุณคาทางโภชนาการครบ เหมาะสําหรับ
ผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง (ลดหวาน มัน เค็ม) โรงพยาบาลตองทําเรื่องน้ีใหเปนรูปธรรม วิเคราะหอาหาร
แตละชนิด ใหพลังงานกี่แคลอรี่ กอนผูปวยกลับ ควรตรวจสอบและแนะนําเมนูอาหารที่ควรกินใหผูปวยทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
            ๔.๘.๓ ความกาวหนาโครงการโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว ระดับทอง จังหวัดสิงหบุรี    

จังหวัดสิงหบุรีผานการประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว ระดับทอง ๖  
แหง คิดเปนผลงาน รอยละ ๑๐๐ ต้ังแตป ๒๕๕๓ และในป ๒๕๕๕ โรงพยาบาลทุกแหง ไดกําหนดวันขอรับ 
การประเมินมาตรฐานฯซ้ําจากศูนยอนามัยที่ ๒ สระบุรแีลว ยกเวนโรงพยาบาลพรหมบุรี (จะขอรับการประเมิน  
ป ๒๕๕๖ ) ซึ่งโรงพยาบาลสิงหบุร ีขอรับการประเมินวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ขณะน้ีอยูระหวางรอผลการประเมินฯ 
สวนอีก ๔ แหง ศูนยอนามัยที่ ๒ ขอแจงเลื่อนประเมินฯออกไปไมมีกําหนด   

ในสวนของ รพ.สต.นมแม จังหวัดสิงหบุร ี ไดแก รพ.สต.ประศุก  ดําเนินการผานเกณฑ ๖ ขอ 
ตามทีก่ระทรวงฯกําหนดแลว สวน รพ.สต.ที่เหลืออีก ๕ แหง อยูระหวางกําลังดําเนินการ 

 



-๑๒- 
 
ติดตามตัวช้ีวัดตามMou ป ๒๕๕๕ (ตุลาคม ๒๕๕๔ – เมษายน  ๒๕๕๕) แยกรายโรงพยาบาล 
๑.อัตราฝากครรภกอน ๑๒ สัปดาหไมนอยกวารอยละ ๗๐ ภาพรวมผลงาน รอยละ  ๔๔.๑๖   

พบวา รพ.ทาชาง มีผลการดําเนินงานสูงสุด รอยละ ๖๑.๑๑  รองลงมา  รพ.บางระจัน รอยละ ๕๑.๗๒ ,  รพ.
พรหมบุร ีรอยละ ๔๗.๓๗ , รพ.อินทรบุรี รอยละ  ๔๕.๕๓ ,รพ.สิงหบุร ีรอยละ ๔๐.๙๔  และ รพ.คายบางระจัน 
รอยละ ๓๔.๔๑ 

๒.อัตราดูแลหญิงต้ังครรภกอนคลอดครบ เปาหมายรอยละ ๙๐ ภาพรวมผลงาน รอยละ ๘๗.๑๔   
พบวา รพ.สิงหบุรีมีผลการดําเนินงานสูงสุด รอยละ ๙๒.๑๘ รองลงมา รพ.อินทรบุรี รอยละ ๘๓.๘๙ , รพบางระจัน 
รอยละ ๘๒.๘๖  รพ.ทาชาง รอยละ ๗๓.๓๓ รพ.พรหมบุร ีรอยละ ๗๒.๗๓ และ รพ.คายบางระจัน รอยละ ๕๓.๑๓   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
         ๔.๘.๔  การจัดงานมหกรรมรวมพลังสรางสุขภาพ ภายใตโครงการบูรณาการสรางสุขภาพดี วิถีชีวิตไทย 
ในสวนที่งานสงเสริมสุขภาพฯรับมอบ ๒ กิจกรรม ไดแก การรวมพลังสรางสุขภาพ (เตนฮูลาฮูป)   และการลด
นํ้าหนัก  โดยกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหจัดกิจกรรมมหกรรมรวมพลังสรางสุขภาพ เลนฮูลาฮูป เตนแอโรบิก  
ออกกําลังกายพรอมกันทั่วประเทศ ในวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๕ ซึ่งตรงกับกระทรวงฯจัดการแขงขันกีฬา ในสวนของ 
กิจกรรมระดับจังหวัด  สสจ.ไดเขียนโครงการ และเชิญประชุมช้ีแจงเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของแลว 
  ประธาน  การจัดมหกรรมดังกลาว  มกีารสนับสนุนการดําเนินงาน ๔ เรื่อง ไดแก  

๑ รณรงค ๓ อ.ฮูลาฮูป  ระดับจังหวัด   
๒ คัดเลือกผลงานดีเดน/ดีเย่ียม การสรางสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ระดับชุมชน/หมูบาน  รพ.สต.   

รพช.  สสอ.รพท./รพศ และ สสจ. 
  ๓ รณรงคทําความดีเขาพรรษา  ลดนํ้าหนัก  

๔ รณรงคกินรสจืด ยืดชีวิต 
ใหกลุมงานที่เกี่ยวของ ประชุมกรอบการทํางาน เรื่องที่ดําเนินการได ใหดําเนินการไป เชน ประกวดฮูลาฮูป ขณะเดียวกัน 
ขอใหชุมชน/พื้นที่ที่มีการออกกําลังกายอยูแลว กระตุนหรือจุดประกายใหมีการทํากิจกรรมข้ึนมาอีกครั้ง อยางนอย
เปนตัวแทนของอําเภอละ๑ แหง เรื่องน้ีมอบงานสงเสริมสุขภาพฯ ประสานโรงพยาบาล/อําเภอ สํารวจ คงตองมี
งบประมาณลงไปให สสอ.ดูแล ติดตาม ขณะเดียวกัน ประสาน อปท.ในการดูแล  ทําเรื่องการออกกําลังกาย ให
เปนการสรางกระแสจุดประกายการออกกําลังกายใหมีเกิดข้ึนมาอีกครั้ง   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ไมมี 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 
     ๖.๑ นางสิลินทิพย  ชัยบุรินทร  งานบริการกายภาพบําบัด/แพทยแผนไทย กลุมงานเวชศาสตรครอบครัว
และบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลทาชาง  เริ่มเปดใหบริการ เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔  โดยใหบริการในวัน
และเวลาราชการ  สถานที่ใหบริการ  เปนอาคารไมช้ันเดียว (สุขศาลา)  ที่หลังจากการใชงานชวงนํ้าทวมมาใช
เปนสถานที่สําหรับใหบริการ ในสวนของอุปกรณและเครื่องมือทางกายภาพบําบัดไดรับการสนับสนุนจากการ
บริจาคของชาวตลาด มีบริการผูปวยนอก  ผูปวยใน และงานดูแลผูพิการ  

ประธาน  ขอใหนําเรื่องดีๆมาเลาสูกันฟงในที่ประชุม  (สุขศาลา) อยาไปทิ้งราง นําไปใช 
ประโยชน  ชวยประชาชนไดมาก ทั้งในและนอกสถานบริการ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 



-๑๓- 
 

วาระที่ ๗ เรื่องอื่นๆ 
      ๗.๑  เรื่องจากงานสงเสริมสุขภาพฯ  โดยหัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 

๗.๑.๑ เน่ืองในวันงดสูบบุหรี่โลก ๒๕๕๕ ปน้ีองคการอนามัยโลก ไดกําหนดประเด็นการรณรงคไววา  
Tobacco Industry Interference ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดคําขวัญเปนภาษาไทยวา “จับตาเฝาระวัง  
ยับย้ังอุตสาหกรรมยาสูบ” ซึ่งมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ ไดจัดทําเอกสารวันงดสูบบุหรี่โลกชุด “รูใหทัน
พอคาบุหรี”่เพื่อเผยแพรขอมูลใหประชาชนรับทราบถึงผลกระทบของการสูบบุหรี่   ที่มีตอผูที่สูบบุหรี่และผูที่
ไดรับควันบุหรี่ อีกทั้งเพือ่ใหสังคมไทยไดตระหนักถึงกลยุทธการตลาดที่มุงเนนใหเยาวชนไทยสูบบุหรี่เพิ่มสูงข้ึน 
   มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๗.๑.๒ มีประเด็นปญหา   เกี่ยวกับตัวช้ีวัดตามแนวทางการตรวจราชการ    เรื่องการควบคุมปองกัน 
การขาดสารไอโอดีน ผลการดําเนินงานภาพรวมจังหวัด รอยละ ๖๑.๙๑ เปาหมายความครอบคลุมรอยละ ๑๐๐ 
ที่ประชุม MCH Board   มีมติใหโรงพยาบาลทุกแหง สั่งซื้อยาเม็ดเสริมไอโอดีนใหหญิงต้ังครรภ  พบวาแตละ
โรงพยาบาล ไมสามารถซื้อยาจากองคการเภสัชกรรมได เน่ืองจากผลิตไมทัน 
  ประธาน  ฝากกลุมงานคุมครองผูบริโภค ดูวายาตัวน้ีเปนยาในหรือนอกบัญชียาหลัก ควรแจง 
กระทรวงฯ และนําเสนอผูตรวจราชการวา  ทุกแหงมีการสั่งซื้อยาจากองคการเภสัชกรรม  แตไมมยีาจําหนาย 
จะทําอยางไร และใหประสานหนวยงานที่ดูแลเรื่องน้ีดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ปดประชุม  เวลา  ๑๖.๑๐ น. 

 
     นางนิตยา  บุญปน 

             ผูสรุปรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


