
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ 
วันที่  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๓๐ เปนตนไป 
ณ หองประชุม ๒ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี

--------------------------------- 
ผูมาประชุม 
  ๑ นายไพศาล  ด่ันคุม            นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
  ๒ นายสมเจตน  เหลาลือเกียรติ           ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุร ี
  ๓ นายชุติเดช  ตาบ-องครักษ               ผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
  ๔ นายอัษฎางค  รวยอาจิณ         นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน  สสจ.สิงหบุรี และ รก. 

          ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  ๕ นางสาวนวลจันทร  คงพานิช           นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา สสจ.สิงหบุร ี
  ๖ นายสุขสันติ  พักธรรมนัก           ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน  
  ๗ นายธีรศักด์ิ  เดนดวง                รก.ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  ๘ นางสาวพัชรี  ต้ังเจริญ           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  ๙ นายวีรชัย  บริบูรณ            สาธารณสุขอําเภอเมืองสิงหบุร ี
๑๐ นายวิเชียร  พันธุสุข                สาธารณสุขอําเภออินทรบุร ี
๑๑ นายสมาน  จันอินทร                สาธารณสุขอําเภอบางระจัน 
๑๒ นายศิริชัย  นาคพนม            สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑๓ นายสมนึก  ศรีใสดี              สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑๔ นายพูนศักด์ิ  แสงมณี           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนสาธารณสุขอําเภอพรหมบุร ี
๑๕ นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
๑๖ นางทิพวรรณ  สอนสะอาด           หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
๑๗ นางวันดี  วิรัสสะ            หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑๘ นางวังจันทร  กิตติภาดากุล           หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
๑๙ นางยุพา  โชติกะพัฒน                   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
๒๐ นายประโยชน  ยอดรัก           หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม 
๒๑ นางรําเพย  ตูทอง            หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
๒๒ นางอุไรศรี  ขํานุรักษ                   หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
๒๓ นางสาวสมปรารถนา  มหาผล           หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒๔ นางสาวอุสาห  วงศสุกรรม           เภสัชกรชํานาญการ แทนหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
๒๕ นายวุฒิศักด์ิ  รักเดช           นักวิชาการสุขาภิบาล ๗ แทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

          เทศบาลเมืองฯ 
 

ผูไมเขาประชุม              - 
 

ผูเขารวมประชุม 
  ๑ นางกาญจนา  คงศักด์ิตระกูล    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  สคร ๒ สระบุร ี
  ๒ นางศรีสุดา  ผิวนิล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  สสจ.สิงหบุร ี
  ๒ นางสิลินทิพย  ชัยบุรินทร               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลทาชาง  
  ๓ นางนิตยา  บุญปน           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. นายไพศาล  ด่ันคุม  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  เปนประธาน 
ดําเนินการประชุม  มีวาระการประชุม ดังน้ี 
 



-๒- 
 
วาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

1.1 สถานการณอุทกภัยจังหวัดสิงหบุร ี มอบหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ นําเสนอ 
น้าํเริ่มทวมวันที ่๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ จนถึงปจจุบัน ๑๑ วัน รวม ๕ อําเภอ ๒๒ ตําบล  ๙๑ หมูบาน ๑๑ ชุมชน 

ประชาชนไดรับความเดือดรอน  ประมาณ ๔๗,๐๐๐ คน   (รอยละ ๒๒ ของประชากรทั้งหมด)    อําเภออินทรบุรีน้าํทวม ๗ ตําบล 
อําเภอเมืองฯ ๖ ตําบล  อําเภอพรหมบุรี ๗ ตําบล  อําเภอทาชาง  และอําเภอบางระจัน อําเภอละ ๑ ตําบล  สถานที่ราชการที่ถูกน้าํทวม 
ขณะน้ีมี ๑๔ แหง  (สสอ.อินทรบุรี และ สสอ.พรหมบุร ีที่เหลือเปน สอ./รพ.สต)  การใหบริการประชาชนมีการจัดต้ังจุดอพยพ
ตามที่ประชาชนเดือดรอน ๑๗ จุด  ชวยเหลือออกเย่ียมบาน ใหสุขศึกษา บริการสุขาภิบาล  ควบคุมปองกันโรค  และมผีูใหญ
เย่ียมใหกําลังใจ สนับสนุนสิ่งของ ไดแก ผูตรวจราชการกระทรวงฯเขต ๒  (นายแพทยประเสริฐ  หลุยเจริญ) และอธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ  ขณะน้ีปริมาณน้าํที่ปลอยทายเข่ือนเจาพระยา จังหวัดชัยนาท ๓,๗๑๗  ลูกบาศกเมตร/วินาท ีและมีแนวโนม 
ปลอยน้าํเพิ่มข้ึนทุกวัน  สําหรับกิจกรรม  ขอสั่งการ  รายงานการประชุม และรายละเอียดที่เกี่ยวของกับอุทกภัย  ไดนําเขาเว็บไซด 
ของ สสจ.  สามารถดาวโหลดไปใชได  ใหสํารวจความเสียหาย  โดยประมาณการคราวๆ  รายละเอียดตามแบบฟอรม 

สาธารณสุขอําเภอบางระจัน  แจงพื้นที่น้าํทวมเพิ่มเติมที่ ตําบลแมลา หมูที่ ๑ ,๒ และ ๓  และตําบลสิงห  
หมูที่ ๘ และ ๙  
  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  ขอให สสอ.บางระจัน ทํารายงานสง สสจ.ดวย  และใหสํารวจวามี 
อสมและเจาหนาที่ไดรับผลกระทบกี่คน   สําหรับเจาหนาที่ทีน้่าํทวมบานพักอาศัยและไปเชาที่พัก/โรงแรม   ขอใหทําบันทึก
เรียนผูบังคับบัญชาทราบ  ในสวนน้ีคาดวากระทรวงฯจะมีงบสนับสนุน 
  ผูอํานวยการ รพ.สิงหบุร ี ในสวนของ รพ.มีการเตรียมการไวระดับหน่ึง  ไดทําแนวกั้นน้าํทั้งดานหลัง  และ
ดานหนา รพ.   มีการเตรียมเครื่องสูบน้าํ ๖-๗ เครื่อง  เรือ   และใหเจาหนาที่อยูในพื้นที่  ไดสั่งการใหเจาหนาที่ใน รพ.
ทํางานเชิงสังคมดวย ประเด็นมีวา บริเวณดานหนา รพ. ถาเข่ือนชํารุดหรือแตก น้าํจะทะลักเขาเร็วมาก จะขอความชวยเหลือ 
จาก รพ./สสอ.ทั้งหลายมาชวยกัน   ไดขอกําลังทหารไวชวยดวย  

ประธาน  กรมบัญชีกลางแจงวาเชาที่พักได กรณีมีเหตุฉุกเฉิน  แตยังไมมีแบบฟอรม ในสวนของการ 
รายงานกิจกรรม/ผลการดําเนินงาน    อาจเปนสรุปที่ทุกฝายสงเขามา  แตถาเปนในเว็บไซดใหแยกเปนรายอําเภอ  โดยให
ประมาณการวา แตละอําเภอน้าํเริ่มทวมเมื่อไร เน่ืองจากน้าํจะทวมไมพรอมกัน และบันทึกขอมูลที่สําคัญ เชน  ขอมูลการออก
ชวยเหลือดานสุขภาพจิตผูไดรับผลกระทบจากอุทกภัย  ที่มีการคัดกรองรวมกับสถาบันกัลยาณราชนครินทร พบมีผูปวยซมึเศรา 
๒ ราย  ที่เหลือเครียด ๙๐ ราย เครียดเล็กนอย ๒๗ ราย เครียดปานกลาง ๓๐ ราย   เครียดมาก ๓๑ ราย  มากที่สุด ๒ ราย 
พรอมใหการรักษา ๓๖ ราย  และมีเรื่องแจงวา วันพรุงน้ีองคการเภสัชกรรมจะมาจงัหวัดสิงหบุร ี  เวลาประมาณ ๑๐.๐๐ น. 
ที่ อบต.บานแปง  และเทศบาลปากบาง  จะนําสิ่งของและยามาประมาณ ๑,๐๐๐ ชุด   สสอ.พรหมบุรีรับทราบแลว ใครวาง 
โดยเฉพาะในสวนของกลุมงานคุมครองผูบริโภค ควรตองรออยูตอนรับ  และฝากผูแทน สสอ.พรหมบุรี ดูแล รพ.ทาชาง 
เพราะมีโอกาสน้าํทวมได ให รพ.ทาชาง เตรียมการดวย และจังหวัดแจงวาเวลาประมาณ ๑๕.๐๐ น.มูลนิธิราชประชานุเคราะหจะมา 
เย่ียมมอบสิ่งของหลายจุด  เชน อ.พรหมบุร ีอ. อินทรบุร ี ขอใหพื้นที่ประสานนายอําเภอดวย 
  หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ  ผลการออกชวยเหลือดานสุขภาพจิตผูไดรับผลกระทบจากอุทกภัย   วันที่ 
๒๗-๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓  ที่อําเภออินทรบุรี และ อําเภอเมืองฯ มีผูมารับบริการ ๗๕๐ คน   ผานการประเมินและคัดกรอง 
๒๕๐ คน  มีภาวะเครียดประมาณ ๒๐๐ คน( รอยละ ๘๐-๙๐ )  
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  เรื่องการเบิกคาใชจายทางเรือ      มีหนังสือดวนจากเลขาธิการสถาบัน
การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ  (สพฉ.) แจงวา ขอให นพ.สสจ./ผอ.รพ./ทีม EMS ระดับจังหวัด  ดําเนินการชวยเหลือผูปวยทางน้าํ 
รวมทั้งจัดหนวยแพทยเคลื่อนที่ชวยทางน้าํ  สามารถเบิกจายไดจาก สพฉ. และในสวนของ รพ.ที่มีพื้นที่น้าํทวมสามารถ 
เบิกจายไดตามอัตราการเบิกจายที่กําหนด  รายละเอียดตามเอกสาร   และใหจัดสงแบบบันทึกการปฏิบัติงานไปยัง สพฉ. 
ภายใน ๓๐ วันหลังการปฏิบัติงานแลว   สวนแบบฟอรมการรายงาน สพฉ.  ยังไมแจงรายละเอียดมา  จึงขอใหจัดทํารายงาน 
ตามแบบฟอรมที่กลุมงานควบคุมโรคจัดทําข้ึน  และจะมีหนังสือดวนแจงใหทราบตอไป 
  ประธาน  ใหดูวาตองออกเลขรหัสเหมือน EMS หรือไม และดําเนินการตามข้ันตอนใหถูกตอง เพื่อที่จะ
เบิกได  อีกสวนที่มีการสั่งการวาใหงดใชระบบ refer ในพื้นที่น้าํทวม รวมทั้งผูปวย UC ใหจัดเก็บขอมูลรายละเอียดตางๆไว  
 
 



-๓- 
 
เชน ช่ือ นามสกุล ไวทุกวัน อยาทิ้งไวเปนเดือน จะไดดําเนินการไดทัน ในสวนของแผนชวยเหลือผูปวยแบบเฉียบพลัน  ไดสงไป
แลวหรือยัง  ใหประสานกลับไปดวย  แตละที่ดําเนินการอยางไรกับเครือขาย ถารถเขาไมถึง และใหกลุมงานควบคุมโรคแจง
ศูนยรับแจงเหตุฯ (๑๖๖๙) เปนหลัก รวมถึงตรงที่พบผูปวยที่มีคนแจง อาจเปนญาติผูปวย หรือคนพบเห็นแจงมาที ่ 
๑๖๖๙ หรืออาจแจง อสม./เจาหนาที่ สอ.ในพื้นที่ แลวใหเจาหนาที่/อสม.แจง ๑๖๖๙ และ๑๖๖๙  แจงกลับไปที่เรือ 
รับจาง  แตละที่มีขอมูลและใสเบอรโทรฯใหแลว  โดยใชรถ ambulance ของศูนยรับแจงเหตุฯไปรับที่สายเอเชีย ถาอยูฝง 
ตะวันออก  ควรใชรถของ รพ.สิงหบุร ี เพราะรถของ รพ.อินทรบุรีว่ิงขามไมได   หลักใหญอยูที่ศูนยรับแจงเหตุฯเปนผูประสาน
ทั้งหมด ไดแนบเบอรโทรศัพทของแตละพื้นที่ไวดวย และยังมีเครือขาย เชน สมาคม มูลนิธิตางๆ ซึ่งเปนผูที่ชวยนําผูปวย 
มารับการรักษา   และขอให รพ.ตรวจสอบเซรุมพิษงูตางๆวามี    และหมดอายุหรือไม ทุกแหงควรม ีstock ไวไมตองมาก เพราะ 
เปน Dead stock อาจมีปญหาหมดอายุได 
  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข แจงวา ไดรวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพ 
แหงชาติ เรื่องการอํานวยความสะดวกแกประชาชน   ที่ข้ึนทะเบียนในโครงการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  ใหผูรับบริการ
เขารับการรักษาพยาบาลโดยไมคิดมูลคา ในพื้นที่ที่ประสบอุทกภัย ทั้งในและนอกเขต  ไมตองใชระบบสงตอ  และเก็บ
รวบรวมขอมูลคาใชจายดานการรักษาพยาบาลสงให สสจ.   เพื่อสงใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติตอไป  สวน
แบบฟอรมการรายงาน  กระทรวงฯยังไมกําหนด แตกลุมงานประกันสุขภาพไดจัดทําข้ึน  ขอใหเก็บขอมูลไว  และจะใหรายงาน
มาที่กลุมงานประกันสุขภาพ ตอเมื่อกลุมงานประกันสุขภาพแจงขอขอมูล   สวนหลักการเรียกเก็บคาใชจาย    เพื่อบริการ 
สาธารณสุข  อันเน่ืองมาจากเหตุอุทกภัย สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ไดแจงไปหนวยบริการโดยตรงแลว และวันที่ 
๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓  ไดรับประสานจาก สปสช.เขต ๔  ขอขอมูลหนวยบริการที่ถูกน้าํทวม คาดวาอาจมีงบสนับสนุนในสวนน้ี  
และขณะน้ี สปสช.แจงจัดสรรเงินเหมาจายรายหัว ป  ๒๕๕๔ จัดสรรลวงหนา ครั้งที่ ๑ รอยละ ๒๕ กอนจังหวัดปรับเกลี่ย  ถึงแมวา 
หนวยบริการที่ติดลบ สปสช. ก็จัดสรรให   ไดโอนเงินใหแลวเมื่อวันที ่๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๓      สามารถตรวจสอบการโอนเงินไดที ่
เว็บไซดของ สปสช.  
  ผูอํานวยการ รพ.สิงหบุร ีคาใชจายไมเกี่ยวกับผูปวยในใชหรือไม  เพราะผูปวยในเปนกองทุนที่เบิก 
ไดปกติ สวนใหญจะเปนอุบัติเหตุฉุกเฉิน  มีระบบรองรับ ซึ่งตองทํารายงานคาใชจายเขามา เพื่อเบิก สปสช.อีกหรือไม 
  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ   มีทั้งกรณีผูปวยนอกและผูปวยใน   สําหรับผูปวยในใหเขารับบริการที่หนวย
บริการ  ที่ไมใชหนวยบริการประจําได คือใหอํานวยความสะดวกไปที่ไหนก็ได   ไมจําเปนตองมีหนังสือสงตอ  ประกอบหลักฐาน
การเบิกจาย ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ ของ สปสช.คือตองเรียกเก็บกรณีผูปวยใน 

ประธาน  งดระบบ refer เทาน้ัน  สวนอื่นใชระบบเดิม   
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

1.2 การมอบหมายภารกิจ เตรียมการรับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  ณ วัดไผดํา  ตําบล 
ทองเอน  อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุร ี วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  ดังน้ี 
  รพ.สิงหบุร ีใหเปนสถานบริการหลัก  รพ.อินทรบุรีเปนสถานบริการรอง  ทั้ง ๒ แหง ควรมีการเตรียมพรอม 
เรื่อง หองฉุกเฉิน หองผาตัด ๑ หองพรอมอุปกรณทางการแพทย หองVIP๑ หอง หองICU ๑ หอง เลือดทุกกรุ ปๆละ ๕ 
ยูนิต  เตรียมบุคลากรทางการแพทย  พยาบาล และเจาหนาที่ประจําแผนกตางๆที่เกี่ยวของ  รถฉุกเฉิน ๑ คัน 
  รพ.พรหมบุร ีซึ่งเปนเสนทางเสด็จผาน ใหเตรียมพรอมหองฉุกเฉินและอุปกรณทางการแพทย บุคลากรทาง
การแพทย พยาบาล และเจาหนาที่ประจําแผนกตางๆที่เกี่ยวของ  รถฉุกเฉิน ๑ คัน   การจัดรถพยาบาล พรอมอุปกรณ ยา  
และเวชภัณฑ  พรอมบุคลากรทางการแพทย พยาบาล  กรณีฉุกเฉิน หรือสงตอ ณ วัดไผดํา 
  รพ.อินทรบุรี  เรื่องการจัดรถพยาบาล พรอมอุปกรณ ยา และเวชภัณฑ   พรอมบุคลากรทางการแพทย พยาบาล 
ประจํากองอํานวยการรวม 
  รพ.บางระจัน  เรื่องการจัดรถพยาบาล พรอมอุปกรณ ยา และเวชภัณฑ   พรอมบุคลากรทางการแพทย พยาบาล 
เพื่อใหบริการประชาชน 
  สสอ.อินทรบุรี  เรื่องการจัดต้ังหนวยปฐมพยาบาล สําหรับประชาชน  โดยจัดเจาหนาที่สาธารณสุข  อยางนอย 
๑๐ คน และ อสม. ๒๐ คน พรอมกระเป าปฐมพยาบาล เพื่อเดินใหบริการประชาชนทั่วไป  ที่มารวมรับเสด็จฯ ในกรณีเจ็บปวย  
ณ วัดไผดํา  และใหจัดทําปายผาประชาสัมพันธหนวยปฐมพยาบาล ณ จุดที่ต้ัง และพนสารเคมีกําจัดยุงลาย   
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งานสงเสริมสุขภาพฯ และกลุมงานควบคุมโรค  รับผิดชอบการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายผูรับเสด็จฯ    ผาน 
กลองตรวจความรอน เพื่อปองกันโรคไขหวัดใหญ ๒๐๐๙  
  ในสวนของเจาหนาที่ที่มีภารกิจรับเสด็จ  ขอใหไปถึงสถานที่   กอนที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯจะเสด็จถึง
ประมาณ ๒ ช่ัวโมง  รถที่จะเขางานไดตองมีสต๊ิกเกอรVIP เทาน้ัน ความปลอดภัยเปนสิ่งสําคัญสุดยอดในการปฏิบัติหนาที ่ ฝาก 
งานสงเสริมสุขภาพฯ    นําแผนฯที่ทําเสร็จแลวมาใหลงนามดวย   เพราะจะตองสงใหกองอํานวยการรวมในวันน้ี  สวนเรื่องการ
ตรวจวัดอุณหภูมิรางกายผูรับเสด็จฯ ผานกลองตรวจความรอน ถาพบวามีปญหา ควรใหแพทยเปนผูตัดสิน เหมือนการตรวจ
รางกาย    และให รพ.บางระจัน   เตรียมพยาบาลไปเพิ่มเพื่อชวยในสวนน้ี  สวน สสอ.อินทรบุร ี เนนเรื่องการบูร  และหนวย 
ปฐมพยาบาลตางๆ สําหรับการแตงกาย พยาบาลชุดฟอรมสขีาว เจาหนาที่สาธารณสุขเสื้อฟอรมสีฟา กระโปรงดํา สวน อสม.ขอให
กําหนดการแตงกายดวย    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓   นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
  รับรองรายงานการประชุมฯ  ผานทางเว็บไซดของ สสจ.สิงหบุรี  โดยไมมีหนวยงานใดขอแกไข 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  
 ๓.๑ แผนการดําเนินงานการควบคุมปองกันโรคของอําเภอตางๆ   

หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  มีหนวยงานทีส่งมา ๖ แหง ไดแก สสอ.บางระจัน  สสอ.อินทรบุร ี
สสอ.พรหมบุรี  สสอ.คายบางระจัน รพ.ทาชาง  และ รพ.คายบางระจัน  หนวยงานที่เหลือยังไมสง 

ประธาน  ขอใหสงและนําไปปฏิบัติดวย 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 ๓.๒ คูมือโครงการสนองน้าํพระราชหฤทัย ในหลวงทรงหวงใยสุขภาพประชาชนในสวนของสสจ.๑๐ เลม    
หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  ในสวนของ สสจ. ยังไมไดรับ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 ๓.๓ การรายงานทางโทรศัพทกลับมาที่กลุมงานประกันสุขภาพ  วาพรอมเรื่องการใชบัตรประชาชน 
แทนบัตรประกันสุขภาพถวนหนา(บัตรทอง) หรือไม  
  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ  ไดทําหนังสือแจงใหสถานบริการทุกแหง  ดําเนินการตามนโยบาย
ของรัฐบาล  และเตรียมระบบคอมพิวเตอรใหพรอมใชงาน ซึ่งหนวยงานบริการทุกแหงสามารถตรวจสอบสิทธิทาง 
Internet  กับ สปสช.ได  แตบางครั้งอาจมีปญหาเครือขายลมขณะใหบริการ มีวิธีแกไขปญหาตรงน้ี โดยใหโทรฯประสานกับ
กลุมงานประกันสุขภาพ   เพื่อจะไดตรวจสอบสิทธิใหขณะน้ันได  ตลอดเวลาราชการ  สวนนอกเวลาราชการ  จะมีชองทาง
ตรวจสอบสิทธิอีกทางคือ ๑๓๓๐   

ประธาน  อาจใชวิธีเดิมก็ได แตก็มีในวิธีที่เปนมาตรฐานไวเพื่อกรณีคนตางถ่ิน  แตตอนน้ีจะเปนคน 
ตางถ่ินหรือไม  ก็ไมมีปญหา  ใหขอช่ือนามสกุลไว 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๓.๔ รายละเอียดโครงการ ๔๖ วันฟนยิ้มเฉลิมพระเกียรติฯ  
  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข โครงการ ๔๖ วันฟนย้ิมเฉลิมพระเกียรติฯ  (๒๑ ตุลาคม -๕ ธันวาคม 
๒๕๕๓ )   เปนนโยบายเรงรัดโครงการรากฟนเทียมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระเกียรติ พระชนมายุ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐     ดําเนินกจิกรรมโดยสถาบันทันตกรรม ประชาสัมพนัธ 
ประสานความรวมมือกับภาคเอกชน  และจัดทีมผูเช่ียวชาญ ๘ ชุดเปนพี่เลี้ยง และออกไปสอนสาธิตแกจังหวัด  สวน 
บทบาทหนาที่ของจังหวัด  เปนเรื่องการคนหาผูปวย ในสวนของจังหวัดสิงหบุรีใหคนหาโดยทีมเจาหนาที่สาธารณสุข  เปาหมาย 
๘๐ ราย คนหาใน case เดิมที่ทําฟนปลอมไปแลวต้ังแตป  ๒๕๔๘-๒๕๕๓ ซึ่งมีประมาณ ๑๒๐๐ ราย  ไดคัดแยกช่ือรายตําบล 
ใหแลว  โดยสอบถามรายที่มีฟนลางหลวมวามีความประสงคจะทําหรือไม  เมื่อคนหาไดแลว   คัดกรองโดยทันตแพทย ลงทะเบียน
นัดหมาย   สวนของ สสจ.จะประสานกับทีมจากสถาบันฯจะมาเมื่อไร  โดยจะมาพรอมเครื่องมือและทันตแพทย   ทําให 
 
 



-๕- 
 

ครั้งละ ๓ วันๆละ ๑๐ ราย (๓๐ ราย) และขอความรวมมือ รพท.เตรียม ๒ เกาอี้ กําหนดวัน และเตรียมผูปวยดวย หลังจากน้ัน 
ติดตามผลการดําเนินงาน สวนกลางใหรายงานผลทุกวันพุธ กอนเที่ยง ตอนที่รายงานไปยังไมม ีcase   

ประธาน  เปนเชิงเทคนิคมาก  อยางนอยควรเปนทีมทันตบุคลากร  ขอใหไปสอนในเชิงเทคนิคและ 
ทําความเขาใจกับกลุมน้ีกอน  และจัดทําแผนฯดวย  วันประชุมเรื่องน้ีในครั้งตอไป  ขอใหเชิญนายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรม 
ปองกัน เปนประธาน จะไดดูเรื่องระบบรายงานทุก ๗ วัน เพื่อประสานงานกันได ในสวนของจังหวัดสิงหบุรี บุคลากรทางทันตกรรม 
หรือทันตแพทย  ใหชวยตรงน้ีไปกอน  เกรงวาถาไมรูเรื่อง ความเช่ือมั่นจะหายไปทันท ี

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๔ เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพื่อทราบ 

๔.๑ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   
     ๔.๑.๑ การสงรายงาน ๕๐๔ และ ๕๐๕ 
 หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ ขอให รพ.ทุกแหง สงรายงาน๕๐๔ และ ๕๐๕ ตรงเวลา พรอมกับ

รายงาน E-inspection และใหนํามาตรวจสอบในวันที่ตรวจสอบรายงานดวย เพราะสวนใหญไมคอยสงรายงานดังกลาว 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

       ๔.๑.๒ สถานการณน้าํทวมป  ๒๕๕๓ 
  รายละเอียดตามวาระที ่๑.๑ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
       ๔.๑.๓ สรุปสถานการณโรคทางระบาดวิทยาประจําเดือนตุลาคม  ๒๕๕๓ 
  นางศรีสุดา  ผิวนิล  หลังจากประสบอุทกภัย  ไมมีรายงาน case โรคไขเลือดออก ยอดผูปวยคงเดิม ๖๗  
ราย เสียชีวิต ๒ ราย  สถานการณโรคไขหวัดใหญดีข้ึน  ILI ลดลงรอยละ ๕.๒๔ ชวงน้าํทวม ใหเฝาระวังโรคอุจจาระรวง อาหาร 
เปนพิษ  และตาแดง ตอนน้ีสถานการณยังไมผิดปกติ ไมมีการระบาดเปนลักษณะ cluster หลังน้าํลดคาดวาจะเกิดโรค Leptospirosis 
และโรคไขเลือดออกอาจจะระบาดได  ควรใหคําแนะนําเรื่องการควบคุมปองกันทั้ง ๒ โรคน้ี 
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  ชวงหลังน้าํลด เน่ืองจากรองเทาบูธมีจํานวนไมเพียงพอ ไมสามารถสนับสนุน 
ประชาชนได ใหแนะนําใชถุงดําแทนรองเทาบูธ แลวใชเชือกฟางผูกตนขาเดินลุยน้าํ ถาหนวยงานระดับพื้นที่พอม ีขอใหแบงชาวบานดวย 
  นางกาญจนา  คงศักด์ิตระกูล  เรื่องการเฝาระวังโรคระยะหลังน ้าํลด  สคร.๒ จังหวัดสระบุรี จะจัดทีม 
Operation  รวมกับพื้นที่ในจังหวัด ๓ ทีม ไดแก ทีมปฏิบัติการ ทีม logistic และทีมสื่อสารความเสี่ยง โดยที่ถาจังหวัด
ทําแผนประสานมาทาง สคร.๒ จังหวัดสระบุร ีก็จะทําแผนออก Operation รวมกัน  ในสวนของกิจกรรมที่ดําเนินการไดแก 
สื่อสารความเสี่ยง  การทํารองเทาบูธจากถุงดํา การกําจัดพาหะนําโรค  การกําจัดแมลงวันที่เปนตัวออน ในสวนของกรม
อนามัยดูเรื่องสุขาภิบาล ขยะ สิ่งปฏิกูล น้าํด่ืม น้าํใช  สําหรับเรื่องการเบิกสิ่งของ สคร.๒ จังหวัดสระบุรี พอจะมี logistic 
สนับสนุนใหบาง โดยหลักการขอใหเบิกที ่war room ของกระทรวงฯกอน สวนสื่อที่จะใช สามารถ ดาวโหลดไดที่ www. 
ddc.moph.go.th  และเว็บไซดของ สคร.๒ จังหวัดสระบุร ีwww.dpc๒.com 
  ประธาน  การเบิกยาจากwar room ของกระทรวงฯเบิกยากมากเปนปญหา  จังหวัดขอเบิกยาชุดผูประสบภัย
น้าํทวม  ๒ หมื่นชุด  ใหมาประมาณ ๒ พันชุด  ในสวนของงานระบาดวิทยา  เรื่องการสั่งการทั้งหลาย จากการประชุม 
ที่สํานักระบาด  แจงผานเครือขาย  ตอนน้ีจะสั่งการผานเว็บไซดเพื่อรวมเปนที่เดียว  และขอใหเป ดเว็บไซดในสวนของ 
สสจ.สิงหบุรดูีดวย  จะไดรูชองทางและสื่อสารกันถูกตอง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๒ กลุมงานควบคุมโรค  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
      ๔.๒.๑ การติดตามผูปวยวัณโรคมารับยาและตรวจเสมหะเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
 การติดตามผูปวยวัณโรคมารับยา  รายละเอียดตามเอกสาร  และสรุปผลการคนหาผูปวยวัณโรค 

รายใหมเสมหะบวก ครบทั้ง ๔ ไตรมาส ผานเกณฑ รอยละ ๗๓.๔๓  (เปาหมายรอยละ ๗๐) Success rate ทั้ง ๔ งวด ผานเกณฑ 
รอยละ ๙๐.๒๗ (เปาหมายรอยละ ๘๕) ถือวาการดําเนินงานวัณโรคป ที่แลวประสบความสําเร็จ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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 ๔.๓ งานสงเสริมสุขภาพฯ  นําเสนอโดยหัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
        ๔.๓.๑ รายงานความกาวหนาโครงการโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว 
  ป น้ีเปนป ที่ครบ ๓ ป ของ รพ.ที่ผานเกณฑ ระดับทอง  ๕ แหง และจะประเมินซ ้าํ ยกเวน รพ.พรหมบุร ี สําหรับ
ตัวช้ีวัดแมและเด็กที่สําคัญ ไดแก อัตราสวนมารดาตาย  ป ที่แลวไมมีมารดาตาย  อัตราตายปริกําเนิด แนวโนมลดลงจากป ที่แลว  ๖.๔๕  
ตอพันการเกิดทั้งหมด  อัตราทารกตาย และอัตราทารกแรกเกิดขาดออกซิเจน  มีแนวโนมลดลง  อัตราทารกแรกเกิดน้าํหนักนอยกวา 
๒,๕๐๐ กรัม  ลดลง  แตอยูในชวงคงที่ (ชวง ๕ ป ที่ผานมา รอยละ ๘ กวา)   อัตราแมอายุนอยกวา ๒๐ ป   ผลงานรอยละ ๑๔.๕๘ 
(เปาหมายรอยละ ๑๐)  อัตราทารกไดรับการตรวจ TSH   ผลงานตรวจครบรอยละ ๑๐๐    ทารกแรกเกิดที่มีระดับฮอรโมนกระตุน
ตอมธัยรอยดมากกวา ๑๑.๒ มิลลิยูนิต/ลิตร (เปาหมายไมควรเกินรอยละ ๓)  ผลงาน รอยละ ๔.๙๕ (คาเปาหมายเดิมรอยละ 
๒๐  )  หญิงต้ังครรภไดรับการตรวจคัดกรองธาลัสซีเมียรอยละ ๙๖.๙๗  หญิงต้ังครรภมีภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก 
แนวโนมสูงข้ึน รอยละ ๑๙.๐๖  อัตราหญิงต้ังครรภฝากครรภครั้งแรกที่อายุครรภกอน ๑๒ สัปดาห แนวโนมลดลง รอยละ ๔๖.๙๕ 
อัตราหญิงต้ังครรภไดรับการดูแลกอนคลอดและหลังคลอดครบตามเกณฑ  แนวโนมดีข้ึน อัตราทารกกินนมแมอยางเดียว ๖ เดือน
คอนขางดีรอยละ ๓๓.๔๙  เด็กอายุ ๐-๕ ป มีพัฒนาการสมวัย รอยละ ๙๙.๖๙  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๓.๒ ชมวีดีทัศนรณรงค ๓ อ.๒ ส. 
  ขอเลื่อนไปเดือนหนา 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๔ กลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพ 
     ๔.๔.๑ ความกาวหนาการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
 ๑.ความกาวหนาเชิงนโยบายป  ๒๕๕๓  ที่ยกระดับ สอ.เปน รพ.สต.ภาพรวมของประเทศประมาณ ๒,๐๐๐  

แหง  มีองคประกอบสําคัญ ๔ ประการคือ การปรับภาพลักษณ บุคลากร  การเช่ือมตอระบบกับเครือขายแมขาย และการแตงต้ัง
กรรมการพัฒนา รพ.สต. ผลการประเมินรอยละ ๙๘ ผานตามเกณฑ   ที่เหลืออีกรอยละ ๒ ( ๔๔ แหงโดยประมาณ) ไมผานเกณฑ 
ที่สําคัญเปนเรื่องปายสัญลักษณ   สวนความกาวหนางบฯป  ๒๕๕๔ ที่เปนโครงการตอเน่ือง จะยกระดับทีเ่หลือทั้งหมด 
๗,๗๗๐ แหงทั่วประเทศ ตาม พรบ.งบฯรายจายประประจําป  ๒๕๕๔ ไดรับงบฯมาดําเนินการ ๕,๗๐๐ ลานบาท แบงเปน ๒ สวน
คืองบดําเนินงาน ๑,๙๗๑ ลานบาท งบลงทุน ๓๗๓๙ ลานบาท เปนคาครุภัณฑ  ๒๗๕๕ ลานบาท งบคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
๙๘๔ ลานบาทโดยประมาณ พบสวนที่เปนปญหาในการปฏิบัติ และอยูระหวางทีก่ระทรวงฯจัดการแกไข ไดแก 

   -ปายสัญลักษณ  มีการผอนผันยืดหยุนในการจัดทําปายมากข้ึน มีหนังสือจากจังหวัดแจงใหทุกแหง 
ทราบแลว คือ ใหใชปายเกาได ถามีขนาดใกลเคียงกับปายที่กระทรวงฯกําหนด  หรือตัวที่เปนพื้นพัสดุใหใชเทียบเคียงกันได 

   -ช่ือหนวยบริการในใบเสร็จรับเงิน  จะใชช่ืออะไร  อยูระหวางที่กระทรวงฯกําลังศึกษา 
     -การเปลี่ยนช่ือ สอ.เปน รพ.สต.เปนกฎหมาย และประกาศในราชกิจจา รวมทั้งโครงสรางตําแหนง
บุคลากรและหนาที่ ตองออกเปนระเบียบใหม  อยูระหวางที่กระทรวงฯกําลังแกไขปรับปรุง 

 ๒ ความกาวหนาเชิงกิจกรรมที่คางป  ๒๕๕๓  งบที่ไดรับจัดสรร คืองบครุภัณฑ  และงบดําเนินงานภายใตโครงการ
ไทยเขมแข็ง ป  ๒๕๕๓  ในสวนของงบครุภัณฑ มีการสอบราคาไปแลว กระทรวงฯแจงยืนยันตามงบที่จังหวัดไดแจงใหกระทรวงฯทราบ 
เพียงแตยังไมไดโอนเม็ดเงินลงมา  จะทําสัญญาตอเมื่อไดรับเม็ดเงินผานระบบ GFMIS มาเปนงบประมาณ  อีกสวนหน่ึงจังหวัด
แจงให รพ.สต ทุกแหง เตรียมรายการกิจกรรมงบดําเนินการ เรื่องการจัดทําฐานขอมูล และการปรับภาพลักษณ ได ๑.๕ แสนบาท 
๒.๔ แสนบาท หรือ ๓ แสนบาท แลวแตขนาดของ รพ.สต.เล็ก กลาง  ใหญ  อีกสวนคือการจัดระบบการสื่อสารทางไกลทุกแหง
เทากัน ๔ หมื่นบาท  เดิมใหทํารายการเตรียมไวแลว  นพ.สสจ.จะออกไปตรวจพิจารณาตามความเหมาะสม   ขณะน้ีเกิด
ปญหาอุทกภัย   ขอปรับเปนใหทุก รพ.สต.สงรายการที่เตรียมไวจะดําเนินการงบไทยเขมแข็งของ รพ.สต.   ในกิจกรรมทํา
ฐานขอมูลตามวงเงินที่แจงรวมทั้งงบจัดระบบสื่อสารทางไกล รวบรวมรายการทั้งหมดสงให สสจ. จะทําหนังสือไปอีกครั้ง 
ถาอนุมัติรายการแลว ตองกลับมาจัดทําโครงการ เน่ืองจากเปนงบประมาณที่ผานระบบ GFMIS ไมไดโอนเขาเงินบํารุง 
ดังน้ันตองดําเนินการตามระบบเบิกจายที่จังหวัด   ขอใหแจงผูรับผิดชอบดําเนินการตามที่จังหวัดแจงดวย จากการสอบถาม
ฝายบริหาร มีสวนของงบที่โอนเม็ดเงินมาคืองบฯการจัดระบบสื่อสารทางไกล สวนงบครุภัณฑ กับงบดําเนินงานยังไมมา  
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  ประธาน  ในสวน รพ.สต.ที่น้าํทวม (รพ.สต.บานแปง และ รพ.สต.ประศุก)  อยาไปใชงบการจัดระบบ 
สื่อสารทางไกล. หรืองบที่ใหทําฐานขอมูลและปรับภูมิทัศน ไปดําเนินการปรับปรุงภายใน ขอใหรอดูกอน  อาจจะมีงบสําหรับ
การปรับปรุงมาให  หากเปนเรื่องฐานขอมูล ถาสงมาจะรีบดูและรีบดําเนินการ อันน้ีเปนเรื่อง พรก. สวนเรื่อง พรบ.จาก
การถามนายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน แจงวามีงบดําเนินการ ครุภัณฑ  ๓๔ รายการเดิม รวมกับที่จังหวัดตองการเพิ่ม
เปนพิเศษ ถามีเหตุผล ขอใหเตรียมไว ใหเวลาประมาณ ๑ สัปดาห  ในการแจงยืนยันหรือเปลี่ยนแปลง  สวนงบครุภัณฑ ป  
๒๕๕๔  ใน รพ.สต.ที่เหลือ ๓๕ แหงทีจ่ะยกฐานะ  ก็ใหแจงเขามาที่ สสจ จะนําไปทําปายไมได พอหนังสือมาจากกระทรวงฯ  
จะไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ ตองการทําใหเสร็จภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๓    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๕ กลุมงานทันตสาธารณสุข  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
     ๔.๕.๑ รายงานผลการปฏิบัติงานวันทันตสาธารณสุขแหงชาติ (๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๓) 
 ไดรับรายงานทั้งหมด ๑๗ จุดปฏิบัติงาน ยกเวน สอ.โรงชางแหงเดียว  ป น้ีมีผูรับบริการทั้งหมด ๔๓๓ คน 

รายละเอียดตามเอกสาร  ขอบคุณทุกหนวยงานที่ใหความรวมมือในการใหบริการประชาชน 
ประธาน  ขอใหดู สอ.โรงชางดวยวาอาจมี case แตไมไดรายงาน หรือเกิดอะไรข้ึน 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๕.เรื่องเพื่อพิจารณา 
๕.๑ เรื่องจากกลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 
 เปนการมอบหมายภารกิจ และจะขอมติที่ประชุม  เน่ืองจากนพ.สสจ.ไดมอบใหกลุมงานพัฒนา

คุณภาพฯ  ไปจัดทํากรอบการดําเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนงานหลักๆ ๓ สวน ไดแก  PMQA  การพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐ  PCA เกณฑ คุณภาพเครือขายบริการปฐมภูมิ และแผนสุขภาพตําบล 

     ๕.๑ ๑ PMQA  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  ไดกําหนดเกณฑ 
และวิธีการเรื่อง PMQA ซึ่งจัดทํามาแลว ๒ ป  ใชเกณฑ ที่เรียกวา Fundamental level สวนป ที่ ๓ ตามที่ กพร.กําหนด จะเปน
ป สุดทาย   เพื่อใหมีความตอเน่ือง จึงไดกําหนดกรอบการทํางานคือ   จัดทํา KM ในเรื่องของ PMQA  กลุมเปาหมายคือ
คณะทํางานของเครือขาย  และของ สสจ.เปนกลุมเปาหมายหลัก    เปนเน้ืองานของ PMQA ที่ทําตอเน่ือง    เพื่อขับเคลื่อน 
ตัวช้ีวัดของ กพร. และ สสจ. เรื่องน้ีมอบให รพ.พรหมบุรีเปนเจาภาพในการเบิกจายงบฯ สสจ.จะชวยดําเนินการ 
  ประธาน  ที่นําวาระมาพิจารณา  เพราะตองมอบหมายภารกิจไปยัง รพ.ที่ไดจัดสรรงบฯไปให  จะได
เขาใจ  และมีบันทึกเปนลายลักษณอักษร 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
     ๕.๑.๒ PCA เกณฑ คุณภาพเครือขายบริการปฐมภูมิ  โดยใชเครื่องมือที่เรยีกวา primary Care Award   

เปนนโยบายของ นพ.สสจ./กระทรวงฯ  ซึ่งเปนตัวช้ีวัดหลักของสํานักงานปลัดกระทรวงฯ  ต้ังแตป  ๒๕๕๓ ตอเน่ืองถึง
ป  ๒๕๕๔ และเปนเกณฑ หน่ึงของ รพ.๓ ดี สําหรับในสวนของ รพ.สต. ซึ่งตองมีการประกันคุณภาพบริการในระดับปฐมภูม ิ
เกณฑ น้ีเคยนํามาใชบาง แตไมเต็มรูปแบบ ป น้ี นพ.สสจ.ตองการใหเปนรูปแบบที่ชัดเจน ไดคิดวิธีการโดยใหสรางองคความรู
ใหกับเจาหนาที่ในระดับปฐมภูมิทุกแหง (สอ./รพ.สต  ) พรอมกับเครือขาย รพท./รพช.ที่รับผิดชอบปฐมภูมิ จะมีการอบรม 
๒ รุน และดูงานที่โคราช หลังจากน้ันจะมีการประเมินตนเอง  เพื่อใหรูวาองคกรของตนเองมีสวนขาดอะไร ตองทําอะไร และ 
ทําแผนปรับปรุง  ป แรกนํารองตรงน้ีกอน  เรื่องน้ีมอบหมายให รพ.บางระจัน เปนเจาภาพในการเบิกจายงบฯ 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
     ๕.๑.๓ แผนสุขภาพตําบล  เปนสวนหน่ึงในการพัฒนา รพ.สต.และการมีสวนรวมของเครือขายสุขภาพระดับ 

พื้นที่ ในหลักคิดที่กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯจะดําเนินการ โดยใช อสม.รวมกับเจาหนาที ่สอ.ในการสรางทีมเพื่อเปนแกน 
หลักในการขับเคลื่อนแผนสุขภาพตําบล  โดยใชแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรที่ทําตอเน่ืองกันมา ๒ ป แลว แตป น้ีจะใหม ี
ความชัดเจนข้ึนในเรื่องของทีม  โดยจังหวัดจะเขาไปมีสวนรวมเปนพี่เลี้ยง กลุมเปาหมายเปน อสม.แกนนําทุกตําบล/
ชุมชนในเขตเมือง และเจาหนาที่สาธารณสุข ที่รับผิดชอบงานแผนสุขภาพตําบล หรือภาคประชาชน ทุกคน ทุก สอ.รวมทั้ง 
รพ.ดวย อีกสวนคือกรรมการบริหารชมรมของ อสม.ที่จะเขามาเปนที่ปรึกษา เปนพี่เลี้ยง รวมทั้งเจาหนาที่ของจังหวัดจะม ี
กิจกรรมเรื่องการทําทีมสัมพันธ และศึกษาดูงานนอกสถานที ่ โดยจะดูงานโครงการพระราชดําริที่เกี่ยวกับเรื่องของชุมชน 
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เขมแข็ง เรื่องน้ีมอบให รพ.บางระจัน เปนเจาภาพในการเบิกจายงบฯ 

มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
วาระที่ ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 

๖.๑ เรื่องจาก รพ.อินทรบุรี  นําเสนอโดยผูอํานวยการ รพ.อินทรบุร ี
             ๖.๑.๑ รพ.อินทรบุรีผานกระบวนการรับรองคุณภาพแลว  เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๓  และประมาณ 
เดือนมีนาคม ๒๕๕๔ จะไปรับประกาศนียบัตรเรื่อง Hospital Accreditation 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๖.๑.๒ สถานการณน้าํทวม  ระดับน้าํหนา รพ.สูงประมาณ ๑.๓ เมตร  ไดระดมทั้งเจาหนาที/่ทหาร/ชาวบาน

มาจัดเรียงกระสอบทราย ถึงช้ันที่ ๔ เหนือจากคันเข่ือนดินที่สูงกวาพื้นถนนประมาณ ๑.๒๐ เมตร มีการเฝาระวัง
สถานการณน้าํและดูดน้าํออกตลอดเวลา อาจมีรอยซึมรั่วบาง ตอนน้ีมีเรือใหบริการ ๓ ลํา  เปนเรือรั่ว ๑ ลํา ซอมแซมแลว 
สสจ.มอบให ๑ ลํา อีก๑ ลําเปนเรือ EMS มีการเช่ือมทางเดินเขา รพ.ตอนน้ีแขวนที่ระดับสูงสุด  แขวนข้ึนอีกไมไดแลว 
สวนเรื่องการใหบริการ  มีการใหบริการในเวลาราชการ สวนนอกเวลาราชการเปน Case ฉุกเฉินทั่วไป ยอดผูปวย OPD เฉลี่ย 
๓๕๐ รายตอวัน ผูปวยอุบัติเหตุ ER และฉุกเฉิน ประมาณ ๔๐-๕๐ คน/วัน   สวนใหญเปนผูปวยไมหนักมาก ถาเปนผูปวยหนัก
จะประสานไป รพ.สิงหบุร ี รพ.ชัยนาท หรือ รพ.ลพบุรี มียอด refer ผูปวยไป ๔ ราย แตถาเปนผูปวยจาก รพ.บางระจัน 
ที่เปนเครือขายจะ refer โดย pass ไปเลย มีการใหบริการผูปวยนอกพื้นที่ เชน ปฐมภูมิ ปฐมพยาบาลตามจุดตางๆ  และ
ออกหนวยบริการวันละประมาณ ๑๓๐-๑๔๐ ราย  ตอนน้ีดูแลผูปวยนัดที่อยูในระบบถึงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ประมาณ 
๖๙๑ ราย พยายามไปสอบถามเรื่องยา โดยเฉพาะกลุมยาโรคเรื้อรังเพื่อใหมยีากินตอเน่ือง และจัดทีมแพทยเคลื่อนที่  
๑ ทีมตรวจรักษาทางเรือ โดยออกใหบริการวันละประมาณ๔๐-๕๐ ราย ดําเนินการได ๓ วัน สถานการณตอนน้ีคืออยูในภาวะ 
ที่สามารถรับเรื่องของน้าํที่สูงข้ึนได  แตก็ไมแน ถาทายเข่ือนฯยังปลอยน้าํเกิน ๓,๖๐๐ ลูกบาศกเมตร/วินาที หรือระดับน้าํ
เกิน ๑.๖๐ เมตร ถือเปนความเสี่ยงของ รพ.มีการจัดทําแผนเคลื่อนยายผูปวย จากช้ัน ๑ ข้ึนไปช้ัน ๒ และแผนเคลื่อนยาย
ครุภัณฑ ทางการแพทย ตอนน้ีอาจตองสงผูปวยไป รพ.ที่เปน รพ.เครือขายและ รพ.สิงหบุร ีไมทราบวาน้าํจะลดลงเมื่อไร 
และขอบคุณ นพ.สสจ.  และทีมงานที่แสดงความหวงใยและใหการสนับสนุน  ถามีอะไรจะแจง นพ.สสจ.ใหทราบเปน
ระยะๆตอไป 
  มีเหตุการณที่ตองช้ีแจงในเว็บไซดของกระทรวงฯ  สืบเน่ืองจากมีหนังสือพิมพฉบับหน่ึง ลงขาววา 
น้าํทวมไหลเขาใน รพ.อินทรบุรี   และมีการขนยายผูปวยหนักอยางฉุกเฉินไป รพ.สิงหบุรี  กระทรวงฯจึงโทรฯถามวา
สภาพเปนอยางไร  ตอบไปวาน้าํยังไมทวมทะลักเขา รพ.ตอนน้ีมีน้าํทวมรอบๆ รพ.มผีูปวย ICU ๗ เดียง ผูปวยตามตึก
นอนใสเครื่องชวยหายใจอยูก็เปนปกติ ไดช้ีแจงไปเมื่อเชา  และสํานักสารสนเทศออกขาวใหอีกครั้งหน่ึงแลว   
  ประธาน  เรื่องเรือ นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน เปนผูขอเรือจากกระทรวงอุตสาหกรรม   
รัฐมนตรีวาการฯเปนผูมอบ  โดยคุณประโยชน  ยอดรัก เปนตัวแทนรับมอบ  ขอขอบคุณ และไดขาววา สสอ.พรหมบุรี
มอบเรือให อ.เมือง ประมาณ ๒๐ กวาลํา ขอใหข้ึนทะเบียนเรือและเสื้อชูชีพไวดวย จะไดมีของใช เพื่อจะไดดําเนินการ
ตอไป  เรื่องการสํารองทรัพยากรโดยเฉพาะออกซิเจน ของ รพ.อินทรบุรีอยูไดประมาณ ๒๐ วัน   คาดวาถึงตอนน้ัน น้าํ
นาจะลดระดับลง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๖.๒ เรื่องจาก รพ.ทาชาง  นําเสนอโดยผูอํานวยการ รพ.ทาชาง  

กําลังติดตามขาวบริเวณแถวประตูระบายน ้าํยางมณีมรีะดับน้าํเสมอกัน  และบริเวณวัดกระดังงาน้าํม ี
ลนทะลัก ในสวนของ รพ.ทาชางเตรียมปองกันไวแลว ถามีเหตุการณน้าํเขาทวม  จะแจงอีกครั้ง   
  ประธาน  ใหคอยเฝาระวัง โดยเฉพาะวันเสาร-อาทิตย เพราะตอนน้ีระดับน ้าํยังไมสูงสุด   

มติท่ีประชุม  รับทราบและปฏิบัติ 
วาระที่ ๗ เรื่องอื่นๆ 

๗.๑ เรื่องจากงานสงเสริมสุขภาพฯ  นําเสนอโดยหัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
     ๗.๑.๑ นโยบายเรื่องการควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีน ตัวช้ีวัดสําคัญ ไดแก  

 
 



-๙- 
 
-มัธยฐานไอโอดีนในปสสาวะหญิงต้ังครรภ  กระทรวงฯจะเก็บขอมูล เปาหมายประเทศ (พศ.๒๕๕๖)  

๑๕๐ ไมโครกรัม/ลิตร  สถานการณประเทศ (พศ.๒๕๕๒) ๑๑๗.๘ ไมโครกรัม/ลิตร  
 -ปริมาณไอโอดีนในปสสาวะหญิงต้ังครรภ <๑๕๐ ไมโครกรัม/ลิตร < หรือ=รอยละ ๕๐ สถานการณ

ประเทศรอยละ ๕๙   
 -ความครอบคลุมเกลือเสริมไอโอดีนในครัวเรือน เปาหมายประเทศ>รอยละ ๙๐ สถานการณประเทศ

รอยละ๗๗.๔  ผลการดําเนินงานของจังหวัดสิงหบุรี มากกวารอยละ ๙๐ 
 -ระดับฮอรโมนกระตุนตอมธัยรอยดในทารกแรกเกิด >๑๑.๒ มิลลิยูนิต/ลิตร เปาหมายประเทศ<รอยละ ๓  

ผลการดําเนินงานของจังหวัดสิงหบุรีป  ๒๕๕๓ รอยละ  ๔.๙๕   
 สวนผลการดําเนินงานเพื่อควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีนระดับจังหวัด ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร

ไดแก ๑ เกลือเสริมไอโอดีนถวนหนา  ๒ การรณรงคประชาสัมพันธ    ๓  การบริหารจัดการและสรางความเขมแข็ง
ภาคีเครือขาย   ๔  มาตรการเสริม     ๕  การเฝาระวัง ติดตามและประเมินผล    พบปญหาอุปสรรค  ไดรับการสนับสนุนยาเม็ด
เสริมไอโอดีนไมเพียงพอ  รายละเอียดตามเอกสาร 

 ประธาน  ใหติดตามเชิงปฏิบัติ หาทีมไปเย่ียมเยียนแผนก ANC  และหองคลอดวาเปนอยางไร   
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๗.๒ เรื่องจากกลุมงานพัฒนาบุคลากร  นําเสนอโดยหัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
     ๗.๒.๑ สอบถามความตองการ พยาบาลที่จะจบการศึกษาเดือนเมษายน ๒๕๕๔ เขาทํางาน บัดน้ีเลยกําหนดเวลา 

ผูอํานวยการ รพ.สิงหบุร ีเคยแจงไว ฝากผูบริหาร ถาไมตองการก็ใหตอบดวย จะไดสรุป ขณะน้ี รพ.พรหมบุร ีรพ.สิงหบุรี 
และ รพ.อินทรบุรี  ยังไมตอบกลับมา 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๗.๒.๒ หลักสูตรภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ๒๕๕๕ และใหจังหวัดคัดเลือกบุคคลเขารับการอบรม 

หลักสูตรผูชวยเจาหนาทีส่าธารณสุข  ตอนแรกมีของ สสอ.ทาชางสละสิทธ์ิ   วิทยาลัยพยาบาลแจงใหหาคนแทน ถาหา 
ไมได ใหสรุปเสนอผูตรวจราชการฯ จะไมใหแจงวาสละสิทธ์ิเฉยๆ กอนเขาประชุมฯ  สสอ.ทาชางแจงวาหาคนแทนไดแลว 
จะเป ดอบรมวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ หากมีการสละสิทธ์ิ จะไมถามหาใครอีก  จากเรื่องดังกลาว   ไดรับทราบมาวา 
คนภายนอกเขาใจผิด เพราะในหนังสือจากสวนกลาง เขียนวาใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยง/ที่พัก จากหนวยงานตนสังกัด  บางครั้งมี
การคุยกันเอง   ขอใหผูบริหารที่มเีจาหนาที่ สอ.ในความรับผิดชอบทีส่งอบรม  อยาเขาใจผิด   ขอใหศึกษาระเบียบใหดีกอน  
คนกลุมน้ีเทาที่ทราบขอมูล  เปนลูกจางช่ัวคราว   ตามระเบียบจากนิติกรและงานบุคลากร  ทราบวาลูกจางช่ัวคราวอบรม 
ไมเกิน ๓ เดือนจงึจะเบิกได ถาเกิน ๓ เดือนเบิกไมได หรือตองทําขออนุมัติปลัดกระทรวงฯเปนรายๆไป    

 ผูอํานวยการ รพ.สิงหบุร ีคาดวาไมเกินวันอังคาร จะสงยอดเรื่องความตองการพยาบาล ปกติจะให 
หัวหนากลุมการพยาบาล ไปหาขอมูลจากวิทยาลัยพยาบาล  สุดทายเจาะขอมูลไมได  วามีที่ไหนสงเรียนบาง จะไดดู 
วาเด็กมีโอกาสเปลี่ยนใจหรือไม ถาไดขอมูลมา จะไดประกอบการพิจารณา 

 ประธาน  เรื่องความตองการพยาบาล จะจัดการเปนภาพรวมของจังหวัด ขอใหแจงความตองการไมเกิน
วันจันทร จะไดดูวามีจํานวนเพียงพอหรือไม ใหกลุมงานพัฒนาบุคลากรเรียกประชุมและตรวจสอบดวย  สวนเรื่องเบิกคาเบี้ยเลี้ยง/
ที่พักจากตนสังกัดตามหลักสูตรดังกลาว  ขอใหศึกษาระเบียบ ถาไมเขาใจใหถาม ลองทบทวนดู  เพราะถาไมเหมือนกันจะมีปญหา 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

  ป ดประชุม  เวลา  ๑๕.๓๐ น. 
     นางนิตยา  บุญปน 

             ผูสรุปรายงานการประชุม 



สําเนา 
 
 

ที่ สห ๐๐๒๗.๐๐๒/ว ๒๒๐๐                  ศาลากลางจังหวัดสิงหบุร ี
                            ถนนสิงหบุร-ีบางพาน สห ๑๖๐๐๐ 

 

 ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

เรื่อง   แจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
  

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุกแหง,นายแพทยเช่ียวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน),นักวิชาการสาธารณสุข 
          เช่ียวชาญ(ดานสงเสริมพัฒนา),นายอําเภอทุกอําเภอ ,  หัวหนาฝาย/กลุมงาน/งานใน สสจ.สห ,นายก 
          เทศมนตรีเมืองสิงหบุร,ี และผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคที ่๒ จังหวัดสระบุร ี
 

ตามที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี ไดจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓  เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม  ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ. หองประชุม ๒   สํานักงานธารณสุข
จังหวัดสิงหบุรี  มีเรื่องที่ตองติดตาม ๒ เรื่อง ไดแก 
  ๑ ความกาวหนาการดําเนินงาน รพ.สต.เชิงกิจกรรมที่คางป  ๒๕๕๓ 
  ๒ ความตองการสงเรียนพยาบาล 

 

บัดน้ี  ไดนํารายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓  และเรื่องที่ตองติดตาม ลงใน Website  
ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรีที่ http://www.sbo.moph.go.th และขอใหทุกหนวยงานเป ด Website 
ดังกลาวดูพรอมกับพิจารณารบัรองรายงานการประชุมฯ      
 

  ในการน้ี  ไดกําหนดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ ในวันที่ 
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุม ( ๒ ) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี และหากหนวยงานใด 
ประสงคจะนําเรื่องเขาระเบียบวาระการประชุมครัง้น้ี ขอใหสงขอมูลพรอมแผนดิสก มาที่กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ีกอนวันประชุม ๓ วันทําการ เพื่อจะไดจัดทําระเบียบวาระการประชุมฯ ลงใน Website 
ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรีตอไป   หากพนกําหนดน้ีถือวาไมมีวาระเขาประชุม สําหรับหนวยงานที่นํา 
เรื่องเขาประชุม นอกเหนือจากระเบียบวาระการประชุมฯ  ใหสรุปรายละเอียดสงกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรีภายใน ๓ วัน  หลังการประชุม 

 

จึงเรียนมา เพื่อเชิญคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ เขาประชุมครั้งที ่๑๑/๒๕๕๓ ตามวัน  
เวลา และสถานที่ที่กําหนด  และพิจารณาดําเนินการตอไป  
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

             ไพศาล  ด่ันคุม 
          (นายไพศาล  ด่ันคุม) 
    นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
       ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุร ี
 
 
 
 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี  
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   
โทร ๐  ๓๖๘๑  ๓๔๙๓  โทรสาร  ๐  ๓๖๘๑  ๓๕๐๒  E-mail Pho๑๗๐๑@health๒.moph.go.th 

สําเนาเรียน ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเทศบาลเมืองสิงหบุร ี

http://www.sbo.moph.go.th


 


