
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ 
ครั้งที ่๑๐/๒๕๕๕ วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.เปนตนไป 

ณ หองประชุม ๒ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
--------------------------------- 

ผูมาประชุม 
  ๑ นายนรินทรรัชต  พิชญคามินทร     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุร ี
  ๒ นายวีรศักด์ิ  ครองลาภเจริญ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิงหบุร ี
  ๓ นายสมศักด์ิ  สุทธิพงศเกียรต์ิ    นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ  สสจ.สิงหบุร ี
     และปฏิบัติหนาทีผู่อํานวยการโรงพยาบาลบางระจัน 
  ๔ นางสาวนวลจันทร  คงพานิช           นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ สสจ.สิงหบุร ี
  ๕ นายวีรศักด์ิ  นนทารมย  นายแพทยชํานาญการ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลอินทรบุร ี
  ๖ นายณัฐ  หาวารี   ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุร ี
  ๗ นายธีรศักด์ิ  เดนดวง   ผูอํานวยการโรงพยาบาลคายบางระจัน 
  ๘ นางสิลินทิพย  ชัยบุรินทร         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชาง  
  ๙ นายสมนึก  ศรีใสดี              สาธารณสุขอําเภอคายบางระจัน 
๑๐ นายศิริชัย  นาคพนม            สาธารณสุขอําเภอทาชาง 
๑๑ นายวิเชียร  พันธุสุข      สาธารณสุขอําเภออินทรบุรี 
๑๒ นายมงคล  เชษฐศาสน     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทนสาธารณสุขอําเภอเมืองฯ 
๑๓ นายพูนศักด์ิ  แสงมณี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทนสาธารณสุขอําเภอ 
     พรหมบุร ี
๑๔ นายยรรยง  นาคมา      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทนสาธารณสุขอําเภอ 
     บางระจัน 
๑๕ นายวัชรพันธ  ศรีสวัสด์ิ  หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
๑๖ นายสุพจน  อยูสุข            หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   
๑๗ นางวันดี  วิรัสสะ            หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
๑๘ นางวังจันทร  กิตติภาดากุล           หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
๑๙ นายประโยชน  ยอดรัก     หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและการมีสวนรวม 
๒๐ นายวีรชัย  บริบูรณ         หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร 
๒๑ นางอุไรศรี  ขํานุรักษ          หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
๒๒ นางสาวสมปรารถนา  มหาผล  หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 
๒๓ นายพิพัฒน  กวางนอก  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
๒๔ นางวรรณภา  จิตโสภณปญญา         เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน แทนหัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
ผูไมเขาประชุม     ติดราชการ 
  ๑ นายรณรงค  แกวปลาด   ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองฯ 
ผูเขารวมประชุม 
  ๑ นายธานินทร  โตจีน   รองผูอํานวยการฝายการแพทย  รพ.อินทรบุร ี 
  ๒ นางศรีสุวรรณ  คลายดี  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ รพ.อินทรบุร ี
  ๓ นางศรีสุดา  วัชรอาภาไพบูลย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สสจ.สิงหบุร ี
  ๔ นางวีรยา  บรรจง   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สิงหบุร ี
 
 



-๒- 
 
  ๕ นางเกษมสุข  จันทรงาม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.บางระจัน 
  ๖ นางนิตยา  บุญปน           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.สิงหบุร ี
  ๗ นายถาวร  ปานเพ็ชร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี
  ๘ นายวิทยา  พวงนิล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.สิงหบุร ี
  เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น.  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสิงหบุรี เปนประธานดําเนินการประชุม มีวาระการ
ประชุม ดังน้ี 
วาระพิเศษ  ๑ พิธีมอบเกียรติบัตรศูนยเด็กเล็กนาอยูยอดเย่ียม ระดับจังหวัด ป ๒๕๕๕ และ รพ.สต.ที่สนับสนุน 
การดําเนินงานศูนยเด็กเล็กนาอยูยอดเย่ียม ระดับจังหวัด ป ๒๕๕๕ 

    ๒ พิธีมอบเกียรติบัตรสถานบริการสุขภาพที่ดําเนินงาน DPAC ป ๒๕๕๕ แก รพ.สต.บางมัญ  
หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ กลาวรายงาน และเชิญประธานมอบประกาศเกียรติบัตร และ 

เกียรติบัตร ดังน้ี   
  -ประกาศเกียรติบัตรศูนยเด็กเล็กนาอยูยอดเย่ียมระดับจังหวัด ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ 

บริหารสวนตําบลโพสังโฆ  อําเภอคายบางระจัน 
-ประกาศเกียรติบัตรมอบใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินงาน 

ศูนยเด็กเล็กนาอยูยอดเย่ียม ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโพสังโฆ อําเภอคายบางระจัน 
-ประกาศเกียรติบัตรมอบใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินงาน 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโพทะเล อําเภอคายบางระจัน 
-เกียรติบัตร“สถานบริการสุขภาพที่ดําเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม(DPAC) ประจําป ๒๕๕๕”  

ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางมัญ  
          ๓ พิธีมอบเงินรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณ ตามโครงการสงเสริมนวัตกรรมเกี่ยวกับคนพิการ  
จังหวัดสิงหบรุี ป ๒๕๕๕ 

หัวหนากลุมงานควบคุมโรค  กลาวรายงาน และเชิญประธานมอบใบประกาศเกียรติคุณ พรอมเงิน 
รางวัล ๒,๐๐๐ บาท ในการประกวดนวัตกรรมเกี่ยวกับคนพิการ จังหวัดสิงหบุร ีป ๒๕๕๕ ดังน้ี 
  -รางวัลชนะเลิศ ผลงาน “กลองกระดาษปองกันปลายเทาตก”ของนางสาวดวงพร  ดวงสุดา   
นักกายภาพบําบัด โรงพยาบาลทาชาง  อําเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี  ไดรับใบประกาศกียรติคุณพรอมเงินรางวัล ๖,๐๐๐ บาท 
  -รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ผลงาน “เตียงบริหารรางกายสําหรับคนพิการ โดยภูมิปญญา 
ทองถ่ิน “ของนายบรรเจิด  ใสหยด  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสระแจง อําเภอบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี  ไดรับใบ
ประกาศเกียรติคุณพรอมเงินรางวัล ๓,๐๐๐ บาท 

-รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ผลงาน “กระดาษสรางสรรค สานฝนงานอาชีพ”ของนักเรียน 
โรงเรียนวัดพระปรางคมุนี  อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุร ีจํานวน ๔ คน ไดแก 

  ๑) เด็กชายทวีศักด์ิ  เพ็ชรประไพ  นักเรียนช้ัน ม.๒  
  ๒) เด็กชายพัฒนชัย  เพิ่มพูน นักเรียนช้ัน ม.๒  
  ๓) เด็กชายสุวัฒน  เอมวงษ  นักเรียนช้ัน ม.๑ 
  ๔) เด็กชายประพัฒน  วงษสมัย  นักเรียนช้ัน ม.๓  
ประธาน  กลาวขอบคุณและแสดงความยินดีกับผูที่ไดรับประกาศเกียรติบัตรและเงินรางวัล 
ท่ีประชุม  รับทราบและปรบมือรวมแสดงความยินดี 

 
 
 
 



-๓- 
 วาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ  
       ๑.๑ เรื่องจากที่ประชุมคณะกรมการจังหวัดสิงหบุรี ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๕ (วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๕) 
โดยนักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เช่ียวชาญ  ดังน้ี  

๑.๑.๑ หัวหนาสวนราชการที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่จังหวัดสิงหบุรใีนเดือนตุลาคม ๒๕๕๕  
จํานวน ๖ คน ไดแก 

๑ นางวณิชชา ฉํ่าเฉลิม ตําแหนง ผูบัญชาการเรือนจําจังหวัดสิงหบุร ีตําแหนงเดิม ผูบัญชาการ 
เรือนจําอําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

๒ นายบุญเทียม อังสวัสด์ิ  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษา 
สิงหบุร ี ตําแหนงเดิม ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาแมฮองสอน เขต ๑ 

๓ นางอรณิช วรรณนุช  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดสิงหบุร ี ตําแหนงเดิม  
รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎรธานี 

๔. นายนภดล ใจธรรม ตําแหนง ผูอํานวยการโครงการชลประทานสิงหบุร ี ตําแหนงเดิม  
ผูอํานวยการสงนํ้าและบํารุงรักษาบางเลน จังหวัดนครปฐม 

๕. นางสาวกัญญา มาโนชนฤมล  ตําแหนง หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสิงหบุร ี
ตําแหนงเดิม หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสระบุร ี

๖. นายพัลลภ วีระบูล  ตําแหนง ผูอํานวยการหัวหนาหนวยงานในกํากับ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตร ีอ.บางระจัน จ.สิงหบุร ี ตําแหนงเดิม รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๑.๑.๒ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีจะเสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปนประธานถวายผาพระกฐิน 

ณ วัดไผดํา จังหวัดสิงหบุร ีในวันที ่๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๕ 
  สําหรับกฐินพระราชทาน จังหวัดสิงหบุรี ป ๒๕๕๕ ดังน้ี 
  วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ วัดพิกุลทอง เวลา ๑๐.๐๐ น 
  วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ วัดโบสถ  เวลา ๑๔.๐๐ น. 
  วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ วัดพระนอนจักรสีหวรวิหาร  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
  ประธาน  ขอใหเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเรื่องการรับเสด็จฯ ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย 
อยางเครงครัดดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
        ๑.๒ กระทรวงสาธารณสุข มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารกระทรวงฯ จากการปรับคณะรัฐมนตร ีดังน้ี 

-รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข   นายแพทยประดิษฐ สินธวณรงค   ประวัติการศึกษา   
ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร  สาขา
บริหารงานสาธารณสุขระหวางประเทศ มหาวิทยาลยัฮารวารด สหรัฐอเมริกา  

    -รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข นายแพทยชลนาน ศรีแกว  
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

        ๑.๓ service  plan ในความหมายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไมใชเรื่องความตองการเปนตัวต้ัง ใหมองเรื่องบริบทของ
พื้นที่ และการกําหนดองคบริการ จะมี center สําคัญเรื่องความขาดแคลน ดูโรงพยาบาลแตละแหงจัดใหมีความสอดคลองกัน เชน 
Excellent center   หลักๆเปนเรื่องอะไร   ควรพัฒนาเรื่องอะไรในแงของความสะดวก  
ในสวนของโรงพยาบาลก็เชนกัน ดูปริมาณงาน ความจําเปน ทรัพยากร รวมการขยายของเมือง แตละที่ตองไปศึกษาวางแนวทางให
ชัดเจน ดูระบบRefer การเขาถึงบริการ   มีการประชุมคณะกรรมการฯ จนไดขอสรุประดับหน่ึงแลว 
ขอใหกลับไปทบทวนอีกครั้งวา สิ่งที่พิจารณากลั่นกรองมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  และสง สสจ.ภายในวันที่ ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
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มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมฯครั้งที่ ๙/๒๕๕๕   
  มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ไมมีแกไข  
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  
         ๓.๑ การสงรายงานการทําความดีเขาพรรษาลดนํ้าหนัก  โดยหัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ 
  ขณะน้ีทุกหนวยงานสงรายงานเปาหมายการทําความดีเขาพรรษาลดนํ้าหนักครบทุกแหงแลว  และขอสรุปรายงาน
จํานวนประชากร  และนํ้าหนักเปาหมายที่จะลดชวงเขาพรรษา (สิงหาคม-ตุลาคม ๒๕๕๕)  “ลดอวนสรางบุญ จังหวัดสิงหบุร”ี รวม
ทั้งสิ้น มีประชากรเปาหมายที่เขารวมโครงการ ๒๕,๗๐๘ คน  และมีเปาหมายจํานวนนํ้าหนักที่ตองการลด ๓๑,๗๗๕ กิโลกรัม   
รายละเอียดตามเอกสาร  ขอใหทุกหนวยงานสงรายงานจํานวนนํ้าหนักที่ 
ลดไดภายในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เพื่อจะไดรวบรวมสงกระทรวงฯตอไป 
  ประธาน  ใหทุกหนวยงานสงสรุปรายงานมาใหทันตามกําหนดดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
วาระที่ ๔ เรื่องนําเสนอในที่ประชุมและแจงเพื่อทราบ 
 ๔.๑ ผูอํานวยการ รพ.สิงหบุร ี

ไมมีเรื่องนําเสนอ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๔.๒ ผูอํานวยการ รพ.อินทรบุร ี
ไมมีเรื่องนําเสนอ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๔.๓ นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ 
  ไมมีเรื่องนําเสนอ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๔ นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา)  เช่ียวชาญ 

ไมมีเรื่องนําเสนอ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๔.๕ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   
          ๔.๕.๑ สถานการณโรคทางระบาดวิทยา เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ โดยนายถาวร  ปานเพ็ชร 

พบผูปวยที่มีอัตราปวยสูงดวยโรคที่เฝาระวังทางระบาดวิทยา ตามลําดับ ไดแก โรคอุจจาระรวง  
อาหารเปนพิษ ไขไมทราบสาเหตุ ปอดบวม ตาแดง กามโรค ไขเลือดออก  และมือ เทา ปาก  (มีการสอบสวนโรคทุกราย รักษา
หายทุกราย ไมม ีadmit) แนวโนมการเกิดโรคไขเลือดออก จังหวัดสิงหบุรี ต้ังแตตนป มีรายงานผูปวยรวม ๒๔ ราย คิดเปนอัตรา
ปวยเทากับ ๑๐.๓๕ ตอประชากรแสนคน เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ พบผูปวย ๖ ราย สูงกวาคามัธยฐาน (ที่ผานมาชวงน้ีเปนชวงนํ้า
ทวม จะพบผูปวยนอย แตปน้ีนํ้าไมทวม การเกิดโรคสูง)   กลุมงานควบคุมโรค ไดลงไปประเมินลูกนํ้ายุงลายแลว สําหรับสถานการณ
โรคไขหวัดนกในคน ทั่วโลกรายงานสะสม (๑ มกราคม-๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๕) มีผูปวย ๓๐ ราย เสียชีวิต ๑๙ ราย และสถานการณโรค
ไขหวัดใหญตามฤดูกาล  จังหวัดสิงหบุรีพบผูปวย  ๑๓ ราย สัดสวนผูปวยอาการคลายไขหวัดใหญ (สัปดาหที่ ๔๓ รอยละ ๔.๑๓) 
รายละเอียดตามเอกสาร 

สถานการณโรคคอตีบระดับประเทศ  จังหวัดเลยมีผูปวยเสียชีวิต ๔ ราย กรมควบคุมโรค ขอให 
ทุกสถานบริการเฝาระวังผูปวยที่ตองสงสัย และติดตามใหวัคซีนในเด็ก ๐-๕ ป ใหครบและครอบคลุม ตอนน้ีในเขต ๒ พบที่จังหวัด
ลพบุร๑ี รายอายุ ๖๕ ป  
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ประธาน  กรณีมีผูปวยไขเลือดออก ใหรีบลงพื้นที่ดําเนินการควบคุมปองกันโรค กําจัดแหลงเพาะพันธุยุง   
ติดตามเฝาระวัง อยาใหเกิดเปน second  generation จะเห็นวาเดือนกันยายน มีฝนตก สถานการณนาเปนหวง เน่ืองจากมี
ผูปวย ๖ รายเกิดในชวงปลายป   

โรคคอตีบ ตอนน้ีตองเพิ่มความครอบคลุมการไดรับวัคซีนปองกันโรคคอตีบใหเต็มพื้นที่ และให 
ความรู โรคน้ีไมไดเกิดเฉพาะในเด็ก แตอาจเกิดกับคนโต และเปนพาหะนําโรคได เน่ืองจากมีการหางเหินโรคน้ีมานาน 
อาจมีความคลาดเคลื่อนในการวินิจฉัยโรค การรักษา  ทําใหเกิดการระบาดเร็ว  อัตราตายจะคอนขางสูง และให รพ.สต.สังเกตเด็ก/
ผูใหญ ทีม่ีอาการเจ็บคอ มีฝา ถาสงสัย ใหดูใน Internet จะมีภาพชัดเจน สวนโรคมือเทาปาก ใหติดตาม 
ดูสัปดาหตอไป อาจเกิดปญหา ถามีเด็กติดโรคมาตอนโรงเรียนเปดเทอม   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๔.๕.๒ ทบทวนการจัดทํา Service Plan ป ๒๕๕๖-๒๕๖๐  โดยหัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ   

ขอใหทุกหนวยงานกลับไปทบทวน ตรวจสอบ ตามเอกสารที่แจก (มีใน website สสจ.สิงหบุร)ี  
วาจะยืนยันตามเดิมอยูหรือไม ถาจะขอเพิ่มหรือมีการเปลี่ยนแปลง แกไข ใหทําเปนอักษรสีแดง โดยตอบ ๑๐ ประเด็นหลักนโยบายของ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขดวยวา สนับสนุนเปนอยางไร ของป ๒๕๕๗ ใหสงมาตาม mail ที่แจง ภายในวันที่ ๖ พฤศจิกายน 
๒๕๕๕ (กอนเที่ยง) เพื่อรวมเปนของจังหวัด  และในสวนของป ๒๕๕๘-๒๕๕๙  ใหทบทวนสง 
วันศุกรที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  ถาไมสงจะถือวายืนยันตามเดิม   
  ผูอํานวยการโรงพยาบาลพรหมบุรี  ที่จะเปดตึกใหม กําลังรอเครื่องกําเนิดไฟฟาของ DPL และ 
เครื่อง X-ray จะขอความชัดเจน ตองไปใชเงินอื่นหรือไม 
  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  การของบลงทุนป ๒๕๕๗-๒๕๕๙ ตองไมซ้ํากับงบ DPL ที่ขอได 

ประธาน  ป ๒๕๕๖ ขอใหดู DPL เปนหลักกอน สวนใน Element ที่เพิ่มเติม ขอใหดูตามความ 
ความจําเปนและเหมาะสม พรอมทั้งทบทวนตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
     ๔.๖ กลุมงานควบคุมโรค  โดยหัวหนากลุมงานควบคุมโรค 

๔.๖.๑ สรุปผลการดําเนินงานฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ ป ๒๕๕๕ 
 ผลงานการใหบริการวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาล (๑ มิถุนายน-๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๕) ภาพรวม 

ทั้งจังหวัดไดรอยละ ๙๙.๓๐ สวนการจายเงินชดเชยการใหบริการวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ ป ๒๕๕๕ (สปสช.โอนเงินให
โรงพยาบาลแมขายโดยตรง) รวม ๓๘๓,๖๒๐ บาท และสวนกลางแจงอยางไมเปนทางการ จะมีการขยายเวลารณรงคฉีดวัคซีน
เพิ่มเติมในชวงเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๕๕ 
  ประธาน  ตอนน้ีเปนชวงหนาหนาว  ขอใหเฝาระวังพรอมทั้งติดตาม ILI และรายงานโรคดวย   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๔.๖.๒ ผลการดําเนินงานควบคุมโรคในพื้นที่เกิดโรคไขเลือดออกเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ และสรุปผลการดําเนินงานหยอด
ยาโฮมีโอพาธีย ปองกันโรคไขเลือดออก  
  ผลการติดตามผูปวยโรคไขเลือดออก 

Case ที่ ๑ อายุ ๘ ป หมูที่ ๕ ตําบลบางระจัน อําเภอคายบางระจัน เริ่มปวยวันที ่๒๕ กันยายน  
๒๕๕๕ บานผูปวยเปนบานช้ันเดียว บริเวณรอบบานไมเปนระเบียบ  พื้นเฉอะแฉะ ชุมชนโดยรอบสิ่งแวดลอมไมสะอาด        มีแหลง

นํ้าขัง มีจุดเสี่ยง เชน กองกะลา มีการเลี้ยงสัตว เชน เปด ไก วัว ทั้งในบานและบริเวณบาน ประเมินคาดัชนี 
ลูกนํ้ายุงลายที่บานผูปวยและละแวกขางเคียงในระยะ๑๐๐เมตรจํานวน ๓๓ หลังคาเรือน ไมพบลูกนํ้ายุงลายที่บานผูปวย แตพบ
ลูกนํ้ายุงลายบานใกลเคียง จํานวน ๖ หลังคาเรือน คิดเปนคา HI รอยละ ๑๘.๑๘ ภาชนะที่พบ คือ โองนํ้า อางนํ้าไก การลงพื้นที่ครั้ง
น้ี ไดพบและพูดคุยกับอดีตนายก อบต.บางระจัน ซึ่งเปนพอของนายก อบต.คนปจจุบัน เพื่อขอความรวมมือทําประชาคมใน
หมูบานและจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อลดจุดเสี่ยงแหลงเพาะพันธยุงลาย ซึ่งยินดีใหความรวมมือ 
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Case ที่ ๒ อายุ ๗ ป หมูที่ ๕ ตําบลโพสังโฆ อําเภอคายบางระจัน เริ่มปวยวันที่  ๑๔ ตุลาคม  

๒๕๕๕ สภาพบานเปนตึกช้ันเดียว มีโรงจอดรถและหนาบานเปนหองเปดรับซอมมอเตอรไซค   สภาพแวดลอม 
ในบานผูปวยไมสะอาด มีกองวัสดุเหลือใช กองยางรถมอเตอรไซค แนะนําใหเก็บหรือทําลายเพื่อไมใหเปนแหลงเพาะพันธุลูกนํ้า
ยุงลาย สิ่งแวดลอมในชุมชน ขางบานผูปวยเปนปาทึบ  มีกองวัสดุเหลือใช  กองกะลา  จากการประเมินคาดัชนีลูกนํ้ายุงลาย ไม
พบลูกนํ้ายุงลายในบานผูปวย แตบริเวณละแวกบานใกลเคียงในระยะ ๑๐๐ เมตร จํานวน ๑๗ หลังคาเรือน พบลูกนํ้ายุงลาย ๒ 
หลังคาเรือน คิดเปนคา HI ๑๑.๗๖ ภาชนะที่พบลูกนํ้ายุงลาย คือ กองกะลา อางนํ้าใหไก โองนํ้าฝาเปด 

  Case ที่ ๓ อายุ ๓ ป โรงงานชูฤดี หมูที่ ๓ ตําบลบางมัญ อําเภอเมืองสิงหบุร ี เริ่มปวยวันที่  ๑๗  
ตุลาคม ๒๕๕๕ สภาพบานเปนบานเชาช้ันเดียวในโรงงาน มีจํานวน ๒๑ หอง มีหองนํ้าในตัว ๒ หอง และหองนํ้ารวม       ๔ จุดๆ 
ละ ๒ หองนํ้า  สภาพแวดลอมที่บานผูปวยและทั่วไปในชุมชน ไมสะอาด มีกองเศษวัสดุ ยางรถยนต ถุงปุย   
การประเมินคาดัชนีลูกนํ้ายุงลาย ไมพบลูกนํ้ายุงลาย คา HI=๐  
  Case ที่ ๔ อายุ ๒๐ ป หมูที่ ๖ ตําบลบางมัญ อําเภอเมืองสิงหบุร ีเริ่มปวยวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕  
สภาพบานเปนบานช้ันเดียวยกใตถุนสูง  ใตถุนบานเปนแหลงนํ้าขัง   สิ่งแวดลอมทั้งที่บานผูปวยและในชุมชนไมสะอาด  
จุดเสี่ยง คือ ยางรถยนต เศษวัสดุ โองนํ้าฝาเปดกลางแจง ถังใสนํ้าใช จากการประเมินคาดัชนีลูกนํ้ายุงลายในละแวก ๑๐๐ เมตร 
จํานวน  ๓๐ หลังคาเรือน ไมพบลูกนํ้ายุงลายที่บานผูปวย พบในละแวกบานใกลเคียง จํานวน ๔ หลัง คิดเปนคา HI = ๑๓.๓๓ 
ภาชนะที่พบลูกนํ้ายุงลาย ไดแก ถังใสนํ้าใช อางนํ้าในหองนํ้า  

  Case ที่ ๕ อายุ ๑๖ ป หมูที่ ๖ ตําบลอินทรบุร ีอําเภออินทรบุร ีเริ่มปวยวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๕  
สภาพบานผูปวยเปนหองเชาสองช้ัน หองที ่๒ อยูหลังอาคารพาณิชยตลาดอินทรบุรี สภาพแวดลอมทั่วไปคอนขางสะอาด สวนใหญมี
อาชีพคาขาย  มีการวางของใชหนาบาน รางระบายนํ้าอยูบริเวณหนาหอง ไมมีนํ้าขัง จากการประเมินคาดัชนีลูกนํ้ายุงลาย จํานวน ๑๔ 
หลังคาเรือน พบลูกนํ้ายุงลายที่บานผูปวย  และละแวกใกลเคียงในระยะ ๑๐๐ เมตร จํานวน ๕ หลังคาเรือน คิดเปนคา HI = ๓๕.๗๑ 
ภาชนะที่พบลูกนํ้ายุงลาย คือ ถาดรองกระถางตนไม  ภาชนะใสนํ้าฝาปด โองในหองนํ้า ขอใหเจาหนาที่ระดับพื้นที่ชวยติดตาม
ดําเนินการซ้ําดวย 
  ประธาน  ขอให รพ.สต.จัดทีม อสม.มาชวยทุกครั้ง มีกลุมงานควบคุมโรคเปนพี่เลี้ยง ในรอบตอไป  ใหผูชวย สสอ.
เปนผูนําเสนอและติดตามเรื่องน้ี 

ผลการแจกจายยาโฮมีโอพาธีย เสริมการปองกันโรคไขเลือดออก พื้นที่ดําเนินการ สถานบริการทุกแหง 
เริ่มดําเนินการรอบแรก กรกฎาคม–กันยายน ๒๕๕๕ กลุมเปาหมาย เด็กแรกเกิด–๑๘ ป ซึ่งสามารถจายไดทุกกลุมอายุ สรุปผล
การดําเนินงาน มีหนวยบริการที่แจกจายยารอบแรก ๑๐ สถานบริการ คือ รพ.สต เขตอําเภอเมือง ๙ แหง และ รพ.คายบางระจัน ๑ 
แหง ผลงานภาพรวมรอยละ ๓๑.๙๘ การหยดยาฯ ๓-๕ ซีซีตอ ๑ คน หางกัน ๓ เดือน รวม ๔ ครั้ง 
  ประธาน  การหยดยาไมใชตัวหลัก หลักใหญเนนการดูแลสุขภาพ เสริมสรางพฤติกรรมสวนตัว และครอบครัว 
ควบคุมปองกันโรคทางกายภาพ  สภาพแวดลอม ขอใหทําควบคูกันไป เพื่อทําใหการปองกันดีข้ึน  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๖.๓ สรุปผลการดําเนินงานควบคุมปองกันวัณโรค ป ๒๕๕๕ 
 ผูปวยวัณโรครายใหมเสมหะบวกที่ข้ึนทะเบียนรักษา ปงบประมาณ ๒๕๕๕ (งวดที่๑-๔) 

ภาพรวมทั้งจังหวัด เปาหมาย ๑๔๘ คน ผลงาน ๘๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๔.๗๓   
ผลเสมหะระยะเขมขน Conversion Rate ปงบประมาณ ๒๕๕๕ เปาหมายไมตํ่ากวารอยละ ๘๕ 

จํานวนที่ประเมิน ๙๘ คน ผลเสมหะเปนลบเมื่อสิ้นสุดระยะเขมขน ๘๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๐.๘๑ 
ผลการรักษา Success Rate ปงบประมาณ ๒๕๕๕ (ผูปวยข้ึนทะเบียนรักษา ปงบประมาณ ๒๕๕๔) 

เปาหมายไมตํ่ากวารอยละ ๘๗ ผลการรักษาสําเร็จรอยละ ๘๒.๑๘ 
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ผลการรักษาป ๒๕๕๕ จากการประเมิน ๑๐๑ คน มีผูปวยเสียชีวิตระหวางการรักษา ๑๒ คน  
คิดเปน รอยละ ๑๑.๘๘ สาเหตุของการเสียชีวิต ไดแก ผูสูงอายุ,โรคประจําตัว เชน HIV, โรคเรือ้รัง และอุบัติเหตุ  และมีผูปวย
ขาดยาระหวางการรักษา ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑.๙๘  สาเหตุจากการติดยาเสพติด, คายา  หนีออกจากบาน  ไมสามารถติดตอ
ได 

ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ มีการนําเสนอขอมูลการติดตามผลการดําเนินงาน ๑๒ ครั้ง นิเทศ  
ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน ๔ ครั้ง  ตรวจสอบผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน ๔ ครั้ง   สุมสไลดเพื่อดําเนินงาน
ประกันสุขภาพ (QA) การชันสูตรเช้ือวัณโรคดวยกลองจุลทรรศนในโรงพยาบาลทุกแหง ๓ ครั้ง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการควบคุมปองกันและรักษาวัณโรค  หลักสูตร ๒ วัน  จํานวน ๔๖ คน  จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการผูเกี่ยวของเพื่อช้ีแจงการดําเนินงานวัณโรคในชุมชน ๒ รุน ๕๔ คน  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการระดับชุมชน
เพื่อกําหนดแผนและดําเนินงานวัณโรค จํานวน  ๘๘ คน จัดอบรมครู ค เพื่อพัฒนาศักยภาพใหสามารถสอนอาสาสมัครสาธารณสุข 
แกนนําชุมชน หลักสูตร ๓ วัน จํานวน ๓๒ คน จัดอบรมการดําเนินงานวัณโรคในชุมชนและประชุมติดตามการดําเนินงาน สําหรับ 
อสม.และแกนนําชุมชน ๒๕ คน จํานวน ๒ ครั้ง  จัดประชุมติดตามงานวัณโรค ๒ ครั้ง  สนับสนุนคาอาหารและคาเดินทางสําหรับ
ผูปวยวัณโรครายใหมเสมหะพบเช้ือ จํานวน ๓๐ คน และไดงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานจาก สปสช. ๓๓๑,๒๒๓  บาท 
กองทุนโลก ๕๙๘,๙๖๐ บาท 
  ประธาน  ควรระบุสาเหตุการเสียชีวิตและขาดยาระหวางการรักษาใหชัดเจน เชน เปนผูสูงอายุ 
กี่คน HIV กี่คน  สวนเรื่องรักษาแลวกินยาครบ ผลเสมหะยังเปนบวกอยู (MDR) มีการกลับเปนซ้ํา อันตราย เพราะเช้ือจะรุนแรง
ข้ึน  ถาเกิดการแพรเช้ือจะกระจายจาก ๑ คนเปนหลายคน ซึ่งจะกอใหเกิดความยุงยากภายหลัง  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๔.๖.๔ สรุปผลการดําเนินงานโครงการปองกันและแกไขปญหาเอดส ป ๒๕๕๕ 

  นําเสนอเปน VTR จากปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  การต้ังครรภอันไมพึงประสงค และกลุมวัยรุนมี
แนวโนมติดเช้ือเอ็ชไอวี และโรคติดตอทางเพศสัมพันธมากข้ึน จึงไดมีกิจกรรมปองกันเอดสแบบ  “เล็กยาวลึก” คือการยึด
โปรแกรมอบรมทักษะชีวิตแบบมีสวนรวม ใหกับเด็กนักเรียน ม.๑-ม.๓ ในโรงเรียนขยายโอกาส  ซึ่งเปนสวนหน่ึงภายใตโครงการ
เสริมสรางศักยภาพกลุมผูติดเช้ือ และทักษะชีวิตเพื่อปองกันเอดส ในกลุมเยาวชน ป ๒๕๕๔-๒๕๕๕ จากการดําเนินงานดังกลาว   กลุม
งานควบคุมโรคไดทําการศึกษาทัศนคติเกี่ยวกับเพศสัมพันธของเด็กนักเรียนที่เขาโปรแกรมดังกลาว จํานวน ๑, ๘๖๓ คน โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล ผลการศึกษา พบวา รอยละ ๒๕.๔ ของนักเรียนที่เขาโปรแกรมมีทัศนคติที่มีแนวโนมที่
จะมีความเสี่ยงสูงตอการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ซึ่งควรจะไดรับความรูเรื่องเพศศึกษาเพิ่มเติม ในแงของการปองกันเปนหลัก  
โดยเฉพาะโรคติดตอทางเพศสัมพันธ เอดส และการต้ังครรภอันไมพึงประสงค ซึ่งจากการทบทวนศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของที่ผาน
มา รพ.ศิริราชไดทําการศึกษาทัศนคติของเด็กนักเรียน ม.๓ ยาน รพ.ศิริราช จํานวน ๓๕๐ คน พบวาเด็กนักเรียนในกรุงเทพฯยังมี
ทัศนคติที่มีความเสี่ยงสูงเพียงรอยละ ๕.๔ ตํ่ากวาของจังหวัดสิงหบุรีเปนอยางมาก  ดังน้ันเพื่อเปนขอมูลใหกับหลายหนวยงาน
นําไปปรับปรุงโปรแกรมการเรียนรูใหกับเด็กและเยาวชนในพื้นที่ตอไป       
  ประธาน  เปนเรื่องทีเ่กี่ยวกับทัศนคติ  แตพฤติกรรมอาจสวนทางกันได คนกรุงเทพฯมีทัศนคติที่ดี มีความรูมาก 
แตพฤติกรรมการกระทําอาจไปทําอีกแบบ ถือเปนการเริ่มสํารวจ ทําใหเห็นภาพวา ควรจะไปสรางทัศนคติกับคนกลุมใด จะไดตรง
และถูกกลุมมากข้ึน   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๔.๖.๕ สรุปผลการดําเนินงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ป ๒๕๕๕ (ตุลาคม ๒๕๕๔-กันยายน ๒๕๕๕) 
  ผลการดําเนินงานสะสมถึงปจจุบัน  ภาพรวมทั้งจังหวัดไดรอยละ ๖๗.๕๗  ทุก คปสอ.ผานเกณฑทั้งหมด  
พิจารณาแยกราย คปสอ.ดังน้ี 
  คปสอ.คายบางระจัน  และ คปสอ.ทาชาง ผลงานภาพรวมแตละ คปสอ. รอยละ ๗๒.๑๒ และ ๖๒.๕๒ 
หนวยงานในสังกัดทุกแหงผานเกณฑ 
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  คปสอ.บางระจัน ผลงานภาพรวม รอยละ ๖๔.๖๕ หนวยงานในสังกดัทุกแหงผานเกณฑ ยกเวน 
รพ.สต.บานจา และ รพ.สต.สระแจง ผลงานรอยละ ๕๙.๖๔ และ ๕๘.๐๐ 

คปสอ.พรหมบุร ีผลงานภาพรวม รอยละ ๖๒.๘๖ หนวยงานในสังกัดทุกแหงผานเกณฑ ยกเวน 
รพ.สต.โรงชาง รอยละ ๕๙.๙๕ 
  คปสอ.เมืองฯ ผลงานภาพรวม รอยละ ๗๐.๘๙ หนวยงานในสังกัดทุกแหงผานเกณฑ ยกเวน 
เทศบาลเมืองฯ รอยละ ๔๑.๗๒ 
  คปสอ.อินทรบุรี ผลงานภาพรวม รอยละ ๖๑.๕๖ หนวยงานในสังกัดทุกแหงผานเกณฑ ยกเวน 
รพ.สต.ชีนํ้าราย ๒ , รพ.สต.หวยชัน ๑ , รพ.สต.งิ้วราย ๓ และ รพ.สต.นํ้าตาล ผลงานรอยละ ๕๗.๖๙ , ๕๖.๑๕ 
๕๕.๘๙ และ ๕๕.๔๖ 
  ประธาน  ขอให สสอ.ติดตามดูพื้นที่ที่มีผลงานตํ่า  และเรงรัดดําเนินการดวย   
  หัวหนากลุมงานควบคุมโรค ขณะน้ีจังหวัดสิงหบุรี มีเจาหนาทีส่าธารณสุขช่ือนายธวัชชัย  ธรรมากร 
ปฏิบัติงานที่ รพ.สต.ชีนํ้าราย ๓ (ไผขาด) ไดทําโปรแกรมเกี่ยวกับ NCD ๑ คือ พอบันทึกขอมูลระดับความดันโลหิต และระดับ
นํ้าตาลแลว   จะมีระดับสีของความรุนแรงของโรค แสดงข้ึนมาใหเห็นวาเปนสีอะไร  นับเปนความสําเร็จของเจาหนาที่ จะไดนํามา
ขยายผลใชตอ และไดจัดอบรมโปรแกรมน้ีใหกับเจาหนาที่จาก รพ.สต./รพ.ทุกแหงไปแลว 
  ประธาน  จะใหทุกหนวยงานใชตามโปรแกรมน้ีทั้งหมด และมีประเด็นเรื่องการนําเขาขอมูล GIS โดยใหมีรูป
ผูปวย และสภาพแวดลอมของบานดวย ซึ่งจะใหแตละหนวยงานถายรูป  เพื่อลงในโปรแกรมใหออกมาเปนรูปผูปวย และ
สภาพแวดลอมประมาณ ๒ รูป ใหงาน ITระดับจังหวัดเปน Center และผูเกี่ยวของประชุมรวมกันในสัปดาหหนา   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
       ๔.๗ งานอนามัยสิ่งแวดลอม โดยหัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม 

๔.๗.๑ โครงการอาหารปลอดภัย ผูประกอบการใสใจผูบริโภค 
  การดําเนินงานอาหารปลอดภัยจังหวัดสิงหบุรี ตามแผนปฏิบัติการระดับจังหวัด ป ๒๕๕๕ มีโครงการจาก
หนวยงานในหวงโซอาหารรวมบูรณาการรวมจํานวนทั้งสิ้น ๑๘ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณรวม ๒,๔๘๔,๑๙๐ บาท 
ประกอบดวยกิจกรรมหลัก ๓ กิจกรรม ไดแก การควบคุมแหลงผลิต  เฝาระวังและควบคุมมาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพเครือขาย   

ผลการดําเนินงานเนนการตรวจมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร (ตนนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า) และการตรวจ
อาหารและวัตถุดิบอาหาร   ซึ่งผลงานการตรวจมาตรฐานสถานประกอบการอาหารในปที่ผานมา  
พบวาจังหวัดสิงหบุรีมีผลงานผานเกณฑทั้ง ๓ ระดับ (เกณฑมาตรฐานรอยละ ๘๐) โดยตรวจมาตรฐานสถานประกอบการอาหารทั้งหมด 
๑,๑๙๑ แหง ไดมาตรฐาน รอยละ ๙๖.๔  และจากการตรวจอาหารและวัตถุดิบทั้งหมด ๔,๑๔๖ ตัวอยาง พบผานเกณฑรอยละ 
๙๙.๒ (เกณฑมาตรฐานรอยละ ๘๐) ซึ่งมติการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ มีขอเสนอแนะจากคณะทํางานบูรณาการความปลอดภัยดาน
อาหารฯ วาควรจัดทําโครงการรวมกัน และเพิ่มการประสานขอมูลกับ อปท.เพื่อใหการควบคุมและพัฒนามาตรฐานของแหลง
ผลิตมีประสิทธิภาพข้ึน 

การดําเนินงานอาหารปลอดภัยในป ๒๕๕๖ น้ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัด ภายใต
โครงการอาหารปลอดภัย ผูประกอบการใสใจผูบริโภค มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาองคความรูและศักยภาพของภาคีเครือขาย   ให
สามารถเฝาระวังความปลอดภัยดานอาหารในพื้นที่ตนเองได   โดยจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูของภาคีเครือขายฯ  และพัฒนา
ขอมูลอาหารปลอดภัยระดับอําเภอ  กลุมเปาหมายประกอบดวย   ภาคีเครือขายความปลอดภัยดานอาหารรวม ๑๕๐ คน ไดแก
ภาครัฐ ผูประกอบการ ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีกลวิธีดําเนินการ อบรมและศึกษาดูงาน จัดทําฐานขอมูล
ระดับอําเภอ รณรงคสัปดาหอาหารปลอดภัยในตลาดสดประเภทที่ ๑ และ ๒ ซึ่งประโยชนที่คาดวาจะไดรับคือ ประชาชนได
บริโภคอาหารที่ปลอดภัย ภาคีเครือขายฯ มีการ 
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เฝาระวังอาหารภายในพื้นที ่ มีการจัดการความรูหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู  และมีฐานขอมูลอาหารปลอดภัยระดับอําเภอ   

จากขอมูลอัตราปวย Food Poisoning ระหวางป ๒๕๕๓-๒๕๕๕ จะเห็นวาแตละปอัตราปวยมีแนวโนมเพิ่มข้ึน และใน
ป ๒๕๕๕ น้ี (อัตราปวยต้ังแต มกราคม-ตุลาคม ๒๕๕๕) พบวาอัตราปวยสูงกวา ๒ ปที่ผานมาคอนขางมาก ขอใหผูบริหารกลับไป
ทบทวนขอมูลดูวา วิธีการดําเนินงานอาหารปลอดภัยเรื่องการพัฒนา  ทําใหผูบริโภคปลอดภัย    จะสามารถดําเนินการในพื้นทีไ่ด
อยางไร 
     นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ  มีประเด็นการบูรณาการต้ังแตระดับตนนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า 
ไดมีโครงการบูรณาการหรือไม อยางไร  ควรทดลองทําดูประมาณ ๑-๒ ผลิตภัณฑ   
  ประธาน  ทําต้ังแตขบวนการเริ่มตน อาจเลือกเปนบางรายการ ใหลองทําดูในวิสัยที่ทําได  ใหเสนอเขาที่
ประชุมโครงการ หลักใหญอยูที่คนที่จะดูวัตถุต้ังแตตน สวนใหญเปนเรื่องของเกษตรมาทํารวมกัน จะเปนการดูครบวงจร เริ่มตน
ดูไดต้ังแตแหลงที่มา กระบวนการ จนถึงผูบริโภค  ใหเขียนเขาโครงการ ในที่ประชุมอาจปรึกษากันเลือกไมกี่รายการ จะได
เกิดผลในเชิงรูปธรรมชัดเจนข้ึน 
  หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม จากการประชุมคณะทํางานฯ ในป ๒๕๕๖ ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากจะรอ
ใชงบพัฒนาจังหวัด อยางไรก็ตามจะนําประเด็นน้ีไปหารือเกษตรและสหกรณจังหวัดตอไป  
  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข  ถามี setting เรื่องโรงเรียน คิดวาแหลงโรงอาหารของโรงเรียน และแหลงแม
ครัวที่ซื้อหมู ผัก นาจะดี เพราะจะครบวงจร อาจจะจัด setting โรงเรียนขนาดใหญประมาณ ๑-๒ โรงเรียน   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๔.๘ กลุมงานทันตสาธารณสุข  โดยหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

๔.๘.๑ สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมรณรงควันทันตสาธารณสุขแหงชาติ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ปน้ีมีการดําเนินกิจกรรมรณรงคตรงกับวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๕ จัดใหบริการ ๑๖ แหง ไดแก รพ.ทุกแหง  

และ รพ.สต.ที่มีทันตาภิบาล  มีผูมารับบริการทั้งสิ้น ๓๘๘ คน แบงเปนการใหบริการ อุดฟน ๑๑๑  
คน ถอนฟน ๑๕๘ คน  ขูดหินนํ้าลาย ๙๙ คน เคลือบหลุมรองฟน ๒ คน  อื่นๆ ๔๒ คน  ขอบคุณสถานบริการ 
ทุกแหงที่รวมรณรงค 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
        ๔.๘.๒ การรณรงคลูกรักฟนดีเริ่มที่ซี่แรก 

 นําเสนอเปน VTR คาดวา สสส.จะทํา Spot ให ๒ ชุดๆละ ๑ นาท ีคงจะ on air ในไมชา  
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

๔.๘.๓ ความคืบหนาการผลิตทันตาภิบาล 
  การผลิตเจาพนักงานทันตสาธารณสุข หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร  
(ทันตสาธารณสุข) ระยะเวลาศึกษา ๒ ป ในปการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และในปการศึกษา ๒๕๕๖-๒๕๕๘ เปาหมายการผลิต 
จังหวัดสิงหบุร ีพื้นที่การใหบริการ ๔๓ ตําบล มีทันตาภิบาลอยูเดิม ๑๐ ตําบล (คาดวาจะจบในป ๒๕๕๕- 
๒๕๕๖ จํานวน ๒ คน) ตําบลที่เปนที่ต้ังของโรงพยาบาล ๖ ตําบล คงเหลือเปาหมายการผลิต ๒๕ คน  ปการศึกษา ๒๕๕๕ 
จํานวน ๑๒ คน  ปการศึกษา ๒๕๕๖ จํานวน ๑๓ คน สําหรับปการศึกษา  ๒๕๕๕ ดังน้ี   

อ.เมือง  รพ.สต.มวงหมู รพ.สต.โพกรวม รพ.สต.จักรสีห   
อ.อินทรบุร ี  รพ.สต.อินทรบุรี ๒  รพ.สต.งิ้วราย ๓  รพ.สต.ชีนํ้าราย ๒ 
อ.บางระจัน รพ.สต.สระแจง รพ.สต.แมลา 
อ.คายบางระจัน รพ.สต.โพสังโฆ 
อ.พรหมบุร ี รพ.สต.พระงาม รพ.สต.พรหมบุร ี
อ.ทาชาง รพ.สต.ถอนสมอ 

 
 



-๑๐- 
 
โดยกําหนดใหมบีทบาทหนาที่สนับสนุนการจัดการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพของหลักสูตร ไดแก การสรรหา 
และพัฒนาอาจารย การจัดหาวัสดุครุภัณฑที่จําเปน กําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติที่เอื้อตอการจัดการศึกษา ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

แนวทางที่นําเสนอ (เดิม) ฝกปฏิบัติงานโรงพยาบาลละ ๒ คน   รวม ๑๒ คน และ อาจารยพี่เลี้ยง    
เปนทันตแพทยชํานาญการ ข้ึนไป   

แนวทางปจจุบัน ฝกปฏิบัติงานโรงพยาบาลละ ๒ คน   รวม ๑๒ คน 
  อ.เมือง ฝาก อ.คายบางระจัน ๑ คน 

อ.อินทรบุรี ฝาก อ.ทาชาง ๑ คน 
มาตรฐานหนวยรวมผลิตเพื่อการจัดการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร 

(ทันตสาธารณสุข) มีแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดที่เปนหนวยรวมผลิต ดังน้ี 
๑ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   

สาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข) จังหวัด เพื่อรับผิดชอบจัดการศึกษาหลักสูตรดังกลาว 
๒ สงรายช่ืออาจารยของโรงพยาบาลที่เปนสถาบันรวมผลิตเปนอาจารยพิเศษ 
๓ ประสานการดําเนินการกับวิทยาลัย และโรงพยาบาลที่เปนหนวยดําเนินการ รวมทั้งนิเทศ 

ติดตามการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามมาตรฐาน 
๔ ปฐมนิเทศนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของจังหวัด กอนสงไปโรงพยาบาล 
เกณฑมาตรฐานอาจารยพิเศษ (อาจารยรวมสอน) ในระดับโรงพยาบาล  ทีมอาจารยพิเศษ  

ประกอบดวย ทันตแพทยที่มีประสบการณ  ทันตาภิบาล มีประสบการณในการทํางาน ๒ ปข้ึนไป และนักวิชาการสาธารณสุข 
หรือพยาบาลที่ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข มีประสบการณในการทํางาน ๒ ป ข้ึนไป  

เกณฑมาตรฐานพี่เลี้ยงในระดับ รพ.สต./PCU/สอ.เปนนักวิชาการสาธารณสุข (ขาราชการ/ 
พนักงานราชการ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข มีประสบการณในการทํางานดานสาธารณสุข ๒ ป ข้ึนไป จํานวน ๑ คนตอ
นักศึกษา ๔ คน 

การดําเนินงานของจังหวัด  สงรายช่ืออาจารยของโรงพยาบาลที่เปนสถาบันรวมผลิตเปนอาจารย 
พิเศษ ประสานการดําเนินงานกับวิทยาลัย และโรงพยาบาลที่เปนหนวยดําเนินการ รวมทั้งนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามมาตรฐาน   

ประธาน  ใหประสานไปแตละหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเตรียมเรื่องอุปกรณดวย 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
-ไมมี- 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๖ เรื่องจาก คปสอ./รพ./สสอ.ตางๆ 
-ไมม-ี 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระที่ ๗ เรื่องอื่นๆ 
     ๗.๑ เรื่องจากหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 

๗.๑.๑ ปจจุบันใกลสิ้นปปฏิทิน  อยูในชวงที่ใบอนุญาตตางๆของสถานบริการกําลังจะหมดอายุ  ขอใหแจง 
แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ที่เปดสถานบริการเอกชน สถานพยาบาล หรือคลินิก ตอนน้ีใหตอใบอนุญาตไดแลว 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๗.๑.๒ ไดรับแจงจากกลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ลพบุรี มขีาราชการสาธารณสุข เชน ผูชวยทันตแพทย พยาบาล
เทคนิค ไปประกอบโรคศิลปะโดยไมไดรับใบอนุญาตในเขตจังหวัดใกลเคียง (อําเภอทาวุง) ถูกจับและปรับแลว  

 



-๑๑- 
 
แตเจาหนาที่ก็ยังทําอยู ตอนน้ีมีการนัดคนไขไปใหบริการตามบาน ไดแจงหัวหนาพยาบาลทราบ ตอหนาเจาหนาที่คนดังกลาวแลว  
ซึ่งตอไปน้ีจะไมอนุโลม และจะดําเนินการตามขอกฎหมายอยางเครงครัด สําหรับการต้ังสถานพยาบาล 
เถ่ือนมีโทษจําคุก ๓ ป ปรับไมเกิน ๓ หมื่นบาท  และถามีโทษจําคุก จะถูกลงโทษทางวินัยขาราชการดวย  จึงขอความ
อนุเคราะหแจงขาราชการในสังกัดทราบดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
       ๗.๒ หัวหนางานสงเสริมสุขภาพฯ  เรื่องการรับเสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
ที่จะเสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปนประธานถวายผาพระกฐิน ณ วัดไผดํา ขอใหสงรายช่ือเจาหนาที่ทีต่องปฏิบัติงานตามภารกิจ
ภายในวันพรุงน้ี   และขอซักซอมความเขาใจ ดังน้ี 
  ๑ รพ.อินทรบุรี เปน รพ.หลัก และ รพ.สิงหบุรี เปนสถานบริการรอง ใหเตรียมความพรอม หองฉุกเฉิน หองผาตัด ๑ 
หอง พรอมอุปกรณทางการแพทย หอง VIP ๑ หอง และหอง ICU ๑ หอง เลือดทุกกรุป เซรุมแกพิษสัตว และแมลงมีพิษกัดตอย รถ
ฉุกเฉิน ๑ คัน เตรียมบุคลากรทางการแพทย  พยาบาล และเจาหนาที่ประจําแผนกตางๆที่เกี่ยวของ  สําหรับ รพ.อินทรบุรี  มี
การจัดรถพยาบาล พรอมอุปกรณยาและเวชภัณฑ และอุปกรณทางการแพทย 
พยาบาล ประจํากองอํานวยการรวม และหากมีกรณีฉุกเฉินหรือสงตอ ณ วัดไผดํา   
  ๒ รพ.พรหมบุรี  เตรียมหองฉุกเฉินพรอมอุปกรณทางการแพทย เตรียมบุคลากรทางการแพทย  พยาบาล และ
เจาหนาที่ประจําแผนกตางๆที่เกี่ยวของ และรถฉุกเฉิน ๑ คัน 
  ๓ รพ.บางระจัน  มีการจัดรถพยาบาล อุปกรณยาและเวชภัณฑ พรอมบุคลากรทางการแพทย พยาบาล เพื่อ
ใหบริการประชาชน 
  ๔ การจัดต้ังหนวยปฐมพยาบาลสําหรับประชาชนทั่วไป  มอบ สสอ.อินทรบุรี  จัดเจาหนาที่สาธารณสุข  
และ อสม.พรอมกระเปาปฐมพยาบาล เพื่อเดินใหบริการประชาชนทั่วไปที่มารวมรับเสด็จฯในกรณีเจ็บปวย ณ วัดไผดํา และใหจัดทํา
ปายผาประชาสัมพันธหนวยปฐมพยาบาล ณ จุดที่ต้ังดวย โดยเริ่มปฏิบัติงาน ณ วัดไผดํา เวลา ๑๐.๐๐ น. 

๕ การจัดรถพยาบาล อุปกรณ ยา และเวชภัณฑ พรอมบุคลากรแพทย พยาบาล ประจําเสนทาง 
ขบวนเสด็จฯ ทั้งขามาและขากลับ ดังน้ี 

รพ.พรหมบุร ี บริเวณรอยตออําเภอไชโย จังหวัดอางทอง  
  รพ.สิงหบุรี บริเวณหนาวิทยาลัยเกษตร และเทคโนโลยีสิงหบุร ี 
  รพ.ทาชาง  บริเวณจุดจอดรถ  บขส. อ.อินทรบุรี  
  ๖ การตรวจวัดอุณหภูมิรางกายผูรับเสด็จฯ ผานเครื่องเทอรโมสแกน งานสงเสริมสุขภาพฯและกลุมงานควบคุม
โรครับผิดชอบ 
  นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ ประสาน รพ.อินทรบุรี เรื่องรถ Ambulance ที ่
จอดไวที่วัดไผดํา วัตถุประสงคเพื่อถวายความปลอดภัย และถวายการรักษา ใหมีวิสัญญีแพทย หรือศัลยแพทย พรอมอยูบนรถ หรือ
บริเวณใกลเคียง ถามีอะไรฉุกเฉิน แพทย/พนักงานพรอมดําเนินการ และทหารจากมณฑลทหารบกที่ ๑๓ เนนยํ้าเรื่องหามมีรถอื่นมา
ขวางทางเสด็จ และขอใหทุกคนที่เกี่ยวของสงรายช่ือพรอมเบอรโทรศัพทดวย   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
๗.๓ ซักซอมความเขาใจ เรื่องงานทอดผาปาสามัคคี ในวันอาทิตยที่วัดอัมพวัน   

สสอ.อินทรบุรี  วันอาทิตยที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ คณะแพทยศาสตร   มหาวิทยาลัยพะเยา  
ไดกําหนดจัดงานทอดผาปาสามัคคี เพื่อสมทบทุนสรางหองสมุด ณ วัดอัมพวัน อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี เชิญชวนรวมเปน
เจาภาพ ขอเชิญรวมกันที่วัดฯ เวลา ๑๑.๐๐ น. จะมี อสม.ไปดวยประมาณ ๓๐๐ คน  
  นายแพทยธานินทร  โตจีน ในสวนของ รพ.อินทรบุรี จะมีทีมตอนรับหลายทีม ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ น.  
  ประธาน  ใหนายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ เปนหัวหนาทีมในนามของ สสจ.สิงหบุร ีรวมทั้งหัวหนา
กลุมงาน/งาน/ฝายใน สสจ.ชวยใหการตอนรับดวย ในสวนของซองผาปาที่แจกและกระจายไป รพ./สสอ. ขอใหรวบรวมสงคุณ
ฉลาก  ษมาวิมล 



-๑๒- 
 
  นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) เช่ียวชาญ  ผูตรวจราชการฯจะมาเวลาประมาณ ๑๐.๓๐ น. 
จึงขอนัดใหพบกันที ่สสจ.สิงหบุร ีเวลา ๑๐.๐๐ น.และฝาก รพ.อินทรบุรีในการตอนรับแขกผูใหญดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
        ๗.๔ หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ ไดรับ Fax เชิญประชุมคณะกรรมการ Service plan วันที่ ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๐๐-๑๔.๓๐ น.ที่ รพ.พระนครศรีอยุธยา  ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ไดถายเอกสารใหผูเกี่ยวของแลว 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
      ๗.๕ นางวีรยา  บรรจง  โครงการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุ จังหวัดสิงหบุรี ปน้ีเปนปที ่๓ จะเริ่ม 
รับสมัครประมาณเดือนธันวาคม ๒๕๕๕ ปที่ผานมาจังหวัดสิงหบุรี ไดไปรับรางวัลระดับ ๑ ใน ๒๐ โครงการเดน ของกระทรวง
พัฒนาสังคมฯ ไดมีการออก spot ทางทีวีชอง ๕ (ประมาณ ๕ นาที) ไปเมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๕    เนนเรื่องบานสุขภาพ 
สามารถตามดูไดในรายการ V Got the power (เติมสังคมใหเต็มพลัง) ปตอไปจะมีต้ังแตเดือนธันวาคม  จะแจงพื้นที่วาให
พยายามประชาสัมพันธคัดเลือกผูสูงอายุที่เปนตนแบบ เพื่อจะนํามาผลิตใหองคความรู และสามารถไปสอนเรื่องสุขภาพมาชวย
เจาหนาที่สาธารณสุขทํางาน โครงการน้ีทําตอเน่ือง   มีการพบปะทุกเดือน และไปสอนในชุมชนตางๆ  กระทรวงพัฒนาสังคมฯ มี
การติดตามดู และใหเปนรางวัลระดับประเทศใน ๒๐ รางวัล ของจังหวัดสิงหบุรีไดระดับโครงการผูสูงอายุ ซึ่งเปนโครงการรวม
ระหวางพัฒนาสังคมฯ สํานักงานจังหวัด และศูนยเอกชน     

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
7.6  เรื่องจากประธาน 

๗.๖.๑  ติดตามงบคาเสื่อม   
นายมงคล  เชษฐศาสน  ในสวนของ สสอ.เมือง อยูข้ันตอนแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ Spec  

สวน On Top ดําเนินการเรียบรอยแลว    
นายพูนศักด์ิ  แสงมณี  On Top ของ สสอ.พรหมบุรี กําลังโอน 

  นายยรรยง  นาคมา On Top ของ สสอ.บางระจัน โอนใหแลวรอยละ ๑๐๐ 
  สสอ.คายบางระจัน , สสอ.อินทรบุร ีและ สสอ.ทาชาง ดําเนินการครบเรียบรอยแลว 
  ประธาน  หนวยงานที่ยังดําเนินการไมเรียบรอย ขอใหเรงรัดดําเนินการดวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๗.๖.๒ ขอให สสอ.จัดประชุมให รพ.สต.แตละแหงรายงานสถานะเงินบํารุง และรวบรวมสง สสจ.ภายในวันที่ ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ถา รพ.สต.ไหนมีสถานะเงินบํารุงไมดี ใหช้ีแจงเหตุผลประกอบดวย เพราะมี รพ.สต.หลายแหงที่พยาบาลไมไดรับ
คาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย  ควรลงไปดูดวย    

นายยรรยง  นาคมา การรายงานสถานะเงินบํารุงของแตละ รพ.สต. ในสวนของเงินสิทธิเบิกคาตอบแทน 
ฉบับที่ ๖ ของ รพ.สต. ซึ่งอาจจะไดงบจากสวนกลางหรือไม ถาไมไดงบจากสวนกลาง ตองเบิกจากเงินบํารุง  ดังน้ันยอดเงินบํารุงที่จะ
นําเรียน ตองหักตรงน้ีออกหรือไม  

ประธาน  รายงานไหนที่จะจาย ใหทําตามระบบบัญชีคางจายไว เทาไร 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 ๗.๖.๓ ขาวการรองเรียนของพยาบาลลูกจาง ที่มาประชุมบริเวณหนากระทรวงสาธารณสุข  จากการเขาประชุมเรื่อง
วิกฤติพยาบาล รองปลัดกระทรวงฯ แจงวา ตอนน้ีมีพยาบาลเปนลูกจางประมาณ ๑๗,๐๐๐ คน เบื้องตนจะใชอัตราวางของ
กระทรวงฯมาพิจารณาตรวจสอบและบรรจุใหกอน และอีกสวนจะตอรองกับ กพ.ขอเพิ่มอัตราตําแหนงปละประมาณ ๓,๐๐๐ คน 
สําหรับคนที่ยังไมไดบรรจ ุจะใหเปนพนักงานไปกอน และจะพยายามใหมีสวัสดิการ และสวนที่เอื้อประโยชนใหใกลเคียงขาราชการ
มากที่สุด ใหมีความมั่นคงดีกวาลูกจางช่ัวคราว  รวมทั้งคนที่จบใหม  
ตอมาถาไดบรรจุ ตองเปลี่ยนสถานะ  กระทรวงสาธารณสุขจะดําเนินการเต็มที ่แตตัวแทนพยาบาลต้ังธงวาจะตอง 
 

 



-๑๓- 
 
ไดบรรจุเปนขาราชการ  ในทางปฏิบัติเปนไปไมไดที่ กพ.จะใหตําแหนงตามที่ขอ ที่ผานมามีแตจะทําใหขาราชการ 
มีขนาดเล็กลง ขอใหบอกขาวตอไปดวย  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ๗.๖.๔ เรื่องการโยกยาย ตามที่มีโครงการลดความแออัด ที่เกี่ยวของกับจราจรชีวิต มีแผนนําคนไขทีอ่าการคอนขางดี หรือ
มีอาการคงที่แลวไปสู รพ.สต.เพื่อลดความแออัด สวน รพ.จะดูแลเรื่องผูปวยที่มีอาการคอนขางยาก หรือผูปวยที่ใชเทคนิคการ
รักษาช้ันสูง และผูปวยระดับพื้นฐาน ผูปวยจะเกิดการเคลื่อนยายไประดับ รพ.สต.มากข้ึน และจัดสหวิชาชีพจาก รพ.ออกไปเวียน
ใหบริการ ซึ่งภาระที่ รพ.สต.จะคอนขางมาก ตําบลใหญๆตองคิดถึง Impact ที่จะตามมาดวย   ดังน้ัน รพ.บางแหง ที่มีพยาบาลที่
มีบานอยูในพื้นที่      ขอใหพิจารณายายมาปฏิบัติงานใน รพ.สต.ในพื้นที่ดวย ในอนาคตจะเปนในแนวทางน้ี ขอใหชวยกัน 
ไมเชนน้ันถามีการยายผูปวยมาที ่รพ.สต. แตไมมีบุคลากรมาเสริม หรือมีบุคลากรไมเพียงพอ จะเกิดปญหาบริการได  สวนเรื่องจราจร
ชีวิต ผูชวยรัฐมนตรี ประจํากระทรวงสาธารณสุขไดมาดูครบทุกพื้นที่แลว อาจมีเรื่องการสํารวจ ความกาวหนา การทําความเขาใจ 
เพิ่มเติม 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
  ปดประชุม เวลา ๑๖.๒๐ น. 
 
 
      นางนิตยา  บุญปน 
           ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 


